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Procedury wybory instytucji finansowej do zarządzania i prowadzenia Pracowniczych 

Planów Kapitałowych 

 

1. Wyboru instytucji finansowej do zarządzania i prowadzenia Pracowniczych Planów 

Kapitałowych dokonuje komisja składająca się z 6 pracowników Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Głogowie.  

2. Wyboru przedstawicieli pracowników należy dokonać do dnia 30 listopada 2020 r. 

3. Skład komisji stanowią: 

 1 przedstawiciel Instytutu Ekonomicznego, 

 1 przedstawiciel Instytutu Humanistycznego, 

 1 przedstawiciel Instytutu Politechnicznego, 

 1 przedstawiciel Instytutu Medycznego, 

 2 przedstawicieli z grupy pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi wraz z pracownikami studium języków obcych oraz 

nauczycielem akademickim (pracownikiem biblioteki). 

Przedstawicieli wybiera się na zebraniach grup pracowniczych według wskazanego wyżej 

podziału. 

4. Każda z grup pracowniczych zobowiązana jest do sporządzenia protokołu z wyboru 

przedstawiciela. Ze względu na zagrożenie COVID-19 zezwala się na pracę zdalną za 

pośrednictwem pracowniczej poczty elektronicznej (…@pwsz.glogow.pl). Do 

protokołu należy dołączyć listę obecności pracowników - wraz z podpisami lub 

wydruk korespondencji  - w przypadku pracy zdalnej.  

5. Wybrani przedstawiciele wyrażają zgodę na pełnienie funkcji członka komisji (na 

piśmie). 

6. Protokoły z wyborów i zgody przedstawicieli zostają przekazane Rektorowi. 

7. Termin pierwszego zebrania komisji wyznacza Rektor. 

8. Ze względu na zagrożenie COVID-19 zezwala się Komisji na pracę zdalną za 

pośrednictwem pracowniczej poczty elektronicznej (…@pwsz.glogow.pl). 

9. Na pierwszym zebraniu Komisja wybiera spośród swoich członków: 

Przewodniczącego i Sekretarza oraz ustala zasady działania 

10. Wszelkie decyzje Komisji są spisywane w formie protokołu. 

11. Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

4 członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 

12. Pracodawca będzie wpłacał na PPK wyłącznie minimalny % wynagrodzeń brutto – 

wskazany w ustawie o pracowniczych planach kapitałowych. 

13. Umowa z instytucją finansową do zarządzania i prowadzenia Pracowniczych Planów 

Kapitałowych zostanie zawarta na czas nieokreślony z możliwością jej 

wypowiedzenia w każdym czasie. 


