Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 21/V1/21 z dn. 23 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN

Pracowni Badan Regionalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawng dziatalno$ci Pracowni Badan Regionalnych Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Glogowie, zwang dalej Pracownia, stanowig nastepujace akty prawne:

1.

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce (Dz. U. z 2018
r., poz. 1668 ze zm.),

uchwata Senatu 67/XV/15 w sprawie utworzenia Pracowni Badan Regionalnych,
Regulamin organizacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie,
niniejszy Regulamin.

§2

Pracownia Badan Regionalnych jest migdzyinstytutowa jednostka organizacyjng Panstwowe;j

Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie, zwanej dalej Uczelnia.

§3

Pracownia Badan Regionalnych, zgodnie ze struktura, podlega kompetencyjnie i organizacyj-

nie bezposrednio Rektorowi Uczelni.

1.

Rozdzial I1.
Zakres dzialania Pracowni Badan Regionalnych

§4

Do zadan Pracowni nalezy w szczego6lnosci:

1) integracja dziatan S$rodowiska naukowego, samorzadowego i gospodarczego
w dziedzinie kulturowych, politycznych oraz gospodarczych kontaktow Polski
z krajami europejskimi poprzez konsolidacje¢ interdyscyplinarnych badan humani-
stycznych, ekonomicznych i politechnicznych nad kultura, historig, jezykiem oraz
wspotczesnymi kierunkami rozwoju spolecznego, gospodarczego i politycznego
krajow europejskich,

2) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz ich publikowanie,

3) wspodlpraca migdzynarodowa w zakresie badan naukowych, dydaktyki i kultury,

4) inicjowanie i koordynowanie udzialu Uczelni i innych jednostek naukowych
w migdzynarodowych programach badawczych,

5) wspieranie mobilnosci pracownikow naukowych Uczelni,
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6) organizowanie interdyscyplinarnych seminariow, wyktadoéw, kurséw specjali-
stycznych
1 szkolen, w tym zlecanych przez jednostki uczelniane lub pozauczelniane,
7) inicjowanie i wspétudziat w organizacji krajowych i mi¢dzynarodowych konfe-
rencji naukowych,
8) pozyskiwanie srodkéw na finansowanie badan realizowanych w ramach Pracowni,
9) prowadzenie ushug eksperckich oraz doradztwa,
10) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej poprzez:
a) dziatalno$¢ medialna,
b) dziatalno$¢ wydawnicza,
c) portal internetowy,
11) koordynacja treSci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydak-
tycznych.
2. Do zakresu dziatania Pracowni nalezy réwniez:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacja i udostepnianie zbioréw w zakresie
dobr naturalnego 1 kulturowego dziedzictwa ludzkosci o charakterze materialnym
I niematerialnym dotyczacym szeroko rozumianym obszarem Ziemi Glogowskiej,

2) gromadzenie zabytkow, dziet sztuki i materiatow dokumentacyjnych, pozyskiwa-
nych w drodze zakupow, darowizn, zapisow, depozytow, wymiany,

3) inwentaryzowanie, katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych
zbiordw oraz materiatéw dokumentacyjnych,

4) przechowywanie zgromadzonych zbiorow, w warunkach zapewniajacych im wia-
sciwy stan zachowania i bezpieczenstwo, oraz magazynowanie ich w sposob do-
stepny do celow naukowych,

5) zabezpieczenie i konserwacje zbiorow oraz, w miar¢ mozliwosci, zabezpieczanie
zabytkow archeologicznych nieruchomych oraz innych nieruchomych obiektow
kultury materialnej i przyrody,

6) urzadzanie wystaw stalych i czasowych.

Rozdzial I1I.
Organizacja Pracowni

§5
1. Organami Pracowni Badan Regionalnych sa:
1) Kierownik Pracowni,
2) Rada Naukowa Pracowni.
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§6

Jednostkami organizacyjnymi Pracowni sg inne jednostki powolywane przez Rektora na
whniosek kierownika Pracowni w razie potrzeby dla realizacji celéw, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial |V.
Kierownik Pracowni

§7

1. Dziatalno$cig Pracowni Badan Regionalnych kieruje kierownik Pracowni.

2. Kierownik jest powotywany przez Rektora Uczelni sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni.

3. Rektor moze odwota¢ kierownika Pracowni z wlasnej inicjatywy po zasig¢gnig¢ciu opi-
nii Rady Naukowej Pracowni.

4. Bezposrednie zwierzchnictwo nad dziatalnoscig Kierownika Pracowni sprawuje Rektor
Uczelni.

§8

1. Do zadan kierownika Pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

reprezentowanie Pracowni na zewnatrz, w zakresie niezastrzezonym dla orga-
now Uczelni,

koordynacja dziatalnosci Pracowni,

przygotowanie planu dziatalnosci Pracowni,

przygotowanie rocznych sprawozdan Pracowni,

zabieganie o $rodki zewnetrzne na finansowanie Pracowni,

opiniowanie wnioskow o dofinansowanie poszczegoélnych projektow,
inicjowanie, nadz6r nad organizacja oraz rozliczanie konferencji i innych im-
prez naukowych,

zawieranie, wspolnie z Kwestorem, umoéw cywilno-prawnych w oparciu
0 udzielone upowaznienie Rektora i w zakresie udzielonego upowaznienia,
przedstawianie Rektorowi Uczelni kandydatur na kierownikéw projektow,

10) wystepowanie z wnioskiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich spra-

wach dotyczacych Pracowni niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczel-
ni.

2. Kierownik Pracowni przedstawia Rektorowi Uczelni roczne sprawozdanie z dziatalno-
$ci Pracowni.
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Rozdzial V.
Rada Naukowa Pracowni

§9
1. Rada Naukowa Pracowni jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym Kkie-
rownika Pracowni.
2. Radg¢ Naukowa Pracowni powotuje Rektor.

§ 10
1. W sktad Rady Naukowej Pracowni wchodzi:
1) Prorektor,
2) kierownik Pracowni,
3) po jednym z przedstawicieli Instytutow: Humanistycznego, Ekonomicznego,
Politechnicznego i Medycznego powolywanych i odwotywanych przez Rekto-
ra Uczelni na wniosek dyrektora Instytutu.

§11

1. Rada Naukowa Pracowni powolywana jest na okres kadencji organéw kolegialnych
i jednoosobowych Uczelni i trwa cztery lata.

2. W posiedzeniach Rady Naukowej Pracowni uczestnicza jej cztonkowie.

3. W posiedzeniach Rady Naukowej Pracowni mogg uczestniczy¢ inne osoby badz insty-
tucje, reprezentowane przez upowaznione osoby, jezeli poruszany problem tego wy-
maga.

4. Z tytutlu pracy w Radzie Naukowej Pracowni cztonkowie Rady nie otrzymuja wyna-
grodzenia.

5. Rada Naukowa Pracowni podejmuje Uchwaty dotyczace Pracowni.

§12
1. Do zakresu podstawowych zadan Rady Naukowej Pracowni nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie og6lnych kierunkéw dziatania Pracowni,
2) rozpatrywanie spraw wniesionych przez kierownika Pracowni,
3) podejmowanie dziatan majacych na celu poszerzenie oferty Pracowni,
4) opiniowanie projektow przyjetych do realizacji przez Pracownig,
5) opiniowanie zespotdw badawczych i 0sob zglaszajacych gotowos$¢ realizacji
projektow,
6) opiniowanie projektow umow o wspotpracy z podmiotami zewng¢trznymi,

7) planowanie dziatalnosci wydawniczej.

§13
1. Posiedzenia Rady Naukowej Pracowni zwotuje jej przewodniczacy.
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. Funkcje Przewodniczacego Rady Naukowej Pracowni petni kierownik Pracowni.
Pierwsze posiedzenie Rady Naukowej Pracowni w nowej kadencji zwotuje kierownik
Pracowni.

. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje kierownik Pracowni, co najmniej dwa razy
w roku.

. W sprawach niecierpigcych zwloki, Rada Naukowa Pracowni moze odby¢ nadzwy-
czajne posiedzenie, na wniosek Rektora, kierownika Pracowni lub cztonka Rady Nau-
kowej Pracowni.

Z posiedzenia Rady Naukowej Pracowni sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje
kierownik Pracowni i protokolant.

§14
Rada Naukowa Pracowni podejmuje Uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, przy obec-
nos$ci, CO najmniej potowy regulaminowego sktadu Rady.
. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos kierownika Pracowni.
Glosy wstrzymujace si¢ w ocenie wynikow glosowania nie licza si¢ (zaliczajg si¢ tyl-
ko do glosow waznie oddanych).
. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia lub nie odbedzie si¢ z braku quorum,
po uptywie co najmniej 15 minut zwotuje si¢ drugie posiedzenie Rady Naukowej Pra-
cowni, a w tym przypadku quorum nie jest wymagane.

Rozdzial VI.
Finanse Pracowni

§15
Pracownia finansowana jest ze $rodkow wiasnych Uczelni, w miar¢ posiadanych
srodkéw budzetowych.
Pracownia opiera swa dzialalno$¢ na nieodptatnej pracy nauczycieli akademickich,
studentow lub innych o0sob, z mozliwoscig zmiany decyzji przez Rektora co do wyna-
grodzenia, w miar¢ posiadanych srodkow.
. Dziatalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze srodkéw zewngtrznych.
Srodki zewnetrzne pochodza w szczegodlnosci z:
1) Ministerstwa Edukacji i Nauki na dziatalno$¢ statutowa i na dziatalnos¢ upo-
wszechniajaca nauke,
2) srodki przyznane przez Narodowe Centrum Nauki,
3) przychodow ze sprzedazy $wiadczonych ustug,
4) srodki pozyskane od sponsorow, dotacji, darowizn, spadkoéw i zapisow,
5) innych dochodow z wtasnej dziatalnosci,
6) ofiarno$ci publiczne;.
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Rozdzial VII.

Postanowienia koncowe

§ 16
Osoby petniagce funkcje w Pracowni tj. kierownik Pracowni oraz kierownicy projektéw pono-
szg odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone im mienie, zgodnie z powierzong im funkcja
i na zasadach obowigzujacych w kodeksie pracy.

§17
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym
dla jego wydania.

§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.



