ZARZADZENIE Nr 39/2021
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie

z dnia 27 maja 2021 roku.

w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia Rektora z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
nr 34/2019 w sprawie szczegélowych zasad obliczania godzin dydaktycznych (pensum
dydaktyczne) oraz okreslania obowiazkow nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668) w zwigzku z § 11 Regulaminu pracy Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gtogowie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Rektora z dnia 1 pazdziernika 2019 roku nr 34/2019 w sprawie szczegoétowych
zasad obliczania godzin dydaktycznych (pensum dydaktycznego) oraz okreslania obowigzkdéw
nauczycieli akademickich, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- gzmienia sig tres¢ § 4 ktory otrzymuje brzmienie:

»1. W Instytucie Humanistycznym i Ekonomicznym na studiach | stopnia nauczycielowi
akademickiemu petnigcego funkcje opiekuna-promotora przygotowujacego studenta do czgsci
teoretycznej i praktycznej egzaminu dyplomowego zalicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego w
ostatnim semestrze 3 godziny za kazdego studenta.

2. W Instytucie Humanistycznym na studiach 1l stopnia nauczycielowi akademickiemu
prowadzacemu grup¢ seminaryjng zalicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego w kazdym
semestrze liczbe godzin seminaryjnych wynikajacych z siatki godzin.

3. W Instytucie Politechnicznym oraz w Instytucie Medycznym, nauczycielowi akademickiemu
prowadzacemu grupe seminaryjng zalicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego 3 godziny
W kazdym semestrze za kazdego studenta.

4. Recenzentom, ktorzy nie zrealizowali wymaganego pensum dydaktycznego, nalicza si¢
1 godzing dydaktyczng za kazdg zrecenzowang prace. Recenzentom, ktorzy zrealizowali
pensum, naliczone jak wyzej godziny nalicza si¢ do godzin ponadwymiarowych.

5. Kazdy prowadzacy seminaria zobowiazany jest realizowaé¢, co najmniej 50%
obowigzujacego pensum dydaktycznego w formie zaje¢ niebedacych seminariami
dyplomowymi.

6. Wymiar godzinowy zaje¢ seminaryjnych wobec studentéw niepelnosprawnych moze by¢
wyzszy stosownie do stopnia niepetnosprawnosci, nie moze jednak przekroczy¢ 10 godzin w
semestrze na studenta niepetnosprawnego.

7. W Instytucie Medycznym nauczycielowi akademickiemu biorgcemu udziat w egzaminie
dyplomowym — cze$¢ praktyczna, kazdorazowo nalicza si¢ 4 godziny dydaktyczne.”



- Zmienia si¢ tres¢ § 5 ktory otrzymujq brzmienie:

1. Za opiek¢ nad kolem naukowym i pracownig naukowa, realizujacym zadania ustalone
w regulaminie swojej pracy, opiekunowi dolicza si¢ dodatkowe 30 godzin rocznie
(odpowiednio po 15 godzin za semestr).

2.Nauczyciel akademicki prowadzacy wyktady w jezyku obcym otrzymuje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazde 15 godzin wyktadu
w semestrze, tgcznie jednak nie wigcej niz 30 %. Dodatek przyznaje si¢ na 4 miesigce
W semestrze.

3. 1). Pracownikowi bedgcemu petnomocnikiem ds. praktyk studenckich nie wpisuje si¢ z tego
tytutu zadnych godzin do karty obcigzan na dany rok akademicki (z wylaczeniem ust. 3 pkt. 3):
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:

a) 1 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta za studenta realizujacego
praktyki zawodowe,

b) 0,5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta za studenta zwolnionego z
realizacji praktyk zawodowych.

2) Wynagrodzenie wyptacane jest po ztozeniu sprawozdania z realizacji praktyk studenckich
przez pelnomocnika ds. studenckich. Sprawozdanie =zatwierdza Dyrektor Instytutu.
Sprawozdanie nalezy ztozy¢ pracownikowi zatrudnionemu w Dziale Kadr do konca roku
akademickiego.

3) W sytuacji gdy pelnomocnik ds. praktyk studenckich, nie wypracuje godzin dydaktycznych
w ramach przydzielonego pensum, zalicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego 2 godziny za
kazdego studenta w kazdym semestrze w wymiarze uzupetniajacym pensum dydaktyczne, nie
stanowi to godzin ponadwymiarowych.

4. W przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu dodatkowych zadan
wykraczajacych poza jego obowiazki przystuguje mu znizka godzinowa przyznawana przez
rektora lub dodatek zadaniowy z tytutu powierzenia dodatkowych czynnos$ci.”.

§2

W pozostalym zakresie zarzadzenie pozostaje bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ze zmiany o ktorych mowa
w § 1 obowiazuja od dnia 1 pazdziernika 2021 roku.



