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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis , czlonek PKA

cztonkowie:

Dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, ekspert PKA

Prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek — ekspert PKA

Mgr inz. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA zgloszony przez pracodawcow
Mgr Beata Sejdak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

Filip Bielec, ekspert studencki wskazany przez PSRP
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1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku s»automatyka i robotyka” prowadzonym w PWSZ w
Glogowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2018/2019. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jakos¢ ksztatcenia na w/w. kierunku w zwigzku z
uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej Nr 48/2013 z dnia 21 lutego 2013 1.

W powyzszej uchwale uznano, iz Uczelnia spetnia wymagania kadrowe, programowe, w
tym dotyczace osigganych efektow ksztalcenia, i organizacyjne do prowadzenia na kierunku
»automatyka i robotyka” studiéw pierwszego stopnia (profil ogdlnoakademicki), a poziom
prowadzonego ksztalcenia odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym. Raport z wizytacji
PKA z 2012 r. zawiera ogélne uwagi, ktére wskazuja na pewne mankamenty procesu
ksztalcenia, dlatego tez podczas aktualnej oceny zweryfikowano skuteczno$é podjetych dziatan
naprawczych oraz stwierdzono, ze pozwolily one na usunigcie zidentyfikowanych wéwczas
uchybien.

Biezaca wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespdl Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczeg6lowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiegdzy cztonkéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z witadzami Uczelni i Wydziatu, osobami
odpowiedzialnymi za realizacje procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym z
autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
ocenianym kierunku studidw, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby niepelnosprawne oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Ponadto poszczegllni czlonkowie ZO PKA spotkali si¢ z Samorzadem
Studenckim, Kolami Naukowymi oraz reprezentacja Akademickiego Biura Karier.
Przeprowadzono takze hospitacje zaj¢¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji Zesp6l dokonat przegladu
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.



Przed zakoficzeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Zespot poinformowal wiladze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw Zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Automatyka i robotyka

Poziom ksztalcenia Studia I stopnia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal Obszar nauk technicznych

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk technicznych;
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosz3 si¢ dyscypliny naukowe: automatyka i
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku robotyka, elektrotechnika, mechanika,

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr

informatyka, budowa i eksploatacja
maszyn (oraz mechatronika -

179 poz. 1065) nieznajdujgca si¢ w wykazie dyscyplin
naukowych)
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS 7 semestrow; 210 ECTS

przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 3 miesiace/360 godz. (praktyka
praktyk zawodowa I — 45 dni, po 4 godz.;
praktyka zawodowa Il — 45 dni, po 4
godz.)
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku 1) Robotyka i mechatronika
studiéw 2) Wizualizacja procesow przemystowych
3) Automatyzacja i utrzymanie ruchu
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Inzynier
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 65 26
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1845 1131
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W pelni
z misjg oraz strategia Uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$é¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- Wyr()iniajqca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
; . - ; W pelni

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektéw ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢é dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajgca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny

' W przypadku gdy oceny dla poszczegélnych pozioméw ksztalcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé z misja oraz strategia Uczelni

1.1.Koncepcja ksztalcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej W Glogowie studia I stopnia na kierunku
,,automatyka i robotyka” od 2007 roku prowadzone s3 przez Instytut Politechniczny. Studia
prowadzone sa w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Od roku akademickiego
2015/2016 ksztalcenie odbywa sie¢ w ramach profilu praktycznego. W ramach tych studiéw
oferowane sa specjalnosci: Robotyka i mechatronika, Wizualizacja proceséw przemystowych
oraz Automatyzacja i utrzymanie ruchu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” jest wynikiem konsekwentnej
aktywnosci Uczelni w regionie, w kraju i na forum migdzynarodowym. W swoich zatozeniach
na etapie utworzenia kierunku koncepcja zostala powigzana z misjg i glownymi celami
strategicznymi Uczelni i jest nadal zgodna z aktualnie obowiazujgcg zawartg W Uchwale
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie NR 23/IV/14 z dnia 17 stycznia
2014 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej W
Glogowie na lata 2014-2018, ktorej gtownym celem jest: ,,Staé sie waznym osrodkiem
kreatywnej mysli wspoitworzacym tozsamo$¢ regionalng poprzez zapewnienie ksztalcenia
praktycznego na poziomie europejskim przy uwzglednieniu potrzeb spotecznosci lokalne;j”.
Uczelnia, dbajac o wysoka jakos¢ ksztalcenia, uwzglednia w ofercie programowej potrzeby
wspolczesnego rynku pracy oraz zasade ksztalcenia przez cale zycie (life long learning).
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie rozwija kontakty ze srodowiskiem
akademickim w kraju i poza jego granicami oraz regionalnym otoczeniem gospodarczym i
spotecznym. PWSZ w Glogowie realizuje cele z udzialem catej Wspolnoty Uczelni: kadry
naukowo-dydaktycznej, studentow oraz pracownikow administracji, przy Wwspoipracy
7 interesariuszami zewnetrznymi. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”,
jest ukierunkowana na potrzeby lokalnego otoczenia, a w szczegdlnosci lokalnego rynku pracy.
Wychodzi naprzeciw oczekiwaniom srodowiska i okolicznych zakladow przemystowych.
Absolwenci kierunku ,,automatyka i robotyka” znajdujg zatrudnienie w nowoczesnych
zaktadach przemystowych o duzym stopniu automatyzacji produkcji. Sa inzynierami produkcji,
stanowig kadre biur projektowych, stuzb utrzymania ruchu oraz jednostek prowadzacych
kontrole jako$ci wyrobow finalnych. Wyrazem odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy s
wyzej wymienione oferowane w ramach kierunku specjalnosci. Absolwent specjalnosci
Robotyka i mechatronika jest przygotowany do rozwigzywania wszelkiego rodzaju problemow
technicznych z zakresu mechatroniki oraz zwiazanych z automatyzacja i robotyzacja procesow
produkcyjnych. Jest specjalista w zakresie projektowania mechatronicznego manipulatoréw,
robotéw i innych ukladéw. w ktérych zintegrowane sg elementy elektroniczne, elektryczne
i mechaniczne. Absolwent specjalnosci Wizualizacja procesow przemystowych posiada wiedzg
i umiejetnosci z zakresu automatyki, robotyki, informatyki przemystowej, zastosowania
i wykorzystania profesjonalnych programow inzynierskich ze szczegolnym uwzglednieniem
programéw graficznych  typu CAD, systeméw monitorujacych —procesy przemyslowe,
systemOw wizyjnych w automatyce przemystowe]j oraz umiejgtnosc opracowywania aplikacji
logicznych i programowania sterownikow logicznych, komputerowego wspomagania prac



inzynierskich, wykorzystania technik przetwarzania obrazu w wielu dziedzinach techniki.
Absolwent  specjalnos$ci Automatyzacja i utrzymanie ruchu jest przygotowany do
rozwiazywania probleméw technicznych, zwigzanych z automatyzacjg i robotyzacja produkcji
oraz z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi rozpoznawania oraz analizowania standw
procesu produkcyjnego i jego otoczenia pod katem automatyzacji produkcji. Posiada wiedzg z
zakresu konstrukcji jak i eksploatacji maszyn i urzadzen. Potrafi diagnozowa¢ stan maszyn
oraz planowa¢ ich przeglady, remonty lub naprawy. W oparciu o komputerowe wspomaganie
prac inzynierskich potrafi projektowaé czesci ipodzespoty maszyn zardwno dla ich
odtworzenia jaki i regeneracji.

Uczelnia pozostaje w $cistym kontakcie z pracodawcami, aby na biezaco monitorowaé
zapotrzebowanie na poszczegélne zawody i umiejetnosci, ktéorymi miatby dysponowaé
potencjalny pracownik. Te dzialania pozwalaja na dostosowanie programu ksztalcenia,
wprowadzenie odpowiednich przedmiotéw jak i zaplanowanie praktyk studenckich, ktore
czesto sg pierwszym sprawdzianem umiejetnosci studenta. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
PWSZ w Glogowie nr22/2014 z dnia 24 kwietnia 2014 powolano Konwent Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie, w ktérym zasiadajg przedstawiciele lokalnego
samorzadu oraz przedstawiciele najwigkszych zakladow pracy z regionu Glogowa.
Funkcjonowanie tego organu stanowi pomoc w tworzeniu nowych programéw studidow ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztalcenia,
pozyskiwanie opinii w sprawach waznych dla rozwoju Uczelni i poprawy procesu
dydaktycznego Uczelni. Dowodem tego sa przedstawione protokoly z posiedzen konwentu
(np.: Protokét z obrad 111 zwyczajnego posiedzenia Konwentu w dniu 2 marca 2015 r., pismo
Prezydenta Miasta Glogowa z dnia 19.09.2018 r., pismo Starosty Glogowskiego z dnia
19.09.2018 r.)

Koncepcja ksztalcenia na studiach 1 stopnia na kierunku ,,automatyka i robotyka”
prowadzonych w Instytucie Politechnicznym charakteryzuje si¢ tym, ze szczeg6lng uwage
skupia si¢ na rozwijaniu kompetenciji zawodowych studentéw, co jest mozliwe dzieki
nastepujagcym czynnikom: stosowaniu aktywizujacych metod ksztalcenia i zroznicowanych
form organizacyjnych zajeé¢ (np. warsztaty, ¢wiczenia, symulacje, projekty itp.), obsadzie
kadrowej zaje¢ z uwzglednieniem os6b posiadajacych doswiadczenie zdobyte poza uczelnig,
bardzo dobrej wspolpracy z otoczeniem w tym organizacji praktyk. Stata wspotpraca Uczelni z
otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  przeklada si¢  bezposrednio na zaangazowanie
interesariuszy zewnetrznych w proces ksztattowania koncepciji ksztatcenia. Przyktadem udziatu
w takich pracach jest np. wprowadzenie (na prosbe firmy Sanden Manufacturing Poland) na
kierunku ,,automatyka i robotyka” przedmiotu Automatyzacja i utrzymanie ruchu.

1.2. Kierunek ,,automatyka i robotyka” zostat przez Senat PWSZ w Glogowie, uchwatg
wymieniong w punkcie 1.3., przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, a w jej ramach do dyscyplin naukowych: automatyka i robotyka, elektrotechnika,
mechanika, informatyka, budowa i eksploatacja maszyn oraz mechatronika, nieznajdujacej sie
w wykazie dyscyplin naukowych.

Kadra wyktadowcéw posiada nie tylko znaczacy dorobek naukowy, ale réwniez bogate
praktyczne do$wiadczenie zawodowe zwigzane z pracg poza uczelnig. Osoby, ktérym
powierzono zajecia posiadaja stopien naukowy i reprezentuja wyzej wymienione dyscypliny
naukowe. Czg$¢ 0s6b nadal prowadzi aktualnie badania naukowe, co zostalo udokumentowane
wykazem publikacji, patentow i innych osiagnie¢, pozostali posiadajg do$wiadczenie
zawodowe z zakresu prowadzonych zaje¢. Potwierdzeniem adekwatnego do realizowanego
programu studidéw doswiadczenia zawodowego posiadanego przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku moga by¢ pelnione przez nich funkcje i zadania
realizowane obecnie lub w przesziosci.



Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie szczegblng uwage poswigca
aktywnosci naukowej, ktora pozwala zardwno pracownikom dydaktycznym, studentom jak 1
wszystkim zainteresowanym, rozwija¢ warsztat naukowy oraz poszerza¢ swoje horyzonty. W
sferze tej dziatalnosci sa réznego rodzaju konferencje, seminaria i debaty naukowe z udzialem
zaproszonych gosci — przedstawicieli wyzszych uczelni, instytucji i placowek polskich i
zagranicznych z ktorymi Instytut wspolpracuje. Przykladowe dziatania to: Konferencja
naukowo-techniczna organizowana we wspOlpracy z Kolem Terenowym Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich i Glogowskim Centrum Edukacji Zawodowe;
nt.: ,Obrabiarki CNC w praktyce inzynierskiej”, ,,Warsztaty programowania robotow”
zorganizowane przy wspétudziale z Zespolem Szkot w Chocianowie czy Europejskie
Warsztaty Automatyka dla Przemystu, CEIND 2015 — European Workshop on Control
Engineering for Industry w Glogowie. Ponadto pracownicy Instytutu Politechnicznego
organizujg przedsigwzigcia, ktorych celem jest integracja z lokalnym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy jednoczesnym podnoszeniu kompetencji zawodowych studentéw. Niemale
snaczenie ma uczestnictwo pracownikow dydaktycznych w wymianie migdzynarodowej.
Dos$wiadczenia zdobyte za granica pozwalaja na wprowadzenie nowych tresci i nowych metod
do realizacji procesu ksztalcenia.

Zespot wyktadowcow PWSZ w Glogowie we wspdlpracy z zespotem specjalistow
2 Sanden Manufacturing opracowal program dwuletniego ksztalcenia na poziomie 5 Polskiej
Ramy Kwalifikacji - ,,Programista — ustawiacz obrabiarek CNC” oraz ,,Specjalista utrzymania
ruchu linii przemystowych”. Uczelnia przystapita do konkursu, ktory byl organizowany w
ramach IV Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dziatanie 4.1,
dedykowanej innowacjom spolecznym. Od roku 2019/20, Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Glogowie przystepuje do ksztalcenia dualnego na kierunku ,automatyka
i robotyka”. Zlozone wnioski do konkursu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze érodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.
otrzymaty wysokg oceng.

Inng formg nawigzywania relacji z otoczeniem gospodarczym jest stata wspodtpraca z
przedstawicielami kilku zakladow przemystowych. Podczas spotkan ze studentami na terenie
zakladu prezentowane sa noOwoczesne, aktualnie stosowane metody, narzedzia i systemy
wytworcze. Organizowane spotkania przedstawicieli firm ze studentami  owocuja
podejmowaniem wspotpracy z firmami. Dla wszystkich studentow biorgcych udzial w
spotkaniach, warto$cia dodana jest poznanie tajnikow praktycznego przygotowania si¢ do
rozmowy rekrutacyjnej Wwraz z uéwiadomieniem sobie jakiego zakresu kompetencji i
umiejetnosci oczekuje przyszty pracodawca. Oprocz tego studenci kierunku ,,automatyka i
robotyka” PWSZ w Glogowie uczestniczyli w Swiatowej Konwencji Kot Jakosci S-TQM,
ktora odbyla si¢ we Wroclawiu. Udziat w wydarzeniu byl dla studentow — przysztych
inzynieréw — okazja do poznawania specyfiki organizacji pracy, dziatalnosci Kot Jakosci oraz
trybu wdrazania projektow racjonalizatorskich.

Duzym wsparciem dla rozwoju  kierunku jest operatywnos¢ Dziatu Promocji,
wspierajacego np. organizacj¢ spotkan z maturzystami oraz Dni Otwartych Uczelni (wspo6lnie z
interesariuszami zewngtrznymi).

Prowadzona dziatalnos¢ jest $cisle zwigzana z realizowanym procesem dydaktycznym na
wizytowanym kierunku. W oparciu o prowadzone badania i wnioski z prowadzonych spotkan
i dyskusji aktualizowane sg treéci przekazywane na poszczegllnych  zajgciach oraz
opracowywane sg nowe materialy dydaktyczne. Czgsto wynikiem prac badawczych jest
modernizacja i tworzenie nowych laboratoriéw dydaktycznych. Wyniki prowadzonych prac
badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie w koncepcji
ksztalcenia i realizacji programu ksztatcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania
przez studentow kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Kompleksowos¢, réznorodnos¢
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1 aktualnos¢ problematyki, kierunkéw badan prowadzonych jednostee, zapewnienia mozliwos¢é
osiggnigcia przez studentéw wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku i realizacji programu studiéw, w szczegdlnosci osiagniecia efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan a takze kompetencji spotecznych
niezbednych w  dziatalnosci badawczej. Badania prowadzone w Instytucie znalazty
odzwierciedlenie w aktywnosci két naukowych jak réwniez w pracach dyplomowych.
Realizacja prac dyplomowych czesto wymaga przeprowadzenia badan z wykorzystaniem
odpowiedniego zaplecza laboratoryjnego oraz opracowania ich wynikow.

Dobry kontakt z otoczeniem pozwala na statg wspolprace réwniez w obszarze wzajemnego
wykorzystania infrastruktury laboratoryjne;j. Dla kierunku »automatyka i robotyka” przyktadem
udzialu studentéw w zajeciach prowadzonych na terenie podmiotéw zewnetrznych sg np.
zajecia wyjazdowe studentéw do Zespotu Szkét w Chocianowie, gdzie do ¢wiczen
wykorzystywane sa znajdujace si¢ tam roboty i inne urzadzenia sterowane komputerowo.

1.3. Senat Uczelni Uchwalg Nr 81/XVIII/15 z dnia 22 maja 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
efektéw ksztalcenia dla studentow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016
na kierunku ,,automatyka i robotyka” w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie
przyjal efekty ksztalcenia. Kierunek »automatyka i robotyka” zostal przez Senat PWSZ
przyporzadkowany do obszaru i dziedziny nauk technicznych. W tejze uchwale Senat wskazat
dyscypliny naukowe automatyka i robotyka, mechatronika, elektrotechnika, mechanika,
informatyka oraz budowa i eksploatacja maszyn. jako te, do ktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia.

W' aktualnie obowiazujacych programach ksztalcenia uwzgledniono efekty ksztalcenia
odnoszace si¢ do ww. wymienionych dyscyplin naukowych. Celem ksztalcenia na oferowanym
przez Instytut kierunku ,automatyka i robotyka” jest: zapoznanie absolwenta z wiedzg
techniczng dotyczacg projektowania, wdrazania, eksploatacji narzedzi i technik w
zrobotyzowanych systemach wytworczych. Studia na wizytowanym kierunku pozwalaja na
zdobycie gruntownej wiedzy praktycznej z zagadnien automatyki i robotyki. Zdobycie wiedzy
specjalistycznej odbywa sie w ramach specjalnosci wymienionych w punkcie 1.1.

Przyjete efekty ksztalcenia zwiazane $§ Z Ww. obszarem, dziedzing i dyscyplinami.
W raporcie samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztalcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektéw ksztalcenia. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw ZO PKA
stwierdza, Ze kierunkowe efekty ksztatcenia zwigzane z poszczeg6lnymi celami ksztalcenia sg
podzielone na kategorie dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych i sa spojne
z efektami obszarowymi.

Przyjety dla ocenianego kierunku zbidr efektéw w pelnym zakresie uwzglednia efekty
ksztalcenia prowadzace do uzyskania wszystkich kompetencji inzynierskich okreslonych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji. W grupie przedmiotow kierunkowych zapewniono uzyskanie
efektow zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spofecznymi w  stopniu
umozliwiajgcym pozyskanie przez absolwenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w dziatalnosci inzynierskiej i podstaw praktycznej aktywnosci zawodowej w
zakresie automatyki i robotyki. Szczegotowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach
opisu modutu/przedmiotu (sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane
unikatowe efekty, ktére powiazane sq z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada realizacje
studenckich praktyk zawodowych. Zakladane dla praktyk zawodowych efekty ksztalcenia
uwzgledniajg specyfike pracy w branzy automatyka. W opisie efektéw dla praktyk i projektu
inzynierskiego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogolnej, rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendéow rozwojowych z

10



zakresu informatyki. Efekty ksztalcenia okreslone dla praktyk zawodowych opracowano w
porozumieniu z opiekanymi zaktadowymi. Sg one spojne z efektami kierunkowymi.

Przy projektowaniu efektow ksztalcenia zachowano spojnosé kierunkowych efektow
ksztatcenia z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych, dyscyplin automatyka 1
robotyka, elektrotechnika, mechanika, informatyka, budowa i eksploatacja maszyn, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, studiéw I stopnia o profilu praktycznym, oraz spOjnos¢
szczegbtowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotéw tworzacych program
studiéw, w tym dla praktyk zawodowych, z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Zakladane
efekty ksztalcenia dla jezyka obcego (jezyk angielski, niemiecki) studiéw pierwszego
uwzgledniaja praktyczne umiejetnosci jezykowe na poziomie B2, ktore sg w pelni zbiezne z
wymaganiami rynku pracy i érodowiska zawodowego branzy. Uwzgledniono w zbiorach
efektow ksztalcenia, zaréwno kierunkowych jak i przedmiotowych, efekty zwigzane ze
zdobywaniem przez studentow umiejetnosci wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej,
odpowiadajacych kierunkowi ,automatyka i robotyka”, poglebiong wiedzg branzowa,
kompetencjami spotecznymi niezbednymi na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Efekty
ksztatcenia sformutowano w sposob jasny i zrozumiaty. Istnieje realna mozliwo$¢ osiagnigcia
przez studentéw kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, a takze mozliwos¢
sprawdzenia stopnia ich osiggnigcia.

Przyjete efekty ksztalcenia odzwierciedlaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
jakie powinien posiada¢ absolwent kierunku ,,automatyka i robotyka”, zarbwno po studiach
odbytych w formie studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Efekty te sa zgodne z
oczekiwaniami pracodawcéw, co znalazlo swoje potwierdzenie w trakcie spotkania Zespotu
Oceniajacego z przedstawicielami otoczenia spoteczno—gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Jednostka sformutowala poprawna koncepcje ksztalcenia. Koncepcja ta wynika ze Strategii
rozwoju Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie przekladajacej si¢ na misjg i
wizje Instytutu Politechnicznego jak réwniez nawigzuje do Strategii Rozwoju Regionu
i uwzglednia potrzeby rynku pracy. Absolwent posiada wiedzg¢ z zakresu automatyki i robotyki
i jest przygotowany do projektowania, wdrazania i obstugi zrobotyzowanych systemow
wytwoérczych. Uzyskuje ugruntowang wiedze z zakresu podstaw automatyki, poszerzong o
treéci zwigzane z wybrang specjalno$cia. Absolwenci kierunku ,,automatyka i robotyka”
znajdujg zatrudnienie W nowoczesnych zakladach przemystowych o duzym stopniu
automatyzacji produkcji.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta jest na aktualnych krajowych
i migdzynarodowych trendach rozwoju automatyki i pozwala osiagna¢ zalozone cele oraz
efekty ksztalcenia. W szczegblnosei oferta w zakresie studiéw 1 stopnia uwzglednia krajowe
i miedzynarodowe standardy. Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb zrozumiaty,
co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla
kierunku przyporzadkowano do: obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin
naukowych: automatyka i robotyka, clektrotechnika, mechanika, informatyka, budowa i
eksploatacja maszyn.

Macierz kierunkowych efektow ksztalcenia wykazuje pelne pokrycie z efektami
obszarowymi. Modutowe efekty ksztalcenia maja jednoznaczne przelozenie na efekty
kierunkowe. Przy opracowaniu efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
uwzgledniony zostal aktualny stan wiedzy w zakresie automatyki. Rezultaty prowadzonych w
Instytucie prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, oraz doswiadczenie dydaktyczne
i praktyczne, znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia i realizacji programu
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ksztalcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez studentéw kompetencji
zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

W' planowaniu i rozwoju koncepcji ksztalcenia istotny udziat biorg interesariusze
zewnetrzni oraz wewnetrzni.

Dobre praktyki
e Bardzo mocne powiazanie koncepcji ksztalcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia

e ZO PKA zwrécil uwage, ze przypisanie kierunku réwniez do mechatroniki jest
nieprawidlowe, poniewaz w urzedowym wykazie dyscyplin nie ma takiej dyscypliny.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$é osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Na kierunku ,,automatyka i robotyka” w PWSZ w Glogowie realizowane sg przez Instytut
Politechniczny studia 1 stopnia o profilu praktycznym w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Studia na obu formach, trwaja siedem semestrow i konczg si¢ uzyskaniem
tytutu zawodowego inzyniera. Plan studiéw pierwszego stopnia obejmuje nastepujgce moduty
przedmiotéw: ogolny, jezykowy, podstawowy, kierunkowy, edycji pracy dyplomowej, oraz
moduly specjalnosciowe: Robotyka i mechatronika, Automatyzacja i utrzymanie ruchu oraz
Wizualizacja procesow przemystowych. Podczas rekrutacji kandydaci wstgpnie deklarujg
preferowana specjalnos¢. W ciagu czterech pierwszych semestrow wszyscy studenci kierunku
realizuja ten sam program ksztalcenia. Pod koniec czwartego semestru (kwiecief/maj) opiekun
roku zbiera od studentéw deklaracje wyboru specjalnosci. Poczawszy od pigtego semestru,
przewazajaca liczba przedmiotow to przedmioty zwigzane ze specjalnosciami.

Tres$ci programowe zawarte W programach studiéw sa spojne z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniaja mozliwos¢ osiagnigcia przez studentow
wszystkich obszarowych i kierunkowych efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sa powigzane
z przedmiotowymi efektami ksztalcenia oraz z efektami obszarowymi i kierunkowymi. Analiza
zawartoéci kart modulu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze
przekazywane tresci uwzgledniaja aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego kierunku. Do
programu ksztalcenia s3 wdrazane najnowsze osiggnigcia teorii i praktyki inzynierskiej z
uwzglednieniem wskazowek interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Autorzy sylabusow
starali si¢ tak dobraé tresci ksztalcenia, aby nie zawieraly zbgdnych powtérzen. W trakcie
pierwszych czterech semestrow nauki sg realizowane przede wszystkim przedmioty z obszaru
nauk $cistych oraz wprowadzajacych w zagadnienia specjalistyczne dla przyjetego kierunku
studiow. Przyjeta struktura i sekwencja—chronologia przedmiotow daje podstawy do dalszego
ksztalcenia specjalistycznego.

Zgodnie z przyjetymi przez Senat programami i planami studiow, zajecia prowadzone na
kierunku ,,automatyka i robotyka”, zostaly podzielone na wyklady oraz na zajecia praktyczne:
laboratoria, éwiczenia, projekty, seminaria i praktyki zawodowe. Wigkszo$¢ zajeé realizowana
na poszczegdlnych specjalnosciach stanowi aktywne formy ksztalcenia, co z wykorzystaniem
aktywizujacych metod pracy ze studentem znaczaco wzmacnia realizacjg zalozonych efektow
ksztalcenia. Podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu kluczowe informacje dotyczace
spodziewanego nakladu pracy, literatury przedmiotu oraz systemu oceniania przekazywane sg
studentom przez prowadzacych zajecia. Informacje te dostepne sa réwniez W sylabusach
dostepnych na stronie internetowe; Uczelni po podaniu hasta.

Zajecia praktyczne odbywaja sie w grupach okoto 10-osobowych, za$ wyklady wspolnie
dla wszystkich studentéw na danym roku. Niewielka liczebnos$é grup zajeciowych na
wizytowanym kierunku pozwala na wykorzystywanie w wigkszym stopniu metod ksztalcenia
zorientowanych na ucznia (student-centered learning, SCL), co wyraznie chwalili studenci
podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym. W czasie zaje¢ typowo praktycznych — np.
wymagajacych korzystania ze specjalistycznej aparatury — studenci wykonuja zadania
samodzielnie. Ten sposob organizacji pracy znaczaco wzmacnia realizacje zatozonych efektow
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ksztalcenia. Studenci zaréwno na ¢wiczeniach, seminariach jak i w trakcie praktyk, pelnig role
lideréw oraz maja mozliwos¢ ksztaltowania kompetencji spolecznych w pracy zespolowe;.
Studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” zwrécili tez uwage, ze treéci ksztalcenia na
kolejnych modutach dobrane sg tak, aby nie zawieraty zbednych powtérzen.

Wysokg jakos¢ prowadzonych zajgé potwierdzity hospitacje. Nauczyciele akademiccy byli
bardzo dobrze przygotowani do zajeé, ktére realizowali z duzym zaangazowaniem. Aktywnie
wspolpracowali z grupg studencka. Zajecia odbywaty sie w odpowiednich warunkach dla
realizacji danej formy.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku »automatyka i robotyka” (zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych) utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu
nauczania. Studenci majg zapewnione odpowiedniej dhugosci przerwy miedzy zajeciami,
pozwalajgce na dotarcie na zajgcia oraz niedopuszczajace do przemeczenia. Wszystkie zajecia
odbywaja si¢ w obiektach umiejscowionych blisko siebie w obrebie kampusu Uczelni. Zajecia
dla studentéw stacjonarnych odbywaja sie¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych, co zwigzane jest aktywnoscia zawodows wiekszosci studentow
wizytowanego kierunku (ponad 60% studentow pracuje zawodowo). Zjazdy dla studentéw
niestacjonarnych odbywaja si¢ co dwa tygodnie, od pigtku do niedzieli. Studenci obu form
studiow chwalg tak utozony harmonogram, ktéry pozwala im bezproblemowo pogodzi¢ zycie
pozauczelniane ze studiowaniem.

Waznym elementem programu ksztalcenia sa praktyki zawodowe. Studenci odbywaja
praktyke po IV i VI semestrze w Ilacznym wymiarze trzech miesigcy. Do zrealizowanych
praktyk, przypisanych jest lacznie 20 punktéw ECTS. Celem praktyki jest nabycie przez
studentéw nowych i poglebienie posiadanych (nabytych w czasie studiéw) umiejetnosci,
wiedzy i zachowan, ktére sa pozadane podczas wykonywania zawodu inzyniera. Efekty
ksztalcenia, ktére student ma osiggna¢ w jej trakcie, zostaty opisane dla kierunku ,,automatyka
1 robotyka” w karcie praktyki. Efekty sa zgodne z efektami ksztalcenia dla kierunku
»automatyka i robotyka”. Zostaty opracowane w porozumieniu z pracodawca i uwzgledniaja
mozliwosci ich realizacji na terenie zakladu pracy. Praktyki zawodowe odbywaja sie
w zakladach pracy/firmach, z ktérymi Uczelnia podpisuje porozumienia na czas trwania
praktyki. Sg to podmioty wybrane przez studentéw na podstawie przyjetych kryteriow i woli
podpisania porozumienia z obu stron.

Podczas wizyty przedstawiono liste zakladéw, z ktérymi Uczelnia podpisala umowe na
realizacj¢ praktyk. Analiza dziatalnosci tych firm pozwala stwierdzi¢, ze istnieje mozliwos¢
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Czynnosci realizowane podczas praktyki okresla
dokument: Ramowy program praktyki zawodowej dla studentéw na kierunku »automatyka
1 robotyka” Instytutu Politechnicznego Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie.
Szczegblny nacisk polozony jest na: zapoznanie si¢ ze strukturg i organizacja firmy,
zapoznanie si¢ z organizacja stuzb utrzymania ruchu, zapoznanie sie z lokalnymi ukladami
sterowania maszyn i urzadzen, zapoznanie si¢ z problemami projektowania, modernizacji
i eksploatacji linii produkcyjnych, zapoznawanie si¢ oprogramowaniem narz¢dziowym
wykorzystywanym w firmie do wspomagania zarzadzania i projektowania, identyfikacje
obszaréw w ktérych wystepuja potrzeby nowych rozwigzan technicznych z zakresu robotyki,
automatyki czy elektroniki, zapoznanie si¢ z zarzgdzaniem i eksploatacjg sieci komputerowe;j,
poznanie przepiséw z zakresu ochrony danych, przygotowanie do pracy w zespole. Ocena
umiejetnosci, wiedzy oraz kompetencji spotecznych potwierdzana Jest w dzienniku praktyk
przez opiekuna praktyk (z ramienia instytucji).

Mozliwos¢ realizacji praktyk w danym zakladzie weryfikuje przedstawiciel Uczelni —
opiekun praktyk. Stala ewaluacja praktyk, prowadzona w formie ankiet zaréwno dla studentow
jak i podmiotow bedacych organizatorem praktyk, daje mozliwos¢ biezacych korekt zaréwno w
programie praktyk jak i zakladanych efektach ksztalcenia. Warto zauwazy¢, ze kazdy podmiot
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zewnetrzny, zaakceptowany jako partner organizujacy praktyke, w ramach umowy otrzymuje
pelny zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, a podstawg do zaliczenia praktyki jest
pozytywna ocena opiekuna (ze strony podmiotu zewngtrznego), zweryfikowana przez opiekuna
praktyk ze strony Uczelni. W przypadku zaliczenia praktyk, na podstawie aktualnego
zatrudnienia studenta, sprawdzany jest zarowno zakres wykonywanych obowigzkow
(potwierdzony przez zaklad pracy) jak i przedstawiona opinia przetozonego, znajacego
oczekiwane przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia. Kazda opinia do praktyki uzupelniona jest
podpisanym przez opiekuna dokumentem .Weryfikacja efektow ksztalcenia — praktyka
zawodowa”, zawierajacym bezposrednig ocen¢ siedmiu efektow ksztalcenia, zdefiniowanych
dla kierunku.

Przewidziane planem i programem studiow praktyki studenci mogg odbywa¢ po
ukoficzeniu 1. roku studiéw, do kofica 6. semestru. Praktyka realizowana jest w trakcie
semestru lub wakacji w wymiarze 2 razy po 1,5 miesigca lub jednorazowo w wymiarze 3
miesiecy. Do obstugi kwestii zwigzanych z praktykami wyznaczono odpowiednich nauczycieli
dydaktycznych — opiekunow praktyk. Dodatkowo instytucja przyjmujaca studenta na praktyke
wyznacza zakladowego opiekuna praktyk z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym, ktory
sprawuje piecz¢ nad studentem Ww miejscu odbywania praktyki zawodowej. Instytut
Politechniczny udostepnia list¢ proponowanych instytucji, w ktorych mozna odby¢ praktyki.
Studenci moga rowniez samodzielnie zaproponowac takie miejsce, co wymaga akceptacji przez
opiekuna praktyk. PWSZ w Glogowie oferuje petne wsparcie W organizacji praktyk, co
sachwalali studenci. W uzasadnionych przypadkach student moze wystgpi¢ o zmiang W
zaplanowanym harmonogramie realizacji praktyk lub zwolnienie z czesci godzin, Kierujae
podanie do opiekuna praktyk. O indywidualny tryb zaliczenia praktyk moze wnioskowac
student, ktory wykonywal badz wykonuje pracg zgodna z programem dla danej specjalnosci (W
ramach wolontariatu, umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, stazu).

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku jest zgodna
z profilem oraz obszarem ksztalcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych
7 kierunkiem ,,automatyka i robotyka”. Tematyka pracy dyplomowej na studiach inzynierskich
zalezy w duzej mierze od specjalnosci i jest dobierana w taki sposob, aby umozliwi¢ nabycie
przez studenta kompetencji inzynierskich poprzez rozwiazanie rzeczywistego problemu
inzynierskiego. W wigkszosci sg to prace praktyczne, rozwigzujace zadanie projektowe. Czgsto
efektem realizacji pracy jest propozycja nowego rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby
interesariusza zewnetrznego (pracodawcy).

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku ma zdefiniowana liczbg punktow ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia i wynosi ona na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 210 punktéw ECTS. Dla realizacji poszczegolnych
moduléw/przedmiotow ksztalcenia przewidziano odpowiednig liczbe godzin i przypisano
odpowiednig liczbg punktow ECTS. System punktow ECTS oddaje naklad pracy studenta
celem zaliczenia danego modutu. Niezbgdny naklad pracy studenta zwigzany jest z
osiagnieciem efektow ksztalcenia skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczbe
godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zaje¢. W programie studiéw okreslono liczbe
punktéow ECTS dla zajec wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich,
jednak nie podano odpowiedniej liczby godzin zarébwno w kartach przedmiotu jak i w
programie studiow. Okreslono liczbe punktow ECTS dla zaje¢ zwigzanych z efektami
ksztatlcenia dla kierunku oraz specjalnosci. Wskazano liczbe punktow ECTS dla zajec
praktycznych.

Umiejetnosci nabywane w cyklu ksztalcenia na Uczelni stanowig dobrg podstawe do
uzyskiwania uprawnien zawodowych m.in. nadawanych przez Stowarzyszenie Inzynierow i
Technikéw Mechanikow Polskich (SIMP). Uczelnia uwzglednia w swoich programach tresci
potrzebne do przygotowania absolwentow do zdobywania uprawniefi, jakie s3 Zwigzane z
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konkretnymi potrzebami stanowisk pracy, np. uprawnien spawalniczych, uprawniefi obstugi
obrabiarek numerycznych CNC i inne.

Regulamin studiow PWSZ w Glogowie przewiduje indywidualizacje ksztalcenia wedtug
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw oraz indywidualng organizacje toku
studiow. O Indywidualng Organizacj¢ Zaje¢ (I0Z) moga ubiega¢ si¢ studenci, ktorzy
samodzielnie wychowuja dzieci, przewlekle choruja, sa osobami niepelnosprawnymi, lub
sprawujg opieke nad czlonkiem rodziny i sa jedynymi opiekunami oraz w innych
uzasadnionych przypadkach. Decyzje o I0Z przyznaje dyrektor Instytutu na wniosek studenta i
okresla warunki jego realizacji.

Caly proces ksztalcenia ma spdjny charakter, poczagwszy od pierwszych zaje¢ w zakresie
pracowni fizycznej po prace dyplomows. Ksztaltuja one umiejetnosci  przeprowadzania
eksperymentéw, wykonywania pomiaréw, interpretacji uzyskanych wynikéw, wyciagania
wnioskow oraz kompetencje spoleczne m.in. pracy w zespole, gdzie studenci przyjmuja rézne
role w zespole badawczym (projektowym). Metody praktyczne i problemowe sa realizowane
w ramach zaje¢ projektowych i zapoznaja studenta z podstawowymi metodami, technikami,
narzedziami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich.

Metody ksztalcenia umozliwiaja rozpoznawanie oraz zaspokajanie indywidualnych
potrzeb studentéw przede wszystkim dzieki okreslonym Regulaminem Studiéw mozliwosciom
ksztalcenia wedtug ,,indywidualnej organizaciji zaje¢” lub wedhug ,,indywidualnego programu
studiow, w tym planu studiow”. Studenci z niepelnosprawnosciami moga dodatkowo
skorzysta¢ z ulatwien, np. w postaci pomocy asystenta lub adaptacji materiatéw
dydaktycznych.

2.2. Podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujagcym zasady systemu weryfikacji
i oceny osiagania efektéw ksztalcenia oraz zasady zaliczania etapéw studiéw jest Regulamin
Studiéw. Szczegélowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaly okreslone w
kartach modutéw/przedmiotow. Indywidualng prace wiasna studenta stanowig r6znego rodzaju
zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotéw $cistych, poprzez
projekty, na pracy przejsciowej i projekcie inzynierskim konczac. Do pracy whasnej studenta
mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia
laboratoryjne, jak rowniez zadania realizowane w czasie praktyk zawodowych oraz pracy
dyplomowe;.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia na ocenianym
kierunku s3 m.in.: egzaminy pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne,
odpowiedzi ustne na zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych,
krotkie kartkowki sprawdzajace wiedze, sprawozdania z ¢éwiczen laboratoryjnych, prace
domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwiazywane zadania, prezentacja,
itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta,
ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz
recenzenta, egzamin dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zakladanych
efektow ksztalcenia, a wybor metody zalezy od prowadzacego modut/przedmiot. Jeden modut
moze zawiera¢ rézne metody oceny, dostosowane do zakladanych efektéw ksztalcenia. Za
okreslenie metody odpowiada prowadzacy przedmiot. Metody weryfikacji, wymagane tresci
ksztalcenia oraz kryteria oceny opisane s3 przejrzy$cie w sylabusach (dostep na stronie Uczelni
po podaniu hasta) oraz przedstawiane studentom podczas pierwszych zajeé. Zaliczenia
przedmiotu dokonuje koordynator lub prowadzacy przedmiot.

Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych studentéw, pokazuje, iz stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia s adekwatne do zakladanych efektow
ksztalcenia umozliwiajac skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zakladanych efektéw. Stwierdzono, ze w wigkszodci przypadkéw na pracach,
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sprawozdaniach laboratoryjnych, projektach, kolokwiach oraz pracach egzaminacyjnych
znajduja sie wyczerpujace uwagi uzasadniajace oceng uzyskanych efektow. Prace oceniane sg
w sposob rzetelny i obiektywny. W jednym przypadku stwierdzono, ze projekty nie zawieraja
niezbednych etapéw projektowania, a jedynie ograniczajg si¢ do zaprezentowania schematow
w jezyku wysokiego poziomu, bez komentarzy i bez jakichkolwiek wnioskow.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studentow w zakresie umiejetnosci podczas praktyk, sa
ewidencjonowane i potwierdzane w uzupeknianych przez studentéw dziennikach praktyk. Na
zakoficzenie zakltadowy praktyk opiekun potwierdza wpisane w dzienniku praktyk informacje
oraz zamieszcza w nich swoja opini¢. Szczegétowe zasady odbywania i zaliczania praktyk
zawiera Regulamin praktyk zawodowych Instytutu Politechnicznego PWSZ w Glogowie.
W toku realizacji praktyk, ocenie podlegaja czynnosci oraz wiedza okreslone w ramowym
programie praktyki zawodowej. Opiekun praktyki z ramienia Instytutu Politechnicznego
sprawdza i weryfikuje pod wzgledem merytorycznym dokumenty odbytej praktyki, w tym
weryfikuje uzyskane efekty ksztalcenia na podstawie ramowego programu praktyki,
zrealizowanych zadan przedstawionych w dzienniku przebiegu praktyki oraz opinii
zakladowego opiekuna i wystawia oceng.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO poinformowali, ze s3 oceniani
obiektywnie i rzetelnie przez prowadzacych zajecia i opiekunow praktyk. Zasady zaliczania
poszczegblnych form zajec umozliwiaja dokonywanie sprawiedliwych ocen stopnia osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,automatyka i robotyka”. Oceny koncowe
(zgodnie ze skalg okreslona w Regulaminie Studiéw) wpisywane sg w indeksach (zaré6wno
papierowych, jak i elektronicznych) oraz na kartach okresowych osiaggnieé. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej ukladany jest zgodnie z zasadami higieny procesu ksztalcenia. Zas w
sytuacjach konfliktowych (watpliwosci zwigzane z zachowaniem obiektywnosci i formy
egzaminu) student ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 zorganizowanie egzaminu komisyjnego. ZO
PKA potwierdza opini¢ studentow w zakresie oceny osiagania efektow ksztalcenia.

Studenci z niepelnosprawno$cia moga ubiegaé si¢ o dostosowanie form i terminow
egzaminow do ich uzasadnionych potrzeb. Zakresem takiego dostosowania zajmuje si¢
Petnomocnik ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

Ksztalcenie na kierunku ,,automatyka i robotyka” konczy sie egzaminem dyplomowym.
Egzamin, pozwala nalosowa weryfikacje efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do
poszczeg6lnych przedmiotow realizowanych w toku studiow oraz pozwala na weryfikacje
problematyki zawartej w pracy dyplomowej. Student ma mozliwo$é prezentowania zdobytych
osiagnie¢, a nauczyciel akademicki weryfikuje skutecznos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztatcenia. Praca dyplomowa moze by¢ oparta o: opis badan wihasnych, rozwigzanie problemu
technicznego, budowe urzadzenia realizujacego zadane funkcje, opracowanie oprogramowania
funkcjonalnego dla realizacji zalozonego celu, analize statystyczng i funkcjonalng poprawnosci
pracy danego urzadzenia. Prace dyplomowe prowadzone i oceniane sa przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich posiadajacych odpowiednig wiedze i kompetencje w realizowanym
temacie.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze s3 one na dobrym poziomie
i écisle odnosza si¢ do kierunku studiow. Prace spelniaja wymogi prac inzynierskich na
kierunku ,,automatyka i robotyka” o profilu praktycznym. Pojawiaja si¢ pojedyncze prace na
niskim poziomie, co wskazano w opisie poszczegolnych ocenianych prac. Prace dyplomowe
wskazuja, ze dyplomanci sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemow i
prezentacji uzyskanych wynikéw. Prace dyplomowe s3 sprawdzane przez system
antyplagiatowy. Egzamin dyplomowy zawiera weryfikacje wiedzy specjalnosciowej i
kierunkowej jak rowniez wiedzy zawartej w pracy dyplomowej.

Pewne zastrzezenia budza recenzje prac dyplomowych wykonane przez opiekuna
i recenzenta. Czesto oceny te sa lapidarne, jednozdaniowe i chociaz liczbowo ocena
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prawidiowa, to recenzje te nie oceniajg wkladu dyplomanta w wykonanie pracy. Zdarza si¢ ze
tekst recenzji opiekuna pracy i recenzenta jest identyczny. W przypadku prac wykonywanych
W zespole dwuosobowym nie jest indywidualnie oceniony wkiad poszczegdlnych
wspotautorow pracy i dla obydwu autoréw teksty recenzji sg identyczne, chociaz w pracy
przedstawiono zadania wykonane przez poszczegdlnych dyplomantow.

Sq réwniez prace dyplomowe z niedbale cytowang literatura, np. brakuje wydawnictwa,
lub roku wydania. Nalezy zwréci¢ uwage na dokumentacj¢ wykonania i oceny pracy
dyplomowe;.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia s adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow
W procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia
kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w aktywnosci
zawodowej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do odbywanych
praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowe;j i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Weryfikacja efektow ksztalcenia na kazdym etapie studiow prowadzona jest
przez osoby kompetentne w badanym obszarze i aktywnie uczestniczace w rozwoju
dyscypliny. Potwierdzeniem przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe] sg
przedstawione wyniki prac studentéw w kotach naukowych oraz nowatorskie projekty czesto
wykonane w porozumieniu z pracodawcg. W ciggu ostatnich 5 lat cztonkowie Studenckiego
Kota Naukowego Automatykéw i Robotykéw mogli pochwali¢ si¢ np. zaprojektowaniem i
zbudowaniem zdalnie sterowanego auta, ktére wzigto udzial w zawodach robotéw Robo Drift
w Politechnice Wroclawskiej, zaprojektowaniem i wydrukowaniem na drukarce 3D elementéw
do budowy zdalnie sterowanych samochodéw, projektowaniem i budowaniem robotéw LEGO
Mindstorms oraz programowaniem ztozonych algorytméw dla manipulatora Mitsubishi.

2.3. Zasady rekrutacji zostaty okre§lone w Uchwalach Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Glogowie Nr 152/XXVII/16 z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany
zalgcznika do Uchwaty Senatu Nr 137/XXV1/16 z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie ustalenia
warunkow i trybu rekrutacji na studia na studia w roku akademickim 201 7/2018.

Rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjonarne przeprowadza sie wedtug tych samych
zasad, oddzielnie dla kazdego kierunku. O przyjeciu kandydatéw na I rok studiéw I stopnia
decyduje kolejno$é zgloszen. W przypadku przekroczenia limitéw miejsc wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w Sprawie
warunk6w, jakie musza spehiaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzié¢ studia na
okres§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia, rekrutacje przeprowadza na podstawie wynikéw
konkursu swiadectw maturalnych (dojrzatosci), tj. liczby punktow uzyskanych na $wiadectwie
maturalnym (dojrzatosci) z przedmiotéw podstawowych okreslonych dla poszczegblnych
kierunkéw. W przypadku kierunku »automatyka i robotyka” sg to: jezyk obcy nowozytny,
matematyka i fizyka. Proces rekrutacji na kierunek »automatyka i robotyka” prowadzony na
PWSZ w Glogowie odbywa sie w sposob jasny i transparenty dla kandydatow na studia. W
opinii studentéw, wymagania rekrutacyjne sg odpowiednie i zachowuja zasad¢ réwnych szans
W podjeciu ksztalcenia przez wszystkich kandydatéw. Informacje o procesie rekrutacji i jej
harmonogram dostepne sa na stronie internetowej Uczelni. ZO PKA potwierdza t¢ opinie.

Studenci sg zainteresowani wiedzg potrzebna do rozwiazywania konkretnych problemdw,
znanych im z wlasnego doswiadczenia w pracy zawodowej. Czgsto prosza o porady
praktyczne. Wielu studentéw kierunku jest absolwentami szkél srednich regionu o profilu
mechatroniki. Tradycyjnie wybieraja oni kierunek studiow »automatyka i robotyka™ I stopnia w
PWSZ w Glogowie, po ukonczeniu ktérego moga kontynuowaé studia na 11 stopniu w innych
uczelniach.
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Proces dyplomowania na PWSZ w Glogowie regulowany jest na poziomie centralnym
Regulaminem Studiow oraz na poziomie instytutowym Standardami pisania prac inzynierskich
Instytutu Politechnicznego. Opiekun (z tytulem lub stopniem naukowym) i temat pracy
dyplomowej powinny zosta¢ ustalone nie poézniej niz 7 miesigcy przed planowanym
ukoniczeniem studiéw. W uzasadnionych przypadkach jednak nie pozniej niz 60 dni przed
terminem egzaminu dyplomowego na wniosek studenta, dyrektor Instytutu moze ustali¢
zmiane tematu. Studenci wybierajg tematy swoich prac dyplomowych z propozycji tematow w
ramach wyznaczonego limitu miejsc. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Instytutu w
porozumieniu ze studentem moze dokonaé¢ zmiany opiekuna pracy dyplomowej. Praca
dyplomowa stanowi opracowanie w formie pisemnej, tezy zadanej przy definiowaniu tematu,
ktére powinno by¢ udowodnieniem poprzez analize literaturowa, obliczenia lub eksperymenty.
Takie opracowanie ma w giéwnej mierze udokumentowaé i potwierdzi¢ umiejgtnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiow w zakresie przygotowania do zawodu inzyniera. Za
prace dyplomowa moze by¢ uznany udzial w pracy zbiorowej — dwuosobowej, jezeli
indywidualny wkiad dyplomanta, do przygotowania tej pracy, jest mozliwy do ustalenia. Praca
moze by¢ tez przygotowana, na wniosek studenta, w jezyku angielskim. Uczelnia weryfikuje
pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym, wykorzystujagc  program
antyplagiatowy — Plagiat.pl, wspolpracujacy z ogolnopolskim pisemnym repozytorium prac
dyplomowych.

Do egzaminu dyplomowego mozna przystapi¢ po udokumentowanym zaliczeniu
wszystkich semestrow oraz uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna i recenzenta pracy
dyplomowej. Egzamin odbywa si¢ przed Komisja powolang przez dyrektora Instytutu, w sktad
ktorej wchodza: przewodniczacy (osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy),
opiekun pracy oraz recenzent. W opinii studentow, zasady dyplomowania sg przejrzyste
i sprawiedliwe, pozwalajg podejs¢ do egzaminu dyplomowego wszystkim studentom na
zasadach réwnosci. Informacje o procesie dyplomowania oraz harmonogram dostepne sa na
stronie internetowej Uczelni, ale rowniez s podawane do wiadomosci w trakcie roku
akademickiego przez promotorOw oraz pracownikéw Uczelni.

Regulamin studiow precyzuje zaliczanie poszczegélnych etapow studiow. Warunkiem
saliczenia semestru jest terminowe zaliczenie wszystkich modutéw zaje¢ oraz spetnienie
innych wymagan okre$lonych w programie studiow dla danego semestru. Mozna uzyskac wpis
warunkowy w przypadku niezaliczenia nie wigcej niz dwoch przedmiotow. Uzyskanie
kwalifikacji pierwszego stopnia na kierunku wymaga osiggniecia wszystkich efektow
ksztalcenia zakladanych w programie ksztalcenia oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej i ztozenie z pozytywnym wynikiem egzaminu dyplomowego.

Nie okreslono jednoznacznie zasad uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym np. na innej uczelni. W Regulaminie
Studiéw okresla jedynie, ze w przypadku przeniesienia z innego kierunku badz uczelni —
student zobowiazany jest uzupetnic réznice programowe wynikajace z planu studiéw, ktorych
zakres ustala dyrektor Instytutu. Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
formalnym systemem szkolnictwa Wyzszego okresla uchwata nr 93/XIX/15 z dnia 26 czerwca
2015 r. Decyzje w sprawie potwierdzania efektow podejmuje dyrektor Instytutu postugujac sig
cialem doradczym w postaci Komisji ds. Potwierdzenia Efektow Uczenia sig.
Przewodniczacym komisji powotywanej przez dyrektora moze by¢ samodzielny pracownik
nauki. Oceny uzyskanych efektow w ramach przedmiotu lub grupy przedmiotow dokonuja
Grupy robocze powolane przez dyrektora na wniosek Przewodniczacego, w ktorej uczestnicza
prowadzacy ~zajecia. W przypadku uznania, Zze€ uzyskane efekty sa niekompletne
przewodniczacy moze zarzadzi¢ egzamin. Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora Instytutu
dotychczas nikt nie korzystal z tych procedur. Studenci wizytowanego kierunku stwierdzili
podczas spotkania z ZO, ze réwniez nie korzystali z ww. procedur.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Przedstawione programy studiéw, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg spdjne z efektami
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia modutdéw zaje¢ znajdujacych sie w
przedstawionych programach studiéw w pehni umozliwiajg realizacje zakladanych efektow
ksztalcenia. Przedstawiono system punktéw ECTS pozwalajacy na sprawne sterowanie
procesem ksztalcenia. W opisie programu oraz w kartach przedmiotéw nie podano liczby
godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

Programy studiéw na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia
zapewniajg wlasciwy dobo6r kandydatéow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade zapewnienia réwnych szans
W podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztatcenia. Prawidlowo dobrano odpowiednie formy zajeé. Stosowane metody ksztalcenia,
dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne uczenie sie oraz aktywizujace
formy pracy i umozliwiajg osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia. Organizacja procesu
ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia osiggnietych przez studentéw,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych z uwaga dotyczaca
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia dla praktyk w formie pracy zawodowej,
jak i calego programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zakladanych
efektow ksztalcenia. Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztalcenia, ktére student
powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania i sg one spdjne z efektami kierunkowymi.
Metody sprawdzania i potwierdzania osiagni¢cia przez studentéw efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw sa okreslone w sposob wlasciwy. System sprawdzania i
oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, obiektywny i sprawiedliwy. Przejrzyste sa
sposoby zaliczania poszczeg6lnych etapdw studiéw. Jednoznacznie przedstawiono zasady
uznawania efektow ksztalcenia. Tematyka prac dyplomowych i etapowych umozliwia
sprawdzenie umiejetnosei praktycznych studentéw czy tez przygotowania do podjecia pracy
zawodowej. Zasady dyplomowania sg trafnie dobrane w powiazaniu z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla ocenianego kierunku, poziomem i profilem ksztalcenia. Zastrzezenia budzi
sposob przedstawiania niektérych recenzji przez opiekuna i recenzenta pracy.

Dobre praktyki
® Program ksztalcenia jest bardzo dobrze dopracowany w porozumieniu z lokalnymi
pracodawcami.

*  Harmonogram zajeé¢ uwzglednia fakt, ze znaczna czes¢ studentow to osoby pracujace.

Zalecenia

* Nalezy uzupelié program ksztalcenia oraz karty przedmiotu o wymiar godzin zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.
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Nalezy doprecyzowa¢ zasady uznawania efektow ksztalcenia uzyskanych w ramach
szkolnictwa wyzszego.

Nalezy dopracowa¢ wymagania opracowania recenzji prac dyplomowych.

Nalezy opracowa¢ zasady pisania prac dyplomowych, w szczegOlnosci dokumentacji
procesu projektowego i prowadzonych badan, a takze konieczno$¢ odniesienia si¢ do
aktualnych rozwigzan i literatury przedmiotu.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostgp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. PWSZ w Glogowie realizuje polityke jakosci zdefiniowang w strategii rozwoju Uczelni,
wyznaczong do realizacji na lata 2014-2018 na mocy uchwaty Senatu Nr 23/IV/14 z dn.
17.01.2014 r. Prowadzona polityka jakosci realizowana jest we wszystkich obszarach
okreslonych jako strategiczne dla dzialalnosci i funkcjonowania Uczelni, wsérdéd ktérych
wymieniono: skuteczne ksztatcenie studentéw z dbatoscia o rzetelnosé przekazywanych tresci
nauczania oraz wiasciwie wykorzystywanie zasobéw Uczelni, nieustanne podwyzszanie
jakosci ksztalcenia, systematyczny rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej, umacnianie wiezi z
przedsigbiorstwami, organami samorzagdowymi i spolecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i
zawodowymi w celu dostosowania ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy i potrzeb
spotecznych. Realizacja zamierzonych celow odbywa si¢ z udzialem calej wspolnoty
akademickiej, w tym kadry naukowo-dydaktycznej, studentéw oraz pracownikow
administracji, przy wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Uczelnia, dbajagc o wysoka jakos$¢ ksztalcenia, uwzglednia w ofercie programowej
potrzeby wspolczesnego rynku pracy oraz zasade ksztalcenia przez cale zycie (lifelong
learning), rozwija takze kontakty ze srodowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami
oraz regionalnym otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

Wsparcie dla realizacji polityki jakosci stanowi wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, ktéry wdrozono w 2011 roku na mocy Uchwaly Senatu Nr 165/XLII/11 z dn.
09.12.2011 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakogci
Ksztalcenia w PWSZ w Glogowie.

PWSZ w Glogowie okreslila i stosuje w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia wytyczne dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia
programow nauczania, ktore reguluje § 12 Regulaminu Studiéw. Ponadto Uczelnia stosuje w
powyzszym zakresie przepisy prawa powszechnie obowiazujacego. Plany studiéw i programy
budowane sa rowniez w oparciu o wytyczne zawarte w ,,Systemie Weryfikacji Osiagania
Efektow Ksztalcenia”.

PWSZ w Glogowie uzyskala uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na kierunku
»automatyka i robotyka” na poziomie studiow I stopnia na mocy decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Syg. DSW-1-07-4002-182/07 z dn. 13.11.2007 r., poprzedzonej
rozpatrzeniem przez PKA wniosku, w sprawie ktérego Prezydium PKA wydato pozytywng
opini¢, wyrazong w Uchwale Nr 759/2007 z dn. 20.09.2007 r.

Program i efekty ksztalcenia realizowane na kierunku »automatyka i robotyka” w ramach
profilu praktycznego zostaly opracowane w oparciu o KRK, przyjete i zatwierdzone przez
Senat Uczelni w 2015 roku na mocy Uchwaly Senatu nr 81X VIII/15 z dnia 22.05.2015 roku w
sprawie zatwierdzenia efektéw ksztalcenia dla studentdw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2015/2016 na kierunku »automatyka i robotyka” w PWSZ w Glogowie.

W pracach nad tworzeniem programu dla kierunku ,,automatyka i robotyka” aktywnie
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni oraz otoczenie
zewnetrzne, na ktérego potrzeby kierunek zostat uruchomiony. Z kolei w kolejnych latach
program ten ulegat nielicznym korektom, ktére mialy charakter kosmetyczny. Wprowadzane
zmiany byly zglaszane przez studentéw, badz wymuszane przez zmieniajgce si¢ przepisy
prawa, a takze wyniki badan naukowych oraz aktualizowang wiedze z zakresu dyscyplin
naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oceng realizacji efektow ksztalcenia, cykliczne
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przeglady programowe ze szczegblnym uwzglednieniem oferowanych w ramach kierunku
specjalnosci, a takze wyniki badan przeprowadzanych wsrod studentow, opinie sformulowane
w ramach konsultacji np. z kadra akademicka i otoczeniem zewnetrznym wspolipracujacym z
Uczelnig i bezposrednio z pracownikami. Wprowadzone zmiany dotyczyty: aktualizacji tresci
ksztalcenia, wprowadzenia nowych przedmiotow, specjalnosci, zmiany sekwencji
przedmiotow, formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztalcenia, zwigkszeniu liczby
godzin zaje¢ danego przedmiotu, badz zmiany liczby punktow ECTS.

Zgodnie z przyjeta koncepcja, polityka jakosci oraz zalozeniami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” realizowane jest
ksztalcenie w oparciu o oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, a w
szczegolnosci  zapotrzebowanie rynku pracy. Uczelnia na biezagco monitoruje zmiany
zachodzace w otoczeniu, na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentéw i absolwentow,
a pozyskane w ten sposéb informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia programow
ksztalcenia oraz zasad i procedur shuzacych zapewnieniu i poprawie jakos$ci ksztalcenia.
Potwierdzeniem powyzszego sa specjalnosci uruchamiane zgodnie z sugestiami
poszczegdlnych grup interesariuszy, do ktorych zaliczyé mozna specjalnos¢ Robotyka i
mechatronika, przygotowujaca do wykonywania zawodu specjalisty w zakresie projektowania
mechatronicznego manipulatoréw, robotow i innych ukladow, w ktorych zintegrowane sg
elementy elektroniczne, elektryczne i mechaniczne. Zgodnie z oczekiwaniami potencjalnych
pracodawcow absolwent powyzszej specjalnosci uczy si¢ wdrazania nowoczesnej techniki,
stosowania robotow, systeméw komputerowych, urzadzen sensorycznych oraz roznych technik
budowy ukladéw napedowych i sterowania, jak réwniez wykorzystania informatyki w réznych
dziedzinach techniki.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych, ktorymi s3 studenci i kadra akademicka na
ksztaltowanie i doskonalenie programu ksztalcenia, w szczegblnoéei ich udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w obradach Uczelnianej Komisji ds. Wewngtrznej Oceny
jakosci Ksztalcenia, Rady Instytutu, badz Senatu Uczelni, ktore dzialaja na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia. W wyniku postulatow zgloszonych przez interesariuszy
wewnetrznych bedacych nauczycielami akademickimi zwigkszono udziat zaje¢ praktycznych
do poziomu okoto 70% oraz upowszechniono praktyczne i aktywizujace studentow formy
prowadzenia zaj¢¢, ponadto dokonywano zmian w siatkach ocenianego kierunku, ktorych
efektem byto np. wprowadzenie nowego przedmiotu Projekt technologiczny.

Analiza, ocena oraz monitorowanie jakosci ksztalcenia stanowia jeden z glownych
obszaréw dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSZ w
Glogowie. Realizacja powyzszych dziatan odbywa sie¢ poprzez okresowe przeglady
programéw ksztalcenia, ktore maja charakter cykliczny. Zakres podejmowanych w ramach
przegladow czynnosci regulujg akty prawne okreslajace zasady funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz systemu weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia. Stosownie do zapisow zawartych w powyzszych aktach prawnych monitorowanie
i okresowe przeglady programow nauczania prowadzi si¢ z udzialem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, a uzyskiwane wyniki stuza doskonaleniu programow. Przyjete
rozwiazania wskazuja, iz czynnosci w omawianym zakresie podejmowane sg przez nauczycieli
akademickich prowadzacych — poszczegélne przedmioty, bedacych interesariuszami
zewnetrznymi oraz dyrektora Instytutu Politechnicznego. Zadania w zakresie monitoringu i
przegladu programow prowadzone sa na biezgaco, z kolei przeglad programu dokonywany jest
co najmniej raz w roku akademickim. Przeglady programowe obejmuja: analiz¢ programow
ksztalcenia pod wzglgdem ich zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz z
zakladanymi efektami ksztalcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow,
weryfikacje kart przedmiotow, systemu punktéw ECTS, oceng doboru tresci ksztalcenia,
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metod ksztalcenia z uwzglednieniem pracy ze studentami, wkladu pracy wiasnej studenta i
sposobu ich weryfikacji, oceng doboru form prowadzenia zaje¢ oraz metod weryfikacji
efektéw ksztalcenia.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji oraz przedtozonej dokumentacji wynika, iz state
czuwanie nad realizacjg programu ksztalcenia oraz przeglady programowe przyczynity sie do
wypracowania praktyki wypelniania przez nauczycieli akademickich ankiet dotyczacych
efektow ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegélnych przedmiotéw, sprawozdan z
realizacji efektow ksztalcenia, zmiany opisu efektow ksztalcenia, aktualizacji sylabusow,
zmiany formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztalcenia.

Do doskonalenia programu nauczania kierunku ,,automatyka i robotyka” wykorzystywane
sg takze wyniki z oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktére zamieszczane sa w rocznym
raporcie z weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia studentow Instytutu Politechnicznego.
W ocenie ZO PKA przydatnos¢ powyzszego raportu do doskonalenia programu jest dosé¢
ograniczona z uwagi na przewazajaca cze$é statystyczna nad analityczna. Sposob dokonywania
pomiaru realizacji efektow ksztalcenia opisany zostal w Zarzadzeniu Rektora Nr 45/2013 z dn.
08.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia w
PWSZ w Glogowie, w ktorym wskazano mierniki ilodciowe i jakosciowe, ktore nalezy
uwzgledni¢ w rzetelnej ocenie. Zgodnie z regulacjami powyzszego zarzadzenia oraz
zalozeniami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia ocena realizacji efektow
ksztalcenia obejmuje wszystkie rodzaje zajeé i jest prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia,
w tym w procesie dyplomowania. Z kolei wsréd przyjetych miernikéw wskazano, ze w
pomiarze realizacji efektow ksztalcenia uwzgledniane sa wyniki ankiet dotyczacych oceny
efektow ksztalcenia wypelnianych przez prowadzacych zajecia, oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy sylabuséw wszystkich
przedmiotéw prowadzonej bezposrednio przez nauczycieli akademickich i dyrektora Instytutu,
z monitorowania realizacji efektow ksztalcenia, w tym takze uzyskiwanych w ramach praktyk
zawodowych. Ponadto ocena dokonywana jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
potwierdzajgcej etapowe i koficowe osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz wyniki
uzyskiwane przez studentow.

W ocenie realizacji efektéw ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni, a w szczegolnoscei studenci, kadra akademicka, w tym praktycy, jako interesariusze
zewnetrzni, wladze Instytutu oraz Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Do wgladu ZO PA przedtozono podczas wizytacji raport za rok akademicki
2016/2017 z ktérego wynika, iz program i efekty ksztalcenia na kierunku »automatyka i
robotyka” zostaty wlasciwie zrealizowane, weryfikacja efektow ksztalcenia objeta wszystkie
kategorie efektow, zostata przeprowadzona przez pracownikéw i zaakceptowana przez 0soby
funkcyjne oraz gremia dziatajace na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Strukture ocen uznano
za réznorodng, a rozklad ocen za réwnomierny, dlatego tez nie zidentyfikowano przedmiotéw,
w przypadku ktérych nalezatoby podja¢ dziatania naprawcze. W oparciu o przechowywana
przez pracownikéw dokumentacje kazdego przedmiotu prowadzacy wskazali w ankietach, ze
informowali studentéw o zakladanych efektach ksztalcenia, stosowali formy zaje¢ pozwalajace
na osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia. Ponadto uznali, ze liczba zalozonych w ramach
poszczegolnych przedmiotdéw efektow ksztatcenia jest wystarczajaca i raczej nie jest zbyt duza,
tresci programowe i metody dydaktyczne pozwolily na osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia, formy samodzielnej pracy studenta zostaly odpowiednio zaplanowane.
Nauczyciele akademiccy nie zglaszali potrzeby zmiany formy lub sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia, ani liczby godzin przeznaczonych na ich realizacje, stad na og6t uznali ich dobér
za wlasciwy. W  przypadku praktyk zawodowych stwierdzono ich prawidlowe
dokumentowanie, oraz uznano, ze zatozone efekty ksztalcenia zostaly w pelni realizowane,
miejsca do odbycia praktyki sa odpowiednio dobrane, a w przypadku zaliczenia praktyki na
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podstawie  zatrudnienia ~wlasciwie zweryfikowano efekty ksztalcenia. W ramach
przeprowadzonej analizy poprawnosci przypisania punktéow ECTS do poszczegdlnych zajec
oraz praktyk uznano, ze prawidlowo odzwierciedlaja one naklad pracy studenta i czas
niezbedny do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

W odniesieniu do procesu dyplomowania wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia zawiera mechanizmy shuzace podnoszeniu jakosci procesu dyplomowania, ktore w
gléwnej mierze opierajg si¢ na wyeliminowaniu plagiatow oraz powierzaniu funkcji opiekuna
pracy, badz recenzenta pracownikom samodzielnym. Jednym z pierwszych etapow
postepowania jest skladanie przez studentow o$wiadczenia o samodzielnym wykonaniu pracy
inzynierskiej, natomiast kolejnym poddawanie jej weryfikacji w programie Plagiat.pl. W
ramach dbatosci o jakos¢ procesu dyplomowania PWSZ w Glogowie wykorzystuje system
antyplagiatowy od roku akademickiego 2007/2008 oraz przyjeta zasade, zgodnie z ktorg
student przygotowuje pracg dyplomowa pod kierunkiem wykladowcy posiadajacego tytut
naukowy lub co najmniej stopien naukowy doktora.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wdrozony w PWSZ w Glogowie nie
przewiduje wybiorczego przegladu prac dyplomowych i recenzji tuz po egzaminie
dyplomowym, jednakze zwyczajowo przyjete dzialania w Instytucie Politechnicznym
wskazujg, ze czynnosci W powyzszym zakresie podejmowane sa przez dyrektora Instytutu,
ktory w przypadku dostrzezenia uchybien ustnie dyscyplinuje kadrg uprawniong do pelnienia
roli opiekuna pracy, badz recenzenta. Dotychczas takie rozmowy mialy charakter
konstruktywny i projakosciowy, a nie dyscyplinujacy, gdyz wytypowane prace okazaty si¢ by¢
zawsze prawidlowo wykonane.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwia studentom, jako
interesariuszom wewngtrznym wplyw na program i warunki ksztalcenia poprzez powszechnie
stosowana ankietyzacj¢. Badania ankietowe w PWSZ w Glogowie przeprowadzane s zgodnie
z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora Nr 11/2017 z dn. 18.05.2017 r. w sprawie
zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ w
Glogowie, do ktorego Zatgcznik nr 1 stanowi wzor kwestionariusza ankiety.

Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem ewaluacji procesu ksztalcenia sprawuje powolany
Zarzadzeniem Nr 27/2018 z dn. 13.09.2018 r. Uczelniany Koordynator ds. Ankietyzacji.
Ewaluacja procesu dydaktycznego przeprowadzana jest co najmniej raz w semestrze Zz
wykorzystaniem ankiety elektroniczne;j.

Podczas badania studenci dokonujg oceny nauczycieli akademickich oraz sposobu
prowadzenia zajgé dydaktycznych. Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z o$miu pytan na ktore
studenci udzielaja odpowiedzi w skali od 1 do 5. Pytania ankietowe dotycza kwestii
zwiazanych z organizacjg zaje¢, W ramach ktorej studenci oceniajg czy prowadzacy wywiazat
sie z obowigzku przedstawienia zakresu przedmiotu, wymagan, sposobu zaliczenia oraz
efektow ksztatcenia. Kolejny obszar oceny stanowi sposob prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
zainteresowania  studentéw, —stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
komunikatywnosci. Trzecim aspektem oceny jest atmosfera panujgca W trakcie zajeé, w
ktorym studenci oceniajg kulture prowadzgcego W kontaktach ze studentami, a W
szczegblnosci wypowiadaja si¢ czy byt zyczliwy, wymagajacy i sprawiedliwy. Powyzszy
punkt oceny stwarza studentom takze mozliwos¢ oceny czy prowadzacy odpowiednio ich
aktywizowal do udzialu w zajeciach. Z kolei w kolejnym pytaniu ankiety ewaluacyjnej
studenci proszeni sg o weryfikacje zaangazowania prowadzacego, natomiast w pytaniu 5 i 6
ocena dotyczy zaje¢ dydaktycznych pod katem punktualnosci ich rozpoczynania i
odpracowywania, jak rowniez w aspekcie osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia,
zachecania do samodzielnego studiowania i uczenia si¢ przedmiotu. Przedostatnie pytanie
dotyczy oceny mozliwosci kontaktu studenta z prowadzacym oraz dostgpnoséci w godzinach
konsultacji, natomiast ostatnie, 6sme pytanie, jest miejscem przeznaczonym na samooceng
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studenta z zaznaczeniem obecnosci na zajeciach. Na pozytywna oceng ZO PKA zastuguje
pytanie otwarte w ankiecie przeznaczone na swobodng wypowiedz, a w szczegdlnosci
zamieszczenie uwag i spostrzezen na temat prowadzonych zajeé i prowadzacego. Z informacji
uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz studenci chetnie korzystaja z powyzszej mozliwosci,
cho¢ na og6t zamieszczaja w nim pozytywne opinie.

Ze zbiorczej analizy ankiet przeprowadzonych w 2017 r. w PWSZ w Glogowie wynika, ze
kadra oceniana jest przez studentéw na ogét bardzo dobrze, co potwierdza uzyskana przez
pracownikéw srednia ocena, ktora uksztaltowata sie na poziomie 4,44. Studenci pozytywnie
ocenili przygotowanie pracownikéw do zajeé, ich zyczliwoéé i szacunek wzgledem
ankietowanych oraz punktualno$é realizowanych zaje¢. Ankiety wykazaly, iz zdecydowana
wigkszo$¢ prowadzacych zajecia zapoznata studentéw z programem zaje¢ podczas pierwszego
spotkania oraz poinformowata o formie zaliczenia przedmiotu. Bez zastrzezefi ankietowani
wyrazili si¢ takze na temat sposobu prowadzenia poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przejrzystosci stosowanych kryteriow ocen.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwosé
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu nauczania i innych aspektow funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wladzami Instytutu
Politechnicznego, a takze pracownikami administracji, jak rowniez poprzez staroste, Samorzad
Studencki i reprezentacje w gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia,
np. w Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia, Radzie Instytutu, badz
Senacie Uczelni.

Z rozmo6éw przeprowadzonych wsérdéd studentdw i pracownikéw, a takze z wiladzami
Instytutu wynika, Ze pomimo centralizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia wiadze Uczelni zapewniaja peing swobode w jego ksztaltowaniu oraz udzial w
biezacej obserwacji procesu dydaktycznego realizowanego na wszystkich kierunkach studiow.
Powyzsze sformutowanie potwierdza fakt wlgczenia dyrektora Instytutu Politechnicznego do
prac Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Zdaniem ZO PKA struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zapewnia studentom i pozostalym grupom interesariuszy nieograniczony wpltyw na
kwestie zwiazane z oceng i doskonaleniem jakosci ksztalcenia. Zwrécenia uwagi wymaga
Jednak fakt, iz podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Ze nie majg poczucia wplywu
na jakos¢ ksztalcenia, nie znaja wynikoéw ankiet, co wigcej nie jest im znany zakres dziatan
doskonalacych, podejmowanych na podstawie wynikéw ewaluacji.

Z rozmowy przeprowadzonej z wladzami Instytutu Politechnicznego wynika, iz na biezaco
podejmowane s dziatania stuzace informowaniu studentéw o inicjatywach projakosciowych,
omawianym tematem s3 takze uwagi studentéow formulowane w ankietach, czego
potwierdzeniem sg np. szkolenia podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe studentow
np. z zakresu ,,Obstugi serwonapedéw firmy ESTUN”, ,»Obshugi sterownikdw firmy FATEK”
oraz ,,Programowania paneli operatorskich HMI”, ktére zostaly zrealizowane przez trenerow
firmy Multiprojekt i zakonczyly si¢ wreczeniem certyfikatéw potwierdzajacych nabyte przez
studentéw umiejetnosci. Ponadto na potrzeby studentéw dokonano zakupu sterownika
SIMATIC 1500 i oprogramowania TIA PORTAL., ktore jest zintegrowang platforma
projektows systemow automatyki przemystowej firmy Siemens umozliwiajacg projektowanie
paneli operatorskich HMI, SCADA, sterownikéw PLC oraz napedoéw. Sprzet ten pozwoli
przygotowac studentéw do pracy na najnowoczesniejszych urzadzeniach i wedlug standardow
obecnie wykorzystywanych w przemysle. Dodatkowo na wniosek studentow organizowane sg
szkolenia z zakresu obstugi i programowania sterownikéw PLC, programowania paneli
operatorskich HMI, obstugi i programowania serwonapeddow.

W zakresie projektowania i doskonalenia programoéw nauczania PWSZ w Glogowie, w
tym Instytut Politechniczny, prowadza systemowa wspolprace z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym, a w szczegolnosci z lokalnym rynkiem pracy, na potrzeby ktoérego
uruchomiono ksztatcenie w ramach kierunku ,,automatyka i robotyka”. Dowodem prowadzonej
wspolpracy jest potrzeba ksztalcenia kadr dla lokalnego rynku pracy, a takze prowadzona
korespondencja z KGHM Polska Miedz S.A. Odziatem Huta Miedzi Glogéw, Huta Miedzi
,,Glogow” oraz z Zakladem Gorniczym ,.Rudna”, ktore zglosily duze zapotrzebowanie na
absolwentoéw ocenianego kierunku oraz cheé wspierania prowadzonego procesu ksztalcenia w
zakresie wyposazania laboratoriow i biblioteki uczelnianej wraz z mozliwos$cig udostgpniania
wlasnej bazy, w tym nowoczesnych laboratoriow KGHM.

W toku wizytacji uzyskano informacje, ze interesariusze zewnetrzni dzialajacy na
lokalnym rynku pracy uczestniczyli w procesie tworzenia koncepcji i efektow ksztalcenia na
kierunku ,,automatyka i robotyka”, ktore zostaty ukierunkowane na ich wyrazne potrzeby, a
gléwnie istniejacego przemystu cigzkiego w Legnicko- Glogowskim Okregu Miedziowym, w
tym KGHM Polska Miedz S.A. oraz wybranych spotek grupy kapitatowe;.

Ponadto dodatkowe wsparcie w realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i
robotyka” stanowia dzialajagce w regionie mniejsze jednostki przemystowe, w ktérych szeroko
wykorzystuje si¢ inzynieri¢ produkcji oraz elementy zarzadzania i analityki przemystowej, co
pozwala na stworzenie odpowiedniego zaplecza nowej kadry inzynierskiej dla regionu.

Uczelnia wychodzi réwniez naprzeciw oczekiwaniom srodowiska i okolicznych zakladoéw
przemystowych, gdyz oprécz Grupy KGHM w regionie znajduja takie firmy jak: VW Motor
Poland sp z 0.0., Sitech sp. z 0.0., Sanden Manufacturing sp. z 0.0., E- Towers Famaba S.A,
Gedia Poland sp. z 0.0, Alumetal S.A. Nowa S¢l, Metarol sp. z.0.0, Centrostal- Wroclaw
oddziat w Glogowie, One Group sp.z 0.0., Madex Glogow, Ligum Pol Spotka z.0.0 itp.
Ponadto wéréd instytucji wspotpracujacych z Uczelnia sa m.in.: Glogowskie Centrum Edukacji
Zawodowej, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikéow Polskich — SIMP (koto
terenowe w Glogowie). Zrédlem informacji na temat potrzeb i oczekiwan powyzszych
podmiotow sa nieformalne spotkania oraz obrady dzialajacego przy Uczelni Konwentu,
ktérego dziatalno$¢ jest prowadzona od kwietnia 2014 roku na mocy Zarzadzenia Rektora Nr
22/2014 z dn. 24.04.2014 1.

W Konwencie aktywnie dzialaja przedstawiciele lokalnego samorzadu oraz reprezentanci
najwiekszych zakladow pracy z regionu Glogowa, z ktérymi konsultowano programy
nauczania oraz kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz prowadzono dyskusje na
tematy zwigzane z rozwojem Uczelni i poprawa jakosci prowadzonego ksztalcenia.

Skuteczna plaszczyzng stuzaca do wymiany informacji pomiedzy Uczelnig, a otoczeniem
zewnetrznym sa od dawna osobiste kontakty pracownikéw. W toku wizytacji wielokrotnie
podkreslano znaczenie tychze relacji, ktére sygnalizowaty potrzeby i oczekiwania rynku oraz
elementy programu wymagajgce korekty. Formulowane wowczas sugestie  byly
wykorzystywane przy ksztattowaniu oferty ksztalcenia na ocenianym kierunku, a szczeg6lnie
realizowanych specjalnosci, sylwetki absolwenta, efektow ksztalcenia, a takze organizacji
praktyk zawodowych.

Kolejng sprawdzong plaszczyzng wymiany informacji oraz doswiadczen pomiedzy
Uczelnig, a otoczeniem zewnetrznym s3 nauczyciele akademiccy, tzw. praktycy, posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Na uwagg 70 PKA zastuguje fakt, iz na

ocenianym kierunku zajecia prowadzi liczna grupa pracownikow posiadajacych doswiadczenie
praktyczne. Wspomniane osoby sa aktywne i stale zwiazane zawodowo z najistotniejszymi dla
ocenianego kierunku liderami dzialajacymi w otoczeniu Uczelni w zwigzku z czym takze
zapewniajg przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb rynku pracy, gdyz uczestnicza W
okreslaniu metod i form ksztalcenia, programu praktyk i umiejetnosci praktycznych
przydatnych studentom w przyszlej pracy zawodowe;.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz interesariusze zewngtrzni maja
wptyw nie tylko na efekty, tresci i metody ksztalcenia, lecz takze uczestniczag w doborze
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infrastruktury wykorzystywanej w realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i
robotyka”, czego potwierdzeniem jest prowadzenie zaje¢ w nowoczesnych laboratoriach
KGHM ze specjalistycznym wyposazeniem, doposazenie pracowni dydaktycznej przez Zaktad
Sitech Sp. z 0.0 poprzez umozliwienie zakupu przemystowego robota firmy Fanuc wraz z
ukladem zasilania oraz pomoca w pozyskiwaniu oprogramowania do jego sterowania i
programowania.

W celu doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na kierunku ,,automatyka i
robotyka”, a w szczeg6lnosci w zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy PWSZ w
Glogowie utrzymuje state kontakty z absolwentami. Ponadto od wielu lat Uczelnia prowadzi
wiasny monitoring losoéw zawodowych absolwentéw oraz $ledzi zawarto$é ogodlnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych. System ELA
aktualnie zawiera dwa raporty pt. ,,Ekonomiczne aspekty loséw absolwentow”, opracowane
dla kierunku ,,automatyka i robotyka”, ktére wskazuja, ze 31 absolwentéw w/w kierunku,
ktorzy ukonczyli studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia w 2016 roku zostato objetych
badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS pt. , Ekonomiczne aspekty losoéw
absolwentow”.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz udostepnione dane sa zadowalajgce,
cho¢ majg ograniczong przydatnos¢ dla doskonalenia programéw ksztalcenia, dlatego tez
kolejnym sprawdzonym rozwigzaniem stuzgcym pozyskiwaniu informacji od absolwentéw na
temat programu ksztalcenia sa bezposrednie kontakty z absolwentami, ktére stuza wymianie
do$wiadczen, jak réwniez potrzeb i oczekiwan rynku, ktére dotychczas przyczynity si¢ do
aktualizacji tresci ksztatcenia, uksztattowania oferty specjalnosci realizowanych na kierunku, a
W szczegllnosci unowoczesniania infrastruktury zapewniajacej jeszcze lepsze przygotowanie
studentéw do przyszlej pracy zawodowe;j,

Sposéb przeprowadzania badan ankietowych wsréd absolwentéw reguluje Zarzadzenie
Rektora Nr 25/2018 z dn. 20.08.2018 r., zgodnie z ktérym za przeprowadzenie badan
odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Z kolei, zgodnie z zalozonym celem, badania
stuzg uzyskaniu informacji na temat aktualnej sytuaciji zawodowej absolwentéw na rynku, a
takze opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztalcenia z
punktu widzenia potrzeb wymaganych przez wspolczesny rynek pracy oraz dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych.

Do wgladu ZO PKA przedtozono podczas wizytacji raport z badan przeprowadzonych w
2018 r. za rok ak. 2016/2017, z ktérego wynika, iz ankiete wypelnito 40,81% studentéw
Instytutu Politechnicznego, w tym studenci kierunku »automatyka i robotyka” stanowili
14,71%. Pozyskane z powyzszych zrédet opinie od absolwentéw przyczynity sie do
wprowadzenia przedmiotu Grafika inzynierska, realizowanego w formie zaje¢ projektowych w
celu poprawy umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej, co bylo takze sugestig
interesariusza zewnetrznego — firmy Sanden Polkowice.

3.2. PWSZ w Glogowie sprawuje staly nadzér nad zasobem informacji udostepnianych
poszczegdlnym grupom interesariuszy. Zadania realizowane w powyzszym obszarze stanowig
jeden z gléwnych zakreséw dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uczelnia wraz z Instytutem Politechnicznym podejmuja dziatania stuzace sprawdzeniu
przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji na temat studidéw,
ksztalcenia, programoéw i realizacji planéw studiow, przydatnych wszystkim beneficjentom
procesu ksztalcenia, w tym absolwentom i potencjalnym pracodawcom.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz na ogét zapewniany jest wszystkim
grupom interesariuszy, a w szczegélnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom
Uczelni staty dostgp do aktualnych informacji o programie ksztalcenia i uzyskiwanych efektach
ksztalcenia. W ramach dziatan systemowych sprawdzane sa réznego rodzaju wykorzystywane
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srodla informacii, ktérymi sg glownie strona internetowa Uczelni i Instytutu oraz system
edziekanat (eOrdo Omnis). Ponadto dostgp do informacji zapewniany jest studentom poprzez
bezposredni kontakt z wiadzami Instytutu oraz z pracownikami administracji w formie
tradycyjnej obstugi dziekanatu.

Z dotychczasowych przegladow zasobow informacyjnych wynika, iz gléwnym zrodiem
informacji dla studentéw kierunku ,automatyka i robotyka” jest strona internetowa Uczelni,
ktéra podlega regularnej aktualizacji i zawiera najwazniejsze informacje w zakresu dydaktyki.
Ponadto strona internetowa Uczelni stanowi przejrzyste, logicznie uporzadkowane i
systematycznie aktualizowane zbiory informacji o jej dziatalnosci, co wiecej za posrednictwem
w/w strony publikowana jest ogélna charakterystyka kazdego z prowadzonych kierunkoéw
studiéw, plany zaj¢¢, informacje o terminach egzaminéw, konsultacjach, zmianach w
organizacji zajec, prowadzonych badaniach naukowych, organizowanych konferencjach
naukowych, wydawanym czasopi$mie, a takze informacje o biezacych wydarzeniach
zwigzanych z Uczelnig. Za posrednictwem strony Uczelni wszyscy zainteresowani, w tym
studenci maja mozliwo$¢ $ledzenia informacji dotyczacych: struktury Uczelni, oferty
ksztalcenia, procesu rekrutacji, odplatnosci za studia, bazy dydaktycznej, pomocy materialnej,
w tym wsparcia oferowanego dla osob niepetnosprawnych, programow mobilnosciowych
(Erasmus+), zasobow bibliotecznych, ~wewnetrznych —aktow prawnych. Wsparciem
informacyjnym jest takze ,,Wirtualny dziekanat”, dziatajacy w systemie eOrdo Omnis, ktory
stanowi cenne zrodio informacji na temat uzyskiwanych wynikéw, ponadto umozliwia dostep
do informacji pracownikom administracyjnym Uczelni, prowadzacych zajecia dydaktyczne,
jaki i studentom czy kandydatom. Portal eORDO wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
uzytkownikow i dostarcza w sposéb zdalny nie tylko wielu niezbednych informacji, ale
pozwala rowniez zrealizowac wybrane procedury zwigzane z prowadzeniem studiow, czy tez
studiowaniem. Funkcje powyzszego systemu umozliwiaja nawigzanie kontaktow oraz odbior
komunikatéw z Uczelni, badz Dziekanatu. Modul estudent umozliwia wglad do indeksu
elektronicznego, komunikacje z prowadzacymi zajecia, zamawianie wybranych drukéw i
zaswiadczen oraz statusu ich realizacji, wglad do optat oraz dostep do szczegbtowych
informacji o oferowanych przedmiotach, prowadzacych zajgcia, miejscu odbywania zaj¢c.
Usprawnieniem systemu jest modul eProwadzacy, ktory zapewnia przeglad prowadzonych
zajeé, umozliwia wprowadzanie ocen i zaliczen oraz pobranie wydrukow protokotow zaliczen i
list obecnosci.

Poza danymi udostgpnianymi w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat
programu nauczania i planu studiow sa dostgpne dla studentéw w dziekanacie oraz na tablicach
ogloszen zamieszczonych w budynkach Uczelni. W kwestii efektow i tresci ksztalcenia, form 1
metod ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej 1 dodatkowej, a
takze innych wymagan, jakie nalezy spelni¢, aby uzyskac zaliczenie, studenci sa informowani
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu.

W wyniku ogladu przez ZO PKA zawartosci strony internetowej prowadzonej przez
PWSZ w Glogowie, nalezy stwierdzi¢, ze wiasciwie udostgpniane s3 informacje na temat
koncepcji ksztalcenia, misji i Strategii rozwoju Uczelni. Uczelnia stworzyla odpowiednie
zaktadki dedykowane dla pracownikow, kandydatow i studentow oraz podstrony zawierajace
informacje o jednostkach dziatajacych w ramach struktury Uczelni. Ponadto za pomocg strony
internetowej upowszechniane sg ogolne informacje na temat ocenianego kierunku, w tym
program ksztalcenia, oferowane specjalnosci, sylwetka absolwenta, a takze plany zaj¢¢, zasady
rekrutacji i regulamin praktyk. Pomimo, iz ZO PKA nie zidentyfikowal swobodnego dostepu
do kart przedmiotow (sylabusow) studenci maja zapewniony do nich dostep po zalogowaniu do
wewnetrznej platformy.

Na stronie internetowej Uczelni nie zidentyfikowano zakladki poswieconej jakosci
ksztalcenia poza wewngtrznymi aktami prawnymi reguluj acymi funkcjonowanie wewngtrznego
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systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dlatego tez o powyzszych kwestiach studenci F:]
informowani przez Staroste, Samorzad Studencki, przedstawicieli dzialajacych w Radzie
Instytutu Politechnicznego, badZz bioracych udzial w pracach Uczelnianej Komisji ds.
Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Dalszy przeglad zasobow informacyjnych zamieszczonych na stronie internetowe;j
Instytutu Politechnicznego wykazal, iz zawiera ona informacje o kadrze dydaktycznej, w tym o
nauczycielach akademickich realizujacych zajecia na ocenianym kierunku (zakladka
» Wykladowcy”). Ponadto za pomocg strony internetowej Uczelni udostepniane sa informacje o
zakresie dziatalnosci naukowej kadry, ktére zamieszczane sg w zakladce ,,Projekty”.

Informacje o prowadzonej wspdlpracy z otoczeniem zewngtrznym udostgpniane sg
odpowiednio do potrzeb i s3 zamieszczane na stronie internetowej Uczelni w zakladkach:
» Wspélpraca z uczelniami”, ,,Wspdlpraca z zagranicg”.

Strona internetowa Uczelni zawiera tematyke zwigzang z umiedzynarodowieniem procesu
ksztalcenia, gdyz zaktadka ,,Uczelnia” zawiera wykaz uczelni partnerskich w kraju i zagranica,
z kolei zaktadka ,,Erasmus+" zostala poswigcona wyjazdom zagranicznym studentow.

Na uwage ZO PKA zastuguje umieszczenie na stronie internetowej Uczelni informacji na
temat Biblioteki oraz udostepnianych zasobach bibliotecznych i informacyjnych, w tym dane,
takie jak: godziny otwarcia, czytelnie, wypozyczalnia, wypozyczalnia miedzybiblioteczna,
szkolenia biblioteczne, regulamin i oplaty, katalog on-line, bazy danych, sylabusy, ksigzki
elektroniczne, czasopisma elektroniczne, biblioteki cyfrowe oraz prace licencjackie.

W zakresie systemu wsparcia studenci maja udostgpniane informacje za pomocg strony
internetowej Uczelni i Instytutu. Z poziomu Uczelni strona internetowa zawiera zakladki, takie
jak ,,Aktualnosci”, dane o Uczelni, dziekanacie, kierunki, plany zaje¢, rekrutacja, e-learning. Z
kolei z poziomu Instytutu Politechnicznego informacje dla studentéw zamieszczane sq W
zaktadce dla studenta, na ktorej widniejg: sesja egzaminacyjna IP, Standardy pisania prac
inzynierskich IP, Zasady rejestracji prac inzynierskich IP, Zataczniki do pracy inzynierskiej IP,
Zagadnienia egzaminacyjne: automatyka i robotyka, Harmonogram obron IP. Zakladka
»Dziekanat” zawiera pliki do pobrania (podanie o roziozenie platnosci na raty, o§wiadczenie o
rezygnacji ze studidw, wnioski: o powtarzanie przedmiotu, o powtarzanie semestru, o
przedtuzenie sesji, 0 wznowienie studiéw, o zmiang trybu studiéw, wpis warunkowy, o urlop, o
indywidualng organizacje studiéw, o egzamin komisyjny, o uchylenie decyzji o skresleniu, o
przesunigcie terminu zlozenia pracy dyplomowej, wzory pism do: Rektora, dyrektora Instytutu,
zakfadke co i jak zalatwi¢ w dziekanacie, organizacj¢ roku akademickiego, pomoc materialng,
uczelniane akty prawne dotyczace studentéw, ubezpieczenie. Informacje na temat wsparcia
0s0b niepetnosprawnych zamieszczane sg na stronie Uczelni, na ktérej stworzono Serwis Oséb
Niepetnosprawnych. Ponadto w zakladce »Uczelnia” widnieje Statut Uczelni i jej struktura, a
takze program praktyk zawodowych, dane o programie Erasmus. Z kolei na stronie
internetowej Instytutu zidentyfikowano dane dotyczace Kota Naukowego.

Narzgdziem wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia umozliwiajgcym
studentom ocen¢ dostepu do informacji sg badania ankietowe dotyczace oceny pracy
administracji. Ankieta wykorzystywana w badaniu zawiera pytania dotyczace dostepnosci
pracownikéw dla studentéw oraz ich zyczliwodci. Ponadto studenci wypowiadajg sie w
ankiecie czy uzyskali pomoc i czy byla ona fachowa oraz zamieszczajg uwagi w miejscu
przeznaczonym na swobodng wypowiedz. Wyniki z przeprowadzonych dotychczas badan
wskazuja, ze kadra wspierajaca proces ksztalcenia, a w szczeg6lnosci administracja Instytutu
Politechnicznego wiasciwie Wywigzuja si¢ z powierzonych obowigzkow, co potwierdzajg takze
sformulowane opinie na temat sprawnosci zarzadzania, uprzejmosci oraz profesjonalizmu
wszystkich pracownikéw Uczelni.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, iz dziatania projakosciowe
podejmowane w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmujg
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swym zakresem zasoby informacyjne. Zawartos¢ stron internetowych jest $ledzona i
aktualizowana na biezaco. W zaleznosci od potrzeb réznych grup interesariuszy strony sa
poszerzane o nowe informacje, badZz zakladki, wprowadzane s3 takze nowe rozwigzania
informatyczne wspomagajace proces ksztalcenia. Jednym z takich przykladow jest wdrozenie
portalu eORDO, ktéry umozliwia prowadzenie indeksu w formie elektroniczne;j.

W wyniku weryfikacji roznego rodzaju zrédel informacji, ktére wykorzystywane sa w
Uczelni do upowszechniania danych calej spolecznosci akademickiej stwierdzono, ze PWSZ w
Glogowie zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia
i zatrudnienia absolwentow.

Powyzsze potwierdzila takze grupa studentow uczestniczaca w spotkaniu z ZO PKA, ktéra
wyrazita ogdlne zadowolenie z zakresu udostgpnianych danych, z wyjatkiem wynikéw ankiet
przeprowadzanych wsrod studentow, stad zdaniem ZO PKA obszar ten wymaga poprawy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

PWSZ w Glogowie okreslita, a Instytut Politechniczny stosuje zasady projektowania,
zatwierdzania i doskonalenia programow ksztalcenia.

Mocna strona wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest objecie jego
nadzorem programéw nauczania. Program nauczania realizowany na ocenianym kierunku
studiow jest stale monitorowany i podlega okresowym przegladom. Z kolei wyniki przegladow
sa wykorzystywane do jego korygowania i doskonalenia. Powyzsze dziatania podejmowane sg
w oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a w szczego6lnosci rynku
pracy. Istotne znaczenie dla poprawy jakosci ksztalcenia odgrywaja wyniki oceny realizacji
efektow ksztalcenia, kontakty z absolwentami, a takze wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi, ktére wspomagaja i zapewniajg dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny i
doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narzedzi umozliwiajacych
interesariuszom ocene i wplyw na realizowany program ksztalcenia, a takze dostep do
informacji.

Za mocna strone systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy uzna¢ jego czuwanie nad
zapewnieniem dostgpu do informacji jak najwigkszej grupie interesariuszy. PWSZ w Glogowie
zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia 1i
zatrudnienia absolwentéw, cho¢ zwrdcenia uwagi wymagajg opinie studentow przedstawione
Z0 podczas wizytacji na temat braku informacji zwrotnej z wynikami ankiet.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji do podnoszenia
jego jakosci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegolnych grup odbiorcow.

7 rozmdw i spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi., wladzami Instytutu, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia wynika, iz w PWSZ w Glogowie prawidiowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia. Zwrdcenia uwagi
wymaga kwestia upowszechniania wsrod studentow wynikéw ankiet oraz stosowanie do tego
celu kanatéw przeplywu informacji dostosowanych do potrzeb studentow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Z uwagi na zgloszone przez studentow zastrzezenia w zakresie udostgpnianych informacji
na temat wynikow badan ankietowych wskazane jest rozwazenie wypracowania
odpowiedniego dla studentéw zrddia informacji na w/w temat, zwlaszcza, ze rola
reprezentacji studentéw w poszczegdlnych gremiach nie sprawdza sie w zakresie
udostepniania danych o ankietach.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3 Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Na kierunku ,automatyka i robotyka” z zakresu przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych, specjalnosci oraz dyplomowania zajecia prowadza: 1 doktor habilitowany, 12
doktorow i 8 magistréw. Sposrod 21 wymienionych wyktadowcow 11 0séb jest zatrudnionych
na podstawie umowy 0 pracg (6-caty etat; 5-1/2 etatu), a 10 0s6b zatrudnionych jest na
podstawie umoéw cywilno-prawnych, a wiec 52% nauczyli akademickich prowadzacych zajgcia
na ocenianym kierunku jest zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Sposrod osob
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg 1 zajmuje stanowisko profesora uczelnianego, a
pozostali nauczyciele wykladowcow lub starszych wyktadowcow. W roku akademickim
2018/19 w Instytucie Politechnicznym, ktory odpowiedzialny jest za prowadzenie zaje¢ na
ocenianym kierunku, realizowanych jest lacznie 4447 godzin zaje¢ dydaktycznych, z czego
3934 przez pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Podobne proporcje
utrzymywaty si¢ we wczesniejszym roku akademickim, gdzie na 5220 godzin zajgc
dydaktycznych 4168 realizowane bylo przez wlasnych pracownikow dydaktycznych. Stanowi
to odpowiednio 88% zaje¢ prowadzonych przez wiasnych pracownikéw w biezacym roku ak. i
80% w poprzednim. Mozna wigc stwierdzié, ze Uczelnia zatrudnia wystarczajaca liczbe
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku.Podobnie, stabilnos$¢
zatrudnienia oraz struktura kwalifikacji jest wigc wiasciwa dla potrzeb zapewnienia efektow
uczenia si¢ na ocenianym kierunku.

Osoby posiadajace stopien naukowy reprezentuja nastgpujace dyscypliny naukowe
(nazewnictwo zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych): Automatyka i robotyka (4 os.), Budowa i eksploatacja maszyn (2 0s.),
Inzynieria materiatowa (3 os.), Informatyka (1 os.), Fizyka (1 os.), Matematyka (1 0s.),
Mechanika (1 0s.). Pozostate osoby posiadaja wyksztalcenie wyzsze zdobyte na nastgpujacych
Kierunkach studiéw: Informatyka (2 os.), Mechanika (1 0s.), Transport (1 o0s.), Fizyka (1 0s.),
Matematyka (1 os.), Ochrona srodowiska (1 0s.), Wychowanie techniczne (1 0s.). Kompetencje
dydaktyczne nauczyli akademickich sa wigc réznorodne i zarazem kompleksowe w zakresie
ocenianego kierunku, umozliwiajgc prawidtowa realizacj¢ zajgc i osiagnigcie przez studentow
zakladanych efektow uczenia si¢. W duzej czgéci nauczycie akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku posiadaja doswiadczenie w pracy dydaktycznej zdobyte wczesnie] na
innych uczelniach, takich jak: Politechnika Wroctawska, Akademia Gorniczo Hutnicza w
Krakowie, Uniwersytet Zielonogorski. Dotyczy to glownie oséb ze stopniem naukowym
doktora lub doktora habilitowanego. Czg$¢ 0sob prowadzi aktualnie badania naukowe, cO
sostato udokumentowane wykazem publikacji, patentow i innych osiggnigé, pozostali posiadaja
doéwiadezenie zawodowe z zakresu prowadzonych zaje¢, zarbwno w zakresie automatyki i
robotyki, elektrotechniki, mechaniki, informatyki, budowy i eksploatacja maszyn oraz
mechatroniki. Przykladem bogatego i adekwatnego do realizowanego programu studiow
doswiadczenia zawodowego posiadanego przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku moga by¢ pelnione przez nich obecnie lub w przesztosci
funkcje: prezes firmy Multiprojekt sp. z 0.0.- firma zajmujaca si¢ automatyka przemystowa,
starszy menedzer ds. logistyki i systemow, specjalista SAP, kierownik produkcji, inzynier
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procesu w firmie Lumel, ekspert ds. wyposazenia techno-dydaktycznego w branzy
mechatroniczno — elektronicznej, szef biura projektowego w firmie Pilmet, dyrektor rozwoju
produktu i szef centrum projektowego w Jarocinskich Fabrykach Mebli, instruktor IT Essential
w Akademii Cisco we Wroctawiu, kierownik prac B+R w firmie Heavy Kinematics Machines
Sp. z 0.0. Zaréwno dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne s3 odpowiednie dla prawidlowej realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Wielu studentéw (okoto 60% 0s6b studiujac, réwnoczesnie pracuje) podkresla praktyczne
doswiadczenie prowadzacych zajecia, umozliwiajace merytoryczng dyskusje na temat
rzeczywistych probleméw, wystepujgcych na ich stanowiskach pracy.

Duza czgs¢ kadry dydaktycznej, ma stale i biezace zwiazki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Kilkunastu wyktadowcow na co dzien pracuje w firmach partnerskich. Uczelnia
doskonale wykorzystuje to powigzanie dla podniesienia zaréwno atrakcyjnosci jak i
merytorycznej wartosci zajeé.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych nastepuje wedhug posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
dos$wiadczenia zawodowego. Na kierunku ~automatyka i robotyka”, ze wzgledu na profil
praktyczny, cze$¢ zaje¢, prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy znaczace
doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

W opinii studentéw ocenianego kierunku zajecia dydaktyczne na kierunku ,,automatyka i
robotyka” obsadzone sa adekwatnie do zatozonych w sylabusach efektow ksztalcenia.

Zadaniem Zespotu Oceniajgcego zajecia na kierunku »automatyka i robotyka” prowadzone
sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe
1 kompetencje, zgodne z zakresem zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow uczenia sie dla kierunku »automatyka i robotyka”. Prowadzenie zajeé¢ jest
powierzane osobom prawidiowo dobranym do uzyskiwania przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia, rowniez obsada kadrowa seminariow dyplomowych jest prawidtowa.

4.3. Osoby nowo przyjmowane do pracy przechodzg ustalong w Uczelni procedure
konkursowg, podczas ktérej analizowane sa kompetencje niezbedne do prowadzenia
przedmiotéw, dokumenty, tj. dyplomy i certyfikaty, a takze doswiadczenie zawodowe
(zwiazane z praktycznym profilem ksztalcenia) oraz gotowos¢ do aktywnosci organizacyjnej na
rzecz Instytutu i Uczelni. Do zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz powierzania im
realizacji poszczegolnych przedmiotow powolywana jest komisja konkursowa, w sklad ktorej
wchodzi dydaktyk w stopniu dr habilitowanego, dyrektor instytutu i prorektor. Przed
rozpoczgciem roku akademickiego dyrektor instytutu odpowiedzialnego za realizacje¢ dydaktyki
przeprowadza ankiete wéréd nauczycieli w sprawie preferowanych przez nich przedmiotéw,
ktére cheieliby prowadzié. Uwzgledniajac w ten sposob sformutowane preferencje nauczycieli
akademickich oraz ich dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe dobierana jest obsada
zaje¢. Przyjety mechanizm w ocenie ZO jest prawidtowy i umozliwia uwzglednianie
kompleksowych i wieloaspektowych kryteriéw doboru nauczycieli akademickich.

Kadra kierunku ,.automatyka i robotyka” (zar6wno osoby pracujace na petnych etatach, jak
1 na czedci etatdw) podlega ocenie okresowej, zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/2017 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie
zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie i Zalgcznikiem do Zarzadzenia nr
11/2017, Regulamin przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ w
Glogowie. Oceny dokonuje sie, biorge pod uwage obowiazki wynikajgce z zajmowanego
stanowiska. Podstawowymi kryteriami oceny s3: wynik hospitacji; publikacje naukowo -
dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do zaje¢; opinia
studentéw ustalona na podstawie ankiety dotyczacej wykonywania obowigzkow
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dydaktycznych, przeprowadzana po zakonczeniu roku akademickiego. Wyniki ewaluacji
omawiane sa na posiedzeniach Rady Instytutu oraz Uczelnianej Komisji ds. Wewngtrznej
Oceny Jakosci Ksztatcenia, w ktorych studenci maja swoich przedstawicieli.

Z nauczycielami, wobec ktorych wystgpujg uzasadnione zastrzezenia, prowadzone sa
rozmowy dyscyplinujace lub wyjasniajagce w celu dbalosci o wysokg jako$¢ ksztalcenia.
Réwniez u tych nauczycieli przeprowadza si¢ hospitacje doradczo - doskonalgce w celu ich
wspomagania i eliminowania lub ograniczania blgdow w pracy dydaktycznej. Pracownicy majg
prawo odwola¢ si¢ od oceny. Zdaniem ZO przyjety system oceny kadry jest prawidlowy oraz w
skuteczny sposob wykorzystuje wyniki ankiety studenckiej.

Na Uczelni prawidlowo funkcjonuje system wspierania trwalego rozwoju nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy, ktérzy uzyskali w danym roku wyzszy stopien lub
tytul naukowy lub wyrozniajg si¢ liczba publikacji w danym roku, czy zaangazowaniem na
rzecz Uczelni, po zasiggnieciu opinii Rady Instytutu, dyrektor Instytutu Politechnicznego
wnioskuje do Rektora o nagrodeg I, II, III stopnia indywidualng lub zbiorowa. Zdobycie stopnia
naukowego doktora habilitowanego umozliwia awans na stanowisko profesora uczelni, a
zdobycie stopnia doktora na stanowisko starszego wykladowcy. W czasie zatrudnienia w
PWSZ w Glogowie, sposroéd osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 2 uzyskaty
stopnien doktora nauk technicznych, co potwierdza prawidlowos¢ funkcjonowania systemu
wsparcia nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym. Ponadto nauczyciele akademiccy
moga zwraca¢ si¢ bezposrednio do dyrektora instytutu lub Rektora ws. sfinansowania
dodatkowych wydatkow wynikajgcych ze wskazanych potrzeb rozwoju bazy dydaktycznej,
realizacji zadan badawczych lub udzialu w konferencjach i wyjazdach szkoleniowych. W
czasie spotkan ZO z nauczycielami akademickimi stwierdzono, ze ten mechanizm jest zanany i
regularnie wykorzystywany.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i slabych stron

Liczba kadry, stabilno$¢ zatrudnienia oraz struktura kwalifikacji jest wiasciwa dla potrzeb
zapewnienia efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku. Kompetencje dydaktyczne nauczyli
akademickich sa roznorodne i zarazem kompleksowe w zakresie ocenianego kierunku,
umozliwiajac prawidlows realizacj¢ zajgé i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
uczenia si¢. Zarowno dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne sg odpowiednie dla prawidlowej realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Kadra kierunku ,.automatyka i robotyka” (zarowno osoby pracujace na pelnych etatach, jak ina
czesci etatow) podlega ocenie okresowej. Zdaniem ZO przyjety system oceny kadry jest
prawidlowy oraz w skuteczny sposob wykorzystuje wyniki ankiety studenckiej, jednak
stwierdza sie niedostateczng polityke informacyjng w tym zakresie. Na Uczelni prawidtowo
funkcjonuje system wspierania trwatego rozwoju nauczycieli akademickich. Nauczyciele
akademiccy moga zwracaC sig bezposrednio do dyrektora Instytutu lub Rektora ws.
sfinansowania dodatkowych wydatkéw wynikajacych ze wskazanych potrzeb rozwoju bazy
dydaktycznej, realizacji zadan badawczych lub udzialu w konferencjach i wyjazdach
szkoleniowych.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Glebokie powigzanie kierunku z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
widoczne jest niemal w kazdym codziennym dziataniu wiadz Uczelni i kierunku oraz
aktywnosciach studentéw i pracownikow. Wizytujac kierunek ,,automatyki i robotyka” niemal
na kazdym kroku latwo zauwazy¢ efekty stalych kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Duza ilo$¢ pracodawcow, na biezaco kontaktujacych sie z Uczelnia, wnosi w
sposob ciagly swoj wklad w obszary edukacyjny i badawczy. Zar6wno Instytut jak i kierunek
czerpig na co dziefi z do$wiadczenia przedstawicieli partneréw, a takze z sugestii podmiotow
zglaszanych na réznych forach, konstruujac i weryfikujac juz zdefiniowane efekty i tresci
ksztalcenia. Uczelnia wspotpracuje z wieloma firmami regionu, m.in. z Hutg Miedzi Glogéw,
SANDEN Manufacturing Polkowice zajmujacg sie systemami wentylacji samochodowe;j,
ETALERS Glogéw (produkujacg zurawie portowe, wieze do wiatrakéw), operatorem
telekomunikacyjnym VECTRA (w zakresie np. serwisu $wiattowodéw i ich spawania),
MAZEL sp. z 0.0., IdeaPro —Nowa S¢6l, PWiK w Gtogowie Sp. z 0.0.

Niezwykle skutecznym lgcznikiem pomiedzy interesariuszami sg, zatrudnieni na
stanowiskach edukacyjnych, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Osoby takie,
pracujgce na co dzien w podmiotach réznych obszaréw rynku (kilkanascie 0s6b), pozwalaja
przenies¢ doswiadczenia praktyczne do tresci programowych i konstrukcji efektow ksztalcenia.
Warto podkresli¢, ze na wysoka warto$é zajec prowadzonych przez takie osoby wskazywata
wigkszo$¢ studentow, z ktérych ponad 60% na co dzien pracuje w branzy kierunkowej. Wedtug
ich opinii, do$wiadczenie kadry pozwala na wprowadzanie do programu nauczania réwniez
tematow, z ktérymi na co dzien spotykaja si¢ w swojej pracy.

Biezace relacje z otoczeniem wplywaja takze na zmiany i korekty w tresci programu
nauczania. Przykladem jest wprowadzenie na prosb¢ firmy partnerskiej SANDEN
Manufacturing Poland z Polkowic, na kierunku ,.automatyka i robotyka”, nowej specjalnosci
Automatyzacja i utrzymanie ruchu. Firma pomaga réwniez studentom uzyska¢ uprawnienia
zawodowe Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich.

Dobre relacje z otoczeniem staly sie takze podstawa do dopracowania organizacji praktyk.
Duzy wybér podmiotéw oferujacych praktyki, wysoko oceniajgcych poziom przychodzacych
studentéw, pozwala na uzyskanie wskazanych dla praktyk efektéw ksztalcenia. Pozyskanie
miejsc praktyk w regionie jest latwe. Uzupelnienie tresci uméw o elementy opisujace wymogi
stawiane przed osoba konczaca praktyke oraz forma zatwierdzania praktyki (rozmowa
zaliczeniowa z opiekunem) pozwalaja podmiotowi przyjmujacemu studenta na skuteczng
realizacj¢ zobowigzan. Obok oceny wystawianej studentowi, kazda praktyka konczy sie takze
wypelnieniem przez firme partnerska oraz studenta ankiet ewaluacyjnych, co podnosi
skutecznos¢ weryfikacji procesu i jakosci zakonficzonej wlasnie praktyki.

Stale kontakty z otoczeniem pozwalajg pozyska¢ wsparcie dla wyposazenia Uczelni,
Instytutu i prowadzonych kierunkéw studidw. Przykladem s3 roboty przemystowe kilku
producentéw, wykorzystywane w praktyce zaréwno jako urzadzenia stacjonarne jak i
urzadzenia mobilne, wykorzystywane np. w produkeji do automatyzacji transportu. Przekazany
sprzet jest w petni sprawny i wykorzystywany na co dzien w prowadzeniu zaje¢ kierunkowych.
Z pomoca partnerow przemystowych kierunek w sposob ciagly wzbogaca takze swoje
pracownie i laboratoria, w sprzety pracujace na co dziefi w przemysle. Dzigki takiej wspotpracy
powstala np. pracownia programowania sterownikéw PLC. Firmy regionu zatrudniajg wielu
absolwentow PWSZ w Glogowie, ktérzy pozniej wracaja na Uczelni¢ w celu odbycia np.
studi6w podyplomowych. Np. w ubieglym roku 15 pracownikéw z Huty Miedzi Glogéw
ukoficzylo takie studia. Firmy chetnie przyjmujg studentdw, ktérzy w formie wycieczek
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branzowych poznajg procesy produkcyjne i nowoczesne technologie. Firmy dysponujg
doskonala aparaturg pomiarowo — kontrolng i urzadzeniami wykonawczymi (systemy
wytwarzania, sterowniki, roboty — np. firma SITECH uzytkuje 280 robotéw FANUC).

Wymiernym potwierdzeniem statej wspolpracy z otoczeniem s3 takze prace okresowe, a
szczegolnie dyplomowe, przygotowywane przez studentéw kierunku. Studenci wykonujg prace
dyplomowe inicjowane przez firmy (np. z firmy SITECH dotychczas 5 tematéw). Firmy
przyjmuja absolwentow na staze absolwenckie (aktualnie 2 osoby). Firmy maja wplyw na
siatki programowe kierunku. Np. LUMEL Alucast i LUMEL S.A. skutecznie proponowaty
oparcie ksztalcenia na laboratoriach (obecnie 60-70% w stosunku do catosci zajec).

PWSZ w Glogowie écisle wspolpracuje takze, na podstawie Porozumienia, z lokalnym
oddziatem Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich (SIMP). Uczelnia
udostepnia baze lokalowa do szkolen. Jednym z gtownych priorytetow wspdlpracy jest 10zwoj
ksztalcenia w zakresie metrologii. Studenci kierunku uczestnicza w ogélnokrajowych
konkursach Technik Absolwent, ktorych animatorem jest SIMP.

W swoich codziennych kontaktach Uczelnia oraz kierunek nie ograniczaja si¢ tylko do
podmiotow z otoczenia ,biznesowego”. Bardzo dobra wspotpraca np. z Gming Miejska w
Glogowie owocuje corocznym wsparciem finansowym. Tylko w roku 2018 gmina
przeznaczyla na wsparcie dziatalno$ci dydaktycznej PWZS w Glogowie, kwote 175 000 zi.

Wspolpraca obejmuje takze szkoty $rednie. Prowadzone przez studentow (absolwentow
Zespotu Szkét im. Jana Wyzykowskiego w Glogowie) kolo naukowe, na co dzien organizuje
spotkania i zajecia z uczniami tej szkoly. Wspotpraca szkoty z Uczelnia obejmuje takze szereg
innych dziatan, np. dorazne prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw szkoty przez pracownikow Uczelni
oraz studiowanie dokumentacji przemystowej

Bardzo owocna dla obu podmiotow jest réwniez wspotpraca Uczelni z Zespotem Szkot w
Chocianowie. Udostepnione przez Szkole Laboratorium Automatyzacji i Robotyzacji
procesdw, pozwala na prowadzenie zajgé, Z uwzglednieniem duzej ilosci elementow
praktycznych. Uczniowie szkoly co najmniej raz w semestrze przyjezdzaja do PWSZ w
Glogowie, gdzie uczestniczag m.in. W prezentacjach studenckich robotyki mobilnej,
regulatorow, druku 3D. Szkota byla konsultantem projektu ksztatcenia dualnego w PWSZ w
Glogowie, zglaszajac m.in. potrzebe wprowadzenia sensoryki do programu tych studiow. W
ramach wspélnego projektu, finansowanego z funduszy europejskich prowadzone s3 takze
zajgcia przy wykorzystaniu programu AutoCad.

Efektem statej wspolpracy Uczelni i Instytutu Politechnicznego z interesariuszami
zewnetrznymi jest takze okreélenie kwalifikacji absolwenta specjalnosci Automatyzacja 1
utrzymanie ruchu, ktéra powstata na szczegélne zapotrzebowanie otoczenia, gdyz zapewnia
przygotowanie W sakresie szeroko rozumianej automatyki praz przygotowuje specjalistow na
rynek pracy z zakresu planowania prac umozliwiajacych bezkolizyjne funkcjonowanie procesu
produkcyjnego z uwzglednieniem koniecznych napraw i przegladow parku maszynowego. \Y
ocenie pracodawcow istotne snaczenie ma rowniez wyposazenie absolwenta w podstawowg
wiedze z zakresu projektowania i implementacji ukladow sterowania, w tym elementow
pomiarowych 1 wykonawczych automatyki.

Wspolpraca z otoczeniem przyczynita si¢ do wprowadzenia przedmiotow Projekt
techniczny 1 oraz Projekt techniczny 1I, przygotowujacych studentéow do praktycznego
rozwigzywania zadan wystepujacych w  praktyce przemystowej. Przy wspoélpracy z
Glogowskim Centrum Edukacji Zawodowej zajec praktycznych, prowadzone jest
Laboratorium z wytrzymatosci materialow.

Zaréwno na poziomie Kierunku jak 1 Uczelni organizowane s3 wspélne z otoczeniem
spoteczno gospodarczym konferencje, wspolne publikacje w uczelnianym wydawnictwie
naukowym PWSZ w Glogowie, jak rowniez prowadzone na terenie Uczelni imprezy
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edukacyjne, takie jak Dni Nauki i Sztuki, Dolnoslaski Festiwal Nauki, a ostatnio takze Dni
Otwarte Huty Miedzi Gtogow.

Elementem doskonale animujacym wspoiprace pomiedzy kierunkiem a otoczeniem
spoleczno-gospodarczym jest powotana przy PWSZ w Glogowie, spotykajaca sie regularnie
Rada Dyrektoréw Szkot Ponadgimnazjalnych, poszerzona o przedstawicieli Wydziatu Edukacji
Urzegdu Miasta. Stanowi ona forum do wymiany informacji, szczegdlnie w kontekscie potrzeb
rynku i oczekiwan lokalnego rynku pracy.

Niestandardowg formg wspélpracy z otoczeniem, znacznie wykraczajaca poza obszar
potrzeb Wydzialu czy Uczelni jest zatrudnienie w bibliotece uczelnianej osoby
niepetnosprawnej, w ramach projektu ,,Kierunek — Praca”, realizowanego przez interesariusza
zewnetrznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Niemal w kazdym obszarze codziennych dzialan Kierunku i Uczelni widoczny jest staty i
bardzo operacyjny kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wykorzystywany jest
zar6wno w aktualizacji i korektach programéw nauczania jak i np. w doborze tematyki prac
badawczych i dyplomowych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz studenci kierunku »automatyka i robotyka™ korzystaja z
programu udostgpniania materialéw do pisania prac dyplomowych Kombinatu KGHM, ktory
jest kierowany jest do studentéw uczelni wyzszych piszacych prace dyplomowe: licencjackie,
inzynierskie, magisterskie. Prace inzynierskie powstaja dla szczego6lnych potrzeb podmiotow
zewnetrznych, czego przykladem jest praca zrealizowana na podstawie danych z konkretnego
zespotu wyciggowego kopani kombinatu KGHM Polska Miedz S.A. na temat ,,Analiza pracy
maszyn wyciggowych zasilanych z przeksztattnika”, a takze praca zaimplementowana na hali
produkeyjnej firmy Sitech w Glogowie pod tytutem ,,Wizualizacja taktu pracy maszyn”.

Poziom kontaktéw pozwala takze na skuteczne wsparcie w procesie pozyskiwania i
rozbudowy bazy dydaktycznej, a takze dostepu do zewnetrznych $rodkéw finansowych,
wspierajacych rozwéj kierunku. Ilogé przyktadéw, potwierdzajacych tak zdefiniowang
wspolprace, zaréwno dla catej Uczelni jak i wizytowanego kierunku jest tak duza, Ze ocena
wyrozniajgca zyskuje pelne uzasadnienie.

Dobre praktyki

* Powolanie przy PWSZ w Glogowie Rady Dyrektoréw Szkol Ponadgimnazjalnych,
poszerzonej o przedstawicieli Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta, ktéra regularnie spotyka sie i
aktywnie wspiera dziatania Uczelni. Taka stata platforma wymiany informacji, pozwala np.
wplywaé na ksztattowanie programu ksztalcenia na wezesniejszym etapie edukacji. Stwarza
takze mozliwo$¢ korekt w programie ksztatcenia, dostosowujacych go do aktualnych potrzeb i
mozliwosci rynku. Szeroka wspélpraca z otoczeniem, znacznie wykraczajaca poza obszar
merytoryczny potrzeb Instytutu i Uczelni, obejmuje takze dziatania Uczelni na rzecz otoczenia.
Angazowanie studentéw w proces edukacyjny szkét srednich, wykorzystanie wspOlpracy z
SIMP do wspdlnej organizacji konferencji i konkurséw czy bliski kontakt z samorzgdem,
przekladajace sie na realizacje projektow edukacyjnych i spotecznych, to dzialania pozwalajace
zaciesnia¢ kontakt w sposéb nieszablonowy i Znaczaco podnoszacy poziom relacji i
wzajemnego zaufania we wspdlnych realizacjach.

Zalecenia

e Nie ma.
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Kryterium 6. Umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie w zakresie wspotpracy dotyczacej
ksztalcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” prowadzi wspéiprace z Uniwersytetem
Lorraine (Nancy, Francja), Hohschule Ravensburg Weingarten w Niemczech, Universitat
Politecnica de Catalunya w Barcelonie. Za prawidlows realizacj¢ wymiany miedzynarodowej
odpowiadaja na Uczelni koordynatorzy programu ERASMUS, prowadzacy merytoryczng i
organizacyjng obstuge programéw wymiany studentow i kadry.

Studenci z kierunku ,automatyka 1 robotyka” brali udzial w wymianach
migdzynarodowych w ramach Programu Erasmust. W latach 2014-2016 zrealizowano 15
mobilnosci studentow do dwéch ogrodkéw zagranicznych (3 na studia i 12 na praktyki
wakacyjne). Ponadto, w 2014 roku, jedna ze studentek kierunku ,,automatyka i robotyka”
znalazia sie w elitarnym gronie osob zaproszonych do udziatu w IX spotkaniu TOOL FAIR
(warsztaty zwigzane z programowaniem) w Rumunii. ZO ocenia, ze wysitki podejmowane
przez Uczelni¢ celem zwigkszenia zainteresowania studentéw wyjazdami zagranicznymi sg
wystarczajace a uzyskiwane wyniki dobre.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w latach 2016-2017 uczestniczyli
w wyjazdach zagranicznych szkoleniowych lacznie 10 razy, co nalezy uzna¢ za wynik dobry.
Nauczyciele akademiccy uczestnicza glownie w wyjazdach typu szkoleniowego z jezykow:
angielskiego i niemieckiego. W czasie rozméw z nauczycielami akademickimi ZO ustyszat
opini¢, ze oferta w zakresie mobilnoéci miedzynarodowej jest im znana i chetnie
wykorzystywana, a Uczelnia zapewnia wlasciwe wsparcie wyjezdzajacym. Pracownicy bez
trudnoéci wyjezdzaja na wizyty studyjne do firm za granice oraz na uczelnie w ramach
programu ERASMUS. Jeden z pracownikow skorzystat z tych mozliwoéci 20 razy. Na duzych
uczelniach jest to trudniejsze.

Mimo doskonalej wspélpracy z  otoczeniem spoteczno-gospodarczym,  stabo
wykorzystywane sg mozliwosci kontaktow z podmiotami przemystowymi z zagranicy. Bliskie
sasiedztwo duzych podmiotow krajowych (takich jak np. KGHM) a takze koncernow
zagranicznych, mogloby staé siec bardzo skutecznym katalizatorem organizowania np.
branzowych konferencji naukowych, pozwalajac na skuteczne zaproszenie znaczacych
przedstawicieli nauki i przemystu spoza Polski. Na dzisiaj jednak ten obszar, mimo duzego
potencjatu jest stabo wykorzystywany. Taka aktywno$é pozwolitaby na wymiane 0séb 1 wiedzy
z najlepszymi $wiatowymi osrodkami naukowymi w branzy, podnoszac zarowno poziom
ksztalcenia jak i poszerzajac mozliwosci badawcze.

Natomiast jednostka nie prowadzi na ocenianym kierunku zajeé o charakterze branzowym
w jezyku obcym, co zwickszatoby prawdopodobienstwo przyjazdu studentow zagranicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szkota Zawodowa w Glogowie w zakresie wspoipracy dotyczacej ksztatcenia na kierunku
,,automatyka i robotyka” prowadzi wspOlprace zagraniczng z trzema uniwersytetami. Jednostka
nie prowadzi na ocenianym kierunku zaje¢ o charakterze branzowym w jezyku obcym, co
zwiekszatoby prawdopodobienstwo przyjazdu studentow zagranicznych. W latach 2014-2016
srealizowano 15 mobilnosci studentéw w dwoch osrodkach zagranicznych. ZO ocenia, ze
wysitki podejmowane przez Uczelnie celem zwigkszenia zainteresowania studentow
wyjazdami zagranicznymi sg wystarczajagce a uzyskiwane wyniki dobre. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestnicza w wyjazdach szkoleniowych w ramach
programu ERASMUS. Przykladem szerszej wspolipracy prowadzonej z zagranicznymi
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instytucjami naukowymi i akademickimi sa konferencje naukowo-techniczne organizowane
przez Instytut Politechniczny. Wnioski ptynace z przeprowadzonych przy tych okazjach
rozmOw zostaty wykorzystane do modyfikacji programu ksztalcenia o profilu praktycznym na
kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Dobre praktyki

Zalecenia

®  Zaleca si¢ wprowadzenie na ocenianym kierunku zajeé o charakterze branzowym w jezyku
obcym lub chociaz przygotowanie stalej oferty skierowanej do studentéw polskich i
obcokrajowcow.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwo6j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

7.1. Zajecia w PWSZ w Glogowie, prowadzone s3 w dwoch budynkach A i B. Pierwszy z
wymienionych jest budynkiem reprezentacyjnym, W nim zlokalizowana jest czg$¢
administracyjno-biurowa, oraz dziekanat, biuro rektora, sala senacka, gabinety dyrektoréw
instytutéow. W budynku A znajdujg si¢ m.in. 2 sale audytoryjne, 4 pracownie komputerowe
oraz 3 sale ¢wiczeniowe wyposazone W sprzet audiowizualny, w tym 1 pracownia wyposazona
dodatkowo w mikroskopy. W pracowniach komputerowych realizowane s3 przedmioty
informatyczne oraz przedmioty z tej lub pokrewnej dziedziny, np. inzynieria systemow i bazy
danych, technologia informacyjna, zaawansowane metody badan materialéw, metaloznawstwo,
chemia, termodynamika, itp. Dodatkowo, prowadzone s3 W nich zajecia z przedmiotow:
grafika inzynierska i projektowanie, oraz nauka programu AutoCad. W budynku B prowadzona
jest wigkszo$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku, znajduja si¢ tam: aula, pracownia chemii 1
biochemii, pracownia fizyki, pracownia nowych mediéw, pracownia komputerowa - ogoblna,
pracownie komputerowe (bedace réwniez salami éwiczeniowymi), pracownie metalurgii,
pracownie automatyki i robotyki, sale rekreacji, pracownia nauki jezykow obcych, sale
éwiczeniowe, wyposazone w projektory multimedialne, telewizory oraz sprzet komputerowy.

Specjalistyczne pracownie wykorzystywane do prowadzania zajg¢ praktycznych na
ocenianym kierunku sg wyposazone bardzo dobrze, a ich wykorzystanie umozliwia osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, a w szczegblnosci umiejgtnosci praktycznych. Przykladowo,
na przedmiocie Sieci komputerowe projektuje si¢ sieci lokalne z dostepem do Internetu i
wykorzystaniem platformy Cisco Packet Tracer. W ramach przedmiotu Bazy danych
wykorzystuje si¢ programy Microsoftu np. Microsoft Access lub tez programy serwerowe typu
WAMP, np. wamp server lub xampp. Oprogramowanie to pozwala na budowg profesjonalnej
bazy danych oraz jej administrowanie. W ramach przedmiotu Programowanie strukturalne i
obiektowe, wykorzystujac odpowiednie kompilatory, érodowiska programistyczne (np. Java),
badz tez serwery typu PHP studenci ucza si¢ programowacé okreslone struktury, realizujace
postawione zadanie. Przyktadem bardzo dobrze wyposazonej pracowni jest Laboratorium
Robotyki wyposazone migdzy innymi w: robot Mitsubishi RV-3SDB; zestaw pozwalajacy na
projektowanie i testowanie roznych rodzajow sterowania silnikow synchronicznych,
asynchronicznych oraz krokowych; panele KPT, ktore pozwalaja tworzy¢ wiasne systemy
sterowania z czytelnym graficznym interfejsem; drukarka 3D da Vinci 1.0 PRO; 4 zestawy
LEGO MINDSTORMS NXT 2.0. do skladania i programowania robotow. Pracowania
umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z kilku przedmiotéw: Podstawy robotyki,
Programowanie robotow, Budowa i badania manipulatoréw i robotow, Chwytaki i narzedzia
robotow, Diagnostyka i niezawodno$¢ robotow, itp.

Uczelnia dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, znajdujacym sie wokét budynkow
dydaktycznych. Studenci oraz pracownicy Uczelni majg do dyspozycji trzy boiska
wielofunkcyjne w halach tenisowych Iukowych o lekkiej konstrukcji. Czgs¢ zajec
dydaktycznych realizowana jest na podstawie umowy o wspbtpracg w przylegtym do kampusu
Uczelni Glogowskim Centrum Edukacji Zawodowej (GCEZ). Mieéci sie tam laboratorium
wytrzymatosci materialdw wyposazone W NOWOCZesne przyrzady 1 aparature, ktorej
wykorzystanie W procesie dydaktycznym znaczaco przyczynia si¢ do osiagania zakladanych
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efektow ksztatcenia. Obiekty dysponuja odpowiednim zapleczem sanitarno-gastronomicznym.
W obrebie budynkéw PWSZ w Glogowie dostgpna jest bezprzewodowa taczno$é do Internetu
w ramach sieci Wi-Fi.

Cala Uczelnia bardzo dobrze wykorzystuje kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, réwniez w obszarze rozbudowy infrastruktury laboratoryjnej. Przykiadem jest
robot firmy Fanuc, przekazany przez firm¢ SITECH sp. z o.0. do laboratorium kierunku
~automatyka i robotyka”, wraz z osprzetem oraz oprogramowaniem. Liczba sal i pracowni
specjalistycznych jest dostosowana do liczby prowadzonych na kierunku zajeé. Ich wielkosé,
dostepnos¢ i wyposazenie ZO ocenia jako bardzo dobre. Grupy studenckie, ktore korzystaty z
pracowni specjalistycznych w czasie hospitacji liczebnie nie przekraczaty 10 oséb, co dawato
mozliwos$¢ skutecznego wykorzystania stanowisk dydaktycznych oraz indywidualnego
zaangazowania kazdego studenta. Wyposazenie sal wykladowych i ¢wiczeniowych jest
rowniez bardzo dobre, sale s3 przestronne, wyposazone w rzutniki i ekrany $cienne lub duze
monitory. ZO ocenia, ze baza dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztalcenia jest
wiadciwa oraz zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe wynikajace z realizacji procesu
ksztafcenia na ocenianym kierunku.

W opinii ZO PKA baza dydaktyczna stwarza bardzo dobre warunki do osiggania
zakladanych efektéw ksztalcenia, a liczba miejsc w salach, pracowniach i laboratoriach
odpowiada liczebnosci grup studenckich. Wyposazenie wykorzystywane na zajeciach pozwala
na prace indywidualng. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z laboratoridw i aparatury pod
nadzorem pracownikéw, réwniez poza zajeciami — wykorzystuja te mozliwosé podczas
przygotowywania pracy dyplomowej oraz w ramach dzialalnosci w sekcjach kot naukowych.

Wszystkie sale wykladowe, ¢éwiczeniowe oraz pracownie specjalistyczne sa dobrze
oswietlone i wentylowane, oznaczone i skomunikowane. W rozmowach ze studentami oraz
nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku ZO ustyszal wylacznie pozytywne opinie nt.
wykorzystywanej infrastruktury. Infrastrukture mozna ocenié jako bezpieczng i spetniajgca
wymogi BHP. Budynek B jest w catosci przystosowany do prowadzenia zaje¢ z osobami
niepetnosprawnymi — jest tam zainstalowana winda, podjazdy i porecze. Sale i korytarze sg
przestrzenne a toalety odpowiednio przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Budynek A jest w mniejszym  stopniu dostosowany do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych i w przypadku skorzystania przez takie osoby z pieter nie
skomunikowanych poprzez windy Uczelnia organizuje transport z uzyciem specjalnej
platformy po schodach. Wiadze Uczelni deklarujg, ze jezeli wiadomo, ze w danej grupie
studenckiej uczg sie studenci z niepetnosprawnoscia ruchowa, wszelkie zajecia takiej grupy sg
planowane tak, aby mogty odbywac¢ si¢ w budynku B. Zastosowane rozwigzania nalezy ocenic
Jako wystarczajace w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

7.2. Uczelnia posiada centralna biblioteke ztozong z: czytelni naukowej polaczonej z czytelnig
czasopism, czytelni multimedialne;j (komputerowej) i wypozyczalni. Biblioteka ma charakter
otwarty. Z jej zasobéw korzystaé mogg, oprocz studentéw i pracownikéw PWSZ w Glogowie,
rowniez osoby spoza Uczelni — z czytelni naukowej bez ograniczen, z wypozyczalni po
wplaceniu kaucji. Struktura organizacyjna pozwala na prawidlowa obstuge czytelnika i
zaspokojenie jego potrzeb in ormacyjnych. Czytelnia naukowa posiada 44 miejsca, zbiory
udostgpniane sg poprzez Wypozyczanie prezencyjne (na miejscu). Czytelnia komputerowa
posiada 15 stanowisk komputerowych, 2 drukarki oraz nowoczesny skaner formatu A3.
Biblioteka posiada prawie 30 tys. pozycji ksiazkowych, z tego okolo 30% z zakresu nauk
technicznych oraz matematyczno-przyrodniczych. Dodatkowo w Bibliotece dostepne sa
drukowane czasopisma — 33 tytuty z zakresu nauk technicznych, w tym 22 dotyczace
automatyki i robotyki (4 w prenumeracie ciaglej). W Bibliotece dostgpny jest zbior
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elektroniczny poprzez Wirtualna Biblioteke Nauki oraz w ramach wykupionych przez PWSZ w
Glogowie licencji (m.in. na platformach IBUK i LEX). Biblioteka jest czynna od poniedziatku
do piatku oraz w soboty w czasie zjazdow. Zdaniem Z0 zasoby biblioteczne posiadane przez
Uczelnie oraz sposob ich udostgpniania sa prawidtowe.

7O ocenia, ze literatura zalecana w sylabusach na ocenianym kierunku dostepna jest w
czytelni, a wigkszos¢ z niej rowniez w wypozyczalni. Kazdy tytul niedostgpny w Bibliotece
PWSZ jest sprowadzany z innej biblioteki akademickiej, na progbe wyktadowcy lub studenta,
w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych. Zbiory drukowane sg uzupelniane przez dostep
do baz licencjonowanych oraz w ramach OPEN ACCES. Systematyczny zakup nowosci, W
miare posiadanych srodkéw, pozwala na zaspokajanie potrzeb informacyjnych uzytkownikow.
Ponadto nauczyciele akademiccy i studenci moga wnioskowaé o zakup nowych pozycji
ksigzkowych wykorzystywanych jako literatura podstawowa w ramach ich przedmiotow. Z
rozméw ZO z nauczycielami wynika, ze ta droga powiekszania ksiggozbioru jest im znana i
wykorzystywana. Biblioteka regularnie przedstawia réowniez nauczycielom akademickim
propozycje nowych podrgcznikow, ktére w przypadku akceptacji sa kupowane. ZO ocenia, ze
mozliwe jest osiagniecie przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku w oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne. Uczenia opracowala interesujgcy system
ulatwie w dotarciu do odpowiednich dla danego przedmiotu podrecznikow. Biblioteka
publikuje na stronie internetowej wykaz przedmiotow z zestawieniem podrecznikow
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i rownoczesnie dostepnych w zasobach Biblioteki,
co ulatwia proces ich wypozyczenia i zacheca studentow do skorzystania z Zasobow.

Na terenie czytelni znajduje si¢ stanowisko komputerowe przystosowane dla potrzeb
studentéw niepelnosprawnych oraz radiowy punkt dostepowy HOT SPOT do sieci Internet.
Ponadto studenci niepelnosprawni studiujagcy w PWSZ w Glogowie oraz niepetnosprawni
stuchacze studiéw podyplomowych majg prawo do: obstugi poza kolejnoscig we wszystkich
sferach dzialalnosci biblioteczno—informacyjnej; posiadania na swoim koncie do 8
wypozyczonych ksigzek; przedtuzonego do 10 miesiecy okresu wypozyczenia podrecznikow;
odbioru zamowionych materialow bibliotecznych przez osobe upowazniong przez studenta lub
stuchacza, posiadajacg jego legitymacje studencka, indeks lub dowod osobisty. Pomieszczenia
Biblioteki pozbawione sg barier architektonicznych. ZO ocenia, ze zasoby biblioteczne,
informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztatcenia sa dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

73. Za monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej odpowiedzialny jest
dyrektor instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku, ktory w
porozumieniu z wladzami Uczelni podejmuje decyzj¢ ws. budowy nowej infrastruktury,
remontu, zmiany jej przeznaczenia lub wynajecia od podmiotow zewnetrznych. Niezaleznie
nauczyciele akademiccy maja mozliwo$é zglaszania swoich potrzeb pod koniec roku
akademickiego, na kolejny rok, obejmujacych koniecznos¢ doposazenia sal, zakupu
odczynnikéw i materiatéw eksploatacyjnych, ewentualnie nowej aparatury i oprogramowania.
Zdaniem nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku opisany system funkcjonuje bardzo
dobrze, ponadto istnieje mozliwo$é dokonywania zakupéw réwniez na biezaco, w przypadku,
gdy nie zostaly one zaplanowane przed —rozpoczeciem roku akademickiego lub
zapotrzebowanie na materialy uleglo zmianie. Swoje propozycje zmiany wyposazenia
pracowni lub zakupu nowego rodzaju oprogramowania moga by¢ zglaszane roOwniez przez
studentéw. W praktyce odbywa si¢ to poprzez nauczycieli prowadzacych zajgciach. Z0 ocenia,
ze wypracowany system doskonalenia infrastruktury dydaktycznej jest efektywny i spelnia
swoja role, zapewnia réwniez udziat studentéw w tych procesach. Zdaniem ZO Uczelnia
prawidtowo monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng i wykorzystywang w
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praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-informacyjny i zasoby
edukacyjne, zapewniajac udziat studentéw w tych procesach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Specjalistyczne pracownie wykorzystywane do prowadzania zaje¢ praktycznych na
ocenianym kierunku sa wyposazone bardzo dobrze, a ich wykorzystanie umozliwia osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, a w szczegdlnodci umiejetnosci praktycznych. Uczelnia
dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, znajdujacym si¢ wokol budynkow dydaktycznych.
Studenci oraz pracownicy Uczelni maja do dyspozycji trzy boiska wielofunkcyjne w halach
tenisowych tukowych o lekkiej konstrukcji. Wyposazenie wykorzystywane na zajeciach
pozwala na prace indywidualng. Caty Instytut bardzo dobrze wykorzystuje kontakt z
otoczeniem  spofeczno-gospodarczym, roéwniez w obszarze rozbudowy infrastruktury
laboratoryjnej. Zaréwno liczba sal i pracowni specjalistycznych jest dostosowana do liczby
prowadzonych na kierunku zaje¢. Ich wielko$¢, dostgpnos¢ i wyposazenie ZO ocenia jako
bardzo dobre. Infrastrukture mozna ocenié jako bezpieczna i spelniajaca wymogi BHP.
Zastosowane rozwigzania nalezy oceni¢ jako wystarczajace w zakresie dostosowania
infrastruktury dydaktycznej do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Zasoby biblioteczne posiadane przez Uczelnie, potrzebne studentom kierunku ,,automatyka
1 robotyka” oraz sposob ich udostepniania sa prawidlowe. ZO ocenia, ze literatura zalecana w
sylabusach na ocenianym kierunku dostepna jest w czytelni, a wigkszo$¢ z niej rowniez w
wypozyczalni. Nauczyciele akademiccy moga wnioskowa¢ o zakup nowych pozycji
ksiazkowych wykorzystywanych jako literatura podstawowa w ramach ich przedmiotéw. Z
rozméw ZO z nauczycielami wynika, ze ta droga powigkszania ksiegozbioru jest im znana i
wykorzystywana. Studenci kierunku »automatyka i robotyka™ korzystaja z ustug Biblioteki,
szczegllnie chwalg sobie mozliwosé elektronicznego dostepu. Podczas rozmowy z ZO,
studenci zaznaczyli, ze godziny otwarcia sa dogodne, a pracownicy chetnie shuza pomoca
podczas przegladania baz danych w poszukiwaniu pozadanego pi$miennictwa. ZO ocenia, ze
mozliwe jest osiagnigcie przez studentéw efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego
kierunku w oparciu o dostepne zasoby biblioteczne. ZO ocenia, ze zasoby biblioteczne,
informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia sa dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Za monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej odpowiedzialny jest
dyrektor instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku, ktory w
porozumieniu z wiladzami Uczelni podejmuje decyzje ws. budowy nowej infrastruktury,
remontu, zmiany jej przeznaczenia lub wynajecia od podmiotéw zewnetrznych. Wypracowany
system doskonalenia infrastruktury dydaktycznej jest efektywny i spelnia swoja role, zapewnia
rowniez udziat studentéw w tych procesach.

Dobre praktyki

®  Uczelnia opracowata system ulatwien w dotarciu do odpowiednich dla danego przedmiotu
podrecznikéw. Biblioteka publikuje na stronie internetowej wykaz przedmiotow z
zestawieniem podrecznikéw wykorzystywanym w procesie ksztalcenia i rdwnoczesnie
dostgpnych w zasobach biblioteki, co ulatwia proces ich wypozyczenia i zacheca
studentéw do skorzystania z zasobdw.

Zalecenia
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektéw ksztalcenia

8.1.Skuteczno$é systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. System opieki i wspierania oraz motywowania studentOw kierunku ,,automatyka i
robotyka” do osiggania efektow ksztalcenia funkcjonuje bardzo dobrze. Opini¢ te wyrazili
réwniez studenci podczas spotkania z ZO PKA. Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla
studentéow w czasie wyznaczonych, regularnych konsultacji. Peina informacja dotyczaca
terminéw konsultacji jest dostepna na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele akademiccy sg
dostepni rowniez W dodatkowych, indywidualnie umoéwionych terminach lub poprzez poczte
elektroniczng. Opieke nad studentami sprawuja dodatkowo opiekunowie lat studiow i
opiekunowie prac dyplomowych, z ktérymi kontakt nie jest utrudniony. Dyrektor Instytutu
Politechnicznego pozostaje w stalym kontakcie ze studentami. W ramach swoich dyzuréw
pelnionych w dziekanacie spotyka si¢ ze studentami oferujac pomoc w sprawach zwigzanych z
przebiegiem studiéw i pomocg materialng. W opinii studentow, nastawienie wszystkich
nauczycieli akademickich jest przyjazne i zyczliwe, a relacja student-nauczyciel przebiega na
zasadach partnerskich, co jest wyraznym wykladnikiem stylu ksztalcenia zorientowanego na
studenta (student-centered learning, SCL). Przed kazdym rozpoczgciem roku akademickiego
nowoprzyjeci studenci uczestnicza w spotkaniu organizacyjnym, podczas ktérego otrzymuja
wszelkie niezbedne informacje dotyczace studiow, Uczelni i mozliwosci rozwoju.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg gtéwnie w grupach liczacych okoto 10 os6b. Wyktady
odbywaja si¢ w grupach laczonych, razem dla catego roku. Liczno$¢é grup w petni pozwala na
zdobywanie zatozonych efektow ksztatcenia oraz indywidualizacj¢ tego procesu. Podczas zajec¢
praktycznych, studenci wykonuja zadania samodzielnie. Ten sposéb organizacji pracy
umozliwia studentom bardzo dobre opanowanie efektow ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci,
niezbednych w Kkarierze zawodowej. Harmonogram zajgé dydaktycznych na kierunku
,,automatyka i robotyka” ulozony jest w przemyslany sposob, zgodnie z zasadami higieny
procesu nauczania. Studenci majg zapewnione odpowiedniej dtugosci przerwy miedzy
zajeciami, a zaplecze sanitarno-gastronomiczne W obrgbie kampusu oraz lokacja Uczelni w
centrum miasta Glogowa sprzyjaja efektywnemu ich wykorzystaniu. Zajecia dla studentow
stacjonarnych odbywaja siec od poniedziatku do piatku w godzinach popotudniowych, co
zwiazane jest aktywnoscig zawodowa wigkszodci studentow wizytowanego kierunku. Zjazdy
dla studentow niestacjonarnych odbywaja si¢ co dwa tygodnie od pigtku do niedzieli. Studenci
obu form studiéw chwala tak utozony harmonogram, ktéry pozwala im bezproblemowo
pogodzi¢ zycie pozauczelniane ze studiowaniem.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych prowadzone sg w opinii
studentow bardzo dobrze — obstuga w zakresie toku studiéw zapewniana jest kompetentnie i
skutecznie. Pracownikéw administracji PWSZ w Glogowie cechuje wysoka kultura osobista i
gotowoé¢ niesienia pomocy W rozwigzywaniu  problemow studenta. Pracownicy
administracyjni dostepni s rowniez telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Godziny urz¢dowania, numery telefonow i adresy e-mail dostepne sg na stronie internetowej
Uczelni. Zaréwno studenci stacjonarni, jak i niestacjonarni, poinformowali, ze czas pracy
dziekanatu jest dla nich dogodny.

Kwestig opieki i wsparcia studentow z niepetnosprawnoséciag w PWSZ w Glogowie zajmuje
sie Pelnomocnik ds. Studentéw Niepelnosprawnych, ktory prowadzi wielostronng opieke nad
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studentami z niepelnosprawnosciami, zaréwno pod wzgledem naukowym, jak i Swiadczy
pomoc w codziennym zyciu akademickim. Do zadan Pelomocnika nalezy monitorowanie
aktywnosci dydaktycznej studentow z niepelnosprawnoscia (np. konsultacje z nauczycielami,
pomoc W rozwigzywaniu probleméw) i pozadydaktycznej (wnioski o stypendia uczelniane,
pomoc materialna z PFRON). Studenci moga korzysta¢ z rozlegtych form pomocy, np. z
adaptacji materialow dydaktycznych i form zaliczen przedmiotdw, obstugi poza kolejnoscia w
dziekanacie lub bibliotece, ale przede wszystkim z pomocy asystenta — najczesciej studenta z
tej samej grupy zajeciowej, wynagradzanego dodatkowo na podstawie umowy zlecenia. W
roku akademickim 2018/2019 na kierunku »automatyka i robotyka” ksztalcito si¢ 4 studentow z
niepelnosprawnoscig (w stopniu lekkim i umiarkowanym).

Pomoc materialna dla studentéw prowadzona jest w formie stypendiéw: socjalnego i
socjalnego dla os6b niepetnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyrézniajacy sie
wynikami w nauce mogg skorzystaé ze stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktérego
kryteria przyznawania ustalane s jednolicie dla catej Uczelni. W opinii  studentéw
wizytowanego kierunku, wyrazonej podczas spotkania z ZO, regulaminy stypendialne spetniaja
zasady przejrzystosci i sprawiedliwodci. Pelna informacja odno$nie harmonogramu oraz
wymogéw formalnych dotyczacych stypendiow jest ogdlnodostepna na stronie internetowej
Uczelni lub u pracownikéw administracyjnych. Dodatkowo, zgodnie z odpowiednimi zapisami
w Regulaminie Studiéw, studenci majg mozliwos¢ studiowania w ramach »indywidualne;j
organizacji zaje¢” lub wedhg »indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw”.

Od 2015 roku przy PWSZ w Glogowie funkcjonuje ztobek »Maluch”, ktory obszarem
swojego dziatania obejmuje Gming Miejska Glogéw. Ziobek funkcjonuje caly rok
kalendarzowy z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz letniej przerwy wakacyjnej, od
poniedziatku do piatku w godzinach 6:30-16:30. Do zlobka w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sa, w ramach wolnych miejsc, dzieci studentéw i pracownikéw Uczelni.
Mozliwos¢é pozostawienia dzieci pod kompetentna opieka pozwala studentom na polaczenie
nauki z rodzicielstwem. Dziatanie to przyczynia si¢ do tworzenia w PWSZ w Glogowie
klimatu przyjaznego rodzinie.

Organy samorzadu studentow dzialajg w Uczelni na poziomie centralnym w formie Rady
Uczelnianej Samorzadu Studentéw. Podczas spotkania z ZO czlonkowie tej Rady
poinformowali, ze warunki do funkcjonowania samorzadnosci studenckiej sg przez PWSZ w
Glogowie zapewnione w kazdym zakresie i nie ma w tej kwestii zadnych zastrzezen. Glowne
przedsigwzigcia samorzadu studentéw w ciggu roku akademickiego to organizowanie otrzesin i
Juwenaliéw. Informowanie studentéw o dziatalnodci Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw
odbywa si¢ gléwnie poprzez strone internetowg Uczelni i serwisy spolecznosciowe.

Studenci kierunku ,automatyka i robotyka” w PWSZ w Glogowie maja mozliwosé
rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestnictwo w pracach Kola Naukowego
Automatykéw i Robotykdw. Gléwnymi celami jego dziatalnogci $3: propagowanie i rozwijanie
zainteresowan zwigzanych z robotykg oraz zdobywanie dodatkowej wiedzy poza zakresem
programu ksztalcenia pod kierunkiem wyktadowey bedacego specjalista z zakresu
programowania sterownikéw PLC czy paneli operatorskich HMI. Studenci, w razie potrzeby
wynikajacej z realizacji zajeé lub przygotowywania prac dyplomowych, majg do dyspozycji
rowniez sale pracowni Robolab. Zapewnione jest tam miejsce i dodatkowe Wwyposazenie
umozliwiajace wykonywanie ztozonych technicznie prac inzynierskich. Wtadze Uczelni i
Instytutu chetnie wspieraja organizacyjnie i finansowo wszelkiego rodzaju dziatalnoéé kota
naukowego. W Instytucie Politechnicznym dziata réwniez Koto Naukowe Metalurgow, w
ktérego pracach moga uczestniczy¢ zainteresowani studenci kierunku »automatyka i robotyka”.

Kazdego roku w PWSZ w Glogowie organizowane sa Dni Nauki Sztuki, podczas ktérych
Uczelni¢ odwiedza kilkuset uczniéw szkét srednich 7 regionu. W realizacje bogatego programu
wydarzenia zaangazowani sg studenci wszystkich Instytutéw, w tym wizytowanego kierunku.
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Czlonkowie Kota Naukowego Automatykéw i Robotykéw, pod opiekg nauczycieli
akademickich, biora udzial w pokazach i pomagaja W organizacji warsztatow (np. ,,Pokazy w
pracowni robotyki”, ,Zbuduj wlasny pojazd sterowany. Wyscigi robotow — pokazy”,
Inteligentny dom — pokaz” czy ,,Jednorozce i programowanie — dlaczego warto zrobi¢ sobie
gre — pokaz kodowania”). Studenci maja okazje zaprezentowaC tez swoje osiggniecia 1
umiejetnosci podczas corocznego Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki oraz goscinnych pokazéw i
warsztatow w gtogowskich szkofach $rednich i podstawowych.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Glogowie udziela studentom wsparcia w kwestiach
zwiazanych z wejsciem na rynek pracy. Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej
Biura publikowane sg aktualne oferty pracy. W opinii studentow, wyrazonej podczas rozmowy
z 70, dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier zostala oceniona dobrze. Jednakze studenci
kierunku ,,automatyka i robotyka” rzadko korzystaja z jego pomocy, poniewaz wigkszo$¢ z
nich posiada satysfakcjonujace stale zatrudnienie. Ponadto, Biuro prowadzi elektroniczng
ankietyzacje losow absolwentow.

Studenci PWSZ w Glogowie, w tym wizytowanego kierunku, maja mozliwo$¢ korzystania
z wyjazdéw migdzynarodowych na studia lub praktyki w ramach programu Erasmust.
Studentom kierunku ,,automatyka i robotyka” umozliwia sie mobilnos¢ w zakresie takich
krajéow jak np. Biatoru$, Hiszpania czy Turcja. W ciagu ostatnich 5 lat zrealizowano 15
migdzynarodowych wyjazdow studenckich (3 na studia i 12 na praktyki wakacyjne). Podczas
wizytacji, studenci wizytowanego kierunku nie byli zainteresowani tego typu mobilnoscia. Jest
to zwigzane z sytuacjg zyciowa studentow, ktérzy w wiekszosci majg rodziny i stale miejsce
pracy — wyjazd na dtuzszy okres moégltby spowodowaé rozluznienie wiezi z bliskimi lub utratg
zatrudnienia. Sprawami zawigzanymi z wyjazdami migdzynarodowymi w PWSZ w Glogowie
zajmujg si¢ koordynatorzy wymian: ogo6lnouczelniani oraz instytutowi — w Instytucie
Politechnicznym funkcjg t¢ pelni jego dyrektor. Osoby te oferujg wszelkie wsparcie W zakresie
organizacji wyjazdow, oraz prowadza dzialalno$¢ propagujaca mobilnos¢ studencka (np.
organizacja spotkan informacyjnych lub spotkan ze studentami, ktorzy wzigli udzial w
wymianie). Pelna informacja odnognie terminéw i wymogéw formalnych dotyczacych
wyjazdow dostgpna jest na stronie internetowej Uczelni.

Za postepowanie uchybiajace godnosci oraz za naruszenie przepiséw obowigzujacych w
PWSZ w Glogowie student ponosi odpowiedzialnos¢ przed Komisja Dyscyplinarng ds.
Studentéw i Odwolawcza Komisja Dyscyplinarng ds. Studentow. W skladach komisji
uczestnicza rowniez przedstawiciele samorzadu studentow, co zapewnia rzetelno$¢ 1
bezstronnoéé ich postepowan. Formalne narzedzia stuzace dyscyplinowaniu studentow, sg
skutecznym 1 niezbgdnym uzupetnieniem systemu motywowania studentow w procesie
ksztalcenia.

8.2. System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow studentéw dziala w ich opinii
dobrze. Skargi i wnioski moga by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie
odpowiednim osobom — zwykle sa to pracownicy zwigzani z dang sytuacjg. W sytuacjach
konfliktowych studenci mogg rowniez zwrocié sie do dyrektora Instytutu oraz Wiadz
Rektorskich. Podczas rozmowy z ZO, studenci poinformowali, ze sporadycznie majg
jakiekolwiek skargi lub wnioski, a wszystkie problemy s3 rozwiazywane na biezaco.
Doskonaleniu systemu wspierania i motywowania studentow w PWSZ w Glogowie stuzy
system ankietyzacji studentow i absolwentéw. Przygotowywane sa Kwestionariusze: oceny
nauczyciela akademickiego (przeprowadzane po zakonczeniu kazdego semestru; pytania
dotycza przeprowadzonych  zaje¢ oraz postawy dydaktyka) oraz oceny praktyk
(przeprowadzane po zakonczeniu praktyki w zakladzie pracy; pytania dotycza poziomu
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia oraz wsparcia udzielanego przez opiekuna). Studenci
kierunku ,,automatyka i robotyka’ nie s3 swiadomi roli ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO,
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przyznali, ze starajg si¢ rzetelnie uczestniczy¢ w wypekianiu ankiet, jednak nie wiedza co dalej
dzieje si¢ z wynikami ankietyzacji. Raporty z badan ankietowych nie sg podawane do
publicznej informacji studentow.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Glogowie prowadzi elektronicznie badania ankietowe
losow absolwentéw, ktorzy wyrazili na to zgode przy rozliczaniu karty obiegowej po
zakoficzeniu studiéw. Raporty koficowe opracowane na podstawie badan przez Akademickie
Biuro Karier przekazywane sa Rektorowi i Prorektorowi Uczelni. W badaniu loséw
zawodowych rocznika 2016/2017 udzial wzieto ponad 50% absolwentéw, ktorzy sie do tego
zobowigzali. Wysoka responsywnos¢ jest wynikiem dziatan motywujacych Biura Karier —
aktywne e-mailowe i telefoniczne przypominanie o wypelnieniu kwestionariusza. Okoto 80%
ankietowanych z perspektywy czasu ponownie wybraloby t¢ samg Uczelnie. Jednak w ankiecie
brak jest pytan odnoszacych sie bezposrednio do oceny systemu opieki nad studentami oraz
wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

PWSZ w Glogowie w pelni udziela opieki oraz wsparcia W procesie uczenia si¢ i osiggania
efektéw ksztalcenia na kierunku »automatyka i robotyka”. Studenci otrzymuja adekwatne do
ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady réwnego i
sprawiedliwego dostgpu. Istnieja sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dzialalno$¢ w ramach
kot naukowych, ktérych dziatalnos¢ wspierana jest przez Uczelnie. Mocnymi stronami w
zakresie kryterium 8. s3: kompleksowa opieka nad studentami z niepelnosprawnosciami,
umozliwienie studentom rozwoju w zakresie wiedzy i umiejetnoscei praktycznych poprzez
aktywnos¢ w kole naukowym oraz przyuczelniany zlobek, ktéry pomaga w rozwoju
studiujagcym rodzicom.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw prowadzony jest w
odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku i Instytutu. Uczelnia nieustannie stara
si¢ podnosi¢ jakos¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

* Rozbudowany system wsparcia studentéw z niepelnosprawnoscia, w tym przede
wszystkim  zapewnienie dodatkowego wynagradzania studentéw petnigcych funkcje
asystentow dla kolegéw z niepetnosprawnosciami, na podstawie umowy zlecenia.

e Przyuczelniany zlobek z pierwszefistwem dla dzieci studentéw, dzieki ktéremu studenci
mogg latwiej taczy¢ ksztalcenie z rodzicielstwem.

Zalecenia

e Zaleca si¢ zwigkszenie $wiadomosci roli ankietyzacji wsréd studentow Instytutu
Politechnicznego poprzez publikowanie raportow z kazdej edycji przeprowadzonej
ankietyzacji. Raporty powinny mieé forme zbiorczego zestawienia $rednich ocen z
kazdego pytania w ankiecie z dodatkowym opracowaniem ogolnych wnioskéw z pytan
otwartych.
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4. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Zalecenie w Raporcie z wizytacji w roku Charakterystyka dzialan doskonalacych
2012 oraz ocena ich skutecznosci

Podczas praktyki zawodowej nie Na podstawie Uchwaty Senatu nr 81XVIII/15 z
przewidziano realizacji zadnego efektu dnia 22.05.2015 roku w sprawie zatwierdzenia
ksztalcenia efektow ksztalcenia dla studentow
W uchwale Senatu zatwierdzajacej efekty rozpoczynajacych studia od roku
ksztatcenia oraz w zalaczniku brak jest akademickiego  2015/2016 na  kierunku
przyporzadkowania do dziedziny i ,automatyka i robotyka” stwierdza sig, ze:
dyscypliny naukowej - zatwierdzono program i efekty ksztalcenia
Brak jest informacji o zatwierdzeniu planéw | realizowane na kierunku;

studiéw na ocenianym kierunku; - przyporzadkowano kierunek do obszaru i

dziedziny nauk technicznych, dyscyplin
naukowych: automatyka i robotyka, elektro-
technika, mechanika, informatyka, budowa i
eksploatacja maszyn.

Przypisano efekty ksztalcenia do praktyk
zawodowych, co wynika z matrycy pokrycia
efektow ksztalcenia oraz sylabusa praktyk.

Student (absolwent) powinien zna¢ jezyk Obecnie poziom umiejgtnosci B2 jest
obcy na poziomie umiejetnosci B2. Wyma- | wskazany jako efekt ksztalcenia.
gany poziom umiejgtnosci B2 nie zostal Studenci uzyskuja w semestrze 30 ECTS.

nigdzie wskazany w dokumentacji. W wielu | Zalecenie uznaje si¢ za spelnione.
przypadkach zastrzezenia budzi przydzial
punktéw ECTS, szczegolnie minimalna
liczba punktéw wymagana do zaliczenia
semestru na poziomie 30 punktow.

Wizytowana Jednostka czesciowo realizuje | Wizytowana Jednostka wiasciwie realizuje za-
zadania zwiazane z zapewnieniem wysokiej | dania zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztat-
jako$ci ksztalcenia. Wdrozony system poz- | cenia, W ktore wiaczyla studentéw i interesa-
wala na systematyczne, ale nie komplekso- | riuszy zewnetrznych. Wdrozony WSZJK

we analizy. Dokumenty zwigzane z oceng pozwala na systematyczne i kompleksowe
jakosci ksztalcenia nie s3 upowszechniane w | analizy. Dokumenty zwiazane z oceng jakosci
wystarczajacy sposob. ksztalcenia sa upowszechniane w wystarcza-

jacy sposob, swiadcza o tym opinie poszcze-
golnych grup interesariuszy. Zwrbcenia uwagi
wymaga kwestia upowszechniania wsrod
studentéw wynikéw ankiet, ktérych studenci
nie znajg, pomimo, Ze majg stworzong taka
mozliwo$é np. poprzez swoich przedstawicieli.

W ocenie ZO PKA Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie wlasciwie dostosowala
sie do uwag PKA sformutowanych w toku poprzedniej oceny i podjeta skuteczne dziatania
doskonalace, ktoére przyczynity siec do usunigcia zidentyfikowanych wowczas uchybien.
Jednym z przyktadowych dzialan wynikajacych z zalecen poprzednie oceny jest zwiekszenie
wptywu i zaangazowania studentow 1 interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewniania 1
doskonalenia jakosci ksztalcenia, a takze oddzialywania na koncepcj¢ i programy ksztatcenia
realizowane w ramach kierunku ,,automatyka i robotyka”.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,

10.

11.

12

13.

z pozn. zm.) w zwigzku z art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
166);
Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 1. poz. 64).
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
W sprawie ogoélnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
W sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa Wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 1. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
W sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
1 artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w
sprawie tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbgdnych elementéw dyploméw ukoriczenia studiow i swiadectw ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. 22016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiéw w
uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j;

Uchwala Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 2/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r.
W sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej z
pozn. zm.
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Zalacznik nr 2. Szezeg6lowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy czlonkow Zespolu Oceniajgcego

Harmonogram wizytacji PKA

w dniach 8-9 listopada 2018 r. na kierunku ,,metalurgia” oraz w dniach 9-10 listopada

2018 r. na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonych
w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej w Glogowie

Sroda, 7 listopada 2018:

Przyjazd cztonkéw Zespotu Oceniajacego PKA do Glogowa (Qubus Hotel Glogéw, Plac
Konstytucji 3-go Maja 1).

20:00 — Spotkanie robocze cztonkéw Zespotu Oceniajacego PKA — omowienie szczegolow
wizytacji.

Czwartek, 8 listopada 2018:

¥
2.
3.

4.

ol

o

10.

L

08:30 — Wyjazd z hotelu na Uczelnig

09:00 — 09:30 — Rektorat — spotkanie z Wadzami Uczelni.

9:30 — 10:30 — sala 109A — Spotkanie z zespotami przygotowujacymi raporty samooceny —
kierunki: ,,metalurgia”, ,,automatyka i robotyka”.

10:00 — 17:00 — hospitacja wybranych zajec, zapoznanie si¢ z pracami dyplomowymi
i pracami etapowymi (przewodniczacy, ekspert ds. programu ksztalcenia oraz ekspert ds.
kadry, infrastruktury i umigdzynarodowienia, ekspert reprezentujacy pracodawcow).

10:30 — 11:30 — sala 109A - spotkanie z osoba odpowiedzialng za proces
umigdzynarodowienia — kierunki: , metalurgia”, ,,automatyka i robotyka” (ekspert ds. kadry,
infrastruktury i umigdzynarodowienia, ekspert reprezentujacy studentow).

12:00 — 12:30 — sala 109A — spotkanie z pracownikiem Biura Karier.

13:00 — 13:30 — sala 109A — spotkanie z osoba odpowiedzialng za opieke nad osobami
niepelnosprawnymi  — kierunki: ,metalurgia”, ,automatyka 1 robotyka”  (ekspert
reprezentujacy studentow).

13:30 — 14:30 — przerwa obiadowa,

14:45 — 15:45 — sala 109Aa — spotkanie Zespotu Oceniajgcego z nauczycielami
akademickimi kierunku ,,metalurgia”.

16:00 — 17:00 — sala 109A — spotkanie Zespotu Oceniajacego ze studentami kierunkow:
_metalurgia” i ,automatyka i robotyka” (w spotkaniu uczestniczy caly Zespét przez 15
minut a w dalszej czescei tylko ekspert reprezentujacy studentow).

17:00 — spotkanie robocze ZO PKA. Podsumowanie pierwszego dnia wizytacji.

Piatek, 9 listopada 2018:

L.
2

08:30 — wyjazd z hotelu na Uczelnig.

09:00 — 17:00 — hospitacja wybranych zajec, zapoznanie si¢ z pracami dyplomowymi
i pracami etapowymi (przewodniczacy, eksperci ds. programu ksztalcenia oraz ekspert ds.
kadry, infrastruktury i umiedzynarodowienia).

9:30 — 10:30 — sala 109A — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe —
kierunki: ,.metalurgia”, ,,automatyka i robotyka” (eksperci ds. programu ksztalcenia, ekspert
reprezentujacy studentow, ekspert ds. postegpowania oceniajacego).

10:30 — 12:00 — wizytacja biblioteki oraz infrastruktury — kierunki: ,metalurgia”,
,,automatyka i robotyka”

11:00 — 11:30 — sala 109A — spotkanie z cztonkami Samorzadu Studentow
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6. 12:00 —13:00 — sala 109A — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztalcenia — kierunki: kierunki: ,metalurgia”, »automatyka i robotyka” (ekspert ds.
postgpowania oceniajacego, ekspert reprezentujacy studentow).

7. 13:00 — 14:00 — przerwa obiadowa

8. 14:00 - 15:00 — sala 109A — spotkanie Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi
kierunku ,,automatyka i robotyka”

9. 15:30 — 16:30 — sala 109A — spotkanie z przedstawicielami kot naukowych — kierunki:
»metalurgia”, ,automatyka i robotyka” (eksperci ds. programu ksztalcenia, ekspert
reprezentujacy studentow).

10. 16:00 — 17:00 — sala 109A — spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego — (przewodniczacy, eksperci ZO).

11. 17:00 — spotkanie robocze ZO PKA. Podsumowanie drugiego dnia wizytacji.

Sobota, 10 listopada 2018:

1. 08:30 — Wyjazd z hotelu na Uczelnie.

2. 09:00 - kontynuacja ocen prac dyplomowych i etapowych.

3. 11:00 — 11:30 — spotkanie robocze ZO PKA dotyczace ocen poszczegdlnych kryteriow

4. 12:00 — sala 109 Senatu — zakoniczenie wizytacji - koncowe spotkanie z wladzami Uczelni
celem podsumowania wizytacji i przekazania wstepnych wnioskéw i zalecen.

Podzial zadan Zespolu Oceniajacego PKA:

Przewodniczacy Zespohu Oceniajgcego PKA (prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis):

pkt. 3 Ogolna ocena spetnienia kryteriow oceny programowej; Tabela 1;

Kryterium 3 Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia; pkt. 3.1
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia; pkt.
3.2 Publiczny dostep do informacji;

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania efektow
ksztalcenia; pkt. 8.1 Skutecznogé systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do
osiggania efektow ksztalcenia; pkt. 8.2 Rozwéj i doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow;

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych;

Zalgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ekspert PKA E1 (prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek):

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategiag Uczelni; pkt. 1.1
Koncepcja ksztalcenia; pkt. 1.2 Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki
zwigzanej/zwigzanych z Programem ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiaggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia; kierunkiem studiow; pkt. 1.3 Efekty ksztalcenia;

Kryterium 2. pkt. 2.1 Program i plan studiéw — dobér tresci i metod ksztalcenia; pkt. 2.2
Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia; pkt. 2.3 Rekrutacja kandydatéw,
zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektéw ksztalcenia oraz potwierdzanie
efektow uczenia sie;

Zalgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych;

Zalgcznik nr 4. Wykaz modutéw zaje¢, ktérych obsada zajec jest nieprawidtowa;

Zalgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.
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Ekspert PKA E2 (dr hab. inz. J acek Kropiwnicki):

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia; pkt. 4.1 Liczba, dorobek
naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry; pkt. 4.2 Obsada zajec
dydaktycznych; pkt. 4.3 Rozwoj i doskonalenie kadry;

Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia;

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia; pkt. 7.1 Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa; pkt. 7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; pkt. 7.3
Rozwdj i doskonalenie infrastruktury;

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych;

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ekspert ds. post¢gpowania oceniajacego (mgr Beata Sejdak):

pkt.1 Informacja o wizytacji i jej przebiegu; pkt. 1.1. Skiad zespolu oceniajgcego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej; pkt. 1.2. Informacja o procesie oceny;

pkt. 2 Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku;

Wspoétudzial w opracowaniu Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia; 3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programu ksztalcenia; pkt. 3.2 Publiczny dostep do informacji;

pkt. 8 Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezgcej oceny;

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia;

Zalacznik nr 2. Szczegdlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkéw Zespotu Oceniajgcego;

Przygotowanie protokotu ze spotkan Zespotu Oceniajacego PKA., o ktorych mowa, w §1 pkt. 1
i 7 Uchwaly Nr 2/2017 Prezydium PKA z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie zasad
przeprowadzenia wizytacji przy dokonywaniu oceny pro gramowej.

Ekspert ds. pracodawcow (Zbigniew Rudnicki):

Wspotudzial w opracowaniu Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz
strategia Uczelni; pkt. 1.3 Efekty ksztalcenia;

Wspotudzial w opracowaniu Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod
ksztalcenia; pkt. 2.2 Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.3
Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢;

Wspotudzial w opracowaniu Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia; pkt. 4.1
Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry; pkt. 4.2 Obsada
zaje¢ dydaktycznych; pkt. 4.3 Rozw6j i doskonalenie kadry;

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w procesie ksztalcenia;
Wspotudzial w opracowaniu Kryterium 7 pkt. 7.1 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; pkt.
7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; pkt. 7.3 Rozwoj i doskonalenie
infrastruktury;

Wspotudzial w Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ekspert PKA ds. studenckich (Filip Bielec):

Wspoétudzial w opracowaniu Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.1 Program i plan studiéw — dobor treéci i metod
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ksztalcenia; pkt. 2.2 Skuteczno$é osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.3
Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie;

Wspétudziat w  opracowaniu Kryterium 3 pkt. 3.1 Projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia; pkt. 3.2 Publiczny dostep do
informacji;

Wspétudziat w opracowaniu Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia; pkt. 4.3
Rozwdj i doskonalenie kadry;

Wspoétudziat w opracowaniu Kryterium 6 Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia;
Wspbtudziat w opracowaniu Kryterium 7 pkt. 7.1 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; pkt.
7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; pkt. 7.3 Rozwdj i doskonalenie
infrastruktury;

Wspétudzial w opracowaniu Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia; pkt. 8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania
oraz motywowania studentéw do osiagania efektow ksztalcenia; pkt. 8.2. Rozw¢j 1
doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.
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Zalgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych
Cz¢$¢ 1 - ocena losowo wybranych prac etapowych

1. Projekty z przedmiotu: Systemy HMIL.

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek: ,,automatyka i robotyka”, rok 4, rok wykonania
2017/2018, prowadzacy: mgr L. Podolski. Studenci otrzymali do opracowania indywidualne
tematy, ktorych sformutowania sg bardzo lapidarne i nie wskazuja co ma by¢ wykonane. Brak
zadanych zatozen. Projekty nie zawieraja niezbgdnych etapow projektowania, a jedynie
ograniczaja si¢ do zaprezentowania schematow w jezyku wysokiego poziomu, bez komentarzy
i bez jakichkolwiek wnioskow. Tresci projektow dotycza uzyskiwania efektow ksztalcenia
przyjetych dla ocenianego kierunku.

Prace nie zawieraja $ladow sprawdzenia przez prowadzacego ani tez informacji jak byly one
oceniane.

2. Prace egzaminacyjne z przedmiotu Technika mikroprocesorowa

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek ,,automatyka i robotyka”, rok II, smestr 111, koordynator
przedmiotu: dr inz. Elzbieta Banaczyk.

Prace egzaminacyjne zawierajg odpowiedzi na trzy pytania opisowe. Zadawane pytania
pokrywaja tresci przedmiotu i pozwalajg na sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i

nabytych umiejg¢tnosci. Ocena prac jest wnikliwa i obiektywna. Na pracach znajdujg si¢ uwagi
dotyczace przedstawionej tresci.

3. Sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotu: Metody numeryczne

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek ,,automatyka i robotyka”, rok I, semestr 11, koordynator
przedmiotu: mgr inz. Lucyna Kukuta.

W zestawie przedstawiono cykl sprawozdan z wykonania éwiczen laboratoryjnych. Celem
badan laboratoryjnych bylo opracowanie, uruchomienie i zbadanie poprawnosci dziatania
wybranych procedur numerycznych. Przykladowe zadania; Operacje na macierzach;
aproksymacja funkcji itp. Proponowane zadania laboratoryjne ¢wiczenia pokrywaja zakres
efektow ksztatcenia. Sprawozdania zawierajg cel badaf, opis opracowanego modelu, wyniki
badan oraz wnioski. Zawarte w nich tresci pozwalajg na oceng nabytych umiejetnosci w
zakresie przedmiotu.

4, Prace egzaminacyjne z przedmiotu Systemy wizyjne.

Studia niestacjonarne I stopnia, kierunek ,,automatyka i robotyka”, profil praktyczny, rok IL,
semestr 111 prowadzacy: dr inz. Marcel Luzar, rok ak. 2017/18.

Opinia ZO PKA: egzamin polegal na rozwiazaniu testu sktadajacego si¢ 18 pytan z zakresu
systeméw wizyjnych. Pytania pokrywaly treéci przedmiotu i pozwalaty na zbadanie
opanowanej wiedzy i nabytych umiejgtnosci. Stopien trudno$ci pytan byl adekwatny do
poziomu weryfikowanej wiedzy i umiejetnosci. Zadania byly wlaéciwie dobrane dla
sprawdzenia stopnia osiagania przez studenta efektéw uczenia si¢. Prace (facznie 9) zawieraja
adnotacje dotyczace sprawdzania. Stosowano zrbznicowana punktacje 1 lub 2 pkt. za poprawng
odpowiedz. Przyznane oceny sg prawidiowe i bezstronne, wWszyscy studenci zaliczyli egzamin,
najczeéciej Wystepujaca ocena jest 3.0. Na pracach znajduja si¢ uwagi dotyczace
przedstawionej tresci. Kazde z pytan ocenione bylo niezaleznie. Przedstawiona jest skala ocen.

5. Sprawozdania z zajg¢ laboratoryjnych z przedmiotu Systemy wizyjne.

Studia niestacjonarne I stopnia, profil praktyczny, kierunek ,,automatyka i robotyka”, rok 1,
semestr 111, prowadzacy: dr inz. Marcel Luzar, rok ak. 2017/18.
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W zestawie przedstawiono cykl sprawozdan z wykonania ¢wiczen laboratoryjnych. Celem
badan laboratoryjnych bylo opracowanie, uruchomienie i zbadanie poprawnosci dzialania
wybranych procedur np.: Wykrywanie i mierzenie okragtych obiektéw na obrazie, Pomiar
plaskich obiektéow z wykorzystaniem kalibracji, Automatyczne wykrywanie tekstu itp.
Sprawozdania zawierajg cel badan, opis badanego problemu, kroki procedury badania
elementdw systemu wizyjnego oraz uwagi i wnioski. Zawarte w nich tresci pozwalaja na ocene
nabytych umiejetnosci w zakresie przedmiotu.

Opinia ZO PKA dotyczaca oceny zajeé laboratoryjnych: studenci wykonywali 2 zadania
praktyczne, ktére kofczyly sie opracowaniem  sprawozdan zawierajgcych  obrazy
wykorzystywane w zadaniach, skrypty programéw oraz wyniki pracy programow. Zadania
byly wlasciwie dobrane dla sprawdzenia stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sig.
Wszyscy studenci zaliczyli sprawozdania, zaliczenie odbywato si¢ bez ocen. Nauczyciel
oceniajgcy prace nie naniést w sprawozdaniach uwag o ewentualnych brakach lub btedach.

6. Prace kolokwium z przedmiotu: Metody numeryczne.

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek »automatyka i robotyka”, rok I, semestr II, koordynator
przedmiotu: mgr inz. Lucyna Kukuta.

Kolokwia zawierajg po cztery pytania (zadania) zwigzane ze znajomoscig metod
numerycznych. Zadawane pytania pokrywaja tresci przedmiotu i pozwalaja na sprawdzenie
stopnia opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci. Ocena prac jest wnikliwa i obiektywna.
Na pracach znajduja si¢ uwagi dotyczace przedstawionej tresci.

7. Prace kolokwium z przedmiotu: Fizyka

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek »automatyka i robotyka”, rok I, semestr I, koordynator
przedmiotu: mgr inz. Zofia Rogalska.

Kolokwium dotyczy obszaru: »praca, moc, energia” i zawiera sze$é zadan tekstowych.
Zadawane zadania pokrywaja tresci przedmiotu i pozwalajg na zbadanie opanowanej wiedzy i
nabytych umiejetnosci. Ocena prac jest wnikliwa i obiektywna. Na pracach znajduja si¢ uwagi
prowadzacego dotyczace przedstawione;j tresci.

8.  Prace egzaminacyjne z przedmiotu: Procesy TPM w przedsiebiorstwie

Studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia, kierunek ,,automatyka i robotyka”, rok III,
semestr VI, koordynator przedmiotu: dr inz. Stawomir Chmielewski

Egzamin z przedmiotu polegal na odpowiedzi na 20 pytan testowych. Zadawane pytania
pokrywaly treéci przedmiotu i pozwalaly na zbadanie opanowanej wiedzy. Ocena prac jest
wnikliwa i obiektywna. Na pracy znajduja si¢ uwagi dotyczace przedstawionej tresci. Kazde z
pytan oceniane jest niezaleznie. Przedstawiona jest skala ocen.

9. Prace egzaminacyjne z przedmiotu: Metody planowania i procesy utrzymania ruchu

Studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia, kierunek ,,automatyka i robotyka”, rok III,
semestr V, koordynator przedmiotu: dr inz. Slawomir Chmielewski

Egzamin z przedmiotu polegal na odpowiedzi na 20 pytan testowych. Zadawane pytania
pokrywaly tresci przedmiotu i pozwalaly na zbadanie opanowanej wiedzy. Ocena prac. byta
wnikliwa i obiektywna. Na pracy znajduja si¢ uwagi dotyczace przedstawionej tresci. Kazde z
pytan oceniane jest niezaleznie.

56



Cze$¢ I1 - ocena losowo wybranych dyplomowych

L

Imig¢ i nazwisko absolwenta GRZEGORZ KOCOR
(numer albumu) 3925

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

Automatyka i robotyka, Wizualizacja procesow
przemystowych

Tytul pracy dyplomowej

Analiza pracy maszyn wyciggowych zasilanych
z przeksztaltnika

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Elzbieta Banaczyk
5,0

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imi¢

Dr inz. Ryszard Janas

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
rednia ze studiow 4,14
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koficowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Omoéwié pojecie naprezen dopuszczalnych
i wspotczynnika bezpieczenstwa.

2. Omo6wi¢ zalezno$é uktadéw regulacyjnych
maszyn wyciggowych i ich obstuge.

3. Scharakteryzowa¢ whasciwosci i zastosowanie
czujnikéw tensometrycznych.

Typ (charakter pracy) i kroétki opis
zawartoSci

Autor pracy przedstawia —maszyny wyciggowe
zasilane z przeksztattnika, poréwnuje je z uktadami
generatorowymi Leonarda. Przedstawia parametry
techniczne analizowanych ukladow oraz pomiary
realizowane dla poszczegolnych typow maszyn
wyciggowych. Otrzymane wyniki zostaly
skomentowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
oddzialywania wybranych maszyn wyciggowych na
sie¢ elektroenergetyczna. Mogg one by¢ wykorzystuje
do optymalnych rozwiazan niezbednych do realizacji
napedow maszyn wyciggowych.

Ocena spelniania przez praceg dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z

uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK
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Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inZyniera lub magistra inzyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Ocena pracy wykonana przez promotora jest
ogolnikowa natomiast ocena wykonana przez
recenzenta jest bardzo szczegdlowa i dobrze
uzasadniona. Obie oceny odzwierciedlajg prawidlowo
Jej poziom merytoryczny.

2.

Imi¢ i nazwisko absolwenta KUBA BOTHIG

(numer albumu) 3940

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢

Automatyka i robotyka, Wizualizacja proceséw
przemystowych

Tytul pracy dyplomowej

Budowa i oprogramowanie prostego manipulatora

robotycznego
Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr Marcel Luzar
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 4,00

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
rzez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Stawomir Chmielewski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,00
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

rednia ze studiéw 3,81
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena konicowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Napedy pneumatyczne, hydrauliczne i elektryczne:
specyfikacja i zastosowania

2. Wymien rodzaje manipulatoréw

3. Planowanie i sterowanie produkcja w systemach
komputerowo zintegrowanych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

W trakcie realizacji pracy student zaprojektowat
i wykonal ramie robota manipulacyjnego.
Zaprogramowat je w Arduino, dzigki czemu jest ono
sterowane zdalnie i moze wykonywaé czynnosci
automatycznie. Program sterujgcy cechuje si¢ duzg
uniwersalnoscia i moze by¢ z powodzeniem
zaimplementowany do ramienia robota rzeczywistej
wielkosci. Tym samym student uwzglednit wszystkie
zatozenia pracy.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowg

wymagan wlasciwych dla ocenianego

kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
taktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem
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c. poprawnoéci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wilasciwe dla
prac inZynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Recenzje zawieraja — pisemne uzasadnienia i
adekwatnie odzwierciedlaja poziom pracy.

3.

Imie i nazwisko absolwenta OLGA MARIA SMORAWINSKA
(numer albumu) 3574

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,

drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢ Automatyka i robotyka, Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej Odnawialne zrodta energii w systemie
elektroenergetycznym

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr inz. Ryszard Janas

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 5,00

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Pawel Modzel

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.5
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
rednia ze studi6ow 3,53
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,00
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1. Omowic sposob regulacji predkosci obrotowe;j

wiatraka

2. Omo6wié zagadnienie trwatosci ogniw
fotowoltaicznych wedtug rodzaju

3. Co to jest kryterium stabilnosci? Wymieni¢
przykladowe zastosowania

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca jest bardzo precyzyjnie skonstruowana. Podziat
treSci jest uzasadniony technicznie, kolejnos¢
rozdzialéw jest przeanalizowana i wynika z tematu
pracy i jej zakresu. Praca przedstawia szeroki opis
zagadnienia, zawiera szczegblowe analizy oparte na
wlasnych badaniach i doglgbnym poznaniu literatury
fachowej w tym zakresie.

Ocena spelniania przez pracg dyplomow3g
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, Z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem
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¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
Jjezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Recenzje pracy zawieraja pisemne oceny poziomu
pracy, ktére sa zgodne z jej zawartoscig merytoryczng
1 poziomem edytorskim.

4,

Imi¢ i nazwisko absolwenta PATRYK KRYSTIAN AGATA
(numer albumu) 3856

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

Automatyka i robotyka, Wizualizacja procesow
przemystowych

Tytul pracy dyplomowe;j

Wizualizacja taktu prac maszyn

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz
ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Dr inz. Pawel Modzel
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Elzbieta Banaczyk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

rednia ze studi6w 4,14
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Przedstawi¢ kryteria stabilnosci uktadu
automatycznej regulacji

2. Opis programu Scada — funkcje i mozliwosci

3. Kolejka FIFO

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawarto$ci

Praca o charakterze projektowym, przygotowana we
wspltpracy z firma partnerska Uczelni. W ramach
opracowania  autor  przedstawia praktyczne
rozwigzanie problemu wizualizacji taktu prac
element6éw linii produkcyjnej. Omawia tez Sposob
pozyskiwania danych procesowych za
posrednictwem programu Wonderware In Touch z
wykorzystaniem dodatkowego sterownika PLC.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowsg

wymagan wlasciwych dla ocenianego

Kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
raktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK
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¢. poprawnoéci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz jezykowo- TAK
stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wilasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytutu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny wystawione przez recenzenta i opiekuna sg
zasadne

5,

Imi¢ i nazwisko absolwenta

GRZEGORZ ANDRZEJ PILNY

(numer albumu) 2443
Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjoname

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢

Automatyka i robotyka, Wizualizacja procesow
przemystowych

Tytul pracy dyplomowej

Diagnostyka uszkodzen czujnikow pomiarowych
w uktadzie dwoch zbiornikow

Tytul naukowy/stopiei naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz
ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Dr Marcel Luzar
5,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Stawomir Chmielewski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,00
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

rednia ze studiow 4,29
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Zasady doboru konfiguracji sterownikow PLC

2. Wymien elementy budowy uktadu
hydraulicznego

3. Rodzaje elastycznych systemow produkcyjnych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze projektowym, w ramach ktorej
wykonano makiete ukladu dwoch zbiornikow oraz
oprogramowania sterujacego.

W tresci uwzgledniono  zaréwno podstawy
teoretyczne zadania jak i projekt oraz sugestie
mozliwych  kierunkow rozbudowy powstalego
modelu.

Ocena spelniania przez pracg dyplomow3g
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, Z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz jezykowo- TAK

stylistycznej
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d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK - praca zawiera odwolanie do 14 pozycji
bibliograficznych, w tym: 4 pozycje anglojezyczne
oraz tresci zaczerpniete z 1 merytorycznego portalu
internetowego

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny wystawione przez recenzenta i opiekuna Y]
zasadne

6.

Imig¢ i nazwisko absolwenta TOMASZ PIOTR SZKLARSKI
(numer albumu) 3577

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé Automatyka i robotyka
Robotyka i mechatronika
Tytul pracy dyplomowej Analiza poréwnawcza serwonapedow stosowanych w

automatyce przemystowej

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Elzbieta Banaczyk
3,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Ryszard Janas

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta
rednia ze studiéw 3,48

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0

Ocena koncowa na dyplomie 3,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1, Omowié elementy pozycjonujace w
serwonapedach

2. Budowa serwonapedéw, pomiar predkosci

obrotowe;j

3. Przedstawi¢ sposoby rozruchu maszyny
indukcyjnej klatkowej

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca  jest do$¢ precyzyjnie skonstruowana,
Opracowanie poszczegdlnych tematéow i zagadnien
jest  merytoryczne,  wnioski S§  precyzyjnie

sformutowane i wynikaja z przedstawionego celu.
Autor pobieznie potraktowal niektére zagadnienia
zwigzane z praca napedéw. Praca zawiera odwolanie

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowg

wymagai wlasciwych dla ocenianego

Kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
raktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

do 6 pozycji bibliograficznych, w  calosci
zaczerpnietych z merytorycznych portali
internetowych.

TAK
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy

Z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego

w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadKu studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawo-
dowego inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$é ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny wystawione przez recenzenta i opiekuna sg
zasadne

s

Imi¢ i nazwisko absolwenta ROBERT PIOTR FRANCZAK
(numer albumu) 3920

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢ Automatyka i robotyka

Wizualizacja proceséw przemystowych

Tytul pracy dyplomowej

Projektowanie systemu automatycznej obrébki
materiatu w przestrzeni trjwymiarowej

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Pawel Modzel,
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Marcel Luzar

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta
rednia ze studiow 4,45
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena konicowa na dyplomie 4,5
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1. Metody numeryczne rozwigzywania rownan
nieliniowych.

2. Metody generowania Gkodow do obrabiarek
CNC.

3. Problemy projektowania zintegrowanych
systeméw produkcyjnych oraz planowania i
sterowania produkcja.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawarto$ci

Praca  przedstawia  praktyczne

zastosowania

dostepnych narzedzi programowych i elementow
mechanicznych do realizacji funkcji zwigzanych z
obrabianiem obiektu 3D. W ramach pracy Dyplomant

wykonal prototypowe urzadzenie.

Ocena spelniania przez prace dyplomow3a
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK




b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
i¢zykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
racy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inZynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny sa zgodne i zasadne

8.

Imie i nazwisko absolwenta PAWEL KOYL.ODZIEJ
(numer albumuy) 3697

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie niestacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

Automatyka i robotyka, Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej

Wykonanie systemu wizyjnego dla robota FANUC

Tytul naukowy/stopief naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
rzez opiekuna

Dr inz. Grzegorz Goéral
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Klepka

i nazwisko l:ecenzent.a oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

rednia ze studiéw 4,58
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Struktury kinematyczne robotéw przemystowych
2. Jednostka sity (wymiar i znaczenie)
3. Sposoby analizy sygnatow wizyjnych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Autor opisal elementy ukladu wizyjnego. Napisat
program do obstugi kamer dla przyjetych zatozen, a
nastepnie przeprowadzit weryfikacje pracy uktadu.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagai wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z

uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzZyniera lub magistra inZyniera

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
i¢zykowo-stylistycznej
d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

racy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK
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Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne

9.

Imig i nazwisko absolwenta ALICJA ANNAJ ABLONSKA
(numer albumu) 3683

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢

Automatyka i robotyka, Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej

Smart Lightweight Electric Vehicle

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Grzegorz Goéral,
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Klepka

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 3,74
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,50

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Jakiego rodzaju drukarki 3D byly uzywane

2. Kryteria doboru parametrow zwigzanych z
obcigzeniem

3. Sposob komunikacji urzadzenia ze smartfonem

Typ (charakter pracy) i kroétki opis
zawartoS$ci

Autorka pracy zaprojektowata oraz wykonata
wybrane elementy ultralekkiego pojazdu
elektrycznego. Praca zawiera opis pojazdu oraz jego
elementéw. Praca zostala przygotowana w jezyku
angielskim.

Ocena spelniania przez pracg dyplomow3
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodnoS$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jgzykowo—stylistycznej

d. doboru pi§miennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadKku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-

wego inzyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wysta-
wionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne

10.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

KAMIL ANDRZEJ KARPINSKI
3420




Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia,
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Automatyka i robotyka,
Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej

Sterowanie i wizualizacja inteligentnego budynku

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Prof. Marcin Witczak
4,50

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Dr inz. Marcel Luzar

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
('lyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 4,15
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Przemystowe sieci komputerowe- cechy.

2. Wyjasni¢ pojecie sterowalnosci.

3. Rodzaje i charakterystyka efektéw robotéw
przemystowych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoS$ci

Praca ma charakter projektu, ktérej celem jest

opracowanie  makiety  inteligentnego budynku
imitujgcego  dom Jjednorodzinny. Po wstepnym
przedstawieniu  idei  budynku inteligentnego
omoéwiono istniejace  rozwiazania. Nastepnie

przedstawiono zalozenia projektowe, oméwiono
sprzet i oprogramowanie, w tym sterownik PLC,
panel operatorski HMI, SIMATIC NET, TIA Portal.
Kolejno  oméwiono stworzony model oraz
konfiguracje sprzetowa. W opracowanej makiecie
zaimplementowano system do sterowania
oswietleniem, klimatyzacja, roletami oraz alarmem.
Prace konczy podsumowanie, spis rysunkéw, tabel
oraz wykaz literatury. Praca spelnia wymogi pracy
dyplomowej inzynierskiej o profilu praktycznym.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami ksztalcenia dla ocenianego

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

i¢zykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla TAK

prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera
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Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno recenzent jak i prowadzacy trafnie ocenili
prace, jednoznacznie wskazujac na wklad pracy
studenta.

11.

Imi¢ i nazwisko absolwenta SEBASTIAN SOSNOWSKI
(numer albumu) 3678

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢ Automatyka i robotyka,

Wizualizacja procesow przemystowych

Tytul pracy dyplomowej Projekt i wykonanie robota mobilnego z systemem
wizyjnym

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr inz. Pawel Modzel,

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 5,0

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Elzbieta Banaczyk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta
Srednia ze studiow 3,46
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,0
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1. Przedstawi¢ i  scharakteryzowa¢  sposoby
sterowania — regulacji predkosci obrotowej
silnika pradu statego.
2. Mostek H — zasada dzialania.
3. Mechanizm zuzycia elementow.
Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca ma charakter projektu. Po wstgpnym
zawartosci przedstawieniu zagadnien zwigzanych Z
projektowaniem  robotow mobilnych w  pracy
omawiano kolejne etapy  wykonania robota
mobilnego. Prezentuje dobor elementow
wykonawczych i strukturg programéw shuzacych do
rozwigzywania problemow konstrukcyjnych.
W szczegolnosci  przedstawiono konstrukcje

platformy (szkieletu, elementéw napedowych oraz
sterowanie), zastosowany mikrokontroler, system

wizyjny oraz oprogramowanie.  Pracg konczy
podsumowanie, spis literatury oraz rysunkOow.
Ocena spelniania przez pracg dyplomows Praca  spelnia wymogi  pracy dyplomowej

wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, Z uwzglednieniem:

inzynierskiej o profilu praktycznym.

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami ksztalcenia dla ocenianego

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej
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d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzgcych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

TAK

C Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zar6wno recenzent jak i prowadzacy trafnie ocenili
pracg jednak brak jest oceny wkladu pracy studenta.
Opinie lapidarne. Egzamin dyplomowy obejmuje
zaréwno sprawdzenie wiedzy kierunkowej jak i czesé
dotyczacg pracy dyplomowe;j.

12

Imi¢ i nazwisko absolwenta PATRYK DAWID BILICKI
(numer albumu) 1037

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie niestacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé¢

Automatyka i robotyka,
Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowe;j

Stanowisko mechatroniki

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
rzez opiekuna

Dr inz. Grzegorz Goéral,
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig

Dr hab. inz. Andrzej Klepka,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,83
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0
Ocena koncowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Podejscie mechaniczne przy projektowaniu
2. Znaczenie wyrazen dopuszczalnych
3. Metody catkowania numerycznego

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca jest wykonana w zespole dwuosobowym
(wspétautor Patryk Satek) i ma charakter projektu.
Autorzy pracy zaprojektowali i wykonali stanowisko
laboratoryjne, ktére jest wykorzystywane w trakcie
procesu dydaktycznego. Po wstepnym przedstawieniu
aktualnych  trendéw  mechatroniki  oméwiono
podstawowe elementy zastosowane do budowy
stanowiska. Praca zawiera opis procesu doboru
elementéw  automatyki przemyslowej oraz ich
integracji. Autorzy wykonali stosowne schematy,
projektujac rozmieszczenie poszczego6lnych
elementow. Calo$é stanowi kompletny projekt oraz
wykonanie stanowiska mechatronicznego. Prace
koficzy  podsumowanie, wykaz literatury, spis
rysunkéw i zdje¢. Autorzy jednoznacznie wskazali
swoj udziat w redakcji pracy.
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Ocena spelniania przez prac¢ dyplomow3
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

Praca  spelnia  wymogi  pracy
inzynierskiej o profilu praktycznym.

dyplomowe;j

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla TAK

prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

C Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno recenzent jak i prowadzacy trafnie ocenili
prace tacznie dla obydwu autoréw. Nie ocenili jednak
indywidualnego wkiadu poszczegélnych dyploman-
tow. Recenzje dla obydwu autoréw sa lapidarne i
identyczne. Egzamin dyplomowy obejmuje zardwno
sprawdzenie wiedzy kierunkowej jak 1 czgs¢
dotyczgca pracy dyplomowej.

13.

Imig i nazwisko absolwenta

ADRIAN PAWEL LAWNICZAK

(numer albumu) 3448

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie niestacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢ Automatyka i robotyka,

Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej

Model inteligentnego budynku

Tytul naukowy/stopieni naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Grzegorz Goéral,
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Klepka,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

rednia ze studiow 3,38
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Liniowe i nieliniowe uklady automatyki
2 Co wechodzi w sklad sztucznej inteligencji
3. Oméwié sterowanie silnikow pradu statego

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca jest wykonana w zespole dwuosobowym
(wspotautor Radostaw Lukasiewicz) i ma charakter
projektu. Autorzy opracowali koncepcyjny model
sterowania dla inteligentnego budynku. Po wstepnym
oméwieniu  dostepnych na rynku rozwigzan
przedstawiono zatozenia projektowe. Projekt zakiada
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sterowanie  klimatyzacja, oswietleniem, bramg
garazowg oraz furtka wejsciowg. Do wykonania
postawionych zadan wykorzystanie sterownik PLC.
Przedstawiono opis konfiguracji, schemat polgczen,
programowanie sterownika, konfiguracje routera oraz
aplikacji mobilnej. Prace koncza wnioski, kosztorys,
wykaz literatury, spis rysunkéw i tabel. Autorzy
jednoznacznie wskazali swoj udziat w redakcji pracy.
Literatura jest cytowana niedbale. Brakuje wydawcy,
roku wydania

Ocena spelniania przez pracg¢ dyplomows

wymagan wla$ciwych dla ocenianego

kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
raktycznego, z uwzglednieniem:

Praca  spelnia  wymogi pracy  dyplomowej

inzynierskiej o profilu praktycznym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
Jjezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiéw

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno recenzent jak i prowadzacy trafnie ocenili
prace tgcznie dla obydwu autoréw. Nie ocenili jednak

indywidualnego wkladu poszczegblnych
dyplomantéw. Recenzje dla obydwu autoréw s
lapidarne i identyczne. Egzamin dyplomowy

obejmuje zaréwno sprawdzenie wiedzy kierunkowej
jak i cze$¢ dotyczaca pracy dyplomowe;j.

14.

Imi¢ i nazwisko absolwenta

ADRIAN PAWEL LAWNICZAK

(numer albumu) 3448

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,

drugiego stopnia/ jednolite magisterskie niestacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé Automatyka i robotyka,
Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej Model inteligentnego budynku

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
rzez opiekuna

Dr inz. Grzegorz Goéral,
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Klepka,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
Srednia ze studiéw 3,38
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
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Ocena koncowa na dyplomie

4,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Liniowe i nieliniowe uklady automatyki
2. Co wchodzi w sktad sztucznej inteligencji
3. Omowi¢ sterowanie silnikow pradu statego

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosSci

Praca jest wykonana w zespole dwuosobowym
(wspotautor Radostaw Lukasiewicz) i ma charakter
projektu. Autorzy opracowali koncepcyjny model
sterowania dla inteligentnego budynku. Po wstepnym
omoéwieniu  dostepnych na rynku  rozwigzan
przedstawiono zatozenia projektowe. Projekt zaklada
sterowanie  klimatyzacja, —o$wietleniem, bramg
garazowa oraz furtkg wejsciowa. Do wykonania
postawionych zadaf wykorzystanie sterownik PLC.
Przedstawiono opis konfiguracji, schemat potaczen,
programowanie sterownika, konfiguracj¢ routera oraz
aplikacji mobilnej. Prace koncza wnioski, kosztorys,
wykaz literatury, spis rysunkéw i tabel. Autorzy
jednoznacznie wskazali swoj udzial w redakcji pracy.

///Ocena spelniania przez prace dyplomows
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu Kksztalcenia i profilu

praktycznego, Z uwzglednieniem:

Praca spelnia  wymogi  pracy dyplomowe;j
inzynierskiej o profilu praktycznym.

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jgzykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inZyniera lub magistra inZyniera

TAK

Zasadno$é ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zarowno recenzent jak i prowadzacy trafnie ocenili
prace lacznie dla obydwu autoréw. Nie ocenili jednak

indywidualnego wkiadu poszczegblnych
dyplomantow. Recenzje dla obydwu autoréw sa
lapidarne i identyczne. Egzamin dyplomowy

obejmuje zarowno sprawdzenie wiedzy kierunkowej
jak i cze$¢ dotyczacg pracy dyplomowe;j.

15,

Imie i nazwisko absolwenta PATRYK SALEK
(numer albumu) 3462

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie niestacjoname

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢ Automatyka i robotyka,

Robotyka i mechatronika

Tytul pracy dyplomowej

Stanowisko mechatroniki
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Tytul naukowy/stopieii naukowy, imig

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
rzez opiekuna

Dr inz. Grzegorz Géral
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Klepka

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,33
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0
Ocena konicowa na dyplomie 3:5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Definicja mechatroniki
2. Charakterystyka rozciagu dla stali
3. Interpolacja i aproksymacja

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca jest wykonana w zespole dwuosobowym
(wspotautor Patryk Balicki) i ma charakter projektu.
Autorzy pracy zaprojektowali i wykonali stanowisko
laboratoryjne, ktére jest wykorzystywane w trakcie
procesu dydaktycznego. Po wstepnym przedstawieniu
aktualnych  trendéw  mechatroniki  oméwiono
podstawowe elementy zastosowane do budowy
stanowiska. Praca zawiera opis procesu doboru
elementéw  automatyki przemyslowej oraz ich
integracji. Autorzy wykonali stosowne schematy,
projektujac rozmieszczenie poszczeg6lnych
elementéw. Calo$¢ stanowi kompletny projekt oraz
wykonanie stanowiska mechatronicznego. Prace
konczy  podsumowanie, wykaz literatury, spis
rysunkow i zdjeé. Autorzy jednoznacznie wskazali
swoj udziat w redakgji pracy.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomows

wymagan wlasciwych dla ocenianego

kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
raktycznego, z uwzglednieniem:

Praca  spelnia  wymogi pracy
inzynierskiej o profilu praktycznym.

dyplomowe;j

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
racy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inZyniera lub magistra inZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zar6wno recenzent jak i prowadzacy trafnie ocenili
pracg 1gcznie dla obydwu autoréw. Nie ocenili jednak
indywidualnego wktadu poszczeg6lnych
dyplomantéw. Recenzje dla obydwu autoréw sa
lapidarne i identyczne. Egzamin  dyplomowy
obejmuje zaréwno sprawdzenie wiedzy kierunkowe;
jak i czg$¢ dotyczaca pracy dyplomowej.

72




Zalgcznik nr 4. Wykaz modulow zaje¢, ktérych obsada zaje¢é jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zajeé /
poziom ksztalcenia / rok
studiéw

Imig i nazwisko, tytul zawodowy
/stopien naukowy/tytul naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zaje¢ciach i ich ocena

W dniach wizytacji dobywaty si¢ tylko zajecia na studiach stacjonarnych. 70 PKA
przeprowadzil hospitacje wszystkich zaje¢ odbywajacych si¢ na kierunku ,,automatyka i
robotyka” w dniach wizytacji. Cecha charakterystyczng studiow stacjonarnych w PWSZ w
Glogowie na wizytowanym kierunku jest prowadzenie wigkszosci zaje¢ w godzinach
popotudniowych, co spowodowane jest pracg zawodowa ogromnej wigkszosci studentow i
duzej liczby nauczycieli akademickich.

1.

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Podstawy publikacji elektronicznych
Cwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Mgr inz. Lucyna Kukia

Specjalno$é¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, I stopnia, rok III, semestr V

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

08.11.2018, 15°° 17%, 210a

Kierunek /specjalno$¢

Automatyka i robotyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11/8

Temat hospitowanych zaj¢é

Wprowadzenie do publikacji internetowych. Tworzenie
strony internetowej. Notatnik i przegladarka.

Celem jest opanowanie jezyka hipertekstowego. Studenci
¢wiczg poruszanie si¢ po poszczegdlnych opcjach. Ucza
sie tworzy¢ wiasng strong internetowg. Dostajg
indywidualne zadania.

QOcena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Nauczyciel pozostaje w ciagtym dwustronnym kontakcie
ze studentami pracujacymi indywidualnie  przy
stanowiskach komputerowych. Otrzymuja oni instrukcje
odnognie wykonywania kolejnych czynnosci, wyboru
opcji i poruszania si¢ po menu programu.

b. zgodnos$ci tematyKi zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Zgodna z sylabusem.




¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre.

d. poprawno$ci doboru metod
dydaktycznych

Metoda ¢wiczenia samodzielnego poruszania sie po
programie do tworzenia stron internetowych pod
nadzorem nauczyciela akademickiego jest dobrana
poprawnie i jest wysoce efektywna.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Materialy ~ dydaktyczne ~ znajdujg si¢ na stronie
internetowej PWSZ. Sciezka wyboru: e-learning,
kategorie  kurséw, Instytut Politechniczny. Jest

informacja o zasobach systemu, jest jezyk HTML, m.in.
plik dotyczacy barw, znacznikéw, osadzania strony na
serwerze, przykiadowa lista zadan. Studenci oceniaja

dostep pozytywnie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informa-
cyjnej, dostepu do aparatury itp.

Studenci  pracuja pojedynczo na  stanowiskach
komputerowych wyposazonych w jezyk hipertekstowy.

2

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Grafika inzynierska
Cwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Dr inz. Pawel Modzel

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, I stopnia, rok II, semestr I1I

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

08.11.2018, 17% — 18% gala 216a

Kierunek /specjalno$é

Automatyka i robotyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/9

Temat hospitowanych zajeé

Przekroje bryl przedstawione w rzutach

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzjcego zajecia z grupg

Nauczyciel akademicki przeprowadzat wprowadzenie do
przedmiotu przy wykorzystaniu czarnej tablicy i
przyrzadéw kreslarskich.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Zgodna z sylabusem

¢. przygotowania nauczyciela Bardzo dobre

akademickiego do zajeé

d. poprawnosci doboru metod Wprowadzenie werbalne do przedmiotu jest dobrze
dydaktycznych

przygotowane. Jest przedstawione bardzo jasno dla
stuchaczy.

€. poprawnos$ci doboru materialéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne sa zamieszczone na stronie
internetowej PWSZ. Podane tam sa rowniez godziny
konsultacji oraz informacja, ze nauczyciel jest dostepny
dla studentéw takze poza wyznaczonym czasem.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Na zajeciach w pierwszej czesci semestru nauczyciel
akademicki korzysta z czarnej tablicy, a w drugiej czesci
korzysta z programu AUTOCAD w laboratorium
komputerowym.
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3.

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zajeé (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Metody planowania i procesy utrzymania ruchu,
éwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaj¢cia

Dr inz. Stawomir Chmielewski

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, I stopnia/ III rok/ VI semestr

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢ | 09.11.2018

Kierunek /specjalno$¢ Automatyka i Robotyka

Liczba studentéw zapisanych na 10/10

zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zaje¢ Planowanie produkcji
Ocena:

a. formy realizacji zaj¢¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaj¢cia z grupa

Praca indywidualna studentow na bazie materialow
przygotowanych przez prowadzacego. Zadaniem byto
odpowiednie opracowanie zawartosci a nastepnie
wypelnienie tabel wykorzystywanych w przemysle do
planowania produkcji. Praca indywidualna poprzedzona
zostata dokladnym (wspélnym dla grupy) oméwieniem
zadania, a na zakonczenie dyskusja nad efektami pracy.
Grupa byla w pelnym aktywnym kontakcie z
wykladowca.

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

W pelni zgodne

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢¢

Bardzo dobre — osoba prowadzaca zajgcia jest
praktykiem, na state zatrudnionym takze w jednym z
podmiotéw otoczenia gospodarczego Uczelni.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne w pelni poprawne

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne w petni poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury

itp.

Cwiczenia prowadzone z uzyciem komputerow, z
wykorzystaniem tabel MS Excel przygotowanych przez
prowadzgcego.

4,

Nazwa przedmiotu / moduly zajed,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Podstawy teorii sygnalow i systemow dynamicznych,
Laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zaj¢cia

Dr inz. M. Luzar

Specjalno$¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, I stopnia/rok 2/semestr 3.

Data, godzina, sala odbywania sie zajeé

08.11.2018, 17:05-18:35/sala 303B

Kierunek /specjalnos¢

Automatyka i robotyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11/9

Temat hospitowanych zaje¢

Wprowadzenie do pakietu Simulink
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Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Zajecia z praktycznego wykorzystania pakietu do
obliczen inzynierskich Simulink. Wyktadowca w sposob
zrozumialy prowadzil zajecia tlumaczac studentom
poszczegOlne funkcje programu, ktéremu towarzyszy
samodzielne  realizowanie  przyktadowych  zadan.
Nauczyciel utrzymuje dobry kontakt z grupa studencka.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zaje¢é

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Nauczyciel —akademicki jest przygotowany do

prowadzenia zaje¢.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Prezentacja multimedialna, wykorzystanie rzutnika.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Materialy przygotowane dobrze, wyswietlane na biezaco
na ekranie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informa-
cyjnej, dostepu do aparatury itp.

Rzutnik, stanowiska wyposazone w oprogramowanie
Matlab Simulink - 10 stanowisk, sala przestronna.

5.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Wytrzymalos¢ materialow,
Laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
rowadzgcego zajecia

Mgr inz. Przemystaw Matecki

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, I stopnia/rok 1/semestr 1

Data, godzina, sala odbywania si¢ zaje¢

08.11.2018, 17:05-18:35/sala GCEZ

Kierunek /specjalnosé

Automatyka i robotyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

16/15

Temat hospitowanych zajeé

Proby wytrzymatosci na rozcigganie i $cinanie

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Zajecia dotycza zagadnien zwigzanych z prébami
wytrzymalo§ciowymi  na rozcigganie i $cinanie.
Wyktadowca dokonat teoretycznego wprowadzenia do
zagadnienia, a nastgpnie  przeprowadzil proby
wytrzymatosciowe z wykorzystaniem maszyn bedacych
na wyposazeniu laboratorium.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Tematyka zaj¢¢ zgodna z sylabusem przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Nauczyciel akademicki przygotowany do prowadzenia
zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody wykonania zaje¢ o charakterze praktycznym
zostaty dobrane prawidlowo.

€. poprawnos$ci doboru materialéw
dydaktycznych

Materiaty przygotowane dobrze, w szczegblnosci
prezentowane przyklady praktyczne.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informa-
cyjnej, dostepu do aparatury itp.

Urzadzenia do przeprowadzenia prob
wytrzymatosciowych.
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6.

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Technika mikroprocesorowa,
Laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Dr inz. S. Biernat

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Zajecia kierunkowe, studia stacjonarne, rok II, semestr 3

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

9.11.2018 (piatek), 15°°-17%, sala 003B

Kierunek /specjalno$é¢

Automatyka i robotyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11/9

Temat hospitowanych zaje¢

Programowanie procesorow — instrukcje warunkowe

Ocena: bardzo dobrze prowadzone zaj¢cia

a. formy realizacji zaj¢¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaj¢cia z grupa

Studenci wykonujg cykl 50 zadan programistycznych.
Poczatkowo pojedyncze zadanie polega na wykonaniu
prostych polecef,, a nastgpnie budowane sa zlozone
funkcje. Prowadzacy po przekazaniu zadan do grup
laboratoryjnych na biezaco weryfikuje prawidlowos¢ ich
wykonania w bezpo$rednim kontakcie ze studentami.

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem przedmiotu/modutu zaje¢

Tematyka zaje¢ jest zgodna z sylabusem przedmiotu.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢¢

Prowadzacy jest kompetentny i zaangazowany, bardzo
dobrze przygotowany do prowadzenia zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Studenci w pierwszym takcie przy pomocy programu
komputerowego symulacyjne badajg zaprojektowany
uktad wykonujacy postawione zadanie, a nastepnie na tej
bazie wykonuja sprzgtowa realizacje postawionego
zadania z wykorzystaniem mikroprocesora.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Dobrane przyklady zadan do wykonania w pelni
pozwalaja na pokrycie tresci przedmiotu. Przykladowe
zadanie: Napisz program, ktory wlacza diode co sekunde,
a nastepnie wiacza na czas proporcjonalny do warto$ci
napiecia. Cykl tego typu zadan od prostych do bardzo
zlozonych ~ pozwala  na opanowanie techniki
programowania mikroprocesorow.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Sala jest przestronna, dobrze o$wietlona bardzo dobrze
przystosowana do prowadzenia zajg¢ laboratoryjnych.
Jest wyposazona w 15 stanowisk komputerowych. Kazdy
student ma indywidualny dostep do stanowiska.
Dodatkowo laboratorium jest wyposazone w komplet
7 elementami, ktéry pozwala na wykonanie systemu
mikroprocesorowego wykonujacego postawione zadanie.
Ze wzgledow praktycznych poszczegblne zadania s3
wykonywane w grupie dwuosobowe;j.

7.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,

Techniki sterowania procesami ciagglymi,
Wyklad
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr inz. R. Janus

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Zajecia kierunkowe, studia stacjonarne, rok III, semestr 5

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

9.11.2018 (piatek), 15%0-17%, sala 103B

Kierunek /specjalnosé

Automatyka i robotyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11/9

Temat hospitowanych zajeé

Wstep do stabilnosci — stabilnos¢ Lapunowa

Ocena: bardzo dobrze prowadzone zajecia

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzjcego zajecia z grupg

Prowadzacy wprowadza pojecie stabilnosci, przybliza
problem przyktadami praktycznymi, a nastepnie
wprowadza opis przy pomocy wektora stanu. Wyktad
wsparty prezentacjg, gdzie widniejg istotne zapisy
dotyczace tresci, co pozwala na biezace odniesienie do

przekazywanych  przekazow werbalnych.  Zadajac
dodatkowe pytania prowadzacy aktywizuje grupe
studentow.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zajg¢ jest zgodna z sylabusem przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzacy jest kompetentny i zaangazowany, bardzo
dobrze przygotowany do prowadzenia zajecd.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawna metoda dydaktyczna. W pierwszej fazie
prowadzacy wyjasnia istote problemu, kolejno podaje
przykiady praktyczne, a nastepnie precyzyjnie formutuje
opis matematyczny problemu.

e. poprawnosci doboru .materialéw
dydaktycznych

Trafnie dobrany materiat wraz z przyktadami.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Sala jest przestronna, dobrze o$wietlona bardzo dobrze
przystosowana do prowadzenia wykladu. Sala
Wyposazona w sprzet pozwalajgcy na prezentacje.
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