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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, czlonek PKA

czlonkowie:

1. Dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, ekspert PKA

2. Dr hab. inz. Dariusz Oleszak — ekspert PKA

3. Mgr inz. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA zgloszony przez pracodawcéw
4. Mgr Beata Sejdak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

5. Filip Bielec, ekspert studencki wskazany przez PSRP

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$é
ksztalcenia na w/w. kierunku.

Biezaca wizytacja zostala przygotowana.i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zesp6l Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny
przediozonym przez wiadze Uczelni, odby} takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegélowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy cztonkdéw Zespohu.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wladzami Uczelni i Instytutu Politechnicznego,
osobami odpowiedzialnymi za realizacje procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym
z autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby niepelnosprawne oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Ponadto poszczegélni czlonkowie ZO PKA spotkali si¢ z Samorzadem
Studenckim, Kotami Naukowymi oraz reprezentacjg Akademickiego Biura Karier.
Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji Zesp6t dokonat przegladu
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Zespél poinformowal wiladze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreglona w Zalgczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu
Oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Metalurgia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych;

dyscypliny naukowe: metalurgia, inzy-
nieria materialowa, mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn, inzynieria
produkcji, inzynieria $rodowiska.

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow; 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesiace/360 godz. (praktyka
zawodowa I — 45 dni, po 4 godz.;
praktyka zawodowa Il — 45 dni, po 4
godz.)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Zaawansowane technologie wytwarzania,
Inzynieria produkcji i zarzadzanie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Inzynier
Studia Studia
stacjonarne stacjonarne
Liczba studentéw kierunku 76 18
Liczba godzin zajeé wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1845 1107
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogoélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium'
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W pelni
z misjg oraz strategia Uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwoéé W pekni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- Wyréiniajqca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W peni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pekni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektéw ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajgca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do

ktdrych nastapifa zmiana oceny

' W przypadku gdy oceny dla poszczegéln
poziomu odrebnie.

ych pozioméw ksztalcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego



4. Szczegélowy opis spelnienia Kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia Uczelni

1.1.Koncepcja ksztalcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiéw

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Misja, wizja oraz strategia Pafistwowe;j Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie zostala
przyjeta Uchwatg nr 23/IV/14 Senatu PWSZ w Glogowie z dnia 17 stycznia 2014 r. w sprawie
przyjecia Strategii rozwoju PWSZ w Glogowie na lata 2014-2018. Dotychczas nie opracowano
oddzielnej strategii rozwoju Instytutu Politechnicznego, ktory powstal w 2006 r. na potrzeby
ksztalcenia na kierunku metalurgia, jako jedna z jednostek Uczelni. Ksztalcenie na studiach I
stopnia jest zwiazane z misja Uczelni, ktorej glownym celem jest: ,,Sta¢ si¢ waznym osrodkiem
kreatywnej mysli wspottworzacym tozsamo$¢ regionalng poprzez zapewnienie ksztalcenia
praktycznego na poziomie europejskim przy uwzglednieniu potrzeb spotecznosci lokalne;j”.
Jednoczes$nie Uczelnia nie powoluje sie na uwzglgdnienie w koncepcji ksztalcenia wzorcow i
doswiadczen krajowych i/lub migdzynarodowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia” odpowiada réwniez zatozeniom strategii
PWSZ w Glogowie, zawartej w tej samej Uchwale Senatu (Uchwata nr 23/IV/14 Senatu PWSZ
w Glogowie z dnia 17 stycznia 2014r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju PWSZ w
Glogowie na lata 2014-2018, Zalacznik do Uchwaty Senatu nr 23/IV/14).

Strategia Uczelni obejmuje szes¢ strategicznych celow:
Ksztalcenie — wdrozenie modelu zarzadzania jakoscia ksztalcenia,
Rozwéj dziatan badawczych i eksperckich,

Rozwijanie form wspélpracy z otoczeniem Uczelni,

Rozw6j kadry naukowo-dydaktycznej,

Zintegrowane zarzadzanie Uczelnia,

Dziatalnos¢ studencka.

o tnid Dy | =

W Strategii Uczelni w obszarze ksztalcenia wskazano poszerzenie w przysziosci oferty
edukacyjnej o nowe, odpowiadajace potrzebom, studia II stopnia, czy tez studia podyplomowe
organizowane we wspotpracy z przedsigbiorcami.

Powyzszym celom strategicznym przyporzadkowane zostaty cele szczegblowe, a kazdemu
7 nich dziatania niezbedne w osiagnigciu celu. Realizacja celow strategicznych oraz celow
szczegbtowych za pomocg odpowiednio dostosowanych dzialah zwiazanych z tokiem
ksztalcenia i organizacja pracy, pozwala na zaoferowanie studentom kierunku ,,metalurgia”
wysokiej jako$ci ksztalcenia, zgodna z Polskg Rama Kwalifikacji.

Kierunek studiéw ,metalurgia” jest prowadzony w obszarze nauk technicznych, w
dziedzinie nauki techniczne i przypisany do kilku dyscyplin: metalurgii, inzynierii
materiatowej, mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, inzynierii produkcji i inzynierii
érodowiska. Zgodnie z ogblng misja Uczelni przyjeta koncepcja ksztatcenia zaklada
przygotowanie na studiach I stopnia kadr inzynierskich na potrzeby gospodarki narodowej.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia”, jest ukierunkowana na potrzeby otoczenia, a
w szczegélnosci lokalnego rynku pracy, przede wszystkim na istniejacy obecnie przemyst
ciezki w LGOM (Legnicko-Glogowskim Okregu Miedziowym) — KGHM Polska Miedz S.A.
wraz z wybranymi spétkami grupy kapitalowej ze szczegOlnym uwzglednieniem procesow



pirometalurgicznych oraz przetwoérczych. Do najwazniejszych celow ksztalcenia wynikajacych
z otaczajacego regionu jest wpojenie zasad zwigzanych z recyklingiem, gospodarka obiegu
zamknigtego materialéw, oraz procesami wzbogacania rud, stapiania, rafinacji i przerdbki
metali niezelaznych. Dodatkowym wsparciem w ksztalceniu jest posiadanie w regionie
mniejszych jednostek przemystowych, w ktérych szeroko wykorzystuje si¢ inzynierie
produkcji oraz elementy zarzadzania i analityki przemystowej, co pozwala na stworzenie
odpowiedniego zaplecza nowej kadry inzynierskiej dla regionu.

Stata  wspolpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przeklada sie
bezposrednio na zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w proces ksztattowania koncepcji
ksztalcenia. Przykladem udzialu w takich pracach jest np. wprowadzenie (na prosbe firmy
Sanden Manufacturing Poland) zagadnien z odlewnictwa, do kilku przedmiotow w obszarze
kierunku ,,metalurgia”.

Uwzglednianie w  planach rozwoju koncepcji ksztalcenia tendencji rozwojowych
zachodzacych w obrebie branzy przejawia si¢ np. uruchamianiem trzeciej specjalnosci
Przerobka plastyczna, w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

Wdrozona koncepcja ksztalcenia (efekty ksztalcenia, program ksztalcenia) byla
zaopiniowana przez Konwent PWSZ, dziatajacy jako ciato doradcze Senatu Uczelni.

W ramach prowadzonego kierunku realizowane sq dzialania, ktére maja réwniez scisty
zwigzek z pozostalymi celami zapisanymi w Strategii Uczelni. Sa to nastepujace
przedsigwziecia:

- intensywna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dzieki czemu Uczelnia i
kierunek ,,metalurgia” wypracowaly sobie znaczacg pozycj¢ w regionie. Potwierdzeniem
tego faktu s3 porozumienia o wspétpracy pomiedzy Uczelnig a podmiotami spoleczno-
gospodarczymi oraz zaangazowanie pracownikéw i studentéw w wiele inicjatyw na rzecz
srodowiska (cel strategiczny nr 3),

- r0zw0j naukowy pracownikéw — (cel strategiczny nr 4).

- doposazenie pracowni dydaktycznych w nowoczesny sprzet oraz w pomoce dydaktyczne
wykorzystywane podczas procesu ksztalcenia (cel strategiczny nr 1).

Wyksztalcenie zdobyte w PWSZ w Glogowie umozliwia podejmowanie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej przez absolwentéw Uczelni. Biorac pod uwage potrzeby rynku
pracy, studenci sg przygotowywani do ztozonej roli zawodowej nie tylko poprzez studiowanie
tresci z okreslonych dziedzin naukowych, ale takze poprzez udzial w odpowiednich formach
praktyki zawodowej oraz poprzez ksztaltowanie ich osobowosci, postaw i charakteru majac na
celu formowanie u przysziego absolwenta odpowiednich predyspozycji, nastawien
1 umiejetnosci do szeroko pojetej dziatalnosci zawodowej o profilu technicznym. Absolwenci
PWSZ w Glogowie wyposazeni sa w nowoczesng wiedze, umiejetnosci i postawy pozwalajgce
im podja¢ prace i przystosowywagé si¢ do zmian gospodarczych i spotecznych.

Najwazniejszym sposobem wypelniania misji Uczelni jest ksztalcenie studentéw na
wysokim poziomie i takie dobranie planéw studiéw i programéw ksztalcenia by umozliwily
one absolwentom uzyskanie wymaganych efektow ksztalcenia, ale takze by dobrze
przygotowaly ich do samodzielnego poglebiania i poszerzania swojej wiedzy. W Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie w Instytucie Politechnicznym w ramach kierunku
~metalurgia” prowadzonym jako studia I stopnia oferowane s3 dwie specjalnosci:
Zaawansowane technologie wytwarzania i Inzynieria produkcji i zarzadzanie. Oryginalno$é
wdrozonej koncepcji ksztatcenia polega na jej wysokim zintegrowaniu i polaczeniu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Konsekwencja tego jest elastyczny system studiow, w
ktorym zajecia odbywaja sie gléwnie w godzinach popotudniowych w zwigzku z faktem, iz
wigkszos¢ studentow (ok. 80%) pracuje na petnych etatach.



W 2018 roku Uczelnia wzieta udzial w konkursie dotyczacym ksztalcenia dualnego
ogloszonego ~w  ramach  Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W wyniku wygranego
konkursu, PWSZ w Glogowie rozpocznie od roku 2019/20 ksztalcenie dualne. Uczelnia
pozyskala na ten cel ok. 2,5 min zi dofinansowania, dzieki, ktéremu studenci w trakcie studiow
uzyskaja mozliwo$¢ ksztalcenia w unikalnym dualnym systemie. Pozyskane fundusze
przeznaczone zostang na realizacje zajg¢, zakup sprzetu, wyplate wynagrodzen dla studentow
za uczestnictwo w zajeciach praktycznych oraz dodatkowe, kursy branzowe dla studentow.
Nabér na ksztalcenie dualne Uczelnia rozpocznie od roku akademickiego 2019/2020 i bedzie
jedna z nielicznych PWSZ w catym kraju, ktore wprowadzg tak atrakcyjny system ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii
Uczelni oraz celom zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Koncepcja ta nie odnosi sie jednak do
do$wiadczen miedzynarodowych whasciwych dla danego zakresu ksztalcenia.

70 stwierdza, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” jest dobrze skorelowana
z misjg i strategia Uczelni.

1.2. PWSZ w Glogowie nie jest formalnie zobligowana do prowadzenia badan naukowych,
cho¢ zgodnie ze Statutem Uczelni moze je prowadzié¢. W Strategii Uczelni zapisano podjecie
dziatan dotyczacych rozwoju Uczelni w zakresie dziatan badawczo-rozwojowych, ale
prowadzone sa one w dos¢ ograniczonym zakresie. W 2015 roku Pracownicy Instytutu
Politechnicznego kierunku ,metalurgia” wzigli udzial w zlozeniu wniosku na realizacje
projektu Wspolnego Przedsigwzigeia o akronimie CuBR ogloszonego przez NCBR we
wspotpracy z KGHM. Wniosek konkursowy dotyczyt projektu w zakresie odmiedziowania
zuzla zawiesinowego. Stad tez w opracowaniu koncepcji ksztalcenia oraz w realizacji
programu ksztalcenia i jego doskonaleniu zdecydowanie wieksze znaczenie ma wspotpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Przykladem moze byé KGHM, ktory proponuje tematy
prac dyplomowych i mozliwos¢ odbywania praktyk, co pozwala studentom nabywanie
kompetencji zawodowych. W aspekcie migdzynarodowym jednostka nie wykazala wspolpracy
z podmiotami, ktére miatyby wplyw na koncepcje ksztalcenia, efekty ksztalcenia czy program
studiow.

Kolejnym przyktadem wspotpracy z podmiotami gospodarczymi byta zorganizowana
w grudniu 2017 roku konferencja w oparciu 0 nowoczesne rozwigzania firmy Mahr i MicroVU.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ doskonalenia praktycznego umiejgtnosci dokonywania pomiaru
chropowatosci réznych powierzchni dysponujac: optycznym cyfrowym system pomiarowym
2D/3D Vertex firmy MicroVu, wysokosciomierzem 2D CLM817 firmy Mabhr, przyrzadami do
pomiaru chropowatosci firmy Mahr, recznymi przyrzadami pomiarowymi (suwmiarki,
mikrometry, czujniki), oraz uniwersalnym przyrzadem pomiarowym Multimar firmy Mabhr, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci bezprzewodowego przesylu danych w celu
archiwizacji i dalszej obrobki.

1.3. Senat Uczelni Uchwatg Nr 79/XVII/15 z dnia 22 maja 2015 roku w sprawie
satwierdzenia efektow ksztalcenia dla  studentow rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2015/2016 na kierunku _metalurgia” w PWSZ w Glogowie (Zatgcznik Nr 1.4.)
zatwierdzit efekty ksztalcenia. Od tego tez roku studia prowadzone sg na profilu praktycznym.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg zgodne z efektami dla obszaru ksztalcenia, poziomu i
profilu praktycznego oraz dla kompetencji inzynierskich.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly przypisane do obszarowych efektow
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, w dziedzinie nauki techniczne i do dyscyplin, do
ktérych kierunek zostat przyporzadkowany: metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika,



budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria produkcji i inzynieria srodowiska. Kierunkowe
efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do wszystkich obszarowych efektéw inzynierskich.

Jednoczesnie efekty przedmiotowe/modutowe zaje¢ sa spdjne i mieszcza sie w efektach
kierunkowych, ktérych sg uszczegolowieniem. Z kolei kierunkowe efekty ksztalcenia
uszczegblowiajg efekty obszarowe i s3 odniesione do wiedzy i umiejetnosci whasciwych dla
wymienionych dyscyplin.

W zbiorze efektow ksztalcenia dla kierunku metalurgia sa uwzglednione efekty zwiazane
ze zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla  zakresu
dziatalnosci zawodowej i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji czy w innej dzialalnosci. Realizowane sa one w modutach/przedmiotach
kierunkowych i specjalnosciowych oraz podczas praktyk zawodowych.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa sformutowane w Sposob
jasny i zrozumialy, pozwalajacy na ich weryfikacje. Program i plan studiéw zostal tak
skomponowany, ze zapewnia osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
Stopien osiggania tych efektow jest monitorowany na biezaco przez nauczycieli akademickich.

Dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,metalurgia” sformutowano 27 efektow w
obszarze wiedzy K_WO01 do K_W027, 23 w obszarze umiejetnosci K_U01 do K _U23 oraz 6 w
obszarze kompetencji K_KO01 do K _K06. Duza liczba efektow kierunkowych w obszarze
wiedzy (23), szczegblnie w $wietle liczby efektow obszarowych dla profilu praktycznego w
tym obszarze (11) wynika z uwzglednienia duzego zakresu wiedzy ujetej w tych efektach.
Natomiast duza liczba efektow kierunkowych w obszarze umiejetnosei (23) jest rezultatem
prowadzenia ksztalcenia na profilu praktycznym. Zdaniem ZO PKA liczba efektéw
przedmiotowych/modutowych i ich zakres oraz stopien zaawansowania wiedzy i umiejetnosci
sg prawidlowe i pozwalajg na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych kierunkowe i przedmiotowe/modutowe
efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposéb jednakowy. ‘

Szczegdtowa analiza wszystkich sylabuséw (kart przedmiotéw) pozwala stwierdzi¢, ze sa
one opisane prawidtowo i pokrywaja w peni efekty wykazane dla tego kierunku. Powigzania
pomiedzy modutowymi i kierunkowymi efektami ksztalcenia sa poprawne i nie budzg zadnych
zastrzezen.

W zbiorze kierunkowych efektow ksztalcenia efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego
uwzglednione sa w czterech efektach w zakresie umiejetnosei, dotyczacych opracowania
dokumentacji technicznej zadania inzynierskiego, przygotowania tekstu i prezentacji oraz
formulowania wypowiedzi i edycji tekstéw w Jjézyku obcym. Brak sformutowania o osigganiu
przez studentéw umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2, z
uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku »metalurgia” dobrze nawigzuje do misji i strategii
Uczelni i realizuje osigganie wysokiej jakosci procesu ksztalcenia poprzez integracje tego
procesu z wymaganiami otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze prowadzonych
specjalnosci na 1 stopniu studiow o profilu praktycznym. Senat PWSZ w Glogowie
przyporzadkowal kierunek ksztatcenia ,metalurgia” do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych, w dyscyplinach: metalurgia, inzynieria
materialowa, mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria produkcji, inzynieria
srodowiska. Zdaniem ZO PKA to przyporzgdkowanie nie budzi zastrzezen.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposéb zrozumialy. Sg one spéjne
z obszarowymi efektami ksztalcenia dla profilu praktycznego w obszarze nauk technicznych z
uwzglednieniem odniesienia do efektow inzynierskich. Kierunkowe efekty ksztalcenia
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realizowane sa poprzez modutowe efekty ksztalcenia, co pozwala na stworzenie jednolitego
systemu metod weryfikacji wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia w znikomym stopniu uwzglednia rozwoj umiedzynarodowiania, co
wynika ze specyfiki prowadzonych studiéw, gléwnie na potrzeby KGHM i zwigzanych z nim
spotek.

Nalezy tez podkresli¢ nowatorstwo podejscia do koncepeji ksztalcenia korzystajacej z
efektu synergii dyscyplin, takich jak metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika i budowa
maszyn, inzynieria srodowiska w ramach jednego kierunku ,,metalurgia”.

Dobre praktyki

Bardzo silne powigzanie koncepcji ksztatcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

. Podejscie do koncepcji ksztalcenia, wykorzystujace efekty udzialu i synergii réznych
dyscyplin (metalurgia, inzynieria materiatowa, mechanika, budowa maszyn, inzynieria
érodowiska), w ramach jednego kierunku.

N =

Zalecenia

Ujecie w kierunkowych efektach ksztalcenia osiggania przez studentow umiejetnosci
jezykowych na poziomie B2, powigzanych ze znaj omoscig jezyka specjalistycznego.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia

2.1 Program 1 plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapdw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. W roku akademickim 2014/2015 rozpoczgto przygotowania do dostosowania programu
ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” do profilu praktycznego. Program studiéw i plan studiéw
dla kierunku ,metalurgia” na profilu praktycznym przyjeto, po zaopiniowaniu przez Rade
Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz Konwent, Uchwala Nr 111/XX1/2015 Senatu PWSZ
w Glogowie z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie dostosowania programéw ksztalcenia na
kierunku ,,metalurgia” w PWSZ w Glogowie, Zatacznik 1.5.

Uzyskanie przez studentow wymaganych efektéow ksztalcenia, oraz dobre ich
przygotowanie do samodzielnego poglebiania i poszerzania wiedzy realizowane jest przez
program zawierajacy w swej strukturze zestaw przedmiotéw ogdlnych, podstawowych,
kierunkowych i specjalistycznych z naciskiem na przedmioty podstawowe (matematyka,
fizyka, chemia). Program ten opiera si¢ dokumentach wypracowanych przez MNiSW

Plan studiéw pierwszego stopnia obejmuje nastepujace moduly przedmiotéw: ogoblny,
Jjezykowy, podstawowy, kierunkowy, edycji pracy dyplomowej, oraz moduly specjalnosciowe:
Zaawansowane technologie wytwarzania i Inzynieria produkcji i zarzadzanie. Jednostki
dydaktyczne (moduty zajec¢) zostaly wyodrebnione prawidlowo w ramach planu studiéw. Ich
sekwencja i wymiar godzinowy nie budzi zastrzezen. Liczba punktéw przypisanych
poszczegblnym modutom odzwierciedla naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. Powyzsza ocena dotyczy zaréwno studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktére nie roznia si¢ w aspekcie podzialu na moduty ksztalcenia i
przypisanych im punktéw ECTS, lecz jedynie liczbg godzin zaje¢ wynikajaca z okreslonej
liczby zjazdéw. Program ksztalcenia cechuje si¢ trafnie dobranymi i zréznicowanymi w swej
formie zajeciami dydaktycznymi. Wszystkie przedmioty realizowane w modutach:
podstawowym, kierunkowym i specjalistycznym prowadzone sg w dwoch, a czesto w trzech
formach zajgé, w roznych uktadach wyklad/¢wiczenia/laboratorium/projekt. W ramach tych
przedmiotéw zajecia pozawykladowe stanowia co najmniej 50% godzin zajeé, co pozwala
studentom na osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia szczegblnie w zakresie umiejetnosci
praktycznych. Dla poszczegdlnych przedmiotéw w ramach odpowiednich moduléw ksztalcenia
przewidziany wymiar godzinowy jest wystarczajacy dla realizacji przewidzianych w programie
studiow tresci ksztalcenia, co w polaczeniu z naktadem pracy studenta wyrazonym liczba
punktéw ECTS pozwala na osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku. Zawarte w programie ksztalcenia tredci programowe sg spojne i
kompleksowe, zapewniajace osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, takze w zakresie
praktyk. Dzigki temu studenci majg odpowiedni zasob wiedzy i umiejetnosci, co pozwala im na
realizacj¢ prac dyplomowych zlecanych przez podmioty zewnetrzne z otoczenia spofeczno-
gospodarczego czy tez odbywanie praktyk w tych podmiotach. Stosowane metody ksztalcenia
sq na tyle elastyczne, ze umozliwiaja studentom uzyskanie indywidualnego planu studiéw,
dodatkowo otrzymujgc wsparcie w procesie uczenia si¢ od kadry ocenianego kierunku.

Tredei ksztalcenia ze wszystkich przedmiotéw realizowanych na kierunku ,,metalurgia”
w pelni pozwalaja na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia
powigzane sg z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz z zakresami dziatalno$ci zawodowe;j,
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dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
Program studiow ma prawidtowo okreslone sylwetki absolwentow. Student uzyskuje wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedmiotow ogdlnych (matematyka, fizyka, chemia,
informatyka), kierunkowych zwigzanych z metalurgia i procesami towarzyszacymi (np.
metalurgia ekstrakcyjna, termodynamika, przetworstwo metali, technologie 1aczenia,
metaloznawstwo, metody badania materialdw) oraz specjalnosciowych (np. technologie
wytwarzania, konstrukcje inzynierskie, recykling materialéw, ochrona srodowiska), efekty
ktorych przypisane sg do r6znych dyscyplin.

Dzieki temu absolwent specjalnosci ,,Zaawansowane technologie wytwarzania” przygotowany
jest do zadan zawodowych zwigzanych z metalurgig ekstrakcyjng, przetworstwem stopow
metali oraz tworzyw sztucznych, energetyki, informatyki, ekonomiki i zarzadzania, ekologii.
Absolwenci tej specjalnosci maja rowniez umiejetnosci praktyczne i potrzebne podstawy do
pracy zwigzanej ze stosowaniem i rozwojem technologii wytwarzania i przetwarzania metali i
stopéw, modelowania procesow metalurgicznych czy tez druku 3D.

Natomiast absolwenci specjalnosci ,,Inzynieria produkcji 1 zarzadzanie” posiadajg
przygotowanie w zakresie wiedzy inzynierskiej, podstaw nauk ekonomicznych i zarzadzania
oraz umiejetnosci menedzerskich. Ponadto przygotowani sa do rozwigzywania zagadnien danej
dziedziny techniki z pomoca metod i technik inzynierskich. Sa specjalistami w zakresie
projektowania nowych  inadzorowania  istniejacych  systeméw  produkcyjnych,
eksploatacyjnych i obiektow; projektowania systemow zarzadzania i kontroli jakosci wyrobow.
Posiadaja przygotowanie z zakresu doboru i szkolenia personelu; zarzadzania kosztami,
finansami i kapitalem; zarzadzania przedsigbiorstwem; marketingu i logistyki; zarzadzania
inwestycjami rzeczowymi; formulowania probleméw z zakresu technologii zarzadzania 1
finansow. Przygotowanie techniczne wraz wiedza z zakresu szeroko rozumianej ekonomii daje
absolwentom solidne podstawy do pracy w zakladach przemystowych na stanowiskach
zaréwno inzynieréw produkcji, utrzymania ruchu jak i kontroli jakosci.

Studia na kierunku ,,metalurgia” pierwszego stopnia, trwaja siedem semestréw i koficza si¢
uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera, sa realizowane w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. W ciggu czterech pierwszych semestrow wszyscy studenci kierunku
realizuja ten sam program ksztatcenia. Pod koniec czwartego semestru opiekun roku zbiera od
studentéw liste-deklaracje wyboru specjalnoéci. Oferta przedmiotow do wyboru realizowana
jest rowniez poprzez wybor specjalnosci. Poczawszy od pigtego semestru, przewazajaca liczba
przedmiotow to przedmioty zwigzane ze specjalno$ciami. Wszystkim przedmiotom zostaty
przyporzadkowane punkty ECTS. Liczba punktow w semestrze wynosi 30. Ogoélna liczba
punktow uzyskiwanych w ciagu catych studiow wynosi 210.

Wskazniki programu studiéw sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku: modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych przypisano 136 punktow ECTS (65% ogolnej liczby ECTS
przypisanych do kierunku), 7 ECTS przyporzadkowano zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, modutom przedmiotéw obieralnych przypisano 91
ECTS (43% ogolnej liczby). W planie studidw zapewniono tez zajecia z jezykow obcych (8
ECTS) i trzymiesieczng praktyke (20 ECTS). Powyzsze wskazniki sg jednakowe na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto na studiach stacjonarnych zapewniono zajecia z wf.
Analiza tych danych pozwala stwierdzi¢, ze s3 one prawidlowe i nie wymagajg zadnej korekty.
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzacych ~zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spolecznych wynosi 136. Moduly te obejmujg przedmioty
ulokowane w module kierunkowym i specjalno$ciowym, a takze praktyke zawodowa.
Przedmioty te prowadzone sg, oprocz wykladu, w formie zajeé laboratoryjnych i ¢wiczen (np.
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Procesy metalurgii ekstrakcyjnej, Procesy przerdbki plastycznej, Urzadzenia cieplne w
technice, Recykling metali i stopéw), podczas ktérych studenci bezposrednio wykonuja
okreslone czynnosci praktyczne, w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowe;j.

Zdefiniowany w planie studiow modul dyplomowania obejmuje lacznie seminarium
dyplomowe i prace dyplomows inzynierska. Seminarium realizowane jest na 6 i 7 semestrze
studiéw w wymiarze tgcznym 60 godzin. Modutowi przypisano 20 punktow ECTS

Stosowane w procesie dydaktycznym na kierunku metalurgia prowadzonym w Instytucie
Politechnicznym w PWSZ w Glogowie formy zaje¢ to: wyklady, laboratoria, ¢wiczenia,
projekty, seminaria oraz praktyki zawodowe. Podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu
kluczowe informacje dotyczace spodziewanego nakladu pracy, literatury przedmiotu oraz
systemu oceniania przekazywane sg studentom. przez prowadzacych zajecia. Informacje te
dostgpne sg rdwniez w sylabusach dostgpnych na stronie internetowej Uczelni po podaniu
hasta.

Cwiczenia i zajecia laboratoryjne odbywaja si¢ w grupach okolo 10-osobowych, za$
wyklady wspélnie dla wszystkich studentow na danym roku. Niewielka liczno$¢ grup
zajeciowych na wizytowanym kierunku pozwala na wykorzystywanie w wigkszym stopniu
metod ksztalcenia zorientowanych na ucznia (student-centered learning, SCL), co wyraznie
chwalili studenci podczas rozmowy z Zespolem Oceniajacym (ZO). W czasie zajeé typowo
praktycznych — np. wymagajacych korzystania ze specjalistycznej aparatury — studenci
wykonujg zadania samodzielnie, np. badajac preznos¢ par w ukladzie ciecz-ciato stale, jako
parametr istotny w hydrometalurgii. Ten sposéb organizacji pracy znaczgco wzmacnia
realizacj¢ zalozonych efektéw ksztalcenia. Studenci zar6wno na ¢wiczeniach, seminariach jak i
w trakcie praktyk, pelnig role lideréw oraz maja mozliwo$¢ ksztaltowania kompetencji
spotecznych w pracy zespotowej. Studenci wizytowanego kierunku zwrécili tez uwage, ze
tresci ksztalcenia na kolejnych modutach dobrane sg tak, aby nie zawieraly zbednych
powtorzen.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,metalurgia” (zaréwno na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych) utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania.
Studenci majg zapewnione odpowiedniej dtugosci przerwy migdzy zajeciami, pozwalajace na
dotarcie na zaj¢cia oraz niedopuszczajace do przemeczenia. Wszystkie zajecia odbywaja sie w
obiektach umiejscowionych blisko siebie w obrebie kampusu Uczelni. Zajecia dla studentéw
stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedzialku do pigtku w godzinach popotudniowych, co
zwiazane jest aktywnoscig zawodowa wigkszosci studentéw wizytowanego kierunku. Zjazdy
dla studentéw niestacjonarnych odbywaja si¢ co dwa tygodnie od piatku do niedzieli. Studenci
obu form studiéw chwalg tak ulozony harmonogram, ktéry pozwala im bezproblemowo
pogodzi¢ zycie pozauczelniane ze studiowaniem.

Przewidziane planem i programem studiéw praktyki studenci moga odbywaé po
ukonczeniu 1. roku studiéw, do konca 6. semestru. Praktyka realizowana jest w trakcie
semestru lub wakacji w wymiarze 2 razy po 1,5 miesigca lub jednorazowo w wymiarze 3
miesi¢cy. Wymiar godzinowy to 360 h i przypisano im 20 punktéw ECTS. Praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w zaktadach pracy/firmach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia. Sa
to firmy, ktérych profil dziatalnosci zgodny jest z ocenianym kierunkiem. Gwarantuje to
prawidiows realizacje programu praktyk i osiagniecie przez studentow przypisanych efektow
ksztalcenia. Do obshugi kwestii zwigzanych z praktykami wyznaczono odpowiednich
nauczycieli dydaktycznych — opiekunéw praktyk. Dodatkowo instytucja przyjmujgca studenta
na praktyke wyznacza zakladowego opiekuna praktyk z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym, ktéry sprawuj¢ piecze nad studentem w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.
Instytut Politechniczny udostepnia liste proponowanych instytucji, w ktérych mozna odby¢
praktyki. Studenci moga réwniez samodzielnie zaproponowaé takie miejsce. PWSZ w
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Glogowie oferuje petne wsparcie w organizacji praktyk, co chwalili studenci. W uzasadnionych
przypadkach student moze wystapi¢ o zmiane w zaplanowanym harmonogramie realizacji
praktyk lub zwolnienie z czgsci godzin, kierujac podanie do opiekuna praktyk.

Warto zauwazyé, ze kazdy podmiot zewngtrzny, zaakceptowany jako partner organizujacy
praktyke, w ramach umowy otrzymuje pelny zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, a
podstawa do zaliczenia praktyki jest pozytywna ocena opiekuna (ze strony podmiotu
zewnetrznego), zweryfikowana przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni.

W przypadku zaliczenia praktyk, na podstawie aktualnego zatrudnienia studenta,
sprawdzany jest zardwno zakres wykonywanych obowigzkow (potwierdzony przez zaklad
pracy) jak i przedstawiona opinia przetozonego, znajacego oczekiwane przez Uczelni¢ efekty
ksztalcenia. Kazda opinia do praktyki uzupelniona jest podpisanym przez opiekuna
dokumentem ,,Weryfikacja efektow ksztalcenia — praktyka zawodowa”, zawierajacym
bezposrednia oceng siedmiu efektow ksztalcenia, zdefiniowanych przez kierunek.

Metody ksztalcenia umozliwiaja rozpoznawanie oraz zaspokajanie indywidualnych
potrzeb studentéw przede wszystkim dzieki okre§lonym Regulaminem Studiéw mozliwosciom
ksztalcenia wedlug ,.indywidualnej organizacji zaje¢” lub wedtug ,,indywidualnego programu
studiow, w tym planu studiow”. Studenci z niepelnosprawnosciami moga dodatkowo
skorzysta¢ z ulatwien, np. w postaci pomocy asystenta lub adaptacji materiatow
dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg gtéwnie w grupach liczacych okolo 10 os6b. Wykiady
odbywajg si¢ w grupach laczonych, razem dla catego roku. Liczno$¢ grup w pelni pozwala na
zdobywanie zatozonych efektow ksztalcenia oraz indywidualizacje tego procesu. Podczas zajec
praktycznych, studenci wykonujg zadania samodzielnie. Ten sposob organizacji pracy
umozliwia studentom bardzo dobre opanowanie efektow ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci,
niezbednych w Kkarierze zawodowej. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku
_metalurgia” ulozony jest w przemyslany sposob, zgodnie z zasadami higieny procesu
nauczania. Studenci maja zapewnione odpowiedniej dtugosci przerwy miedzy zaj¢ciami, a
zaplecze sanitarno-gastronomiczne w obrgbie kampusu oraz lokacja Uczelni w centrum miasta
Glogowa sprzyjaja efektywnemu ich wykorzystaniu. Zajecia dla studentéw stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach popotudniowych, co zwigzane jest
aktywno$cia zawodowa wiekszosci studentéw wizytowanego kierunku. Zjazdy dla studentow
niestacjonarnych odbywaja si¢ co dwa tygodnie od pigtku do niedzieli.

Studenci PWSZ w Glogowie moga korzystac z platformy Moodle, na ktérej prowadzone
sa elementy e-learningu. Platforma sprawdza si¢ jako miejsce publikowania materialow
dydaktycznych dla studentéw oraz przyjmowania ich prac zaliczeniowych. E-learning na
wizytowanym kierunku wykorzystywany jest jako narzedzie wspomagajace prace nauczycieli
akademickich, stanowigc uzupelnienie tradycyjnych metod ksztalcenia. Dla studiow na
kierunku ,metalurgia” zatozono dotychczas 42 kursy e-learningowe.

2.2. Ocena osiagania zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,metalurgia” w PWSZ
w Glogowie prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia, W kazdym semestrze. Ocena
biezaca prowadzona jest na przyjetych w planie studiow i w sylabusach réznych formach
ksztatcenia, tj. na wyktadach, laboratoriach, ¢wiczeniach i seminariach, ocena koncowa —
podczas zaliczen i egzaminow poszczegdlnych modutow/przedmiotow oraz ocena
podsumowujaca podczas przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Cze$¢ recenzji prac dyplomowych, pisana jest w sposob skrotowy, lapidarny i malo
precyzyjny.

Zastrzezenia ZO, w kontekscie efektow ksztalcenia, budzi tematyka niektorych prac
dyplomowych inzynierskich. W kilku przypadkach aspekty zwigzane z wymogami stawianymi
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pracom dyplomowym inzynierskim (komponent obliczeniowy, technologiczny, konstrukcyjny)
spetnione sa w stopniu minimalnym.

Efekty ksztalcenia, osiggane przez studentéw kierunku ,metalurgia” w trakcie procesu
ksztalcenia, sprawdzane sa w roznej formie. Metody weryfikacji, wymagane tresci ksztalcenia
oraz kryteria oceny opisane sa przejrzyécie w sylabusach. Zaliczenia przedmiotu dokonuje
koordynator lub prowadzacy przedmiot, natomiast ocena pracy dyplomowej przygotowywana
jest niezaleznie przez promotora i kompetentnego recenzenta, dobranego w zaleznoéci od
tematyki pracy.

Efekty ksztalcenia osiagane przez studentéw w zakresie umiejgtnosci podczas praktyk, sg
ewidencjonowane i potwierdzane w uzupetnianych przez studentéw dziennikach praktyk. Na
zakonczenie zaktadowy opiekun praktyk potwierdza wpisane w dzienniku praktyk informacje
oraz zamieszcza W nich swoja opinie. Dodatkowo, przed uzyskaniem zaliczenia praktyk,
student odbywa rozmowe z uczelnianym petnomocnikiem ds. praktyk, ktéry dodatkowo
weryfikuje uzyskanie przez studenta zakladanych efektéw ksztalcenia. Nalezy wigc stwierdzi¢,
ze stosowane narzedzia oceny przebiegu praktyk sa wystarczajace i umozliwiajg oceng stopnia
osiagnigcia efektow ksztalcenia. Szczegélowe zasady odbywania i zaliczania praktyk zawiera
Regulamin praktyk zawodowych Instytutu Politechnicznego PWSZ w Glogowie. W toku
realizacji praktyk, ocenie podlegaja czynnosci oraz wiedza okreglone w ramowym programie
praktyki zawodowe;.

Proces dyplomowania w PWSZ w Glogowie regulowany jest na poziomie centralnym
Regulaminem Studiéw oraz na poziomie instytutowym Standardami pisania prac inzynierskich
Instytutu Politechnicznego. Opiekun (z tytulem lub stopniem naukowym) i temat pracy
dyplomowej powinny zosta¢ ustalone nie pézniej niz 7 miesiecy przed planowanym
ukonczeniem studiéw. Studenci wybierajg tematy swoich prac dyplomowych z propozycji
tematow w ramach wyznaczonego limitu miejsc. Praca dyplomowa stanowi opracowanie w
formie pisemnej, zgodnie z ustalonym tematem, ktére powinno byé udowodnieniem poprzez
analize¢ literaturows, obliczenia lub eksperymenty tezy zadanej przy definiowaniu tematu.
Takie opracowanie ma w gléwnej mierze udokumentowaé i potwierdzi¢ umiejetnoscei i
kompetencje zdobyte podczas studiéw w zakresie przygotowania do zawodu inzyniera. Za
pracg dyplomowa moze by¢ uznany udzial w pracy zbiorowej — dwuosobowej, jezeli
indywidualny wkiad dyplomanta, do przygotowania tej pracy, jest mozliwy do ustalenia. Praca
moze by¢ tez przygotowana, na wniosek studenta, w jezyku angielskim. Uczelnia weryfikuje
pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym, wykorzystujac program
antyplagiatowy — Plagiat.pl, wspolpracujacy z ogdélnopolskim pisemnym repozytorium prac
dyplomowych.

Do egzaminu dyplomowego mozna przystapi¢ po udokumentowanym zaliczeniu
wszystkich semestrow oraz uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna i recenzenta pracy
dyplomowej. Zgloszone tematy prac dyplomowych s3 zatwierdzane przez dyrektora Instytutu
Politechnicznego. Praca dyplomowa realizowana jest pod opiekg opiekuna pracy posiadajgcego
minimum stopien naukowy doktora. Promotoréw prac dyplomowych ustala dyrektor Instytutu
Politechnicznego. Jeden nauczyciel moze jednocze$nie prowadzié¢ osiem prac dyplomowych.
Merytoryczna strona i jako$é pracy podlegajg pisemnej ocenie recenzenta i opiekuna pracy,
ktorzy wystawiaja ocene na formularzu. Standardy pisania pracy oraz zasady skladania prac
umieszczone s3 na stronie internetowej Uczelni. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
komisjg powolang przez Dyrektora Instytutu, w skiad ktérej wchodza: przewodniczacy,
promotor pracy oraz recenzent posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora.
Przewodniczacym komisji musi by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopieri naukowy. Na
egzaminie dyplomowym, ktéry jest egzaminem ustnym, student powinien wykaza¢ si¢ ogélng
wiedzg studiowanego kierunku/specjalnosci oraz wiedza zwigzang z pracg dyplomowa.
Zagadnienia egzaminacyjne dostepne sg na stronie internetowe;j Instytutu. Odnoszg sie one do
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dyscyplin, do ktorych przypisane sa efekty ksztalcenia oraz pozwalaja na weryfikacje
kierunkowych efektéw ksztalcenia. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza sig
protokot obejmujacy w szczegolnosci: tres¢ zadawanych pytan, oceny udzielonych odpowiedzi,
ocene konicowg egzaminu dyplomowego, oceng pracy, a takze ogélny wynik studiow. W opinii
70 PKA, zasady dyplomowania sg przejrzyste i sprawiedliwe, pozwalajg podejs¢ do egzaminu
dyplomowego wszystkim studentom na zasadach roéwnosci. Informacje o procesie
dyplomowania oraz harmonogram dostepne sg na stronie internetowe] Uczelni, ale rowniez s3
podawane do wiadomosci w trakcie roku akademickiego przez promotoréw oraz pracownikow
Uczelni.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi. Tematyka prac
ulokowana jest w obszarach zgodnych ze specjalnoscia i kierunkiem ksztalcenia, aczkolwiek
duzy odsetek prac tylko w stopniu minimalnym spelnia wymogi stawiane pracom inzynierskim
(komponent obliczeniowy, technologiczny, konstruktorski). Dla wiekszosci sprawdzonych prac
dyplomowych ocena wystawiona przez promotora i recenzenta byla taka sama. Recenzje prac
dyplomowych byly najczesciej lakoniczne. Zastrzezenia budzi dobor cytowanej literatury
zrodtowej. Wystawiane oceny za prace byly poprawne. W jednym przypadku uznano, ze
moglyby by¢ nawet wyzsze.

Dzialajace w Instytucie Kolo Naukowe Metalurgow stwarza plaszczyzng dla
zaprezentowania wiedzy z zakresu tematyki, bedacej w kregu zainteresowan poszczegblnych
uczestnikow, jak réwniez dyskusji i wymiany pogladow. Studenci kierunku ,,metalurgia”
prezentuja wybrane przez siebie tematy z zakresu metalurgii oraz procesow przemystowych. W
ten sposob zdobywaja doéwiadczenie w zakresie publicznych wystapien oraz wyrazania opinii
na dany temat. W ciagu ostatnich 5 lat cztonkowie Kota Naukowego Metalurgéw mogli
pochwali¢ si¢ np. zaprojektowaniem i zbudowaniem stanowiska laboratoryjnego do badania
charakterystyk rownowagowych, czy tez opracowaniem efektywnej metody wykonywania
odlewoéw kokilowych.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia polega na okresleniu skali ocen w
regulaminie studiow oraz zdefiniowaniu mozliwie jednoznacznych kryteriow oceny stopnia
osiggniecia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia w kartach informacyjnych
modutéw. Informacje o kryteriach i metodach oceny sa przekazywane studentom, przez
nauczyciela akademickiego, na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu a nastgpnie s3
konsekwentnie realizowane. Stosowane metody oceny sa prawidiowe, dobrane do danej formy
prowadzenia zajgé i w pelni umozliwiaja oceng osiagniecia przez studentow efektow
ksztatcenia.

Zdaniem ZO PKA studenci wizytowanego kierunku sa oceniani obiektywnie i rzetelnie
przez prowadzacych zajecia i opiekunow praktyk. Zasady zaliczania poszczegolnych form
zaje¢ umozliwiaja dokonywanie sprawiedliwych ocen stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia na kierunku ,metalurgia”. Oceny koncowe (zgodnie ze skalg okreslong w
Regulaminie Studiow) wpisywane s3 W indeksach (zaréwno papierowych, jak 1
elektronicznych) oraz na kartach okresowych osiagnie¢. Harmonogram sesji egzaminacyjnej
ukladany jest zgodnie z zasadami higieny procesu ksztalcenia. W sytuacjach konfliktowych
(watpliwodci  zwiagzane z zachowaniem obiektywnosci i formy egzaminu) student ma
mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 zorganizowanie egzaminu komisyjnego.

Studenci z niepetnosprawno$cia moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie form i terminow
egzaminow do ich uzasadnionych potrzeb. Zakresem takiego dostosowania zajmuje sie
Pelnomocnik ds. Studentéw Niepelnosprawnych.

W procesie uczenia sig studenci otrzymujg wsparcie od nauczycieli akademickich, w
formie konsultacji, w aspekcie oceny osiagnietych efektow ksztalcenia. Bezposredniemu
kontaktowi nauczycieli ze studentami sprzyja mala liczba tych ostatnich. Tematyka i forma
prac kontrolnych/etapowych, egzaminacyjnych 1 dyplomowych zgodna jest z koncepcja
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ksztalcenia i efektami ksztalcenia przypisanymi do odpowiednich dyscyplin. Rynek pracy
bardzo dobrze weryfikuje przydatnos¢ uzyskanych efektéw ksztatcenia, absolwenci znajdujg od
razu zatrudnienie w swojej specjalnosci, a cze$é z nich i tak juz pracuje w branzy. Trudno o
oceng przydatnosci osiggnietych efektow ksztalcenia w dalszej edukacji, poniewaz absolwenci
nie podejmujg studiéw drugiego stopnia. Dobér nauczycieli akademickich nastepuje na
podstawie ich wyksztalcenia i praktyki przemystowej, co jest szczegolnie istotne w przypadku
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W udostepnione;j
dokumentacji nie znaleziono zasad postepowania w przypadkach konfliktowych, zachowan
nieetycznych czy niezgodnych z prawem (Sciaganie, plagiaryzm). Sposoby informowania
studentow o kryteriach i metodach oceny oraz sama organizacja procesu weryfikacji
osiggnigtych efektow ksztalcenia nie budza zastrzezen ZO PKA.

Uczelnia z powodzeniem organizuje i realizuje praktyki zawodowe w miesigcach
wakacyjnych. Od roku akademickiego 2018/2019 w wymiarze 6 miesigcy (3 miesigce po
czwartym i 3 miesigce po 6 semestrze studiow), ktérym przypisano odpowiednie efekty
ksztalcenia i 20 punktéw ECTS. Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin. Praktyki
zawodowe shiza weryfikacji umiejetnosci, kompetencji spotecznych pracy w zespotach
ludzkich oraz wiedzy teoretycznej studenta. Uczelnia posiada wstepne umowy na odbycie
praktyk z kilkunastoma podmiotami gospodarczymi. Sg to gléwnie wiodace w regionie takie
zaklady jak KGHM czy Sitech. Student zglasza w deklaracji praktyk cheé odbycia praktyki w
miejscu zaproponowanym przez Uczelnig. Praktyka odbywa sie po zawarciu stosownej umowy
migdzy Uczelnig a podmiotem gospodarczym. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie
udokumentowanych w dzienniku praktyk czynnosci wykonywanych kazdego dnia przez
studenta i opinii zakladu pracy. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun ds. praktyk,
potwierdzajac jednoczesnie osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia. Po zakoriczeniu
praktyk student i opiekun z ramienia zakladu pracy wypelniaja ankiet¢ ewaluacyjng. W
szczegllnych przypadkach zaliczenia praktyki zawodowej mozna dokonaé na podstawie
potwierdzonej pracy zawodowej studenta, jezeli jej charakter jest zgodny z programem praktyk
i profil firmy pokrywa sie z kierunkiem studiéw, po przedstawieniu zagwiadczenia o okresie
zatrudnienia i zakresie obowiazkéw na danym stanowisku pracy. W kilku przypadkach
Uczelnia okreslifa warunki zaliczenia studentowi praktyki na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej. Zaktadowy i uczelniany opiekun praktyk dokonujg identyfikacji uzyskanych przez
studenta efektow uczenia sic na stanowisku pracy (dziennik praktyk, opinia opiekuna
zaktadowego), lecz nie opracowano szczegOtowych procedur zapewniajacych wysoka jakosé
tego procesu. Nalezy jednak dodaé, ze dodatkowg forma weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia dla kierunku jest rozmowa z opiekunem praktyk oraz przeprowadzana na
koniec praktyk ,,obrona praktyki inzynierskiej”, tj. rodzaj seminarium, w ktérym uczestniczg
studenci, zakladowi i uczelniany opiekun praktyk, a studenci przedstawiaja prezentacje
ukazujgce osiggniete efekty ksztalcenia. Praktyki studenckie s3 zorganizowane w Sposéb nie
budzacy zastrzezen.

Zespot Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia skutecznogé osiggania zakladanych efektéw
ksztalcenia na kierunku »metalurgia”.

2.3. Zasady rekrutacji zostaly opisane w Uchwatach Senatu PWSZ w Glogowie Nr
152/XXV1I/16 z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie zmiany zalgcznika do Uchwaty Senatu Nr
137/XXV1/16 z dnia 20 maja 2016r. w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia
na studia w roku akademickim 2017/2018 (Zalaczniki Nr 1.10., 1.11.).

Rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjonarne przeprowadza si¢ wedtug tych samych
zasad. O przyjeciu kandydatéw na I rok studidw pierwszego stopnia decyduje kolejnos¢
zgloszen. W przypadku przekroczenia limitéw miejsc wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetniaé
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jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia, rekrutacje przeprowadza si¢ na podstawie wynikow konkursu $wiadectw
maturalnych (dojrzatosci), tj. liczby punktow uzyskanych na $wiadectwie maturalnym.
Przejrzystos¢ i selektywnos$¢ kryteriow kwalifikacyjnych na oceniany kierunek w powigzaniu z
doborem kandydatow posiadajacych juz wstepng wiedzg i umiejetnosci nie budzi zastrzezen
70 PKA. Zasady i procedury oraz kryteria rekrutacyjne sa bezstronne. Natomiast procedury
nie zapewniajg selektywnosci, bo Uczelnia przyjmuje wszystkich kandydatow spelniajgcych
w/w opisane warunki, a liczba chetnych jest co roku mniejsza niz limit miejsc na omawianym
kierunku. Zreszta w przeprowadzonej analizie SWAT Uczelnia sama wskazuje na stosunkowo
niski poziom kandydatow na studia. W konsekwencji Uczelnia w chwili obecnej nie podejmuje
dziatan na rzecz doskonalenia zasad rekrutacji (limit miejsc nie jest osiagany). Natomiast w
trybie rekrutacji wypracowano procedury uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz
kwalifikacji zdobytych w szkolnictwie wyzszym. Przedmioty brane pod uwage w przypadku
kandydatéw na kierunek metalurgia to: jezyk obcy nowozytny oraz matematyka, fizyka lub
chemia. Ich zestaw, waga i poziom sg wlasciwe dla omawiane go kierunku.

Proces rekrutacji na kierunek ,,metalurgia” prowadzony na PWSZ w Glogowie odbywa sig¢
w sposéb jasny i transparenty dla kandydatow na studia. Zasady i procedury dotyczace
rekrutacji sg szczegotowo okreslone w wydawanych corocznie uchwatach Senatu Uczelni. W
opinii ZO PKA wymagania rekrutacyjne s odpowiednie i zachowuja zasade réwnych szans w
podjeciu  ksztatcenia wszystkim kandydatom. Informacje o wymaganiach stawianych
kandydatom, o zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢ i ich uznawania oraz o zasadach
dyplomowania s3 ogo6lnodostgpne stronie internetowej Uczelni, sa kompletne i aktualne,
podane w sposob zrozumiaty.

W programie studiow brak jest przedmiotow realizowanych w jezyku obcym.

Nie uregulowano formalnie zasad uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Regulamin Studiow okresla jedynie zasady
dotyczace przeniesienia z innego kierunku badz uczelni — student zobowigzany jest uzupetnié
réznice programowe wynikajace z planu studiéw, ktérych zakres ustala dyrektor Instytutu.

Uczelnia posiada procedury identyfikacji efektow uczenia sig uzyskanych poza formalnym
systemem studiow oraz oceny ich adekwatnodci do efektow ksztalcenia przypisanych do
kierunku ,.metalurgia”, jednakze od poczatku ksztalcenia na ocenianym kierunku procedura
taka nie byla uruchamiana. Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
formalnym systemem szkolnictwa wyzszego okreéla uchwata Senatu nr 93/XIX/15 z dnia 26
czerwca 2015 .

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Program ksztalcenia i plan studiéw na kierunku metalurgia prowadzonym w PWSZ w
Glogowie w aspekcie doboru tresci i metod ksztalcenia skonstruowany zostat prawidlowo.
Moduly zaje¢, ich wymiar godzinowy, liczba punktéow ECTS i sekwencja w planie studiéw nie
budza zastrzezen ZO PKA. Ocena ta dotyczy zaréwno studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Konstrukcja programu ksztalcenia, realizowane tresci programowe i
réznorodnoéé form prowadzonych zajeé umozliwia osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w czasie
przewidzianym na realizacje programu studiéw. Dotyczy to takze efektow obejmujacych
umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Osiggnieciu efektow
stuza aktywizujace formy pracy ze studentami oraz mata liczebnos¢ grup studenckich na
zajeciach laboratoryjnych, projektowych i ¢wiczeniach. Miejsca odbywania praktyk oraz ich
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wymiar stuzg osiaggnigciu efektow przypisanych praktykom zawodowym. Organizacja procesu
ksztalcenia jest whasciwa i zgodna z higieng procesu nauczania.

Metody sprawdzania i oceny prac etapowych, egzaminacyjnych, dyplomowych i
dziennikéw praktyk sg trafnie dobrane. Tematyka tych prac jest zgodna z efektami ksztatcenia i
dyscyplinami, do ktérych zostaly przypisane. Niedosyt ZO PKA budzi maty komponent
konstrukcyjny/technologiczny/projektowy zwigzany z uzyskaniem kompetencji inzynierskich
prezentowany w niektérych ocenianych pracach dyplomowych, stad zalecenie wprowadzenia
monitorowania zakresu tematycznego prac  dyplomowych pod katem wymogdéw
obowiazujacych dla prac inzynierskich. Drugie zalecenia ZO PKA dotyczy zaliczania praktyk
na podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Niezbedne jest opracowanie szczegbdtowych
procedur zapewniajacych wysoka jako$¢ procesu identyfikacji uzyskanych przez studenta
efektow uczenia si¢ na stanowisku pracy i ich konfrontacji z efektami ksztatcenia przypisanymi
praktykom. Weryfikacja osiggnietych efektow ksztalcenia jest pozytywna, poniewaz
absolwenci od razu odnajduja si¢ na rynku pracy, a czg$¢ z nich pracuje i studiuje. Trafno$¢
doboru nauczycieli akademickich, organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia, warunki réwnego traktowania studentéw i udzielana im pomoc w osiagnieciu
efektow ksztalcenia nie budza zastrzezen.

Zasady rekrutacji (kryteria kwalifikacji, wymagania stawiane kandydatom) sg przejrzyste,
bezstronne i ogélnodostepne, podobnie jak zasady zaliczania etapow studiéw, dyplomowania,
uznawania efektéw ksztalcenia oraz potwierdzania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki

Zalecenia

* Wprowadzenie monitorowania tematyki i charakteru prac dyplomowych pod katem
wymogow obowigzujacych dla prac inzynierskich.

® Opracowanie szczegétowych procedur zapewniajacych  wysoka jako$¢ procesu
identyfikacji uzyskanych przez studenta efektéw uczenia si¢ na stanowisku pracy i ich
konfrontacji z efektami ksztalcenia przypisanymi praktykom (zaliczanie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej)
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. PWSZ w Glogowie realizuje polityke jakosci zdefiniowang w strategii rozwoju Uczelni,
wyznaczong do realizacji na lata 2014-2018 na mocy Uchwaly Senatu Nr 23/IV/14 z dn.
17.01.2014 1.

Prowadzona polityka jakoéci realizowana jest we wszystkich obszarach okreslonych jako
strategiczne dla dziatalnodci i funkcjonowania Uczelni, wérod ktérych wymieniono: skuteczne
ksztalcenie studentéw, z dbaloscia o rzetelnos¢ przekazywanych treSci nauczania oraz
whasciwie wykorzystywanie zasobow Uczelni, nieustanne podwyzszanie jakosci ksztalcenia,
systematyczny rozw6j kadry naukowo-dydaktycznej, umacnianie wigzi z przedsig¢biorstwami,
organami samorzadowymi i spolecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi w celu
dostosowania ksztalcenia do wymogéw rynku pracy i potrzeb spotecznych.

Realizacja zamierzonych celow odbywa si¢ z udziatem catej wspdlnoty akademickiej, w
tym kadry naukowo-dydaktycznej, studentow oraz pracownikow administracji, przy
wspblpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Uczelnia, dbajac o wysoka jakos$¢ ksztalcenia, uwzglednia w ofercie programowej
potrzeby wspdlczesnego rynku pracy oraz zasadg ksztalcenia przez cale zycie (lifelong
learning), rozwija takze kontakty ze srodowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami
oraz regionalnym otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

Wsparcie dla realizacji polityki jako$ci stanowi wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, ktory wdrozono w 2011 roku na mocy Uchwaty Senatu Nr 165/XLII/11 z dn.
09.12.2011 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w PWSZ w Glogowie.

PWSZ w Glogowie okreslita i stosuje w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia wytyczne dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia
programéw nauczania, ktore reguluje § 12 Regulaminu Studiéw. Ponadto Uczelnia stosuje w
powyzszym zakresie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. Plany studiéw i programy
budowane sa réwniez w oparciu 0 wytyczne zawarte w ,,Systemie Weryfikacji Osiggania
Efektow Ksztalcenia”, ktory regulowany jest stosownym zarzadzeniem Rektora.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” na poziomie studiow I
stopnia PWSZ w Glogowie uzyskata na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Syg. DSW-2-BR-4002-163/06 z dn. 21.07.2006 r. poprzedzonej rozpatrzeniem przez PKA
whniosku, w sprawie ktorego Prezydium PKA wydalo negatywng opinig, wyrazong w Uchwale
Nr 229/2006 z dn. 30.03.2006 r., ktora nastgpnie podtrzymano w Uchwale Nr 57/2006 z dn.
08.06.2006 r. W obydwu opiniach PKA zwrocila uwage na fakt nieposiadania przez Uczelni¢
wlasnej bazy laboratoryjnej oraz ksiegozbioru wiasciwego do ksztalcenia na kierunku
,metalurgia”, podniesiono takze sprawg nadmiernego obciazenia tygodniows liczbg godzin
studentow studiow niestacjonarnych. Powyzsze argumenty przesadzity o wydaniu przez PKA
negatywnej opinii w sprawie mozliwoséci uruchomienia ksztalcenia na wnioskowanym
kierunku, natomiast podstawg do wydania przez MNiSW decyzji o nadanie uprawnien byt
przediozony przez Rektora Uczelni szczegétowy harmonogram dziatan zmierzajacych do
zapewnienia wymagan laboratoryjnych i bibliotecznych, a takze plan organizacji zaje¢ na
studiach niestacjonarnych.

Program i efekty ksztalcenia realizowane na kierunku ,,metalurgia” w ramach profilu
praktycznego zostaly opracowane w oparciu 0o KRK, przyjete i zatwierdzone przez Senat
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Uczelni w 2015 roku na mocy Uchwaty Senatu nr 79/XVIII/15 z dnia 22.05.2015 roku w
sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2015/2016 na kierunku ,,metalurgia” w PWSZ w Glogowie.

W pracach nad tworzeniem programu dla kierunku ,,metalurgia” aktywnie uczestniczyli
nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni oraz otoczenie zewnetrzne, na ktorego
potrzeby kierunek zostal uruchomiony. Z kolei w kolejnych latach program ten ulegat
nielicznym korektom, ktére mialy charakter kosmetyczny. Wprowadzane zmiany byly
zglaszane przez studentéw, badZz wymuszane przez zmieniajace sie przepisy prawa, a takze
wyniki badan naukowych oraz aktualizowang wiedze z zakresu dyscyplin naukowych, z
ktérych kierunek si¢ wywodzi, ocen¢ realizacji efektéw ksztalcenia, cykliczne przeglady
programowe ze szczegdlnym uwzglednieniem oferowanych w ramach kierunku specjalnosci, a
takze wyniki badan przeprowadzanych wsréd studentéw, opinie sformulowane w ramach
konsultacji np. z kadrg akademicka i otoczeniem zewngtrznym wspdtpracujacym z Uczelnig i
bezposrednio z pracownikami. Wprowadzone zmiany dotyczyly: aktualizacji tresci ksztatcenia,
wprowadzenia nowych przedmiotéw, specjalnosci, zmiany sekwencji przedmiotow, formy
realizacji lub metody weryfikacji efektéw ksztatcenia, zwigkszeniu liczby godzin zaje¢ danego
przedmiotu, badz zmiany liczby punktéw ECTS.

Zgodnie z przyjeta koncepcja, polityka jakosci oraz zatozeniami wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku »metalurgia” realizowane jest ksztalcenie w
oparciu o oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a w szczegdlnosci
zapotrzebowanie rynku pracy. Uczelnia na biezaco monitoruje zmiany zachodzace w
otoczeniu, na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentéw i absolwentéw, a pozyskane w
ten sposob informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia programow ksztalcenia oraz
zasad i procedur stuzacych zapewnieniu i poprawie jako$ci ksztalcenia. Potwierdzeniem
powyzszego sg specjalnosci uruchamiane zgodnie z sugestiami poszczegdlnych grup
interesariuszy, do ktorych zaliczy¢ mozna specjalno$¢  Zaawansowane technologie
wytwarzania, oraz rezygnacj¢ np. ze specjalnosci Przerébka plastyczna, ktéra wezesniej
realizowano jako specjalno$é o nazwie Przerébka plastyczna metali niezelaznych.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych, ktérymi sg studenci i kadra akademicka na
ksztaltowanie i doskonalenie programu ksztalcenia, w szczegdlnosci ich udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w obradach Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny
Jakosci Ksztalcenia, Rady Instytutu, badz Senatu Uczelni, ktére dziatajg na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

W wyniku postulatéw zgloszonych przez interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli
akademickich) zwiekszono udzial zajg¢  praktycznych do poziomu okolo 70% oraz
upowszechniono praktyczne i aktywizujace studentow formy prowadzenia zaje¢, ponadto
dokonywano zmian w siatkach ocenianego kierunku, ktérych efektem bylo np. wprowadzenie
nowego przedmiotu Projekt technologiczny. Ponadto przemodelowano zakres przedmiotéw dla
specjalnosci Inzynieria produkcji i zarzadzanie, w przypadku ktorej wprowadzono réwniez
nowe przedmioty, ktérymi sa: Podstawy zarzgdzania oraz Rachunek kosztéw dla inzynierow.

Analiza, ocena oraz monitorowanie jakosci ksztalcenia stanowig jeden z gléwnych
obszaréw dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSZ w
Glogowie. Realizacja powyzszych dziatann odbywa sie poprzez okresowe przeglady
programéw ksztalcenia, ktére maja charakter cykliczny. Zakres podejmowanych w ramach
przegladéw czynnosci regulujg akty prawne okreslajgce zasady funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz systemu weryfikacji osiggania efektow
ksztatcenia.

Stosownie do zapiséw zawartych w powyzszych aktach prawnych monitorowanie i
okresowe przeglady programéw nauczania prowadzi si¢ z udzialem interesariuszy
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wewnetrznych i zewnetrznych, a uzyskiwane wyniki stuza doskonaleniu programéw. Przyjete
rozwiazania wskazuja, iz czynnosci w omawianym zakresie podejmowane sa przez nauczycieli
akademickich  prowadzacych  poszczegolne  przedmioty, bedacych  jednoczesnie
interesariuszami zewnetrznymi oraz dyrektora Instytutu Politechnicznego. Zadania w zakresie
monitoringu i przegladu programéw prowadzone sg na biezaco, z kolei przeglad programu co
najmniej raz w roku akademickim. Przeglady programowe obejmujg: analiz¢ programéw
ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oOraz z
zakladanymi efektami ksztalcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukoficzeniem studiow,
weryfikacje kart przedmiotow, systemu punktéw ECTS, ocene doboru tresci ksztatcenia,
metod ksztalcenia z uwzglednieniem pracy ze studentami, wkiadu pracy wlasnej studenta i
sposobu ich weryfikacji, oceng doboru form prowadzenia zajg¢ oraz metod weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Ponadto w formie ankiet prowadzona jest stata ewaluacja praktyk, obejmujgca zaréwno dla
studentéw jak i podmioty bedace organizatorem praktyk, ktora daje mozliwos¢ biezacych
korekt zaro6wno w programie praktyk jak i zakladanych efektach ksztalcenia.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji oraz przedtozonej dokumentacji wynika, iz state
czuwanie nad realizacja programu ksztalcenia oraz przeglady programowe przyczynily si¢ do
wypracowania praktyki wypelniania przez nauczycieli akademickich ankiet dotyczacych
efektow ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegodlnych przedmiotow, sprawozdan z
realizacji efektow ksztalcenia, zmiany opisu efektow ksztalcenia, aktualizacji sylabusow,
zmiany formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztalcenia.

Do doskonalenia programu nauczania kierunku ,metalurgia” wykorzystywane sa takze
wyniki z oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktére zamieszczane sa W rocznym raporcie z
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia studentéw Instytutu Politechnicznego.

W ocenie ZO PKA przydatno$¢ powyzszego raportu do doskonalenia programu jest dos¢
ograniczona z uwagi na przewazajacg cz¢$¢ statystyczng nad analityczng. Sposob dokonywania
pomiaru realizacji efektow ksztalcenia opisany zostal w Zarzadzeniu Rektora Nr 45/2013 z dn.
08.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia w
PWSZ w Glogowie, w ktorym wskazano mierniki ilo$ciowe i jako$ciowe, ktore nalezy
uwzgledni¢ w rzetelnej ocenie.

Zgodnie z regulacjami powyzszego zarzadzenia oraz zalozeniami wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia ocena realizacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie
rodzaje zaje¢ i jest prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia, w tym W procesie
dyplomowania. Z kolei wéréd przyjetych miernikéw wskazano, ze W pomiarze realizacji
efektéw ksztalcenia uwzgledniane s3 wyniki z ankiet dotyczacych oceny efektow ksztatcenia
wypelnianych przez prowadzacych zajecia, z oceny zajeé dydaktycznych dokonywanej przez
studentow, hospitacji zajec dydaktycznych, analizy sylabusow wszystkich przedmiotéw
prowadzong bezposrednio przez nauczycieli akademickich i dyrektora Instytutu, z
monitorowania realizacji efektow ksztalcenia, w tym takze uzyskiwanych w ramach praktyk
zawodowych. Ponadto ocena dokonywana jest w oparciu 0 analize dokumentacji
potwierdzajacej etapowe i koncowe osiaganie zakladanych efektow ksztatcenia oraz wyniki
uzyskiwane przez studentow.

W proces oceny osiggania zakladanych efektow ksztalcenia wlaczeni sa interesariusze
zewnetrzni jako potencjalni pracodawcy, czlonkowie Konwentu oraz cztonkowie Uczelnianej
Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia. W procesie weryfikacji efektow
ksztalcenia uczestnicza réwniez studenci.

Do wgladu ZO PA przedtozono podczas wizytacji raport za rok akademicki 2016/2017, z
ktérego wynika, iz program i efekty ksztalcenia na kierunku ,metalurgia” zostaty wiasciwie
zrealizowane, weryfikacja efektow ksztalcenia objela wszystkie kategorie efektow, zostala
przeprowadzona przez pracownikow i zaakceptowana przez osoby funkcyjne oraz gremia
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dzialajgce na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia. Strukture ocen uznano za réznorodng, a
rozkiad ocen za réwnomierny, dlatego tez nie zidentyfikowano przedmiotéw, w przypadku
ktérych nalezaloby podja¢ dziatania naprawcze. W oparciu o przechowywang przez
pracownikéw dokumentacje¢ kazdego przedmiotu prowadzacy wskazali w ankietach, ze
informowali studentow o zakladanych efektach ksztalcenia, stosowali formy zaje¢ pozwalajgce
na osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia. Ponadto uznali, ze liczba zalozonych w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw efektow ksztalcenia jest wystarczajaca i raczej nie jest zbyt duza,
tresci programowe i metody dydaktyczne pozwolily na osiagniecie wszystkich efektow
ksztalcenia, formy samodzielnej pracy studenta zostaly odpowiednio zaplanowane.
Nauczyciele akademiccy nie zglaszali zmiany co do formy lub sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia, ani liczby godzin przeznaczonych na ich realizacjg, stad na ogot uznali ich dobor
za wlasciwy. W  przypadku praktyk zawodowych stwierdzono ich prawidlowe
dokumentowanie, oraz uznano, ze zatozone efekty ksztalcenia zostaty w pehni realizowane,
miejsca do odbycia praktyki odpowiednio dobrano, a w przypadku zaliczenia praktyki na
podstawie  zatrudnienia wlasciwie zweryfikowano efekty ksztalcenia. W ramach
przeprowadzonej analizy poprawnosci przypisania punktéw ECTS do poszczegolnych zajec
oraz praktyk uznano, ze prawidlowo odzwierciedlaja nakiad pracy studenta i czas niezbedny do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

W odniesieniu do procesu dyplomowania wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia zawiera mechanizmy shuzace podnoszeniu jakosci procesu dyplomowania, ktére w
gléwnej mierze opierajg si¢ na wyeliminowaniu plagiatéw oraz powierzaniu funkcji opiekuna
pracy, badZz recenzenta pracownikom samodzielnym. Jednym z pierwszych etapow
postgpowania jest sktadanie przez studentéw oswiadczenia o samodzielnym wykonaniu pracy
inzynierskiej, natomiast kolejnym poddawanie jej weryfikacji w programie Plagiat.pl. W
ramach dbatosci o jako$é procesu dyplomowania PWSZ w Glogowie wykorzystuje system
antyplagiatowy od roku akademickiego 2007/2008 oraz przyjeta zasade, zgodnie z ktéra
student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem wyktadowcy posiadajacego tytut
naukowy lub co najmniej stopien naukowy doktora.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wdrozony w Panstwowej PWSZ nie
przewiduje wybidrczego przegladu prac dyplomowych i recenzji tuz po obronie, jednakze
zwyczajowo przyjete dzialania w Instytucie Politechnicznym wskazuja, ze czynnosci w
powyzszym zakresie podejmowane sa przez dyrektora Instytutu, ktéry w przypadku
dostrzezenia najdrobniejszych uchybien ustnie dyscyplinuje kadre uprawniona do petnienia roli
opiekuna pracy, badz recenzenta. Dotychczas takie rozmowy mialy charakter konstruktywny i
projakosciowy, a nie dyscyplinujacy, gdyz wytypowane prace okazaly si¢ byé zawsze
prawidlowo wykonane. Na podstawie przegladu prac dyplomowych, ktérego ZO PKA dokonat
podczas wizytacji stwierdza sig, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
powinien w wigkszym zakresie niz dotychczas sprawdzaé dostosowanie charakteru prac
dyplomowych do wymogéw obowigzujacych dla prac inzynierskich, zatem w tymze obszarze
identyfikuje si¢ brak skutecznosci systemu.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci  ksztalcenia umozliwia studentom, jako
interesariuszom wewnetrznym wplyw na program i warunki ksztatcenia poprzez powszechnie
stosowang ankietyzacje. Badania ankietowe w PWSZ w Glogowie przeprowadzane sg zgodnie
z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora Nr 11/2017 z dn. 18.05.2017 r. w sprawie
zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ w
Glogowie, do ktérego Zalacznik nr 1 stanowi wzér kwestionariusza ankiety.

Nadzér nad prawidlowym przebiegiem ewaluacji procesu ksztalcenia sprawuje powolany
Zarzadzeniem Nr 27/2018 z dn. 13.09.2018 r. Uczelniany Koordynator ds. Ankietyzacji.
Ewaluacja procesu dydaktycznego przeprowadzana jest co najmniej raz w semestrze z
wykorzystaniem ankiety elektroniczne;.
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Podczas badania studenci dokonuja oceny nauczycieli akademickich oraz sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z o$miu pytan na ktore
studenci udzielaja odpowiedzi w skali od 1 do 5. Pytania ankietowe dotycza kwestii
zwiazanych z organizacja zaje¢, w ramach ktorej studenci oceniaja czy prowadzacy wywigzat
sie z obowigzku przedstawienia zakresu przedmiotu, wymagan, sposobu zaliczenia oraz
efektow ksztatcenia. Kolejny obszar oceny stanowi sposéb prowadzenia zajec pod wzgledem
sainteresowania  studentéw, stosowania nowoczesnych metod ~dydaktycznych —oraz
komunikatywnosci. Trzecim aspektem oceny jest atmosfera panujgca w trakcie zaje¢, w
ktorym studenci oceniajg kulturg prowadzacego W kontaktach ze studentami, a w
szczegolnosci wypowiadaja si¢ czy byl zyczliwy, wymagajacy i sprawiedliwy. Powyzszy
punkt oceny stwarza studentom takze mozliwo$é oceny czy prowadzacy odpowiednio ich
aktywizowat do udzialu w zajeciach. Z kolei w kolejnym pytaniu ankiety ewaluacyjnej
studenci proszeni sa o weryfikacje zaangazowania prowadzacego, natomiast w pytaniu 5 1 6
ocena dotyczy zaje¢ dydaktycznych pod katem punktualnosci ich rozpoczynania i
odpracowywania, jak rowniez w aspekcie osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia,
zachecania do samodzielnego studiowania i uczenia si¢ przedmiotu. Przedostatnie pytanie
dotyczy oceny mozliwosci kontaktu studenta z prowadzacym oraz dostgpnosci w godzinach
konsultacji, natomiast ostatnie Osme pytanie jest miejscem przeznaczonym na samooceng
studenta z zaznaczeniem obecnosci na zajeciach. Na uwage ZO PKA zashuguje pytanie otwarte
w ankiecie przeznaczone na swobodna wypowiedz, a w szczegdlnoscei zamieszczenie uwag i
spostrzezefi na temat prowadzonych zaje¢ i prowadzacego. Z informacji uzyskanych w toku
wizytacji wynika, iz studenci chetnie korzystaja z powyzszej mozliwosci, cho¢ na ogoét
zamieszczaja W nim pozytywne opinie.

Ze zbiorczej analizy ankiet przeprowadzonych w 2017 r. w PWSZ w Glogowie wynika, ze
kadra oceniana jest przez studentéw na ogot bardzo dobrze, co potwierdza uzyskana przez
pracownikow $rednia ocena, ktora uksztattowala sie na poziomie 4,44. Studenci pozytywnie
ocenili przygotowanie pracownikow do zaje¢, ich zyczliwos¢ i szacunek wzgledem
ankietowanych oraz punktualnos¢ realizowanych zajeé. Ankiety wykazaly, iz zdecydowana
wiekszo$é prowadzacych zajecia zapoznata studentow z programem zaje¢ podczas pierwszego
spotkania oraz poinformowata o formie zaliczenia przedmiotu. Bez zastrzezen ankietowani
wyrazili si¢ takze na temat sposobu prowadzenia poszczegblnych przedmiotow oraz
przejrzystosci stosowanych kryteriow ocen. W toku wizytacji uzyskano informacje, iz w
oparciu o sugestie studentow samieszczone w ankietach dokonano zmiany sposobu
prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu Metalurgia ogélna, z kolei w przypadku przedmiotu Sieci
komputerowe zmodyfikowano test, jako jedng ze stosowanych metod weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu nauczania 1 innych aspektow funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wladzami Instytutu
Politechnicznego, a takze pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Staroste, Samorzad
Studencki i reprezentacje w gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia,
np. w Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia, Radzie Instytutu, badz
Senacie Uczelni.

7 rozmow przeprowadzonych ze studentami i pracownikami, a takze z wladzami Instytutu
wynika, ze pomimo centralizacji wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
wladze Uczelni zapewniaja petna swobodg w jego ksztattowaniu oraz udzial w biezacej
obserwacji procesu dydaktycznego realizowanego na wszystkich kierunkach studiow.
Powyzsze sformutowanie potwierdza fakt wiaczenia dyrektora Instytutu Politechnicznego do
prac Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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Zdaniem ZO PKA struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zapewnia studentom i pozostalym grupom interesariuszy nieograniczony wplyw na
kwestie zwigzane z oceng i doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. Zwrécenia uwagi wymaga
jednak fakt, iz podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze nie maja poczucia wplywu
na jakos¢ ksztalcenia, nie znajg wynikéw ankiet, co wiecej nie jest im znany zakres dziatan
doskonalacych, podejmowanych na podstawie wynikéw ewaluacii.

Z rozmowy przeprowadzonej z wiadzami Instytutu Politechnicznego wynika, iz na biezgco
podejmowane sg dziatania stuzace informowaniu studentéw o inicjatywach projako$ciowych,
omawianym tematem sa takze uwagi studentéw formulowane w ankietach, czego
potwierdzeniem jest realizacja postulatu dotyczacego przedmiotu Techniki mikroprocesorowe,
w przypadku ktérego zmieniono jezyk programowania, co wiecej uruchomienie specjalnosci
Zaawansowane technologie wytwarzania takze stanowi odpowiedZ na potrzeby zglaszane
przez studentéw. Kolejnym dowodem po$wiadczajacym konsultacje ze studentami jest
rezygnacja z prowadzenia specjalnosci Przerébka plastyczna metali niezelaznych, ktérg
wylaczono z oferty ksztalcenia ocenianego kierunku w 2012 roku.

Na pozytywna ocen¢ ZO PKA zastuguje fakt, iz w odpowiedzi na zidentyfikowane
potrzeby studentéw kierunku ,metalurgia” od roku akademickiego 2017/2018 w ramach
programu POWER realizowany jest ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych”, w ktérym uczestniczy 5 studentéw wizytowanego
kierunku.

W zakresie projektowania i doskonalenia programéw nauczania PWSZ w Glogowie, w
tym Instytut Politechniczny prowadza systemowa wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a w szczegdlnosci z lokalnym rynkiem pracy, na potrzeby ktorego
uruchomiono ksztatcenie w ramach kierunku »metalurgia”. Dowody prowadzonej wspolpracy,
a w szczegoOlnosci potrzeba ksztalcenia kadr dla lokalnego rynku pracy uwidocznione zostaty
juz na etapie przegotowywania wniosku do MNiSW o nadanie uprawnien do prowadzenia
ksztalcenia, $wiadczy o niej takze prowadzona korespondencja z KGHM Polska Miedz S.A.
Odziatem Huta Miedzi Glogow, KGHM Polska Miedz S.A., Hutg Miedzi ,,Gltogéw” oraz z
Zakladem Gorniczym ,Rudna”, ktére zglosity duze zapotrzebowanie na absolwentéw
ocenianego kierunku oraz cheé wspierania prowadzonego procesu ksztalcenia w zakresie
wyposazania laboratoridw i biblioteki uczelnianej wraz z mozliwoscia udostgpniania wlasnej
bazy, w tym nowoczesnych laboratoriéw KGHM.

W toku wizytacji uzyskano informacje, ze interesariusze zewnetrzni dzialajgcy na
lokalnym rynku pracy uczestniczyli w procesie tworzenia koncepcji i efektéw ksztalcenia na
kierunku ,metalurgia”, ktére zostaly ukierunkowane na ich wyrazne potrzeby, a géwnie
istniejacego przemystu ciezkiego w Legnicko- Glogowskim Okregu Miedziowym, w tym
KGHM Polska Miedz S.A. oraz wybranych spétek grupy kapitatowe;.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny do najwazniejszych celéw
ksztalcenia wynikajacych z otaczajgcego regionu jest wpojenie zasad zwigzanych z
recyklingiem, gospodarkg obiegu zamknigtego materialéw, oraz procesami wzbogacania rud,
stapiania, rafinacji i przerobki metali niezelaznych. Ponadto dodatkowe wsparcie w realizacji
procesu ksztalcenia na kierunku ~metalurgia” stanowia dzialajace w regionie mniejsze
jednostki przemystowe, w ktérych szeroko wykorzystuje si¢ inzynierie produkcji oraz
elementy zarzadzania i analityki przemystowej, co pozwala na stworzenie odpowiedniego
zaplecza nowej kadry inzynierskiej dla regionu.

Uczelnia wychodzi réwniez naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska i okolicznych zakladow
przemystowych, gdyz oprécz Grupy KGHM w regionie znajdujg takie firmy jak: VW Motor
Poland sp z o.0., Sitech sp. z 0.0., Sanden Manufacturing sp. z 0.0., E- Towers Famaba S.A,
Gedia Poland sp. z 0.0, Alumetal S.A. Nowa Sol, Metarol sp. z.0.0, Centrostal- Wroclaw
oddzial w Glogowie, Madex Glogéw, Ligum Pol Spétka z.0.0 itp. Zrédtem informacji na temat
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potrzeb i oczekiwan powyzszych podmiotéw sa nieformalne spotkania oraz obrady
dzialajacego przy Uczelni Konwentu, ktérego dziatalnos¢ jest prowadzona od kwietnia 2014
roku na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 22/2014 z dn. 24.04.2014 r.

W Konwencie aktywnie dzialaja przedstawiciele lokalnego samorzadu oraz reprezentanci
najwiekszych zakladow pracy z regionu Glogowa, z ktorymi konsultowano programy
nauczania oraz kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, oraz prowadzono dyskusje na
tematy zwigzane z rozwojem Uczelni i poprawg jakosci prowadzonego ksztalcenia.

Skuteczna plaszczyzng stuzaca do wymiany informacji pomiedzy Uczelnia, a otoczeniem
zewnetrznym sa od dawna osobiste kontakty pracownikéw. W toku wizytacji wielokrotnie
podkreslano znaczenie tychze relacji, ktore sygnalizowaty potrzeby i oczekiwania rynku oraz
elementy programu wymagajace korekty. Formulowane wowczas sugestie  byly
wykorzystywane przy ksztattowaniu oferty ksztalcenia na ocenianym kierunku, a szczegélnie
realizowanych specjalnoéci, sylwetki absolwenta, efektow ksztalcenia, a takze organizacji
praktyk zawodowych.

Kolejna sprawdzong plaszczyzng do wymiany informacji oraz do$wiadczen pomigdzy
Uczelnig, a otoczeniem zewngtrznym sg nauczyciele akademiccy tzw. praktycy posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia. Na uwage ZO PKA zashuguje fakt, iz na
ocenianym kierunku zajgcia prowadzi liczna grupa pracownikéw posiadajacych doswiadczenie
praktyczne. Wspomniane osoby sa aktywne i stale zwiazane zawodowo z najistotniejszymi dla
ocenianego kierunku liderami dziatajacymi w otoczeniu Uczelni w zwiazku z czym takze
zapewniaja przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb rynku pracy, gdyz uczestnicza W
okreslaniu metod i form ksztalcenia, programu praktyk i umiejetnosci  praktycznych
przydatnych studentom w przysziej pracy zawodowe;.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz interesariusze zewnetrzni maja
wplyw nie tylko na efekty, tresci i metody ksztalcenia, lecz takze uczestniczg w doborze
infrastruktury wykorzystywanej w realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,.metalurgia”,
czego potwierdzeniem jest prowadzenie zajg¢ W nowoczesnych laboratoriach KGHM ze
specjalistycznym wyposazeniem, doposazenie pracowni dydaktycznej przez Zaklad Sitech Sp.
z 0. 0 poprzez umozliwienie zakupu przemystowego robota firmy Fanuc wraz z uktadem
zasilania oraz pomocg W pozyskiwaniu oprogramowania do jego sterowania i programowania.

Efektem stalej wspoipracy Uczelni i Instytutu Politechnicznego z interesariuszami
zewnetrznymi jest takze okreSlenie kwalifikacji absolwenta specjalnosci Inzynieria Produkcji i
Zarzadzanie, ktéra powstata na szczegblne zapotrzebowanie otoczenia, gdyz zapewnia
przygotowanie techniczne oraz wiedze z zakresu szeroko rozumianej ekonomii oraz daje
absolwentom solidne podstawy do pracy w zakladach przemystowych na stanowiskach
zardwno inzynieréw produkcji, utrzymania ruchu jak i kontroli jakosci. Powyzsza specjalnos¢
umozliwia studentom zdobycie wyksztalcenia W zakresie projektowania nowych i
nadzorowania istniejgcych —systemow produkeyjnych, eksploatacyjnych i obiektow,
projektowania systemow zarzadzania i kontroli jakosci wyrobow, a takze przygotowuje z
zakresu: doboru i szkolenia personelu, zarzadzania kosztami, finansami 1 kapitalem,
zarzadzania przedsigbiorstwem, marketingu i logistyki, zarzagdzania inwestycjami rzeczowymi,
formutowania probleméw z zakresu technologii zarzadzania i finansow.

W odniesieniu do ocenianego kierunku wiadze Instytutu Politechnicznego pozyskaty
opinie szerszego grona interesariuszy zewnetrznych, ktore przyczynily si¢ do wprowadzenia
przedmiotu Projekt technologiczny, stuzacego przygotowaniu studentéw do praktycznego
rozwigzywania zadan wystepujacych w  praktyce przemystowej. W celu lepszego
przygotowania kadry inzynierskiej do realizacji wszechstronnych zadan w przysziej pracy
zawodowej wprowadzono  takze przedmioty takie jak: Projektowanie  procesow
technologicznych oraz Zagospodarowanie odpadow przemystowych.
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Ponadto efektem wspotpracy Uczelni z otoczeniem zewnetrznym jest realizacja prac
inzynierskich. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz studenci kierunku ,;metalurgia” korzystaja z
programu udostgpniania materialtéw do pisania prac dyplomowych Kombinatu KGHM, ktéry
jest kierowany do studentéw uczelni wyzszych piszacych prace dyplomowe: licencjackie,
inzynierskie, magisterskie. Proces ten zostal ustandaryzowany dla wszystkich Oddziatow
KGHM i Centrali. W roku akademickim 2017/2018 KGHM przedstawit do realizacji ponad
221 tematéw. Z oferty tej, w biezagcym roku akademickim, studenci kierunku »~metalurgia”
wybrali trzy tematy prac dyplomowych ukierunkowanych na potrzeby Huty Miedzi Glogow.
Prace inzynierskie powstajg pod szczeg6lne potrzeby takze innych interesariuszy zewnetrznych
z otoczenia. W toku wizytacji zidentyfikowano zjawisko wykorzystywania wynikow prac,
czego przykladem jest praca dyplomowa na temat ,,Optymalizacja procesu produkcyjnego na
wydziale montazu kadiuba silnika wykorzystujac narzedzia zarzadzania produkcja”, ktorg
wykorzystata firma Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0., gdyz autor pracy zbalansowat linie
montazowg kadhuba silnika, a po wdrozeniu wynikéw pracy do produkcji, uzyskano dzienny
wzrost wydajnosci linii produkeyjnej o 64 kadtuby, co przyniosto firmie konkretne efekty
ekonomiczne.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji, a takze z Raportu samooceny wynika, iz w
latach 2017/201818 studenci kierunku ,,metalurgia” przygotowali prace, ktore powstawaty w
oparciu o realne zapotrzebowanie na wiedze w zakresie otoczenia gospodarczego w rejonie
Glogowa. Wsrod nich mozna wymienié prace na temat: » Wplyw domieszek atmosferycznych
na proces rafinacji miedzi”, ,,Wplyw uziarnienia materiatoéw wsadowych na uzysk fazy
metalicznej”, ,,Proces technologiczny separacji powietrza technologicznego dla proceséw
hutniczych”, ,,Warunki ekonomiczne oraz efektywnogé stosowanych reduktoréw na proces
redukcji w procesie rafinacji ogniowej miedzi”, »Koncepcja wykorzystania ciepta chtodzenia
piecow indukcyjnych”, , Optymalizacja procesu zawiesinowego z zastosowaniem systemu
eksperckiego”, ,,Analiza problemu przerobu ztoméw nisko jako$ciowych zawierajacych
miedz”.

Poza powyzszymi rodzajami wspétpracy Uczelni z otoczeniem organizowane sg wspolne
konferencje, publikacje w Uczelnianym wydawnictwie naukowym PWSZ w Glogowie, jak
rowniez prowadzona jest dziatalno$é szkoleniowa, odbywaja si¢ wizyty studyjne, natomiast na
terenie Uczelni imprezy edukacyjne, takie jak Dni Nauki i Sztuki, Dolnoslaski Festiwal Nauki,
a ostatnio takze Dni Otwarte Huty Miedzi Glogow.

Na szczegolng uwage ZO PKA zastuguje fakt opracowania w 2017 roku przez
wykladowcoéw Uczelni wspélnie z zespolem specjalistow z Sanden Manufacturing Poland w
Polkowicach programu dwuletniego ksztalcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
»Programista- ustawiacz obrabiarek CNC” oraz »opecjalista utrzymania ruchu linii
przemystowych™ oraz uruchomienie studiéw dualnych na kierunku »metalurgia”.

W celu doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na kierunku »metalurgia”, a w
szczegOlnosci w zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy PWSZ w Glogowie
utrzymuje state kontakty z absolwentami. Ponadto od wielu lat Uczelnia prowadzi wiasny
monitoring loséw  zawodowych absolwentow, zwlaszcza, ze ogolnopolski  system
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych nie zawiera raportéw pt.
s»Ekonomiczne aspekty loséw absolwentéw”, opracowanych dla kierunku »metalurgia’,
Sprawdzonym rozwigzaniem stuzacym pozyskiwaniu informacji na temat programu
ksztalcenia jest wymiana doswiadczen podczas nieformalnych spotkan z absolwentami, ktéra
dotychczas przyczynita sie do poszerzenia oferty specjalno$ciowej i uruchomienia specjalnosci
Zaawansowane technologie wytwarzania, a takze wprowadzenia przedmiotu Odlewnictwo.

Sposéb przeprowadzania badan ankietowych wsréd absolwentéw reguluje Zarzadzenie
Rektora Nr 25/2018 z dn. 20.08.2018 r., zgodnie z ktérym za przeprowadzenie badan
odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Z kolei zgodnie z zalozonym celem, badania
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stuza uzyskaniu informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku, a
takze opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztalcenia z
punktu widzenia potrzeb wymaganych przez wspolczesny rynek pracy oraz dalszych planow
edukacyjnych i zawodowych.

Do wgladu ZO PKA przedtozono podczas wizytacji raport z badan przeprowadzonych w
2018 r. za rok ak. 2016/2017, z ktorego wynika, iz ankiet¢ wypehnito 40,81% absolwentow
Instytutu Politechnicznego, w tym absolwenci kierunku ,,metalurgia” stanowili 14,71%.
Pozyskane z powyzszych zrédet opinie od absolwentéw przyczynily sie do przemodelowania
zakresu przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci Inzynieria produkcji i zarzadzanie,
ktore polegalo na wprowadzeniu przedmiotow, takich jak Podstawy zarzadzania oraz
Rachunek kosztow dla inzynierow.

32. PWSZ w Glogowie sprawuje staly nadzor nad zasobem informacji udostgpnianych
poszczegélnym grupom interesariuszy. Zadania realizowane w powyzszym obszarze stanowig
jeden z glownych zakresow dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uczelnia wraz z Instytutem Politechnicznym podejmuja dziatania shuzace sprawdzeniu
przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji na temat studiow,
ksztalcenia, programéw i realizacji planow studiow wszystkim beneficjentom procesu
ksztalcenia, w tym absolwentom i potencjalnym pracodawcom.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz na 0g6t zapewniany jest wszystkim
grupom interesariuszy, a W szczegdlnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom
Uczelni staty dostep do aktualnych informacji o programie ksztatcenia i uzyskiwanych efektach
ksztalcenia. W ramach dziatan systemowych sprawdzane sa r6znego rodzaju wykorzystywane
srodla informacji, ktorymi sa gloéwnie strona internetowa Uczelni i Instytutu oraz system
edziekanat (eOrdo Omnis). Ponadto dostgp do informacji zapewniany jest studentom poprzez
bezposredni kontakt z wiadzami Instytutu oraz z pracownikami administracji w formie
tradycyjnej obstugi Dziekanatu.

Z dotychczasowych przegladow zasobéw informacyjnych wynika, iz glownym zrodltem
informacji dla studentéw kierunku _metalurgia” jest strona internetowa Uczelni, ktéra podlega
regularnej aktualizacji i zawiera najwazniejsze informacje w zakresu dydaktyki. Ponadto strona
internetowa Uczelni stanowi przejrzyste, logicznie uporzadkowane i systematycznie
aktualizowane zbiory informacji o jej dziatalnosci, co wiecej za posrednictwem w/w strony
publikowana jest ogélna charakterystyka kazdego z prowadzonych kierunkow studiéw, plany
zajeé, informacje o terminach egzaminéw, konsultacjach, zmianach w organizacji zajec,
prowadzonych badaniach naukowych, organizowanych konferencjach  naukowych,
wydawanym czasopi$mie, a takze informacje o biezacych wydarzeniach zwigzanych z
Uczelnig. Za posrednictwem strony Uczelni wszyscy zainteresowani, W tym studenci maja
mozliwosé $ledzenia informacji dotyczacych: struktury Uczelni, oferty ksztalcenia, procesu
rekrutacji, odplatnosci za studia, bazy dydaktycznej, pomocy materialnej, w tym wsparcia
oferowanego dla 0séb niepetnosprawnych, programow mobilnosciowych (Erasmust), zasobow
bibliotecznych, wewnetrznych aktow prawnych. Wsparciem informacyjnym jest takze
wirtualny Dziekanat, dzialajacy w systemie eOrdo Omnis, ktory stanowi cenne Zzrédio
informacji na temat uzyskiwanych wynikow, ponadto umozliwia dostep do informacji
pracownikom administracyjnym Uczelni, prowadzacym zajecia dydaktyczne, jaki i studentom
czy kandydatom. Portal €ORDO wychodzi naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikéw i dostarcza
w sposéb zdalny nie tylko wielu niezbednych informacji, ale pozwala réwniez zrealizowac
wybrane procedury zwigzane Zz prowadzeniem studiéw, czy tez studiowaniem. Funkcje
powyzszego systemu umozliwiaja nawigzanie kontaktow oraz odbior komunikatow z Uczelni,
badz Dziekanatu. Modut eStudent umozliwia wglad do indeksu elektronicznego, komunikacj¢ z
prowadzacymi zajecia, zamawianie wybranych drukow i zaswiadczen oraz sprawdzanie statusu
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ich realizacji, wglad do oplat oraz dostep do szczegélowych informacji o oferowanych
przedmiotach, o prowadzacych zajecia, miejscu odbywania zajeé. Usprawnieniem systemu jest
modut eProwadzacy, ktéry zapewnia przeglad prowadzonych zaje¢, umozliwia wprowadzanie
ocen i zaliczen oraz pobranie wydrukdw protokotdéw zaliczen i list obecnosci.

Poza danymi udostgpnianymi w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat
programu nauczania i planu studiéw sa dostepne dla studentéw w dziekanacie oraz na tablicach
ogloszen zamieszczonych w budynkach Uczelni. W kwestii efektow i tresci ksztatcenia, form i
metod ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej i dodatkowej, a
takze innych wymagan, jakie nalezy spelnié, aby uzyskaé zaliczenie studenci sg informowani
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu.

W wyniku ogladu przez ZO zawartosci strony internetowej prowadzonej przez PWSZ w
Glogowie, nalezy stwierdzié, ze wiasciwie udostepniane sg informacje na temat koncepciji
ksztalcenia, misji i Strategii rozwoju Uczelni. Uczelnia stworzyta odpowiednie zakladki
dedykowane dla pracownik6w, kandydatow i studentéw oraz podstrony zawierajace informacje
o jednostkach dzialajacych w ramach struktury Uczelni. Ponadto za pomoca strony
internetowej upowszechniane s ogélne informacje na temat ocenianego kierunku, w tym
program ksztalcenia, oferowane specjalnosci, sylwetka absolwenta, a takze plany zajeé, zasady
rekrutacji i regulamin praktyk.

Pomimo, iz ZO PKA nie zidentyfikowal swobodnego dostepu do kart przedmiotow
(sylabuséw) studenci maja zapewniony do nich dostep po zalogowaniu do wewnetrznej
platformy.

Na stronie internetowej Uczelni nie zidentyfikowano zaktadki poswigcone] jakosci
ksztalcenia poza wewnetrznymi aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dlatego tez o powyzszych kwestiach studenci sa
informowani przez Staroste, Samorzad Studencki, przedstawicieli dzialajacych w Radzie
Instytutu Politechnicznego, badz bioracych udzial w pracach Uczelnianej Komisji ds.
Wewnetrzne;.

Dalszy przeglad zasobow informacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej
Instytutu Politechnicznego wykazal, iz zawiera ona informacje o kadrze dydaktycznej, w tym o
nauczycielach akademickich realizujacych zajecia na ocenianym kierunku (zakladka
wykiadowcey). Ponadto za pomoca strony internetowej Uczelni udostepniane sg informacje o
zakresie dziatalno$ci naukowej kadry, ktére zamieszczane sa w zakladce Projekty.

Informacje o prowadzonej wspélpracy z otoczeniem zewngtrznym udostepniane sg
odpowiednio do potrzeb i sa zamieszczane na stronie internetowej Uczelni w zakladkach:
Wspblpraca z uczelniami, Wspélpraca z zagranicg.

Strona internetowa Uczelni zawiera tematyke zwigzang z umiedzynarodowieniem procesu
ksztalcenia, gdyz zakladka ,,Uczelnia” zawiera wykaz uczelni partnerskich w kraju i zagranicg,
z kolei zaktadka ,,Erasmus+” zostala poswigcona wyjazdom zagranicznym studentéw.

Na uwage ZO PKA zastuguje umieszczenie na stronie internetowej Uczelni informacji na
temat Biblioteki oraz udostepnianych zasobach bibliotecznych i informacyjnych, w tym dane,
takie jak: godziny otwarcia, czytelnie, wypozyczalnia, wypozyczalnia miedzybiblioteczna,
szkolenia biblioteczne, regulamin i oplaty, katalog on-line, bazy danych, sylabusy, ksigzki
elektroniczne, czasopisma elektroniczne, biblioteki cyfrowe oraz prace licencjackie.

W zakresie systemu wsparcia studenci majg udostepniane informacje za pomocg strony
internetowej Uczelni i Instytutu. Z poziomu Uczelni strona internetowa zawiera zakladki, takie
jak aktualnosci, dane o Uczelni, Dziekanacie, kierunki, plany zaje¢, rekrutacja, e-learning. Z
kolei z poziomu Instytutu Politechnicznego informacje dla studentéw zamieszczane sg w
zakladce dla studenta, na ktorej widnieja: sesja egzaminacyjna IP, Standardy pisania prac
inzynierskich IP, Zasady rejestracji prac inzynierskich IP, Zakgczniki do pracy inzynierskiej IP,
Zagadnienia egzaminacyjne: automatyka i robotyka, Harmonogram obron IP. Zaktadka
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Dziekanat zawiera pliki do pobrania (podanie o roziozenie ptatnosci na raty, o$wiadczenie o
rezygnacji ze studiéw, wnioski: o powtarzanie przedmiotu, o powtarzanie semestru, o
przedhuzenie sesji, 0 wznowienie studiow, o zmiane trybu studiow, wpis warunkowy, o urlop, o
indywidualng organizacj¢ studiéw, o egzamin komisyjny, o uchylenie decyzji o skresleniu, o
przesuniecie terminu zlozenia pracy dyplomowej, wzory pism do: do Rektora, Dyrektora
Instytutu oraz zakladke co i jak zalatwi¢ w dziekanacie), organizacje roku akademickiego,
pomoc materialng, uczelniane akty prawne dotyczace studentéw, ubezpieczenie. Informacje na
temat wsparcia 0sOb niepetnosprawnych zamieszczane s3 na stronie Uczelni, na ktorej
stworzono Serwis Osob Niepelnosprawnych. Ponadto w zakladce Uczelnia widnieje Statut
Uczelni i jej struktura, a takze program praktyk zawodowych, dane o programie Erasmus. Z
kolei na stronie internetowej Instytutu zidentyfikowano dane dotyczace Kota Naukowego
Metalurgii.

Narzedziem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwiajagcym
studentom ocene dostepu do informacji sa badania ankietowe dotyczace oceny pracy
administracji. Ankieta wykorzystywana w badaniu zawiera pytania dotyczace dostgpnosci
pracownikéow dla studentéw oraz ich zyczliwosci. Ponadto studenci wypowiadaja si¢ w
ankiecie czy uzyskali pomoc i czy byta ona fachowa oraz zamieszczajg uwagi w miejscu
przeznaczonym na swobodng wypowiedz. Dotychczasowe wyniki z przeprowadzonych badan
wskazuja, ze kadra wspierajgca proces ksztalcenia, a w szczeg6lnosci administracja Instytutu
Politechnicznego wiasciwie wywigzujg si¢ z powierzonych obowiagzkéw, co potwierdzaja takze
sformutowane opinie na temat sprawnosci zarzadzania, uprzejmosci oraz profesjonalizmu
wszystkich pracownikéw Uczelni.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, iz dzialania projakosciowe
podejmowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmujg
swym zakresem zasoby informacyjne. Zawarto$é stron internetowych jest $ledzona i
aktualizowana na biezaco. W zaleznosci od potrzeb roznych grup interesariuszy strony sg
poszerzane o nowe informacje, badz zakladki, wprowadzane sa takze nowe rozwiazania
informatyczne wspomagajace proces ksztatcenia. Jednym z takich przykiadow jest wdrozenie
portalu eORDO, ktory umozliwia prowadzenie indeksu w formie elektroniczne;j.

W wyniku weryfikacji roznego rodzaju zrédet informacji, ktére wykorzystywane sg w
Uczelni do upowszechniania danych calej spotecznosci akademickiej stwierdzono, ze PWSZ w
Glogowie zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztalcenia
i zatrudnienia absolwentow.

Powyzsze potwierdzita takze grupa studentow uczestniczaca w spotkaniu z ZO PKA, ktora
wyrazita ogélne zadowolenie z zakresu udostepnianych danych, z wyjatkiem wynikow ankiet
przeprowadzanych wérod studentow, stad zdaniem ZO PKA obszar ten wymaga poprawy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

PWSZ w Glogowie okreslifa, a Instytut Politechniczny stosuje zasady projektowania,
zatwierdzania i doskonalenia programow ksztatcenia.

Mocng strong wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest objecie jego
nadzorem programdw nauczania. Program nauczania realizowany na ocenianym kierunku
studiow jest stale monitorowany i podlega okresowym przegladom. Z kolei wyniki przegladow
sa wykorzystywane do jego korygowania i doskonalenia.

Powyzsze dziatania podejmowane s3 W oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, a w szczegdlnosci rynku pracy.
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Istotne znaczenie dla poprawy jakosci ksztalcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji
efektow ksztalcenia, kontakty z absolwentami, a takze wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi, ktére wspomagajg i zapewniaja dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny i
doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narzedzi umozliwiajacych
interesariuszom ocen¢ i wplyw na realizowany program ksztalcenia, a takze dostep do
informacji.

Za mocng strone systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy uznaé jego czuwanie nad
zapewnieniem dostgpu do informacji jak najwigkszej grupie interesariuszy. PWSZ w Glogowie
zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztalcenia i
zatrudnienia absolwentéw, cho¢ zwrécenia uwagi wymagaja opinie studentéw przedstawione
ZO podczas wizytacji na temat braku informacji zwrotnej o wynikach ankiet.

Brak skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia identyfikuje sie
w obszarze procesu dyplomowania, gdyz nie wychwycono braku dostosowania charakteru prac
dyplomowych do wymog6w obowigzujacych dla prac inzynierskich.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji do podnoszenia
jego jakosci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegblnych grup odbiorcow.

Z rozmo6w i spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wladzami Instytutu, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system
zapewnienia jakodci ksztalcenia wynika, iz w PWSZ w Glogowie prawidlowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia. Zwrdcenia uwagi
wymaga kwestia upowszechniania studentom wynikéw ankiet oraz stosowanie do tego celu
kanalow przeptywu informacji dostosowanych do ich potrzeb.

Dobre praktyki

Zalecenia

® Z uwagi na zgloszone przez studentéw zastrzezenia w zakresie udostgpnianych informacji
na temat wynikéw badan ankietowych wskazane jest rozwazenie wypracowania
odpowiedniego dla studentow zrédia informacji na w/w temat;

® Wwewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia powinien w wigkszym zakresie niz
dotychczas sprawdzaé dostosowanie charakteru prac dyplomowych do wymogéw
obowigzujacych dla prac inzynierskich.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3 Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Na kierunku ,metalurgia” z zakresu przedmiotow podstawowych, kierunkowych,
specjalnoéci oraz dyplomowania zajecia prowadza: 1 doktor habilitowany, 9 doktorow, 8
magistrow. Sposréd 18 wymienionych wykiadowcow 11 0s6b jest zatrudnionych na podstawie
umowy o praceg (5-caly etat; 5-1/2 etatu; 1-1/3 etatu), a 8 0s6b zatrudnionych jest na podstawie
uméw cywilno-prawnych, a wigc 61% nauczyli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Sposrod 0s6b
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg 1 zajmuje stanowisko profesora uczelnianego, a
pozostali nauczyciele wykladowcow lub starszych wykladowcow. W roku akademickim
2018/19 w Instytucie Politechnicznym, ktory odpowiedzialny jest za prowadzenie zaje¢ na
ocenianym kierunku, realizowanych jest lacznie 4447 godzin zaje¢ dydaktycznych, z czego
3934 przez pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Podobne proporcje
utrzymywaty si¢ w poprzednim roku akademickim, gdzie na 5220 godzin zajeé¢ dydaktycznych
4168 realizowane bylo przez wiasnych pracownikow dydaktycznych. Stanowi to odpowiednio
88% zaje¢ prowadzonych przez wlasnych pracownikow w biezacym roku ak. 1 80% w
poprzednim. Mozna wigc stwierdzi¢, ze Uczelnia zatrudnia wystarczajaca liczbe nauczycieli
akademickich do prowadzenia zajg¢ na ocenianym kierunku. Podobnie, stabilno$¢ zatrudnienia
oraz struktura kwalifikacji jest wlasciwa dla potrzeb zapewnienia efektow uczenia si¢ na
ocenianym kierunku.

Osoby posiadajace stopien naukowy reprezentuja nastgpujgce dyscypliny naukowe
(nazewnictwo zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych): budowa i eksploatacja maszyn/inzynieria produkcji (2 os.), inzynieria
materiatowa (3 0s.), mechanika (1 0s.), metalurgia (1 os.), informatyka (1 0s.), fizyka (1 0s.),
matematyka (1 os.). Pozostale osoby maja wyksztalcenie wyzsze zdobyte na nastepujacych
kierunkach studiéw: mechanika i budowa maszyn (1 os.), mechanika (1 0s.), informatyka (1
0s.), transport drogowy (1 0s.), fizyka (1 os.), matematyka (1 0s.), inzynieria $rodowiska (1
0s.), chemia (1 os.). Dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku to: metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika, budowa i eksploatacja
maszyn, inzynieria produkcji, inzynieria $rodowiska, a wigc wszystkie te dyscypliny sg
reprezentowane przez kadre ocenianego kierunku. Kierunek ma charakter multidyscyplinarny
wiec zroznicowanie kompetencji kadry prowadzace] zajecia jest zasadne. Kompetencje
dydaktyczne nauczyli akademickich sa wiec roznorodne i zarazem kompleksowe w zakresie
ocenianego kierunku, umozliwiajac prawidtowa realizacj¢ zaje¢ i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow uczenia sig.

W duzej czesci nauczycie akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
posiadaja do$wiadczenie w pracy dydaktycznej zdobyte wezesnicj na innych uczelniach, takich
jak: Politechnika Wroctawska, Akademia Gorniczo Hutnicza w Krakowie, Uniwersytet
Zielonogoérski. Dotyczy to glownie 0sob ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego. Czg$¢ 0sob prowadzi aktualnie badania naukowe, co zostato udokumentowane
wykazem publikacji, patentow i innych osiggni¢é, pozostali posiadajg doswiadczenie
zawodowe z zakresu prowadzonych zaje¢, zardOwno w zakresie projektowania urzadzen i
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systemow produkcji, jak réwniez utrzymaniem ruchu i zarzadzaniem produkcja. Przyktadem
bogatego i adekwatnego do realizowanego programu studiéw do$wiadczenia zawodowego
posiadanego przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
mogg by¢ pelnione przez nich obecnie lub w przesztosci funkcje: szef biura projektowego w
firmie Pilmet, dyrektor rozwoju produktu i szef centrum projektowego w Jarocinskich
Fabrykach Mebli, instruktor IT Essential w Akademii Cisco filia Cisco Poland, glowny
specjalista ds. Rozwoju Hutnictwa, glowny inzynier ds. inwestycji i rozwoju w KGHM Polska
Miedz S.A., starszy menedzer ds. logistyki i systemow, kierownik produkcji, inzynier procesu
w firmie Lumel. Zaréwno dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne sg odpowiednie dla prawidtowe;j realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Koncepcja ksztalcenia zaklada, ze gwarantem realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia
jest silna kadra nauczycieli akademickich, ktorzy prowadzac zajecia podstawowe i
specjalistyczne przekazujg swojg ekspercka wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentom
kierunku ,metalurgia”. Swoja wiedze ekspercka wyniesli z wilasnych do$wiadczen
zawodowych zwigzanych z przemystem. Ze wzgledu na malg liczebnoé¢ studentow kierunku,
przekaz ten moze by¢ wyjatkowo efektywny.

Duza czgs¢ kadry dydaktycznej, ma stale i biezace zwigzki z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Kilkunastu wyktadowcéw na co dzien pracuje w firmach partnerskich. Uczelnia
doskonale wykorzystuje to powigzanie dla podniesienia zaréwno atrakcyjnosci jak i
merytorycznej wartosci zaje¢. Wielu studentéw (okoto 60% oséb studiujgc, rownoczesnie
pracuje) podkresla praktyczne do$wiadczenie prowadzacych  zajecia, umozliwiajace
merytoryczng dyskusj¢ na temat rzeczywistych probleméw, wystepujacych na ich
stanowiskach pracy. Obecnos¢ oséb zatrudnionych u interesariuszy zewngtrznych pozwala
takze na biezaco reagowa¢ na zmiany w oczekiwaniach rynku.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych nastepuje wedhug posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego. Na kierunku ~metalurgia”, ze wzgledu na profil praktyczny, czesé
zaj¢¢, prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy znaczace do$wiadczenie zdobyte poza
uczelnig, doswiadczenie tych oséb odpowiada zakresowi prowadzonych zajec.

W opinii studentéw ocenianego kierunku zajecia dydaktyczne na kierunku ,,metalurgia”
obsadzone s3 adekwatnie do zatozonych w sylabusach efektow ksztalcenia.

Zadaniem Zespotu Oceniajacego (ZO) zajecia na kierunku »metalurgia” prowadzone sg
przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe i
kompetencje zgodne z zakresem zaje¢ oraz praktycznymi umiejgtnosciami wskazanymi w
opisie efektow uczenia sie dla kierunku ,metalurgia”, réwniez obsada kadrowa seminariow
dyplomowych jest prawidtowa.

4.3. Osoby nowo przyjmowane do pracy przechodza ustalong w Uczelni procedure
konkursowa, podczas ktérej analizowane s3 kompetencje niezbedne do prowadzenia
przedmiotéw, dokumenty, tj. dyplomy i certyfikaty, a takze do$wiadczenie zawodowe
(zwigzane z praktycznym profilem ksztalcenia) oraz gotowos¢ do aktywnosci organizacyjnej na
rzecz Instytutu i Uczelni. Do zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz powierzania im
realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw powolywana jest komisja konkursowa, w sktad ktorej
wchodzi dydaktyk w stopniu dr habilitowanego, dyrektor instytutu i prorektor. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego dyrektor Instytutu odpowiedzialnego za realizacje
dydaktyki przeprowadza ankiete wsrod nauczycieli w sprawie preferowanych przez nich
przedmiotéw, ktére chcieliby prowadzié. Uwzgledniajac w ten sposéb sformutowane
preferencje nauczycieli akademickich oraz ich dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe
dobierana jest obsada zaje¢. Przyjety mechanizm w ocenie ZO jest prawidlowy i umozliwia
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uwzglednianie kompleksowych i wieloaspektowych  kryteriow — doboru nauczycieli
akademickich.

Kadra kierunku ,,metalurgia” (zarbwno osoby pracujace na pelnych etatach, jak i na czgsci
etatéw) podlega ocenie okresowej, zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/2017 Rektora Pafistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej W Glogowie i Zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 11/2017,
Regulamin przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ w Glogowie.
Oceny dokonuje sig, biorgc pod uwage obowiazki wynikajace z zajmowanego stanowiska.
Podstawowymi kryteriami oceny sa: wynik hospitacji; publikacje naukowo-dydaktyczne, w
tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy pomocnicze do zajeé; opinia studentow
ustalona na podstawie ankiety dotyczace] wykonywania obowigzkow dydaktycznych,
przeprowadzana po zakonczeniu roku akademickiego. Wyniki ewaluacji omawiane s3 na
posiedzeniach rady Instytutu oraz Uczelnianej Komisji ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci
Ksztatcenia, w ktorych studenci majg swoich przedstawicieli.

7 nauczycielami, wobec ktérych wystepuja uzasadnione zastrzezenia, prowadzone sg
rozmowy dyscyplinujgce lub wyjasniajagce w celu dbatosci o wysokg jakos¢ ksztalcenia.
Roéwniez u tych nauczycieli przeprowadza sie hospitacje doradczo - doskonalgce w celu ich
wspomagania i eliminowania lub ograniczania bledow w pracy dydaktycznej. Pracownicy maja
prawo odwota¢ si¢ od oceny. Zdaniem ZO przyjety system oceny kadry jest prawidlowy oraz w
skuteczny sposob wykorzystuje wyniki ankiety studenckiej. Pracownicy maja poczucie
stabilno$ci zatrudnienia, nie odczuwajg zagrozenia zwolnieniami z powodoéw ograniczen
finansowych.

Na Uczelni prawidlowo funkcjonuje system wspierania cigglego rozwoju nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskali w danym roku wyzszy stopien lub
tytul naukowy lub wyrdzniaja si¢ liczbg publikacji w danym roku, czy zaangazowaniem na
rzecz Uczelni, po zasiggnigciu opinii rady Instytutu, dyrektor Instytutu Politechnicznego
wnioskuja do Rektora o nagrodg I, II, 111 stopnia indywidualng lub zbiorowa. Zdobycie stopnia
naukowego doktora habilitowanego umozliwia awans na stanowisko profesora Uczelni, a
zdobycie stopnia doktora na stanowisko starszego wykladowcy. Nauczyciele akademiccy sg
zachecani do podnoszenia swoich kompetencji zawodowych gléwnie poprzez zwiekszanie
elastycznosci czasu pracy 1 dostosowanie harmonogramu zaje¢ do podejmowanych
obowiazkéw zawodowych poza uczelnia.

Ponadto nauczyciele akademiccy moga zwracaé sie bezposrednio do dyrektora Instytutu
lub Rektora ws. sfinansowania dodatkowych wydatkow wynikajacych ze wskazanych potrzeb
rozwoju bazy dydaktycznej, realizacji zadan badawczych lub udziatu w konferencjach i
wyjazdach szkoleniowych. W czasie spotkan ZO z nauczycielami akademickimi stwierdzono,
70 ten mechanizm jest zanany i regularnie wykorzystywany.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Liczba, stabilno$¢ zatrudnienia oraz struktura kwalifikacji jest wiasciwa dla potrzeb
zapewnienia studentom efektow uczenia sie na ocenianym kierunku. Kompetencje dydaktyczne
nauczyli akademickich sg réznorodne i zarazem kompleksowe w zakresie ocenianego kierunku,
umozliwiajac prawidtows realizacjg zaje¢ i osiggnigcie przez studentéw zakladanych efektéw
uczenia si¢. Zaréwno dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne sg odpowiednie dla prawidlowej realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Kadra kierunku ,,metalurgia” (zar6wno osoby pracujace na pelnych etatach, jak i na czesci
etatow) podlega ocenie okresowej. Zdaniem ZO przyjety system oceny kadry jest prawidtowy
oraz w skuteczny sposob korzysta z wynikéw ankiety studenckiej, jednak stwierdza si¢
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niedostateczng polityke informacyjng w tym zakresie. Na Uczelni prawidlowo funkcjonuje
system wspierania trwalego rozwoju nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy mogg
zwraca¢ si¢ bezposrednio do dyrektora Instytutu lub Rektora ws. sfinansowania dodatkowych
wydatkow wynikajacych ze wskazanych potrzeb rozwoju bazy dydaktycznej, realizacji zadan
badawczych lub udziatu w konferencjach i wyjazdach szkoleniowych.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium §

Dobrze widoczna stata wspolpraca wladz i nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku ,metalurgia® z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, owocuje duzym
wkladem partneréw w obszary edukacyjny i badawczy. Realizowana w ramach formalnych i
nieformalnych spotkan (np. podczas obrad Konwentu PWSZ, skupiajacego aktywnych
partneréw, bedacych przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych) wspodtpraca, pozwala na
co dzien wplywaé na zakres tematyczny i sposob realizacji procesu ksztalcenia i efekty
ksztalcenia. Zgodnie z uzyskanymi informacjami, juz sam kierunek ,.metalurgia”, powstal w
odpowiedzi na zapotrzebowanie i we wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Doskonatym pomostem w takich kontaktach i wspolpracy sg na co dzien wykladowcy
aktywni zawodowo w przedsigbiorstwach partnerow otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przykladem moze by¢ prezes jednej z firm lokalnego samorzadu, prowadzacy zajecia z
tematyki podstaw zarzadzania, czy inna osoba na stanowisku kierowniczym w pionie produkcji
w duzym podmiocie przemystowym, prowadzaca zajecia z tematyki metalurgii. Uczelnia
zatrudnia wielu praktykéw z KGHM. Dobrg weryfikacja kwalifikacji takiej kadry sg opinie
studentéw. Nalezy zaznaczyé, ze ponad 50% studentéw na co dziefi pracuje w zawodach
zwiazanych z wizytowanym kierunkiem. Wedtug ich opinii, powszechng praktyka takiej kadry
jest korzystanie z do$wiadczenia praktycznego przy omawianiu w trakcie zaje¢ problemow
technicznych, z jakimi spotykaja si¢ studenci. Taka forma w sposob plynny przenosi si¢ na
realizacje oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz umiejetnosci uzyskiwanych przez studenta.

Przemyst dofinansowuje udzial nauczycieli akademickich w konferencjach, a takze
czesciowo pokrywa koszty realizacji prac doktorskich. Biezace relacje z otoczeniem wplywaja
takze na zmiany i korekty w tresci programu nauczania. Przykladem jest zwigkszenie (na
prosbe np. firmy partnerskiej SITECH Sp. z o.0. a takze kilku innych interesariuszy
zewnetrznych) o 60-70% czasu laboratoriow, w stosunku do teorii i wyktadow. We wspotpracy
z partnerami z otoczenia gospodarczego, kierunek koficzy przygotowania do wprowadzenia
studiéw dualnych. W ramach kontaktow ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow
Mechanikéw Polskich kierunek korzysta z bazy laboratoryjnej oraz wykladowcow wskazanych
przez partnera, do prowadzenia zaj¢¢ np. z tematyki wytrzymato$ci materiatow.

Dobre i state kontakty z otoczeniem pozwalajg Uczelni pozyska¢ dla potrzeb kierunku
takze ,.twarde” wsparcie w postaci wyposazenia czy materialow laboratoryjnych. Codzienna
wspolpraca z firmg eTowers Tamaba w Glogowie przynosi np. dostep do bardzo szerokiej
gamy materiatow i srodkow utatwiajacych prowadzenie zaje¢ z tematyki spawalniczej. Inny
podmiot - Huta Miedzi Legnica, przekazata do celow dydaktycznych ponad 5 kg probek otowiu
rafinowanego.

Elementem doskonale animujagcym wspdlprace pomigdzy kierunkiem ,metalurgia” a
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest powotana przy PWSZ w Glogowie, spotykajaca si¢
regularnie Rada Dyrektorow Szkot Ponadgimnazjalnych, poszerzona o przedstawicieli
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta. Stanowi ona forum do wymiany informacji, szczegélnie w
kontekscie potrzeb rynku i oczekiwan lokalnego rynku pracy. Wspdtpraca z Uczelnig obejmuje
takze szkoly $rednie. Codzienne kontakty np. z Zespotem Szkot Politechnicznych, pozwala na
wsp6lne korzystanie z pracowni mechatroniki, a takze infrastruktury edukacyjnej.

Dobra plaszczyzng do wymiany informacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stwarza
tez organizowana z udzialem Kota Terenowego Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Mechanikéw Polskich i Glogowskiego Centrum Edukacji Zawodowej konferencja, tworzaca
plaszczyzng wymiang mysli technologicznej oraz nawiazanie kontaktow $rodowiska
akademickiego Glogowa z przedstawicielami lokalnych zaktadow przemystowych. Dodatkowo
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studenci kierunku ,metalurgia” moga zapoznac¢ si¢ z mozliwosciami wytwarzania wyrobow z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Przygotowana w trakcie konferencji prezentacja
mikroskopow cyfrowych firmy Keyence pozwolita na zapoznanie sie z systemem pomiarowym
serii IM (Instant Measurement System — system btyskawicznego pomiaru). Konferencja byla
tez okazja do wymiany poglagdow i doswiadczen z interesariuszami zewnetrznymi pod katem
okreslenia potrzeb lokalnego rynku pracy.

Innym przykladem dobrej wspdlpracy w obszarze przekazywania wiedzy praktycznej
studentom, s3 warsztaty kompetencji, organizowane przez Legnicka Specjalng Strefa
Ekonomiczng. W ich trakcie, zajecia (po$wigcone wyrobieniu umiejetnosci pracy w zespole)
prowadzg trenerzy i specjalisci firm zlokalizowanych na terenie LSSE.

Jako dobra praktyke nalezy wskaza¢ poszerzanie form wspolpracy z otoczeniem o
zagadnienia, znacznie wykraczajace poza obszar merytoryczny Instytutu czy Uczelni.
Przykladem, jest zatrudnienie w bibliotece uczelnianej osoby niepetnosprawnej, w ramach
projektu , Kierunek — Praca” (realizowanego przez interesariusza zewnetrznego).

Czgsta praktyka jest prowadzenie, wspélnie z podmiotami partnerskimi, badan do ktorych
wlaczani sa nie tylko pracownicy ale i studenci kierunku. Owocuje to bezposrednio np.
zajeciami prowadzonymi na terenie laboratoriéw firm partnerskich. Wsparcie finansowe np.
firmy KGHM przyczynia si¢ do aktywizacji publikacyjnej. Przyktadem moze by¢ podrecznik
»Metalurgia miedzi i jej stopéw”, autorstwa pracownikéw kierunku, wydany z pomocg
interesariusza zewnetrznego.

Dobre relacje z otoczeniem staly si¢ takze podstawa do dopracowania organizacji praktyk.
Duzy wybér podmiotéw oferujacych praktyki, wysoko oceniajgcych poziom przychodzacych
studentéw, pozwala na uzyskanie wskazanych dla praktyk efektéw ksztatcenia. Uzupekienie
tresci umow, o elementy opisujace wymogi stawiane przed osobg konczaca praktyke oraz
forma zatwierdzania praktyki (rozmowa zaliczeniowa z opiekunem) pozwalajg podmiotowi
przyjmujgcemu studenta na skuteczng realizacje zobowigzan. Obok oceny wystawianej
studentowi, kazda praktyka konczy si¢ takze wypelnieniem przez firme¢ partnerskg oraz
studenta ankiet ewaluacyjnych, co znacznie podnosi skutecznosé weryfikacji procesu i jakosci
zakonczonej wlasnie praktyki.

Duza czg$¢ prac dyplomowych, przygotowywanych przez studentéw kierunku
»metalurgia” to prace, ktérych tematy powstaly w uzgodnieniu z partnerami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i czesto sa wykorzystywane w warunkach ruchowych tych
podmiotéw. Zaréwno studenci jak i pracownicy Kierunku na co dzien korzystaja z bazy
tematow prac, przygotowywanych i publikowanych przez KGHM. Daje to bezposrednie
przetozenie na udziat dyplomanta w projektach praktycznych, a takze (poprzez zaangazowanie
podmiotu rynkowego) pozwala na znaczace podniesie jakosci i wartosci prac.

W swoich codziennych kontaktach Uczelnia oraz kierunek nie ograniczajg si¢ tylko do
podmiotéw z otoczenia ,biznesowego”. Bardzo dobra wspllpraca np. z Gming Miejska w
Glogowie owocuje corocznym wsparciem finansowym. Tylko w roku 2018 gmina
przeznaczyta na wsparcie dziatalnosci dydaktycznej PWZS w Glogowie, kwote 175 tys. zt.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Weryfikujac wspétprace Kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na kazdym
kroku fatwo zauwazy¢ silne powigzanie z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wymienione wyzej przyklady stanowig Jjedynie niewielka czastke dostepnych przykladow..
Odnoszg si¢ one zaréwno do okre$lania i weryfikacji efektow ksztalcenia, aktywnosci w
procesie ksztalcenia jak i np. do doboru tematyki prac badawczych i dyplomowych. Liczba
przyktadéw pozytywnych jest tak duza, ze ocena wyrézniajaca spetnienia tego kryterium jest w
petni uzasadniona.
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Dobre praktyki

Stosowanie niestandardowych form wspélpracy z otoczeniem, wykraczajacej poza zakres
merytoryczny Wydziatu i Kierunkow. Swietnym przyktadem, jest prowadzony w
partnerstwie projekt ,,Kierunek -> Praca”, w ramach ktérego zatrudniono w bibliotece
uczelnianej osobe niepetnosprawna. Udzial w takich przedsiewzigciach, z jednej strony w
sposéb znaczacy uspotecznia aktywno$c Uczelni, popularyzujac niestandardowe
kompetencje spoteczne wsrdd studentow, z drugiej zwickszajac atrakcyjno$é¢ Uczelni jako
partnera w projektach pozabranzowych.

Prowadzenie badan, wspélnie z podmiotami partnerskimi, do ktérych wigczani sg nie tylko
pracownicy ale i studenci kierunku.

Prowadzenie wybranych zaje¢ na terenie laboratoriow firm partnerskich, obnizajgc tym
samym koszty utrzymania i rozwoju wlasnej infrastruktury i udostepniajac jednoczesnie
studentom ,,zywy” kontakt z praktyka rynkowa. Przykladem moga by¢ zajecia zwigzane z
badaniami laboratoryjnymi prébek, prowadzone w firmie CBJ sp. z 0.0. (podmiotu grupy
KGHM).

Zalecenia
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie w zakresie wspdlpracy dotyczacej
ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” ma podpisang umowe bilateralna z Bayburt University w
Turcji. W roku akademickim 2017/2018 z zakresie realizacji Programu Erasmus+ w ramach
wspolpracy z krajami partnerskimi podpisano umowe bilateralna z Grodzienskim
Uniwersytetem Panstwowym im. Janki Kupaly. Dotychczas PWSZ w Glogowie prowadzita
wspolprace migdzynarodowa ze wskazang uczelnia w zakresie ksztalcenia na kierunku
pedagogika, jednak od tego roku akademickiego wspétpraca zostata poszerzona o mozliwos¢
realizacji mobilnosci nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
zakresie ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia”.

Jednostka nie prowadzi na ocenianym kierunku zaje¢ o charakterze branzowym w jezyku
obcym, co zwigkszatoby prawdopodobienstwo przyjazdu studentow zagranicznych.

Studenci z kierunku ,metalurgia™ nie brali udzial w wymianach miedzynarodowych w
ramach Programu Erasmus+. W czasie rozméw ze studentami ocenianego kierunku ZO
uslyszal opinie, ze oferta wyjazdéw jest im znana i bardzo intensywnie promowana przez
Uczelnig, stwierdzili rowniez, iz znajomos¢ jezyka obcego nie jest dla nich istotng bariera w
uczestniczeniu w programie Erasmus+. Jako gléwna przyczyne malego zainteresowania
wyjazdami zagranicznymi studenci podali realizacj¢ obowigzkéw zawodowych, gdyz
zdecydowana wigkszos¢ z nich jest juz aktywna zawodowo, a mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach dydaktycznych, w godzinach popotudniowych byta dla nich bardzo powazna zachetg
do podjecia studiow na tej Uczelni. ZO ocenia, ze wysitki podejmowane przez Uczelnie celem
zwigkszenia zainteresowania studentéw wyjazdami zagranicznymi sg wystarczajace, a
przyczyny malego zainteresowania spowodowane sa czynnikami zewngtrznymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w latach 2016-2017 uczestniczyli
w wyjazdach szkoleniowych Iacznie 7 razy, w tym w ramach programu Erasmus, co nalezy
uznac za wynik dobry. W czasie rozméw z nauczycielami akademickimi ZO uslyszat opinie, ze
oferta w zakresie mobilnosci mig¢dzynarodowej jest im znana i chetnie wykorzystywana, a
Uczelnia zapewnia wlasciwe wsparcie wyj ezdzajacym.

W ramach wspolpracy w roku 2016 zrealizowane zostaly dwie mobilnosci w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Dwaj profesorowie z Bayburt University w Turcji podczas
wizyty w terminie 30.05.2016-03.06.2016 przeprowadzili wyktady dla studentéw kierunku
»metalurgia” PWSZ w Glogowie oraz spotkali si¢ z wykladowcami. Jednoczeénie goscie
przedstawili studentom swoja Uczelnie zachgcajac do przyjazdu w ramach programu
Erasmus+. W roku akademickim 2017/2018 Uczelnia nawigzata réwniez wspélprace z The
Ibrahim Cecen University of Agri w Turcji. W ramach wspétpracy jeden z nauczycieli
akademickich z ocenianego kierunku zrealizowat jeden wyjazd w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych w terminie 14.05.2018 — 19.05.218. W przyjetej koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku nie odnaleziono wplywu wspélpracy prowadzonej z zagranicznymi
instytucjami naukowymi i akademickimi.

Mimo  doskonalej wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stabo
wykorzystywane sg mozliwosci kontaktéw z podmiotami z zagranicy. Bliskie sgsiedztwo
duzych podmiotéw (takich jak np. KGHM) a takze koncernow zagranicznych, mogloby staé sie
bardzo skutecznym katalizatorem organizacji np. branzowych konferencji naukowych,
pozwalajgc na skuteczne zaproszenie znaczacych przedstawicieli nauki i przemyshu spoza
Polski. Taka forma aktywnogci pozwolitaby niewatpliwie na wymiang osob i wiedzy z
najlepszymi $wiatowymi osrodkami naukowymi w branzy, podnoszac zaréwno poziom
ksztalcenia jak i poszerzajgc mozliwosci badawcze.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szkota Zawodowa w Glogowie w zakresie wspotpracy dotyczacej ksztalcenia na kierunku
_,metalurgia” ma podpisang umowe bilateralng z Bayburt University w Turcji. Jednostka nie
prowadzi na ocenianym kierunku zaje¢ o charakterze branzowym w jezyku obcym, co
zwickszatoby prawdopodobiefistwo przyjazdu studentow zagranicznych. Studenci z kierunku
,metalurgia” nie brali udziat w wymianach miedzynarodowych w ramach Programu Erasmus+.
70O ocenia, ze wysilki podejmowane przez Uczelni¢ celem zwiekszenia zainteresowania
studentéw wyjazdami zagranicznymi s wystarczajace, a przyczyny malego zainteresowania
spowodowane sg czynnikami zewnetrznymi. Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym
Kierunku w latach 2016-2017 uczestniczyli w wyjazdach szkoleniowych facznie 7 razy, co
nalezy uzna¢ za wynik dobry. W ramach wspdipracy w roku 2016 zrealizowane zostaly dwie
mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ wprowadzenie na ocenianym kierunku zajeé o charakterze branzowym w jezyku
obcym lub przynajmniej chociaz przygotowanie stalej oferty skierowane; do studentow

polskich i obcokrajowcow.
e  Wprowadzenie do oferty dydaktycznej przedmiotow w jezyku obcym.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Zajecia w PWSZ w Glogowie, prowadzone sa w dwéch budynkach A i B. Pierwszy z
wymienionych jest budynkiem reprezentacyjnym, w nim zlokalizowana jest czesé
administracyjno-biurowa, oraz dziekanat, biuro rektora, sala senacka, gabinety dyrektorow
instytutow. W budynku A znajduja si¢ ponadto 2 sale audytoryjne, 2 pracownie umiejetnosci
pielegniarskich, sala wyktadowa dla kierunku pielegniarstwo, 4 pracownie komputerowe oraz 3
sale ¢wiczeniowe wyposazone w sprzet audiowizualny, w tym 1 pracownia wyposazona
dodatkowo w mikroskopy. W pracowniach komputerowych realizowane sa przedmioty
informatyczne oraz przedmioty z tej lub pokrewnej dziedziny, np. inzynieria systeméw i bazy
danych, technologia informacyjna, zaawansowane metody badan materiatéw, metaloznawstwo,
chemia, termodynamika, itp. Dodatkowo, prowadzone sg w nich zajecia z przedmiotow:
grafika inzynierska i projektowanie, oraz nauka programu AutoCad. W budynku B prowadzona
jest wigkszo$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku, znajduja si¢ tam m.in.: aula, pracownia chemii i
biochemii, pracownia fizyki, pracownia nowych mediéw, pracownia komputerowa - ogolna,
pracownie komputerowe (bedgce réwniez salami ¢wiczeniowymi), pracownie metalurgii,
pracownie automatyki i robotyki, sale rekreacji, pracownia nauki jezykoéw obcych, sale
¢wiczeniowe, wyposazone w projektory multimedialne, telewizory oraz sprzg¢t komputerowy.

Specjalistyczne pracownie wykorzystywane do prowadzania zaje¢¢ praktycznych na
ocenianym kierunku sg wyposazone bardzo dobrze, a ich wykorzystanie umozliwia osiggnigcie
zakladanych efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych. Przykladem
moze by¢ Laboratorium Metalurgii wykorzystywane podczas realizacji zajg¢ praktycznych z
przedmiotéw: Metaloznawstwo, Urzadzenia cieplne w technice. Pracownia sktada sie z dwéch,
polaczonych ze sobg pomieszczen. W jednym, znajduja si¢ piece, maszyny wytrzymatosciowe,
wanny flotacyjne i jest to tzw. cze$é "brudna" pracowni. Druga cz¢$¢ ma charakter "czysty" i
znajdujg si¢ w niej urzadzenia i aparatura kontrolno-pomiarowa, komputery, a takze
odczynniki, probki i materiaty eksploatacyjne. Na zajeciach realizowanych jest przez
studentéw szereg zadan, np. badanie zwilzalnosci oraz temperatury spiekania i roztapiania na
podkladce miedziowej, badanie elektrolitéw, badanie oczyszczania galwanicznego oraz
elektrolitycznego materialéw, badanie metod otrzymywania proszkow metali metoda
elektrolityczna.

Uczelnia dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, znajdujacym sie wokot budynkow
dydaktycznych. Studenci oraz pracownicy Uczelni majg do dyspozycji trzy boiska
wielofunkeyjne w  halach tenisowych tukowych o lekkiej konstrukcji. Czes¢  zajec
dydaktycznych realizowana jest na podstawie umowy o wspélprace w przyleglym do kampusu
Uczelni Glogowskim Centrum Edukacji Zawodowej (GCEZ). Miesci si¢ tam laboratorium
wytrzymatosci materialéw wyposazone w nowoczesne przyrzady i aparature, ktorej
wykorzystanie w procesie dydaktycznym znaczaco przyczynia si¢ do osiggania zaktadanych
efektéw ksztalcenia. Obiekty dysponuja odpowiednim zapleczem sanitarno-gastronomicznym.
W obrgbie budynkéw PWSZ w Glogowie dostepna jest bezprzewodowa tacznos¢ do Internetu
w ramach sieci Wi-Fi.

Cala Uczelnia bardzo dobrze wykorzystuje kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, réwniez w obszarze rozbudowy infrastruktury laboratoryjnej. Przyktadem jest
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robot firmy Fanuc, przekazany przez firm¢ SITECH sp. z o.0. do laboratorium, wraz z
osprzetem oraz oprogramowaniem. Wspétpraca z innym partnerem — firmg E-Towers Famaba
— pozwala na uzupelnianie zasobow laboratoriow kierunku ,metalurgia” np. w materiaty
spawalnicze, blachy itp. elementy zaje¢ o wymiarze praktycznym. Liczba sal i pracowni
specjalistycznych jest dostosowana do liczby prowadzonych na kierunku zajeC. Ich wielkos¢,
dostepno$é i wyposazenie ZO PKA ocenia jako bardzo dobre. Grupy studenckie, ktore
korzystaly z pracowni specjalistycznych w czasie hospitacji liczebnie nie przekraczaty 10 oséb,
co dawalo mozliwosé skutecznego wykorzystania stanowisk dydaktycznych oraz
indywidualnego zaangazowania kazdego studenta.

Wyposazenie sal wykladowych i ¢wiczeniowych jest réwniez bardzo dobre, sale sa
przestronne, wyposazone w rzutniki i ekrany scienne lub duze monitory.

ZO ocenia, ze baza dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztalcenia jest wiasciwa
oraz zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe wynikajagce z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W opinii studentéw ocenianego kierunku baza dydaktyczna stwarza bardzo dobre warunki
do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, a liczba miejsc w salach, pracowniach i
laboratoriach odpowiada liczebnosci grup studenckich. Wyposazenie wykorzystywane na
zajeciach pozwala na prace indywidualna. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z laboratoriow
i aparatury pod nadzorem pracownikow, rowniez poza zajeciami — wykorzystujg t¢ mozliwos¢
podczas przygotowywania pracy dyplomowej oraz w ramach dzialalnosci w sekcjach kot
naukowych.

Wszystkie sale wykladowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie specjalistyczne s3 dobrze
oéwietlone i wentylowane, oznaczone i skomunikowane. W rozmowach ze studentami oraz
nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku ZO ustyszal wylacznie pozytywne opinie nt.
wykorzystywanej infrastruktury. Infrastrukture mozna oceni¢ jako bezpieczng i speiniajaca
wymogi BHP.

Budynek B jest w calosci przystosowany do prowadzenia zajg¢ z osobami
niepetnosprawnymi — jest tam zainstalowana winda, podjazdy i porgcze. Sale i korytarze sa
przestrzenne a toalety odpowiednio przystosowane dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
ruchowo. Budynek A jest w mniejszym stopniu  dostosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych 1w przypadku skorzystania przez takie osoby z pigter nie
skomunikowanych poprzez windy Uczelnia organizuje transport z uzyciem specjalnej
platformy po schodach. Wiadze Uczelni deklaruja, ze jezeli wiadomo, ze W danej grupie
studenckiej ucza si¢ studenci z niepetnosprawnoscia ruchowa, wszelkie zajecia takiej grupy s3
planowane tak, aby mogty odbywac sic¢ w budynku B. Zastosowane rozwigzania nalezy oceni¢
jako wystarczajace w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Warunki lokalowe, wyposazenie sal, laboratoria studenckie i ich dobre wyposazenie w
sprzet dzigki wspotpracy z zaktadami przemystowymi, sprzyjaja ptynnej realizacji zatozonych i
przewidzianych dla kierunku efektow ksztalcenia.

7.2. Uczelnia posiada centralng biblioteke ztozong z: czytelni naukowej potgczonej z czytelnia
czasopism, czytelni multimedialne; (komputerowej) i wypozyczalni. Biblioteka ma charakter
otwarty. Z jej zasobéw korzysta¢ moga, oprocz studentéw i pracownikow PWSZ w Glogowie,
réwniez osoby spoza Uczelni — z czytelni naukowej bez ograniczen, z wypozyczalni po
wplaceniu kaucji. Struktura organizacyjna pozwala na prawidiowa obshuge czytelnika i
zaspokojenie jego potrzeb informacyjnych. Czytelnia naukowa posiada 44 miejsca, zbiory
udostepniane sg poprzez wypozyczanie prezencyjne (na miejscu). Czytelnia komputerowa
posiada 15 stanowisk komputerowych, 2 drukarki oraz nowoczesny skaner formatu A3.
Biblioteka posiada prawie 30 tys. pozycji ksiazkowych, z tego okoto 30% z zakresu nauk
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technicznych oraz matematyczno-przyrodniczych. Dodatkowo w Bibliotece dostepne s
drukowane czasopisma — 33 tytuly z zakresu nauk technicznych, w tym 25 dotyczacych
metalurgii (5 w prenumeracie cigglej). W bibliotece dostgpny jest zbior elektroniczny poprzez
Wirtualng Bibliotek¢ Nauki oraz w ramach wykupionych przez PWSZ w Glogowie licencji
(m.in. na platformach IBUK i LEX). Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku oraz w
soboty w czasie zjazdow.

Zdaniem ZO zasoby biblioteczne posiadane przez Uczelnie oraz sposéb ich udostepniania
sg prawidiowe, zasoby sg aktualne, a zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy prawidlowe i
wynikajace z potrzeb edukacyjnych realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

ZO ocenia, ze literatura zalecana w sylabusach na ocenianym kierunku dostepna jest w
czytelni, a wigkszo$¢ z niej réwniez w wypozyczalni. Kazdy tytul niedostepny w bibliotece
PWSZ jest sprowadzany, na prosbe¢ wykladowcy lub studenta, w ramach wypozyczen
migdzybibliotecznych, z innej biblioteki akademickiej. Zbiory drukowane sg uzupehniane przez
dostep do baz licencjonowanych oraz w ramach OPEN ACCES. Systematyczny zakup
nowosci, w miar¢ posiadanych srodkéw, pozwala na zaspokajanie potrzeb informacyjnych
uzytkownikéw. Ponadto nauczyciele akademiccy i studenci moga wnioskowaé o zakup nowych
pozycji ksiazkowych wykorzystywanych jako literatura podstawowa w ramach ich
przedmiotéw. Z rozméw ZO z nauczycielami wynika, ze ta droga powigkszania ksiegozbioru
jest im znana i wykorzystywana. Biblioteka regularnie przedstawia réwniez nauczycielom
akademickim propozycje nowych podrecznikéw, ktére w przypadku akceptacji sg kupowane.

W opinii studentéw, zasoby biblioteczne sg aktualne, a liczba wolumindw wystarczajaca.
Studenci kierunku ,metalurgia” korzystaja z ustug Biblioteki, szczeg6lnie chwalg sobie
mozliwos¢ elektronicznego dostgpu. Podczas rozmowy z ZO, studenci zaznaczyli, ze godziny
otwarcia sg dogodne, a pracownicy chetnie stuzg pomoca podczas przegladania baz danych w
poszukiwaniu pozadanego pismiennictwa.

ZO0 ocenia, ze mozliwe jest osiagniecie przez studentéw efektéw ksztalcenia zaktadanych
dla ocenianego kierunku w oparciu o dostepne zasoby biblioteczne. Uczenia opracowata
interesujacy system ulatwien w dotarciu do odpowiednich dla danego przedmiotu
podrgcznikéw. Biblioteka publikuje na stronie internetowej wykaz przedmiotéw z
zestawieniem podrecznikow wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i réwnoczesnie
dostepnych w zasobach biblioteki, co utatwia proces ich wypozyczenia i zacheca studentéw do
skorzystania z zasobow.

Na terenie czytelni znajduje sie stanowisko komputerowe przystosowane dla potrzeb
studentéw niepetnosprawnych oraz radiowy punkt dostgpowy HOT SPOT do sieci Internet.
Ponadto studenci niepelnosprawni studiujacy w PWSZ w Glogowie oraz niepetlnosprawni
stuchacze studiéw podyplomowych maja prawo do: obstugi poza kolejnoscig we wszystkich
sferach dzialalno$ci biblioteczno—informacyjnej; posiadania na swoim koncie do 8
wypozyczonych ksigzek; przedtuzonego do 10 miesigcy okresu wypozyczenia podregcznikow;
odbioru zaméwionych materiatow bibliotecznych przez osobe upowazniona przez studenta lub
stuchacza, posiadajaca jego legitymacje studencka, indeks lub dowdd osobisty. Pomieszczenia
biblioteki pozbawione sa barier architektonicznych. ZO ocenia, ze zasoby biblioteczne,
informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia sa dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

7.3. Za monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktyczne; odpowiedzialny jest
dyrektor instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku, ktéry w
porozumieniu z wladzami Uczelni podejmuje decyzje ws. budowy nowej infrastruktury,
remontu, zmiany jej przeznaczenia lub wynajgcia od podmiotéw zewnetrznych. Nie ma
trudnosci finansowych z zakupem drobnego sprzetu, odezynnikéw itp.
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Niezaleznie nauczyciele akademiccy maja mozliwos¢ zglaszania swoich potrzeb pod
koniec roku akademickiego, na kolejny rok, obejmujacych konieczno$¢ doposazenia sal,
zakupu odczynnikéw i materialow eksploatacyjnych, ewentualnie nowej aparatury i
oprogramowania. Zdaniem nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku opisany system
funkcjonuje bardzo dobrze, ponadto istnieje mozliwo$¢ dokonywania zakupdw réwniez na
biezaco, w przypadku, gdy nie zostaly one zaplanowane przed rozpoczeciem roku
akademickiego lub zapotrzebowanie na materiaty uleglo zmianie. Swoje propozycje zmiany
wyposazenia pracowni lub zakupu nowego rodzaju oprogramowania moga by¢ zglaszane
rowniez przez studentéw. W praktyce odbywa si¢ to poprzez nauczycieli prowadzacych
zajeciach. ZO zostaly przedstawione przyktady takich dziatan studenckich, jednym z nich byt
zakup nowoczesnych obrabiarek numerycznych - frezarki, tokarki i grawerki —
wykorzystywanych na przedmiocie ,,Technologia CAD/ CAM”. ZO ocenia, Zze wypracowany
system doskonalenia infrastruktury dydaktycznej jest efektywny i spelnia swoja rolg, zapewnia
réwniez udzial studentéw w tych procesach.

Zdaniem ZO Uczelnia prawidlowo monitoruje i doskonali infrastruktur¢ dydaktyczng i
wykorzystywanag w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-
informacyjny i zasoby edukacyjne, zapewniajac udziat studentéw w tych procesach.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i slabych stron

Specjalistyczne pracownie wykorzystywane do prowadzania zajg¢ praktycznych na
ocenianym kierunku sa wyposazone bardzo dobrze, a ich wykorzystanie umozliwia osiagnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia, a w szczeg6lnosci umiejetnosci praktycznych. Uczelnia
dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, znajdujacym sie wokot budynkéw dydaktycznych.
Studenci oraz pracownicy Uczelni majg do dyspozycji trzy boiska wielofunkcyjne w halach
tenisowych hukowych o lekkiej konstrukeji. Wyposazenie wykorzystywane na zajeciach
pozwala na prace indywidualng. Caly Instytut bardzo dobrze wykorzystuje kontakt z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, réwniez W obszarze rozbudowy infrastruktury
laboratoryjnej. Liczba sal i pracowni specjalistycznych jest dostosowana do liczby
prowadzonych na kierunku zaje¢. Ich wielko$é, dostepnosé i wyposazenie ZO ocenia jako
bardzo dobre. Infrastrukture mozna oceni¢ jako bezpieczng i spelniajaca wymogi BHP.
Zastosowane rozwiazania nalezy oceni¢ jako wystarczajagce W zakresie dostosowania
infrastruktury dydaktycznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zasoby biblioteczne posiadane przez Uczelnie oraz sposob ich udostepniania sg
prawidlowe. ZO ocenia, ze literatura zalecana w sylabusach na ocenianym kierunku dostgpna
jest w czytelni, a wigkszo$¢ z niej réwniez w wypozyczalni. Nauczyciele akademiccy moga
wnioskowaé o zakup nowych pozycji ksigzkowych wykorzystywanych jako literatura
podstawowa w ramach ich przedmiotow. Z rozméw ZO z nauczycielami wynika, ze ta droga
powiekszania ksiegozbioru jest im znana i wykorzystywana. Studenci kierunku ,metalurgia”
korzystaja z ustug Biblioteki, szczegolnie chwala sobie mozliwo$¢ elektronicznego dostepu.
Podczas rozmowy z ZO, studenci zaznaczyli, ze godziny otwarcia s3 dogodne, a pracownicy
chetnie shuza pomocg podczas przegladania baz danych w poszukiwaniu pozgdanego
pi$miennictwa. ZO ocenia, ze mozliwe jest osiggnigcie przez studentéw efektow ksztalcenia
zakladanych dla ocenianego kierunku w oparciu o dostepne zasoby biblioteczne. ZO ocenia, ze
zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne siuzace realizacji procesu ksztalcenia sg
dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

7a monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej odpowiedzialny jest
dyrektor instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku, ktory w
porozumieniu z wiadzami Uczelni podejmuje decyzjg w sprawach budowy nowej
infrastruktury, remontu, zmiany jej przeznaczenia lub wynajecia od podmiotow zewnetrznych.
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Wypracowany system doskonalenia infrastruktury dydaktycznej jest efektywny i spetnia swoja
role, zapewnia rowniez udziat studentow w tych procesach.

Dobre praktyki

e Uczenia opracowala system utatwien w dotarciu do potrzebnych dla danego przedmiotu
podrecznikow. Biblioteka publikuje na stronie internetowej wykaz przedmiotéw z
zestawieniem podrecznikdw wykorzystywanym w procesie ksztalcenia i réwnoczesnie
dostepnych w zasobach biblioteki, co utatwia proces ich wypozyczenia i zacheca
studentéw do skorzystania z zasobow.

Zalecenia
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. ZO PKA ocenia, ze system opieki i wspierania oraz motywowania studentéw kierunku
,metalurgia” do osiggania efektow ksztalcenia funkcjonuje bardzo dobrze. Opini¢ t¢ wyrazali
takze studenci kierunku podczas spotkania z ZO. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla
studentéow w czasie wyznaczonych, regularnych konsultacji. Petna informacja dotyczaca
terminow konsultacji jest dostepna na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele akademiccy sg
dostepni rowniez w dodatkowych, indywidualnie uméwionych terminach lub poprzez poczte
elektroniczng. Opieke nad studentami sprawujg dodatkowo opiekunowie lat studiow i
opiekunowie prac dyplomowych, z ktérymi kontakt nie jest utrudniony. Dyrektor Instytutu
Politechnicznego pozostaje w statym kontakcie ze studentami. W ramach swoich dyzuréw
pelnionych w dziekanacie spotyka si¢ ze studentami oferujgc pomoc w sprawach zwigzanych z
przebiegiem studiéow i pomocg materialng. W opinii studentow, nastawienie wszystkich
nauczycieli akademickich jest przyjazne i zyczliwe, a relacja student-nauczyciel przebiega na
zasadach partnerskich, co jest wyraznym wyktadnikiem stylu ksztalcenia zorientowanego na
studenta (student-centered learning, SCL). Przed kazdym rozpoczeciem roku akademickiego
nowoprzyjeci studenci uczestnicza w spotkaniu organizacyjnym, podczas ktérego otrzymujg
wszelkie niezbedne informacje dotyczace studiéw, Uczelni i mozliwosci rozwoju.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych prowadzone sa w opinii
studentéw bardzo dobrze — obstuga w zakresie toku studidw zapewniana jest kompetentnie i
skutecznie. Pracownikéw administracji PWSZ w Glogowie cechuje wysoka kultura osobista i
gotowo$¢ niesienia pomocy W rozwigzywaniu probleméw studenta. Pracownicy
administracyjni dostepni sa rowniez telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Godziny urzedowania, numery telefonéw i adresy e-mail dostepne s na stronie internetowe;j
Uczelni. Zaréwno studenci stacjonarni, jak i niestacjonarni, poinformowali, Zze czas pracy
dziekanatu jest dla nich dogodny.

Kwestia opieki i wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia w PWSZ w Glogowie zajmuje
sie Pelnomocnik ds. Studentow Niepetnosprawnych, ktory prowadzi wielostronng opieke nad
studentami z niepelnosprawno$ciami, zaréwno pod wzgledem naukowym, jak i $wiadczy
pomoc w codziennym zyciu akademickim. Do zadaf Pelnomocnika nalezy monitorowanie
aktywnosci dydaktycznej studentow z niepetnosprawnoscia (np. konsultacje z nauczycielami,
pomoc W rozwiazywaniu problemow) i pozadydaktycznej (wnioski o stypendia uczelniane,
pomoc materialna z PFRON). Studenci moga korzysta¢ z rozleglych form pomocy, np. z
adaptacji materialow dydaktycznych i form zaliczen przedmiotéw, obstugi poza kolejnoscig w
dziekanacie lub bibliotece, ale przede wszystkim z pomocy asystenta — najczeseiej studenta z
tej samej grupy zajeciowej, wynagradzanego dodatkowo na podstawie umowy zlecenia. W
roku akademickim 2018/2019 na kierunku ,metalurgia® ksztalcit si¢ 1 student z
niepelnosprawnoscia (stopien umiarkowany).

Pomoc materialna dla studentéw prowadzona jest w formie stypendiéw: socjalnego i
socjalnego dla osob niepelnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyrézniajacy sig
wynikami w nauce mogg skorzystac ze stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktorego
kryteria przyznawania ustalane s3 jednolicie dla catej Uczelni. W opinii studentow
wizytowanego kierunku, wyrazonej podczas spotkania z ZO, regulaminy stypendialne spelniaja
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zasady przejrzystosci i sprawiedliwodci. Pelna informacja odnosnie harmonogramu oraz
wymogéw formalnych dotyczacych stypendiéw jest ogdlnodostepna na stronie internetowej
Uczelni lub u pracownikéw administracyjnych. Dodatkowo, zgodnie z odpowiednimi zapisami
w Regulaminie Studiéw, studenci maja mozliwo$¢ studiowania w ramach ,,indywidualnej
organizacji zaje¢” lub wg ,,indywidualnego programu studiéow, w tym planu studiow”.

Od 2015 roku przy PWSZ w Glogowie funkcjonuje ztobek ,Maluch”, ktéry obszarem
swojego dzialania obejmuje Gming Miejska Glogoéw. Zlobek funkcjonuje caty rok
kalendarzowy z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz letniej przerwy wakacyjnej, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-16:30. Do zlobka w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg, w ramach wolnych miejsc, dzieci studentéw i pracownikéw Uczelni.
Mozliwo$¢ pozostawienia dzieci pod kompetentna opieka pozwala studentom na polaczenie
studiowania z rodzicielstwem. Dziatanie to przyczynia si¢ do tworzenia w PWSZ w Glogowie
klimatu przyjaznego rodzinie.

Organy samorzadu studentéw dziataja w Uczelni na poziomie centralnym w formie Rady
Uczelnianej Samorzadu Studentéw. Podczas spotkania z ZO, poinformowali oni, ze warunki do
funkcjonowania samorzadnosci studenckiej sa przez PWSZ w Glogowie zapewnione w
kazdym zakresie i nie ma w tej kwestii zadnych zastrzezen. Glowne przedsigwziecia
samorzadu studentéw w ciggu roku akademickiego to organizowanie otrzesin i juwenalidw.
Informowanie studentéw o dziatalnosci Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw odbywa si¢
glownie poprzez strong internetowa Uczelni i serwisy spolecznosciowe.

Studenci kierunku ,,metalurgia” w PWSZ w Glogowie majg mozliwo$é¢ rozwijania swoich
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pracach Kota Naukowego Metalurgow. Gléwnymi
celami jego dzialalnosci sa: propagowanie wiedzy z zakresu metalurgii, odlewnictwa i
komputerowego wspomagania prac inzynierskich oraz realizacja pomystéw wlasnych prac w
zakresie metalurgii. Praca w kole umozliwia studentom zdobycie dodatkowej wiedzy i
praktycznych umiejetnosci cennych na rynku pracy. Wiadze Uczelni i Instytutu chetnie
wspierajg organizacyjnie i finansowo wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ w tym zakresie. Z
inicjatywy kota organizowana jest réwniez Konferencja Miodych Naukowcéw PWSZ w
Glogowie, specjalistyczne szkolenia (np. kurs odlewnictwa, kurs spawania) oraz wycieczki
zawodowe (np. do Huty Miedzi Glogéw). W Instytucie Politechnicznym dziala réwniez Koto
Naukowe Automatykéw i Robotykéw, w ktérego pracach moga uczestniczy¢ zainteresowani
studenci kierunku ,,metalurgia”.

Kazdego roku w PWSZ w Glogowie organizowane sa Dni Nauki i Sztuki, podczas ktérych
Uczelni¢ odwiedza kilkaset uczniéw szkot rednich z regionu. W realizacj¢ bogatego programu
wydarzenia zaangazowani sg studenci wszystkich instytutéw, w tym wizytowanego kierunku.
Czlonkowie Kota Naukowego Metalurgéw, pod opieka nauczycieli akademickich, biorg udziat
W pokazach i pomagajg w organizacji warsztatéw (np. ,.Kuchnia Alchemika — pokazy i
warsztaty metalurgiczne”, ,,Fizyczne ciekawostki — warsztaty fizyczne”, ,,Energia w reakcjach
chemicznych — warsztaty chemiczne” czy ,, Warhammer, wiasna cynowa armia — warsztaty
metalurgiczne”). Studenci maja okazje zaprezentowaé tez swoje osiggnigcia i umiejetnosci
podczas corocznego Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki oraz goscinnych pokazow i warsztatow w
glogowskich szkotach srednich i podstawowych.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Glogowie udziela studentom wsparcia w kwestiach
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowe;j
Biura publikowane sg aktualne oferty pracy. W opinii studentéw, wyrazonej podczas rozmowy
z 70, dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier zostala oceniona dobrze. Jednakze studenci
kierunku ,,metalurgia rzadko korzystaja z jego dziatalnosci, poniewaz wigkszos¢ z nich posiada
satysfakcjonujgce stale zatrudnienie. Dodatkowo, Biuro prowadzi elektroniczna ankietyzacje
los6w absolwentow.
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Studenci PWSZ w Glogowie, w tym wizytowanego kierunku, majg mozliwos¢ korzystania
z wyjazdow miedzynarodowych na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+.
Studentom kierunku ,,metalurgia” umozliwia si¢ mobilno§¢ w zakresie takich krajow jak np.
Biatoru$, Hiszpania czy Turcja. Jednakze, studenci wizytowanego kierunku nie brali nigdy
udzialu w tego typu mobilnosci. Jest to zwigzane z sytuacjg zyciows studentéw kierunku,
ktorzy w wiekszo$ci maja rodziny i stale miejsce pracy — wyjazd na dtuzszy okres moglby
spowodowaé rozluznienie wigzi z bliskimi lub utrate zatrudnienia. Sprawami zawigzanymi z
wyjazdami migdzynarodowymi w PWSZ w Glogowie zajmuja si¢ koordynatorzy wymian:
ogblnouczelniani oraz instytutowi — w Instytucie Politechnicznym funkcje t¢ pelni jego
Dyrektor. Osoby te oferujg wszelkie wsparcie w zakresie organizacji wyjazdow, oraz prowadza
dziatalno$é propagujaca mobilnos¢ studencka (np. organizacja spotkan informacyjnych lub
spotkan ze studentami, ktorzy wzieli udzial w wymianie). Petna informacja odnosnie terminow
i wymog6w formalnych dotyczacych wyjazdéw dostepna jest na stronie internetowej Uczelni.

Za postgpowanie uchybiajace godnosci oraz za naruszenie przepisow obowiazujacych w
PWSZ w Glogowie student ponosi odpowiedzialnos¢ przed Komisjg Dyscyplinarng ds.
Studentéw i Odwolawcza Komisjag Dyscyplinarng ds. Studentow. W sktadach komisji
uczestnicza réwniez przedstawiciele samorzadu studentéw, co zapewnia rzetelnos¢ i
bezstronnoéé ich postepowan. Formalne narzedzia stuzace dyscyplinowaniu studentow, sa
skutecznym i niezbednym uzupeinieniem systemu motywowaniu studentow w procesie
ksztalcenia.

8.2. System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw dziata w ich opinii
dobrze. Skargi i wnioski moga by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie
odpowiednim osobom — zwykle s3 to pracownicy zwiazani z dang sytuacja. W sytuacjach
konfliktowych studenci mogg réwniez zwrdcié si¢ do dyrektora Instytutu oraz Wiadz
Rektorskich. Podczas rozmowy z ZO, studenci poinformowali, ze sporadycznie majg
jakiekolwiek skargi lub wnioski, a wszystkie problemy sa rozwigzywane na biezaco.

Doskonaleniu systemu wspierania i motywowania studentow w PWSZ w Glogowie stuzy
system ankietyzacji studentow i absolwentéw. Przygotowywane sa kwestionariusze: oceny
nauczyciela akademickiego (przeprowadzane po zakonczeniu kazdego semestru; pytania
dotyczg przeprowadzonych zajeé oraz postawy dydaktyka) oraz oceny praktyk
(przeprowadzane po zakonczeniu praktyki w zakladzie pracy; pytania dotycza poziomu
realizacji zatozonych efektow ksztatcenia oraz wsparcia udzielanego przez opiekuna). Studenci
kierunku ,,metalurgia” nie sa $wiadomi roli ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO, przyznali, ze
staraja sie rzetelnie uczestniczy¢ w wypehianiu ankiet, jednak nie wiedzg co dalej dzieje si¢ z
wynikami ankietyzacji. Raporty z badan ankietowych nie sa podawane do publicznej
informacji studentow.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Glogowie prowadzi elektronicznie badania ankietowe
loséw absolwentéw, ktorzy wyrazili na to zgodg przy rozliczaniu karty obiegowej po
zakonczeniu studiow. Raporty koncowe opracowane na podstawie badan przez Akademickie
Biuro Karier przekazywane sa Rektorowi i Prorektorowi Uczelni. W badaniu loséw
zawodowych rocznika 2016/2017 udziat wzigto ponad 50% absolwentow, ktorzy si¢ do tego
zobowiazali. Wysoka responsywnos¢ jest wynikiem dziataf motywujacych Biura Karier —
aktywne e-mailowe i telefoniczne przypominanie o wypelnieniu kwestionariusza. Okoto 80%
ankietowanych z perspektywy czasu ponownie wybratoby te¢ sama Uczelnig. Jednak w ankiecie
brak jest pytan odnoszacych sie bezposrednio do oceny systemu opieki nad studentami oraz
wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

PWSZ w Glogowie w petni udziela studentom opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie
1 osiggania efektow ksztalcenia na kierunku ,metalurgia”. Studenci otrzymuja adekwatne do
ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady réwnego i
sprawiedliwego dostepu. Istnieja sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno$¢ w ramach
kot naukowych, ktérych dziatalnos¢ wspierana jest przez Uczelnie. Mocnymi stronami w
zakresie kryterium 8. sa: kompleksowa opieka nad studentami z niepetnosprawnos$ciami,
umozliwienie studentom rozwoju w zakresie wiedzy i umiejetnosci praktycznych poprzez
aktywnos¢ w kole naukowym oraz przyuczelniany ztobek, ktory pomaga W rozwoju
studiujgcym rodzicom.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw prowadzony jest w
odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku i Instytutu. Uczelnia nieustannie stara
si¢ podnosi¢ jakos¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i1 osiggania
efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki

e Rozbudowany system wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia, w tym przede
wszystkim zapewnienie dodatkowego wynagradzania studentow peliagcych funkcje
asystentow dla kolegdéw z niepetnosprawnos$ciami, na podstawie umowy zlecenia.

® Przyuczelniany zlobek z pierwszenstwem dla dzieci studentéw, dzigki ktéremu studenci
mogg tatwiej polaczy¢ ksztalcenie z rodzicielstwem.

Zalecenia

e Zaleca si¢ zwigkszenie $wiadomosci roli ankietyzacji wsréd studentéw Instytutu
Politechnicznego poprzez publikowanie raportow z kazdej edycji przeprowadzonej
ankietyzacji. Raporty powinny mie¢ formg zbiorczego zestawienia s$rednich ocen z
kazdego pytania w ankiecie z dodatkowym opracowaniem ogdlnych wnioskéw z pytan
otwartych.

o~

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . 2
oraz ocena ich skuteczno$ci

W odniesieniu do stanu faktycznego w zakresie posiadanej bazy laboratoryjnej oraz zasobow
bibliotecznych w momencie wydania decyzji przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
ws. nadania uprawnien do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku »metalurgia”,
w 2006 roku, ZO stwierdza, ze Uczelnia zgodnie z poczynionymi deklaracjami uzupetnila
wymienione wyzej zasoby. Ich jakos¢ i ilo$é nie budzi obecnie zastrzezen.
//% . 50
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Zalaczniki:
Zalgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
166);

7. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
7 2016 r. poz. 64).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ogélnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1529);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 1. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 1. w
sprawie tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementow dyplomow ukoficzenia studiéw i $wiadectw ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);

10. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

11. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim musza odpowiadac postanowienia regulaminu studiow w
uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

12. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. W sprawie statutu Polskie; Komisji
Akredytacyjnej;

13. Uchwata Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 2/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej Z
poZn. zm.
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Zalgcznik nr 2. Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego.

Harmonogram wizytacji PKA
w dniach 8-9 listopada 2018 r. na kierunku »metalurgia” oraz w dniach 9-10 listopada
2018 r. na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonych
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Glogowie

Sroda, 7 listopada 2018:
Przyjazd cztonkéw Zespolu Oceniajacego PKA do Glogowa (Qubus Hotel Glogéw, Plac
Konstytucji 3-go Maja 1).
20:00 — Spotkanie robocze czlonkow Zespotu Oceniajacego PKA — oméwienie szczegdtow
wizytacji.

Czwartek, 8 listopada 2018:

1.~ 08:30 — Wyjazd z hotelu na Uczelnie

2. 09:00 — 09:30 — Rektorat — spotkanie z Wtadzami Uczelni.

3. 9:30 - 10:30 — sala 109A — Spotkanie z zespotami przygotowujacymi raporty samooceny —
kierunki: ,,metalurgia”, »automatyka i robotyka”.

4. 10:00 — 17:00 — hospitacja wybranych zajeé, zapoznanie sie z pracami dyplomowymi
i pracami etapowymi (przewodniczacy, ekspert ds. programu ksztalcenia oraz ekspert ds.
kadry, infrastruktury i umig¢dzynarodowienia, ekspert reprezentujgcy pracodawcow).

3, 1030 — 11:30, ~ sala - 109A  — spotkanie z osobg odpowiedzialng za proces
umiedzynarodowienia — kierunki: »metalurgia”, , automatyka i robotyka” (ekspert ds. kadry,
infrastruktury i umiedzynarodowienia, ekspert reprezentujacy studentéw).

6. 12:00-12:30 —sala 109A — spotkanie z pracownikiem Biura Karier.

7. 13:00 — 13:30 — sala 109A — spotkanie z osoba odpowiedzialng za opicke nad osobami
niepelnosprawnymi —  kierunki: »metalurgia”, | automatyka i robotyka” (ekspert
reprezentujacy studentow).

8. 13:30 - 14:30 — przerwa obiadowa.

9. 1445 — 15145 — sala 109Aa — spotkanie Zespotu Oceniajacego z nauczycielami
akademickimi kierunku »metalurgia”.

10. 16:00 — 17:00 — sala 109A — spotkanie Zespotu Oceniajacego ze studentami kierunkow:
»metalurgia” i ,,automatyka i robotyka” (W spotkaniu uczestniczy caly Zespot przez 15
minut a w dalszej czesci tylko ekspert reprezentujacy studentow).

11. 17:00 - spotkanie robocze ZO PKA. Podsumowanie pierwszego dnia wizytacji.

Pigtek, 9 listopada 2018:

1. 08:30 — wyjazd z hotelu na Uczelnieg.

2. 09:00 — 17:00 — hospitacja wybranych zaje¢, zapoznanie si¢ z pracami dyplomowymi
i pracami etapowymi (przewodniczacy, eksperci ds. programu ksztalcenia oraz ekspert ds.
kadry, infrastruktury i umig¢dzynarodowienia).

3. 9:30-10:30 — sala 109A — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe —
kierunki: »~metalurgia”, »automatyka i robotyka” (eksperci ds. programu ksztalcenia, ekspert
reprezentujacy studentéw, ekspert ds. postgpowania oceniajgcego).

4. 10:30 - 12:00 — wizytacja biblioteki oraz infrastruktury — kierunki: ,metalurgia”,
s»automatyka i robotyka”.

5. 11:00 - 11:30 — sala 109A — spotkanie z cztonkami Samorzadu Student6w.
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6. 12:00—13:00 — sala 109A — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztalcenia — kierunki: kierunki: ,metalurgia”, ,,automatyka i robotyka” (ekspert ds.
postepowania oceniajgcego, ekspert reprezentujacy studentow).

7. 13:00 — 14:00 — przerwa obiadowa.

8. 14:00 — 15:00 — sala 109A — spotkanie Zespotu Oceniajgcego z nauczycielami akademickimi
kierunku ,,automatyka i robotyka”.

9. 15:30 — 16:30 — sala 109A — spotkanie z przedstawicielami kot naukowych — kierunki:
,metalurgia”, ,automatyka i robotyka” (eksperci ds. programu ksztalcenia, ekspert
reprezentujacy studentow).

10. 16:00 — 17:00 — sala 109A - spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego — (przewodniczacy, eksperci ZO).

11. 17:00 — spotkanie robocze ZO PKA. Podsumowanie drugiego dnia wizytacji.

Sobota, 10 listopada 2018:

1. 08:30 — Wyjazd z hotelu na Uczelnig.

2. 09:00 — kontynuacja ocen prac dyplomowych i etapowych.

3. 11:00 - 11:30 — spotkanie robocze ZO PKA dotyczace ocen poszczegélnych kryteriow.

4. 12:00 — sala 109 Senatu — zakonczenie wizytacji - koncowe spotkanie z wladzami Uczelni
celem podsumowania wizytacji i przekazania wstepnych wnioskow i zalecen.

Podzial zadan Zespolu Oceniajacego PKA:

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego PKA (prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis):

pkt. 3 Ogolna ocena spetnienia kryteriow oceny programowej; Tabela 1;

Kryterium 3 Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia; pkt. 3.1
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia; pkt.
3.2 Publiczny dostep do informacji;

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania efektow
ksztalcenia; pkt. 8.1 Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do
osiagania efektow ksztalcenia; pkt. 8.2 Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow;

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych;

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ekspert PKA E1 (dr hab. inz. Dariusz Oleszak):

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategia Uczelni; pkt. 1.1
Koncepcja ksztalcenia; pkt. 1.2 Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki
zwiazanej/zwigzanych z Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia; kierunkiem studiow; pkt. 1.3 Efekty ksztalcenia;

Kryterium 2. pkt. 2.1 Program i plan studiow - dobér tresci i metod ksztalcenia; pkt. 2.2
Skuteczno$é osiagania zakladanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.3 Rekrutacja kandydatow,
zaliczanie etapéw studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie
efektow uczenia si¢;

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych;

Zalacznik nr 4. Wykaz modutow zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidiowa;

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ekspert PKA E2 (dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki):
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia; pkt. 4.1 Liczba, dorobek
naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry; pkt. 4.2 Obsada zajec
dydaktycznych; pkt. 4.3 Rozwoj i doskonalenie kadry;

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia;

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia; pkt. 7.1 Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa; pkt. 7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; pkt. 7.3
Rozwdj i doskonalenie infrastruktury;

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych;

Zalgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajgciach i ich ocena.

Ekspert ds. postepowania oceniajacego (mgr Beata Sejdak):

pkt.1 Informacja o wizytacji i jej przebiegu; pkt. 1.1. Sktad zespolu oceniajgcego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej; pkt. 1.2. Informacja o procesie oceny;

pkt. 2 Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku;

Wspotudzial w opracowaniu Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia; 3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programu ksztatcenia; pkt. 3.2 Publiczny dostgp do informacji;

pkt. 8 Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny;

Zaljgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia;

Zalacznik nr 2. Szczegbélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu Oceniajacego;

Przygotowanie protokotu ze spotkan Zespotu Oceniajacego PKA, o ktérych mowa, w §1 pkt. 1
i 7 Uchwaly Nr 2/2017 Prezydium PKA z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie zasad
przeprowadzenia wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Ekspert ds. pracodawcow (Zbigniew Rudnicki):

Wspoétudzial w opracowaniu Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz
strategig Uczelni; pkt. 1.3 Efekty ksztalcenia;

Wspotudziat w opracowaniu Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod
ksztalcenia; pkt. 2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.3
Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektéw uczenia sig;

Wspotudziat w opracowaniu Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia; pkt. 4.1
Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry; pkt. 4.2 Obsada
zaje¢ dydaktycznych; pkt. 4.3 Rozwdj i doskonalenie kadry;

Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w procesie ksztalcenia;
Wspdétudzial w opracowaniu Kryterium 7 pkt. 7.1 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; pkt.
7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; pkt. 7.3 Rozwdj i doskonalenie
infrastruktury;

Wspoétudzial w Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia.

Zalgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ekspert PKA ds. studenckich (Filip Bielec):

Wspdétudzial w opracowaniu Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia
zakladanych efektéw ksztalcenia; pkt. 2.1 Program i plan studidéw — doboér tresci i metod
ksztalcenia; pkt. 2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia; pkt. 2.3
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Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig;

Wspotudziat w opracowaniu Kryterium 3 pkt. 3.1 Projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia; pkt. 3.2 Publiczny dostep do
informacji;

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia; pkt. 4.3 Rozwdj i doskonalenie kadry;
Wspoétudzial w Kryterium 6 Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia;

Wspotudziat w Kryterium 7 pkt. 7.1 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; pkt. 7.2 Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; pkt. 7.3 Rozwoj i doskonalenie infrastruktury;
Wspotudziat w opracowaniu Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
uczenia sie i osiagania efektéw ksztatcenia; pkt. 8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania
oraz motywowania studentéw do osiagania efektow ksztalcenia; pkt. 8.2. Rozwdj i
doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.
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Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Cze$¢ I - ocena losowo wybranych prac etapowych

1. Projekty z przedmiotu: Optymalizowanie procesow produkcyjnych.

Kierunek: ,,metalurgia”, rok 3, rok wykonania 2017/2018. Studenci wykonali w ramach zajeé
po dwa projekty: jeden w grupach 2-3 osobowych i drugi wykonany jednoosobowo. Projekty
byly prezentowane na zajgciach przy wykorzystaniu slajdow opracowanych przez studentéw.
Tresci projektow dotycza uzyskiwania efektow ksztatcenia przyjetych dla ocenianego kierunku.
Zawierajg poglebione podstawy teoretyczne oraz autorskie podejscie do ich prezentacii,
polegajgce na hierarchicznym uporzadkowaniu problematyki i doborze przykladéw. Poziom
merytoryczny oraz edytorski prac ocenia si¢ jako dobry.

Prace nie zawierajg $ladéw sprawdzenia przez prowadzacego, co moze wynikaé z oceny
prezentacji w formie werbalne;.

Oceny prac poszczegdlnych studentéw sg zréznicowane. Kryteria czgstkowe ocen dotycza
zawartosci (30%), jej prezentacji (35%) oraz referatu (35%). Byly one znane studentom.

2. Kolokwia, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych oraz prace egzaminacyjne pisemne z
przedmiotu: Chemia fizyczna.

Studia stacjonarne, kierunek I stopnia: ,;metalurgia”, rok 1, rok wykonania 2017/2018. Na

kolokwium studenci otrzymali zestawy identycznych pytan, na ktére indywidualnie pisali

odpowiedzi. Byly one starannie sprawdzone przez prowadzacego. Algorytm obliczania oceny

koncowej byt ustalony i znany studentom.

Cwiczenia laboratoryjne wykonywane w ramach modutu sa udokumentowane sprawozdaniami,

ktore sg opracowane prawidlowo. Zawierajg opisy wykonanych doswiadczeri i zrealizowanych

procedur.

Prace egzaminacyjne byly indywidualnie ocenione, co wynika licznych $ladéw ich

sprawdzania. Oceny byly zindywidualizowane i adekwatne do zawartosci prac.

3. Prace pisemne egzaminacyjne z przedmiotu Metaloznawstwo.

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek — »metalurgia”, rok II, semestr III; prowadzaca: dr inz.
Katarzyna Pantol; modut przedmiotow kierunkowych; rok zaliczenia pracy etapowej —
2017/2018.

Studenci otrzymywali zroznicowane zestawy pytan. Stopier trudnosci pytan byt
adekwatny do poziomu weryfikowanej wiedzy i umiejetnosci. Zadania byly wilasciwie dobrane
dla sprawdzenia stopnia osiggania przez studenta efektéw ksztalcenia. Opinia ZO PKA
dotyczaca pracy egzaminacyjnej, ktéra zostata sprawdzona szczegbtowo: egzamin polegal na
udzieleniu odpowiedzi na 11 pytan z obszaru metaloznawstwa, z czego 5 mialo charakter testu
jednokrotnego wyboru, a 6 byto opisowych. Praca zawierata wystarczajgce adnotacje dotyczace
sprawdzania. Oceny byty zréznicowane.

4. Prace pisemne egzaminacyjne z przedmiotu ,,Nowoczesne materiaty w przemysle”.

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek ,metalurgia”, rok I, semestr II; prowadzacy: dr inz.
Gabriel Czachor; modul przedmiotéw podstawowych; rok zaliczenia pracy etapowe] —
2017/2018.

Egzamin polegal na udzieleniu odpowiedzi na 3 pytania z obszaru ogoblnie pojetej wiedzy
technicznej dotyczacej inzynierii materiatlowej i poszczegolnych grup stopoéw (np. stali).
Studenci otrzymywali zréznicowane zestawy pytan. Merytoryczny zakres zadan zgodny byt z
tresciami zawartymi w karcie przedmiotu, natomiast pytania byly bardzo ogélne (np.
»Dlaczego metale maja znaczenie w technice™), a ich stopien trudnosci byl za maly w stosunku
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do poziomu weryfikowanej wiedzy i umiejgtnosci i w aspekcie sprawdzenia stopnia osiggania
przez studenta efektow ksztalcenia, zwazywszy egzaminacyjng range przedmiotu. Odpowiedzi
studentéw byly bardzo lakoniczne, zazwyczaj 3 - 4 linijki tekstu na kazde z trzech pytan, co
pozwalalo na uzyskanie oceny dobrej. Na koncu pracy egzaminacyjnej studenci proponowali
ocene dla siebie. Oceny wystawione przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia sg
inne niz proponowane przez studentow, raczej mato zréznicowane (szes¢ ocen dobrych, dwie —
dostateczne).

5. Prezentacja w programie PowerPoint zatytulowana ,Metalograficzne badania
mikroskopowe” w ramach projektu z przedmiotu ,Zaawansowane Metody Badania
Materiatow’’; autorzy: Dawid Kubiak i Tomasz Buszydfo.
Studia stacjonarne I stopnia, rok I, semestr II; prowadzacy: dr inz. Katarzyna Pantot; kierunek:
,.metalurgia”; modut przedmiotow kierunkowych; rok zaliczenia pracy etapowej — 201 7/2018.
7O PKA sprawdzil szczegblowo prezentacj¢, obejmujacg 20 slajdow, prezentujacych
podstawy merytoryczne badan metalograficznych, bazujagce na metaloznawstwie i
krystalografii, preparatyk¢ probek do obserwacji na mikroskopie $wietlnym, budowe
mikroskopu i jego tryby pracy oraz obszary zastosowan. Brak przyktadow (z opisem)
typowych mikrostruktur stopow technicznych (np. zdjecie mikrostruktury perlitu pojawia si¢
jedynie jako ozdobnik na slajdzie). Prezentacja oceniona na oceng 3,5 co jest oceng adekwatna.

6. Prace egzaminacyjne z przedmiotu ,Systemy jakosci w produkcji i ustugach”, studia
stacjonarne 1 stopnia, profil praktyczny, rok III, semestr V prowadzacy: dr inz. Stawomir
Chmielewski, rok ak. 2017/18. Opinia ZO PKA dotyczaca egzaminu: egzamin polegal na
rozwiazaniu testu skladajacego si¢ 15 pytan z zakresu systeméw jakosci w produkeji i
ustugach. Stopien trudnosci pytah byt adekwatny do poziomu weryfikowanej wiedzy i
umiejetnosci. Zadania byly wlasciwie dobrane dla sprawdzenia stopnia osiagania przez
studenta efektow uczenia sie. Prace (lacznie 11) zawierajg adnotacje dotyczace sprawdzania.
Stosowano punktacje 0-1 pkt. za kazda odpowiedz. Przyznane oceny sg prawidtowe i
bezstronne, wszyscy studenci zaliczyli egzamin, najczgscie] wystepujaca ocena jest 4.0.

7. Sprawozdania z zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotu ,Laboratorium automatyzacji i
robotyzacji proceséw”, studia niestacjonarne I stopnia, profil praktyczny, rok III, semestr V
prowadzacy: mgr Ireneusz Podolski, rok ak. 2017/18. Opinia ZO PKA dotyczaca oceny zaje¢
laboratoryjnych: studenci wykonywali 4 zadania praktyczne w zespotach 2- lub 3-osobowych,
ktére konczyly si¢ opracowaniem sprawozdan zawierajacych projekt stanowiska, schemat
uktadu sterowania oraz zarejestrowany przebieg sygnatéw. Zadania byly wiasciwie dobrane dla
sprawdzenia stopnia osiggania przez studenta efektow uczenia si¢. Przyznane oceny sa
prawidlowe i bezstronne, Wszyscy studenci zaliczyli sprawozdania, najczgsciej wystepujaca
ocena jest 4.0. Nauczyciel oceniajacy prace zaznaczal na schematach blednie skomponowane
clementy ukladéw sterowania, nie dodawat jednak zadnych komentarzy tlumaczacych
konsekwencje popetnianych btgdow.
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Czesé 11 - ocena losowo wybranych dyplomowych

1

Imig i nazwisko absolwenta TOMASZ CICHON
(numer albumu) 3650

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢ Metalurgia, Inzynieria proceséw ekstrakcyjnych
metali niezelaznych
Tytul pracy dyplomowej Poréwnanie magneséw neodymowych, samarowo

kobaltowych i alnico. Makieta.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Szymon Biernat
5,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Prof. dr hab. inz. Adam Bydalek

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,00
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studi6w 4,20
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena konicowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Ogdlna charakterystyka metod rafinacji metali

2. Entalpia i entalpia swobodna

3. Wiasciwosci fizyczne i mechaniczne magnesow
neodymowych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

W  pracy =zostaly przedstawione trzy rodzaje
magnesOw powszechnie uzywanych w przemysle.
Przedstawiono  proces ich  produkcji, sklad
chemiczny, wlasciwosci i zastosowanie. Do pracy
zostala wykonana makieta, ktéra postuzy jako
material dydaktyczny w procesie nauczania.

Ocena spelniania przez prace dyplomows
wymagan wlasciwych dla ocenianego
Kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawnosci terminologicznej oraz

Jjezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK
racy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK

prowadzgcych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inZyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy sa uzasadnione pisemnie i odzwiercie-
dlajg wklad pracy wilasnej studenta. Recenzent pracy
kwalifikuje ja jako projektowa, co nie wynika z jej
tresci.
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2

Imi¢ i nazwisko absolwenta

PATRYK WIKTOR POTASZYNSKI

(numer albumu) 3673
Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Produkcja metali szlachetnych w KGHM na
przykltadzie srebra

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imig¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Szymon Biernat
4,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig¢

prof. dr hab. inz. Adam Bydalek

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,00

dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studi6w 3,82

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,50

Ocena koncowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1. Na czym polega proces rafinowania szlamu
anodowego

2. Omoéw przebieg flotacji.
3.  Wilasnosci fizyczne i mechaniczne srebra oraz
system odksztalcenia plasty.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca przegladowa. Zawiera obszerne dane dotyczace
zjawisk oraz procesow. Praca sklada si¢ z trzech
gléwnych rozdzialéw. Pierwsze dwa rozdzialy w
pelni opisujg charakterystyke¢ metali szlachetnych
oraz technologi¢ i proces wydobycia w KGHM w
odniesieniu do srebra. Najwazniejsza czgs¢ pracy
znajduje sie¢ w ostatnim rozdziale, gdzie
zaprezentowano produkcj¢ srebra w KGHM. Praca
zawiera drobne bledy edycyjne. W pracy sg cytowane
liczne stare pozycje bibliograficzne.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami ksztalcenia dla ocenianego

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK.
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla TAK

prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy odzwierciedlajg jej poziom meryto-
ryczny i sg uzasadnione pisemnie.
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3

Imi¢ i nazwisko absolwenta PAWEL WOJCIK
(numer albumu) 3854

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Wybrane zagadnienia produkcji i rafinacji otowiu na
przyktadzie Huty Miedzi Glogdéw i Huty Miedzi
Legnica

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Szymon Biernat
4,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Henryk Ziemba

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,00
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 4,20
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Czym jest entalpia, a czym entropia
2. Odlewanie kokilowe
3. Réznica miedzy ciezarem i masa

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawarto$ci

Autor pracy przedstawil sposob technologie
wytwarzania olowiu w HM Glogdéw, a nastepnie
procesy rafinacji otowiu w HM Legnica.

Praca opisuje procesy metalurgiczne i rafinacyjne
stosowane w HM Glogéw i HM Legnica (materiaty
wsadowe, procesy ogniowe, rafinacji). Komponent
technologiczny zapewnia dostateczne spelnienie
wymogow  stawianych  pracom  dyplomowym
inzynierskim.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno opiekun jak i recenzent ocenili prace
prawidlowo, jako dobra, zwracajac w recenzjach
uwage na niedostatki dotyczace bardzo skromnego
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wykorzystania  zrodet  literaturowych, opartych
gtownie na materiatach KGHM, co do ktérych
powstaje pytanie o mozliwos¢ ich upublicznienia.

4

Imig¢ i nazwisko absolwenta BARTLOMIEJ MAREK ROSIK
(numer albumu) 3674

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,

drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Recykling stopow aluminium i odzyskiwanie
odpadoéw

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

D inz. Henryk Ziemba
3,00

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Matuszak

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,00
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studi6w 3,85
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,00
Ocena koncowa na dyplomie 3,50

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Sposoby topienia wiéréw aluminiowych w celu
odzyskania odpadow.

2. Zasady projektowania recypienta w przypadku
prasowania proszkow

3. Regula faz Gibbsa

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Opisano metalurgi¢ proszku aluminiowego, metody
wytwarzania réznych gatunkow stopéw aluminium
oraz technologie wytwarzania wyrobow
aluminiowych. Autor okreslit obszary techniki,
w ktorych mozliwe jest wykorzystanie odpadow

technologicznych ~ stopéw. Praca ma gldwnie
charakter przegladu literaturowego na temat
technologii wytwarzania stopéw aluminium i

wyrobéw z tych stopéw oraz ich recyklingu.
Poruszane w pracy aspekty procesow
technologicznych (wytworstwo, recykling) pozwalaja
na spetnienie wymogdw dla prac inzynierskich.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowe;j

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK

pracy
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Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy odzwierciedlaja jej poziom meryto-
ryczny 1 sg uzasadnione pisemnie.

5

Imig i nazwisko absolwenta LUKASZ PAWEL DUBLIJ
(numer albumu) 3947

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Stosowane technologie odlewnicze w produkcji tulei

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr Katarzyna Rogoz
4,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Katarzyna Pantot

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,00
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 4,08
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5
Ocena konicowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Wlasnosci fizyczne Cu, Al, Pb, wlasnosci
mechaniczne Cu, Al, Pb

2. Klasyfikacja stopéw miedzi

3. Sita od$rodkowa w odlewaniu tulei

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter opracowania literaturowego
dotyczacego technologii odlewniczych stosowanych
przy produkcji tulei i wymagania stawiane pracom
inzynierskim spetnione s3 w stopniu minimalnym.
Uwzgledniono 11 pozycji literaturo-wych, wiekszo$é
to strony internetowe. Komponent zwigzany z
aspektami technologicznymi jest obecny, co daje
podstawe do uznania wymog6w stawianych pracom
inzynierskim.

Ocena spelniania przez prace dyplomows
wymagan wla$ciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci trescei i struktury prac

z tematem a TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawno$ci terminologicznej oraz TAK
iezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK

pracy
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Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inZyniera lub magistra inZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Obie wystawione oceny uznaje si¢ za prawidlowe.

6

Imie¢ i nazwisko absolwenta ADAM BUSZYDLO
(numer albumu) 3648

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Wyroby z miedzi i stopéw miedzi otrzymywanych
przez procesy odlewnicze

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr hab. inz. Zygmunt Lipnicki
5,00

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imi¢

Dr inz. Katarzyna Pantol

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5.00
(!yplomowej wystawiona przez recenzenta ’

Srednia ze studiow 4,62
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Krzepniecie czystych metali i stopow
2. Rudy Cu i proces pirometalurgii
3. Prawo Hook'a — zakres stosowania

Typ (charakter pracy) i kroétki opis
zawartosci

W pracy przedstawiono rézne  technologie
otrzymywania miedzi ze szczegbélnym zwrdéceniem
uwagi na odlewanie ciagle pretow miedzianych w
oparciu o technologi¢ Upcast.

Autor oprocz aspektu technologicznego przedstawit
obliczenia teoretyczne dotyczace ukiadu chlodzenia
(krystalizatora), wymagajace wiedzy z fizyki i
termodynamiki. Na podkreslenie zastuguje 17
cytowanych pozyciji literaturowych.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy

Z tergnatem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla TAK

prac inzynierskich, w przypadku studiéw
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prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg prawidlowe, praca ma wysoki poziom.

7

Imi¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

KRZYSZTOF PIOTR OLECHOWSKI
4038

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia,
stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Optymalizacja procesu produkcyjnego na wydziale
montazu kadtuba silnika wykorzystujac narzedzia
zarzadzania produkcja

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz
ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Dr hab. inz. Andrzej Matuszak
5,00 — z wyr6znieniem

Tytul naukowy/stopief naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr inz. Katarzyna Pantot
5,00 z wyréznieniem

Srednia ze studi6w 4,45
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena konicowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Aluminium i stopy aluminium
2. Oméwic znaczenie diagramu Pareto-Lorenca
3. Materialy narzedziowe

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Przedstawia
zagadnienia usprawnienia produkcji na istniejgcej linii
montazowe] kadluba silnika w jednym z zakladéw
produkcyjnych.

Oprécz opisu wykonanych niezbednych badan w pracy
autor zaproponowal (a nast¢pnie wdrozyl w praktyce)
zmiany o0 charakterze  technicznym  oraz
organizacyjnym. Dzigki opracowaniu osiggnieto cel -
usprawnienie przebiegu proceséw na linii produkcji
kadtuba silnika. Zaréwno temat, jak i sposob
przygotowania pracy, sa w pelni zgodne z zatozonymi
efektami ksztalcenia dla danego kierunku. Praca
zawiera odwolanie do 11 Zrédel bibliograficznych,
wydanych w latach 1997 — 2015.

Ocena spelniania przez prace¢ dyplomows
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogllnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowe;j

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy

z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawno$ci terminologicznej oraz
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jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

pracy TAK -
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez recenzenta i opiekuna sg w
pelni zasadne.

8

Imig¢ i nazwisko absolwenta

DANIEL MICHAL WIECZOREK

(numer albumu) 3853
Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Projekt stanowiska badawczego do pomiaréw
wentylatora odsrodkowego

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Katarzyna Pantot

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 5.00
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona ’
przez opiekuna
Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr Katarzyna Rog6z
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.50
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
rednia ze studiéw 4,36
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,50
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1. Zakres stateczny i niestateczny w charakterystyce
wentylatora

2. Definicja ciepla
3. Rozwigzanie belki utwierdzonej jednostronnie

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca o charakterze projektowym. Zawiera analize
tematu konstrukeji i projektu stanowiska pomiarowego
wentylatora  odsrodkowego, ~ poparta ~ ramowym
oméwieniem powigzanej merytorycznie literatury.
Zaréwno temat, jak i sposob przygotowania pracy, sg w
zgodne z zatozonymi efektami ksztatcenia dla danego
kierunku. Przyjete metody, jezyk jak i zastosowana
terminologia, s3 poprawne. Praca odwotuje si¢ do 24
pozycji bibliograficznych, zawierajacych —zaréwno
materiat teoretyczny jak i przyktady projektowe.

Ocena spelniania przez prace¢ dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoS$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
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poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez recenzenta i opiekuna sg w
pelni zasadne

9.

Imig i nazwisko absolwenta KAROLINA BLASZCZAK
(numer albumu) 3842

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej Wymiana ciepta w procesie hartowania walkéw
stalowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr inz. Katarzyna Pantot

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 3,50

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona

przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ dr Katarzyna Rogéz

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,50

dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,78

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00

Ocena konicowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Na czym polegal uproszczony model
matematyczny zastosowany w pracy

2. 11l zasada termodynamiki

3. Struktura stali NCIO po dtuzszym przechtodzeniu

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca zawiera analize literaturowsg oraz obliczenia
wymiany ciepta w procesie hartowania watkéw
stalowych. Przeprowadzone obliczenia sg
standardowe.

Ocena spelniania przez prace¢ dyplomows
wymagan wla$ciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
rowadzgcych do uzyskania tytulu zawodo-

TAK
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wego inzyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne

10

Imig¢ i nazwisko absolwenta MICHAL ADAM PALYS
(numer albumu) 3669

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Inzynieria procesow ekstrakcyjnych
metali niezelaznych

Tytul pracy dyplomowej

Przyrzad do wyciskania pr¢tow z miedzi

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr hab. inz. Andrzej Matuszak
3,50

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imi¢

Dr inz. Henryk Ziemba

i nazwisko l:ecenzent'a oraz ocena pracy 3,5
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

rednia ze studiow 3,57
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5
Ocena koncowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Gatunki i rodzaje stali
2. Mechanizmy odksztalcenia plastycznego
3. Hipotezy wytezeniowe

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

W pracy zamieszczono
technologicznego  wyciskania  hutniczego  do
wytwarzania ksztaltownikow ze stopow metali
niezelaznych. Autor przedstawil konstrukcje matryc,
tzw. mostkowych stosowanych do wyciskania
drazonych elementéw aluminiowych na prasach
hydraulicznych z pojedynczym cylindrem roboczym.

opis procesu

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomow3g
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnos$ci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$¢é ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne
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Imie i nazwisko absolwenta MARIKA MICHEL JUREK
(numer albumu) 3657

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Inzynieria proceséw ekstrakcyjnych
metali niezelaznych

Tytul pracy dyplomowe;j

Wtasnosci i odlewnictwo stopow aluminiowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr inz. Henryk Ziemba
4,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. inz. Andrzej Matuszak

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,50
qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,16
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,50
Ocena konicowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Wlasnosci fizyczne i mechaniczne Al.
2. Rodzaje piecoéw hutniczych i sposoby topienia

metali
3. Technologia odlewania kota pasowego
Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca dyplomowa ma charakter wylgcznie

zawartosci

przegladowy. Wskazane jest by praca dyplomowa o
charakterze inzynierskim oprocz czesci przegladowe;j
zawierala rowniez element wykorzystania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji inzynierskich, w postaci
projektu,  obliczenr, technologii Ilub chociaz
wytycznych do projektowania, doboru materiatow,
itp.

Autorka dokonata analizy wilasnosci mechanicznych
réznych gatunkéw odlewniczych stopéw aluminium.
Uzasadnita cel i znaczenie ukladéow rownowagi
aluminium z magnezem, manganem i miedzig, oraz
zwigzane z nimi sposoby obrdbki cieplnej wyrobow.

Ocena spelniania przez prace¢ dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowe;j

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

Z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
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wego inZyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny przyznane przez opiekuna i recenzenta sg
zasadne i r6znig si¢ w dopuszczalnym zakresie.

12

Imie i nazwisko absolwenta JACEK OLEJNIK
(numer albumu) 3955

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ Studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Metalurgia, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytul pracy dyplomowej

Zarzadzanie procesami recyklingu ze Zrédel wtérnych

Tytul naukowy/stopiein naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr Katarzyna Rog6z
4,00

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr inz. Katarzyna Pantot

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.00
(’iyplomowej wystawiona przez recenzenta ’

Srednia ze studi6w 4,24
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,00
Ocena koncowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Wlasnosci wybranego pierwiastka Cu

2. Charakterystyka procesOw przygotowania
materialéw do recyklingu ze zrodel wtérnych

3. Wplyw degradacji metali na ich odzysk w
procesie recyklingu

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawarto$ci

Praca ma charakter przegladowo — analityczny z
zakresu zarzadzania procesami recyklingu. Szeroko
omoéwiono aspekt prawny i srodowiskowy w oparciu
o najnowsze dane literaturowe. Dokonano réwniez
analizy  procesu recyklingu w  wybranym
przedsigbiorstwie.

Ocena spelniania przez pracg dyplomow3a
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK
pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu zawodo-
wego inZyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$é ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne
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Zalagcznik nr 4. Wykaz modulow zaje¢é, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zajeé /
poziom ksztalcenia / rok
studiow

Imig¢ i nazwisko, tytul zawodowy
/stopien naukowy/tytul naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie
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Zalgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

W dniach wizytacji dobywaly si¢ tylko zajecia na studiach stacjonarnych. ZO PKA

przeprowadzil hospitacje wszystkich zaje¢ odbywajacych si¢ na kierunku ,metalurgia” w

dniach wizytacji. Cechg charakterystyczna studiéw stacjonarnych w PWSZ w Glogowie na
wizytowanym kierunku jest prowadzenie wigkszosci zaj¢¢ w godzinach popotudniowych, co
spowodowane jest praca zawodowa ogromnej wigkszosci studentéw i duzej liczby nauczycieli

akademickich.

8

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Metaloznawstwo,
laboratorium

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr inz. Katarzyna Pantol

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, II rok, semestr III, modul
przedmiotéw kierunkowych

Data, godzina, sala odbywania si¢ zaje¢

8.11.2018 1., godz. 15°0-18%, sala 003B

Kierunek /specjalno$é

Metalurgia

Liczba studentéow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

9/6

Temat hospitowanych zajeé

1.Wskaznikowanie plaszczyzn krystalograficznych w
réznych typach sieci

2. Wplyw przerobki plastycznej na wlasciwosci
mechaniczne miedzi

3. Analiza termiczna stopoéw dwusktadnikowych w
oparciu o uklady rownowagi fazowej

4. Przygotowanie zgladow metalograficznych

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaj¢cia Z grupa

Podczas czterogodzinnych zaje¢ studenci podzieleni na
dwuosobowe zespoly odrabiaja cztery C¢wiczenia
laboratoryjne. Mate zespoly studenckie pozwalaja na
dobry i bezposredni kontakt z prowadzacym zajecia.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka ¢wiczen laboratoryjnych —pokrywa sig
calkowicie z sylabusem przedmiotu. Cwiczenia
laboratoryjne s3 uzupeinieniem tresci wyktadowych i

pozwalaja studentom  osiagna¢  zalozone  efekty
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Nauczyciel akademicki byt doskonale przygotowany
merytorycznie do zajeé. Hospitowane zajecia byly
pierwszymi ¢wiczeniami laboratoryjnymi z  tego
przedmiotu i poprzedzone byly przedstawieniem
wymogéw BHP. Prowadzaca tatwo nawigzywata kontakt
ze studentami, jej wypowiedzi byly jasne i zrozumiate,
pomocne studentom w wykonaniu ¢wiczenia.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Studenci przystepujacy do laboratorium z przedmiotu
,Metaloznawstwo” posiadaja juz wstepng wiedzg
uzyskang podczas wykladéw, co w polaczeniu z

71



instrukcjami  laboratoryjnymi i  stal3  pomoca
prowadzacego zajecia $wiadczy o poprawnym doborze
metod dydaktycznych.

e. poprawno$ci doboru materialéw
dydaktycznych

Materialty dydaktyczne byly dobrane prawidlowo,
zar6wno w postaci fizycznej np. probek do wykonania
zgladéw, jak i instrukcji laboratoryjnych do wykonania
¢wiczenia (platforma e-learningowa).

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Instrukcje do prowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych i
wszelkie inne materialy dydaktyczne przydatne dla
studentéw (wyklady) umieszczane sg przez prowadzaca
na platformie e-learningowej. Korzystajac z tej platformy
studenci przesylajg prowadzacej sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych, ktoére sa oceniane i sa podstawg do
zaliczenia cze$ci laboratoryjnej przedmiotu. Studenci
majg bezproblemowy dostep do infrastruktury potrzebnej
do wykonania ¢wiczen, zardwno informatycznej
(program komputerowy Kryst1), jak i aparatury (piece do
wygrzewania stopow, szlifierki i polerki, odczynniki do
trawienia probek).

2.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Podstawy zarzadzania,
wyklad + éwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
_prowadzacego zajecia

Dr Jarostaw Hermaszewski

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Metalurgia/ stacjonarne/ III rok/ VI semestr

Data, godzina, sala odbywania si¢ zaje¢ | 09.11.2018
Kierunek /specjalno$é Metalurgia
Liczba studentéw zapisanych na 11/ 8

zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zajeé

Ewolucja i historia teorii organizacji zarzadzania

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Wyklad. Prowadzacy korzysta z przygotowanych
wczesniej materialow.

b. zgodnos$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tres¢ zajec jest w pelni zgodna z przyjetym sylabusem.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Prowadzacy zajecia jest dobrze przygotowany do zajeé.
Jest praktykiem, na co dzien petnigcym funkcje prezesa
zarzadu w jednej ze spotek otoczenia gospodarczego
Uczelni.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Przekaz werbalny jest poprawng formg przekazu tresci
przedmiotu.

e. poprawnos$ci doboru materialéw
dydaktycznych

Materiaty do zaje¢ sa dostepne dla studentéw w wersji
elektronicznej na wyznaczonych podstronach portalu
Uczelni.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

Warunki lokalowe s3 dobre, infrastruktura informacyjna
jest dostepna.
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3,

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Mechanika i wytrzymalo$¢ materialéw
Cwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
rowadzgcego zajecia

Dr inz. G. Czachor

Specjalno$¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne/rok 2/ semestr 3.

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

09.11.2018/17:05-18:35/sala 005B

Kierunek /specjalnos$¢

Metalurgia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

9/5

Temat hospitowanych zaje¢é

Wyznaczanie rozkladu momentéw gnacych i sit tnagcych
w belkach prostych

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Zajecia wykladowe realizowane z wykorzystaniem
tablicy oraz prezentacji multimedialnej. Prezentacji
multimedialnej towarzyszy rozwigzywanie kluczowych
przykladow na tablicy z poszerzonym komentarzem.

b. zgodno$ci tematyKki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ jest w pelni zgodna z sylabusem
przedmiotu.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel jest dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym.

d. poprawnos$ci doboru metod
dydaktycznych

Dobrze dobrane metody dydaktyczne. Studenci na

biezgco sporzadzaja notatki.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Materialy przygotowane sg bardzo dobrze.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia prowadzone s3 w sali umozliwiajacej latwy
kontakt ze studentami. Wielko$¢ sali dostosowana do
liczebnosci grupy, dobre o$wietlenie, sala zaopatrzona w
ekran multimedialny oraz tablice.

4.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,

Rafinacja metali i stopow

forma zajeé (wyklad, éwiczenia, Wyklad
konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp./)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr K. Rogéz

i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne/4 rok/7 sem.

Data, godzina, sala odbywania si¢ zaje¢

09.11.2018/17:05-18:35/sala 102B

Kierunek /specjalnos¢

Metalurgia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/6

Temat hospitowanych zaje¢

Metody pirometalurgiczne, rafinacji metali

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia Z grupg

Zajecia wyktadowe sg realizowane z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, komputera oraz rzutnika
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multimedialnego. Prezentacja w formie interesujacego
komentarza do slajdow. Kazdy student uczestniczacy w
zajeciach otrzymuje papierowa kopi¢ materiatow
prezentowanych na wykladzie.

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ jest w pelni zgodna z sylabusem
przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Nauczyciel jest dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Dobrze dobrane metody dydaktyczne. Studenci na

biezgco sporzadzaja notatki.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Materialy sg przygotowane bardzo dobrze, wyswietlane
na biezaco na ekranie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Zajecia prowadzone sa w sali umozliwiajacej latwy
kontakt ze studentami. Wielko$¢ sali dostosowana do
liczebnosci grupy, dobre o$wietlenie, sala zaopatrzona w
rzutnik oraz tablice. Ekran rzutnika jest umieszony
stosunkowo wysoko, co powoduje, Ze os$wietlenie
sufitowe, umieszczone blisko ekranu, powoduje efekt
l$nienia, nalezy rozwazy¢ mozliwo$é wylaczania
o$wietlenia w poblizu ekranu.
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