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Wstep

Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie na
lata 2019 —2023 zostata zatwierdzona uchwatg nr 115/XXI/19 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie na lata 2019-2023 z dn. 13 grudnia
2019 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Uczelni (uchwata nr 6/I1/19 Rady Uczelni
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie w sprawie zaopiniowania przez Rade
Uczelni Strategii Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dn. 25 listopada
2019 r.).

Strategia rozwoju sktada sie:

¢ Wizji Uczelni:

Uczelnia rozwija wiedze, umiejetnosci zawodowe i podnosi swiadomosc mieszkaricow

Gftogowa, powiatu glogowskiego i spotecznosci sasiadujgcych.
e Misji Uczelni:

Zapewnienie ksztatcenia na poziomie europejskim, z uwzglednieniem potrzeb

spotecznosci lokalney.

Wizja i misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie realizowana jest za
posrednictwem ustug edukacyjnych S$wiadczonych przez Uczelnie oraz przy pomocy
przedsiewzie¢ informacyjnych skierowanych do mieszkancéw Regionu Gtogowskiego i jego

otoczenia.

Szesciu celow strategicznych:

1. Oferta ksztalcenia obejmuje kierunki zgodne 2z potrzebami lokalnego
spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, tworzone we
wspotpracy z otoczeniem biznesowym i spotecznym.

2. Stuchacze otrzymujg wiedze i umiegjetnosci na najwyzszym poziomie,
odpowiadajgce systemowi edukacyjnemu, spotecznemu i gospodarczemu Unii
Europejskie;j.

3. Swiadczone ustugi edukacyjne pozwalajg absolwentom zaréwno realizowaé
kolejne stopnie ksztatcenia, jak i podejmowac prace zawodowg, w istniejgcych
lub wiasnych przedsiebiorstwach.



4.

Zatgcznik do uchwaty Rady Uczelni nr 6/V/21 z dn. 10 listopada 2021 r.

Uczelnia inicjuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowe i kulturalne rozwijajace
lokalne spoteczenstwo informacyjne i wspiera tego typu inicjatywy
organizowane przez inne podmioty.

Uczelnia oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukacji
permanentnej, odpowiednie do oczekiwan i potrzeb mieszkancéw i lokalnej
gospodarki.

Uczelnia wspdtdziata w procesach integracji lokalnych spotecznosci Regionu
Gtogowskiego.

Dziewiec¢ celow taktycznych:

1.

Uczelnia buduje wiasng kadre naukowo-dydaktyczng, bedac otwartg na
wspdtprace z innymi osrodkami akademickimi.

Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajagca nowoczesnej
realizacji procesu ksztatcenia, zwtaszcza przekazywania wiedzy i ksztattowania
umiejetnosci zawodowych i praktycznych.

Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspdtpracy z podmiotami
najblizszego otoczenia biznesowego, spotecznego oraz w konsultacji
z oczekiwaniami mtodziezy szkét Srednich.

Proces dydaktyczny na Uczelni opiera sie na zasadach internacjonalizacji
nauczania, aby umozliwia¢ absolwentom zaréwno europejska edukacje, jak
i prace na miedzynarodowych rynkach pracy.

Proces ksztatlcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym
wykorzystaniem nowoczesnych form i Srodkéw edukacyjnych odpowiednich
dla spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Uczelnia wykorzystuje Srodki i programy unijne wspierajgce edukacje wyzsza
na obszarze Unii Europejskie;j.

Ze wzgledu na zawodowy charakter edukacji Uczelnia wspiera wszelkie formy
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych wsrdd  studentéw
i absolwentoéw, w tym prowadzenia wiasnej aktywnosci gospodarcze;j.

Uczelnia rozwija wspdtprace z praktykg gospodarczg i spoteczng, aby lepiej
dostosowywac zawodowe umiejetnosci stuchaczy i wspieraC ich aktywnosc
w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

Uczelnia inicjuje  przedsiewziecia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe
i kulturalne w regionie wspierajace jego rozwdj cywilizacyjny i integracje

spoteczna.
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Uscisleniem celow taktycznych jest trzydziesci osiem celow operacyjnych.

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie jest realizowana
przy pomocy zasobow wiasnych Uczelni oraz wykorzystaniu wspdtpracy z instytucjami

i osobami z otoczenia Uczelni.
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Cel:

Realizacja:

CEL TAKTYCZNY 1:

Uczelnia buduje wlasng kadre naukowo-dydaktyczna, bedac otwarta na wspélprace z innymi oSrodkami akademickimi

1. Nastepuje dalsze wzmacnianie
stabilnosci zawodowej kadry
akademickiej Uczelni

1.

Instytut Humanistyczny

W zwiazku z przejéciem na emeryture dra Jerzego Herbergera, rozpisano konkurs na adiunkta,
doktora psychologii — w wyniku tych dziatan zatrudniono na caly etat dr Dorote Niewiedziat.
Wzrost zapotrzebowania na przedmioty psychologiczne, wygenerowany przez nabdr w Instytucie
Medycznym, sprawil, ze zatrudniono takze — na umowe zlecenie — magistra psychologii: mgr Karing
Pilch. Wzmocniono takze pedagogike o specjaliste z zakresu oligofrenologopedii i neurologopedii —
dr Ann¢ Zidtkowska (pot etatu). W celu podwyzszenia prestizu i jakosci kierunku nowe media
zatrudniono 5 nowych oséb: na poél etatu profesora zwyczajnego sztuk artystycznych w zakresie
fotografii — Andrzeja P. Batora, a takze filmowca dokumentaliste, mgra Marka Domagale; na
umowe¢ zlecenie dr hab. Dominike Narozng, dr Katarzyne Pulit-Binkowskg i mgr Karoling
Kaminska. Lacznie wigc wzmocniono kadrg IH o 8 nowych osob (1 — caty etat; 3 — pot etatu; 4 —
umowa zlecenie).

Instytut Medyczny

W zwigzku uruchomieniem II stopnia na kierunku pielggniarstwo, rozszerzenie wymiaru
zatrudnienia 3 pracownikom Instytutu Medycznego oraz zatrudnienie nowych pracownikow
(w czgséci etatu 3 na stanowiskach: adiunkta, instruktora; w pelnym wymiarze 1 pracownika na
stanowisku adiunkta). Wsrod nowo zatrudnionych 2 osoby z doktoratem.

Instytut Politechniczny

Zatrudnienie na umowe o prace wyktadowcow Instytutu Politechnicznego podnosi ich poczucie
stabilnosci zawodowej. Dotyczy: dr inz. Marcel Luzar, dr inz. Ryszard Janas, dr inz. Gabriel
Czachor, mgr inz. Przemystaw Matecki, mgr Maria Urbanowicz, mgr inz. Zofia Rogalska-Sykata.
Instytut Ekonomiczny

W roku akademickim 2020/2021 byto zatrudnionych 13 pracownikow, w tym:

— 12 w ramach umowy o prace, 1 osoba umowa zlecenie.

Kadra: 2 profesorow, 2 dr hab. (prof. PWSZ), 7 doktorow, 2 magistrow

Wymiar: Pelny etat — 9 0séb, ¥ etatu — 2 osoba, 2/3 — 1 osoba, Umowa zlecenie — 1 osoba.

2. Wspierany jest rozwdj naukowy,
w zakresie praktyki zawodowej
i umiejetnosci dydaktycznych
pracownikoéw akademickich Uczelni

Instytut Humanistyczny

1) wydanie monografii Rawski J. Zawisza Czarny - niedokonczony dramat Juliusza
Stowackiego;

2) sfinansowanie thumaczenia na jezyk rosyjski i ukrainski artykutu naukowego dr hab. Mikotaja
Krasnodebskiego;
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3) dofinansowanie badz sfinansowanie szkolen 1 konferencji naukowych otrzymato
8 pracownikdéw: dr hab. Mikotaj Krasnodebski, dr hab. Marian Marcinkowski, dr Anetta
Soroka-Fedorczuk, dr Jakub Rawski, dr Joanna Cichla, mgr Monika Sagan, mgr Grazyna
Stawinska, mgr Ewa Pastor;

4) udzielenie wsparcia w zakresie obstugi platformy online — szkolenie dla wszystkich
pracownikow [H.

2. Instytut Medyczny
1) Dyrektor IM- uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez Fundacje Rozwoju Edukacji
1 Szkolnictwa Wyzszego na temat: Akredytacja w szkolnictwie wyzszym. Ocena jakosci
ksztalcenia w dobie pandemii.
2) Dyrektor IM oraz kilku pracownikoéw IM- uczestnictwo w cyklu szkolen dotyczacych
prowadzenia zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej ( niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci)
w Glogowie, Lodzi i Suwatkach.

3) Pani dr n. med. Edyta Kedra — wspdtautor 2 publikacji na temat wtoérnej traumy wsrod

pracownikéw medycznych. Artykuty z afiliacja PWSZ w Glogowie.

4) Pani dr n. med. Edyta Kedra — uzyskanie tytulu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa

rodzinnego.

5) Jeden nauczycieli akademicki w trakcie doktoratu.

3. Instytut Politechniczny

Udziat w kursach i szkoleniach podnoszacych umiejetnosci zawodowe wyktadowcow.

Kursy z zakresu programoéw inzynierskich :

1) AutCad Lev 1;

2) Inventor Lew 1;

3) Inventor Lew 2;

4) Inventor Lew MES.

4. Instytut Ekonomiczny
1) Prof. Waldemar Dotkus:
e Konferencja organizowana przez SGH w Warszawie 26 kwietnia 2021 rok.
2) Prof. Janusz Lyko
e Cegietka, K., Dniestrzanski, P., Lyko, J. ef al. A neutral core of degressively proportional
allocations under lexicographic preferences of agents. Eurasian Econ Rev (2021).
https://doi.org/10.1007/s40822-021-00174-5;
e (Cegielka, K.; Dniestrzanski, P.; Lyko, J.; Maciuk, A.; Szczecinski, M. Relative Entropy in
Determining Degressive Proportional Allocations. Entropy 2021, 23, 903.



https://doi.org/10.1007/s40822-021-00174-5
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https://doi.org/10.3390/¢23070903;
e Lyko, E.; Lyko, J.; Maciak, A.; Szczecinski, M. Asymmetrization of a Set of Degressively

Proportional Allocations with Respect to Lexicographic Order. An Algorithmic
Approach. Symmetry 2021, 13, 126https://doi.org/10.3390/sym13071269.

3) Dr Izabella Cech:

e 2020-2021 - ARTOP GmbH - Institut Humboldt Universitit Berlin - Podyplomowe
Studia Zawodowe - Mediator.

3. Rozwijana jest wymiana pracownikow
z innymi o$rodkami akademickimi
i podmiotami praktyki zawodowej —
polskimi i zagranicznymi

Od 19 lipca 2021 r., w ramach Erasmusa +, zrealizowanych zostato 15 wyjazdéw w celach szkoleniowych.
Zrealizowane wyjazdy przyczynily si¢ do nabycia nowych kompetencji zawodowych, jezykowych oraz
organizacyjnych, umozliwity zbudowanie pozytywnych relacji mi¢dzykulturowych i nawigzanie nowych
kontaktow o charakterze naukowo-dydaktycznym. Stosunkowo niska liczba mobilno$ci wynika z faktu
pandemii koronawirusa.

Instytut Humanistyczny

1.

Wspolpraca ze specjalistami réznych dziedzin nauki w ramach dziatalnos$ci Pracowni Diagnozy
i Terapii Pedagogicznej, Kota Naukowego Studentéw IH oraz Pracowni Terapii Filozoficznej
(szczegbly w  sprawozdaniu kazdego z podmiotow). Lacznie podjeto  wspolprace
z 7 przedstawicielami takich nauk, jak: medycyna, psychologia, pedagogika, filozofia, film.
Wspotpraca z dr Urszula Wolska i prof. Arturem Andrzejukiem z Warszawy dot. zaopiniowania
pracy magisterskiej seminarzystki dra hab. Mikotaja Krasnodebskiego do konkursu nagrody im.
Mieczystawa Gogacza.

Publikacja w 3 numerze rocznika "Paidei" (wyd. przez Collegium Verum w Warszawie) artykutu
Pana dra Jakuba Rawskiego oraz recenzji dra hab. Mikotaja Krasnodebskiego i mgr Ewy Kotogryw.



https://doi.org/10.3390/e23070903
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4. Uczelnia wspiera aktywnos$¢
gospodarczg i spoteczng
pracownikow Uczelni

[98)

. Udziatl pracownikéw Uczelni w Dolnoslaskim Festiwalu Nauki, organizacja wyktadow

1 pokazow on-line.

Aktywne cztonkostwo w Towarzystwie Ziemi Glogowskie;j.
Aktywne cztonkostwo w Stowarzyszeniu Zagroda Dziadoszan.
Instytut Humanistyczny

— stworzenie statutu dla ogoélnouczelnianego Kota Wolontariatu, ktérego opiekunem
zostal dr Adam Bujak;

— dziatania charytatywne organizowane przez dra Adama Bujaka, dr Stawomire
Lisewska, mgr Grazyn¢ Stawinska (zbiorki na rzecz domow dziecka, szpitala dla
0s0Ob psychicznie 1 nerwowo chorych, opieka nad grobami NN);

— umozliwianie i promowanie dziatalno$ci kulturalnej pracownikéw (wyktady dla
Stowarzyszenia Gtogowska Edukacja Kresowa, Glogowskiego Stowarzyszenia
Literackiego — dr Jakub Rawski, dr Izabela Rutkowska);

— wyposazenie siedziby Kola Naukowego Studentow IH oraz wspieranie dziatalno$ci
Kota;

— wyposazenie Pracowni Diagnozy i Terapii Pedagogicznej w aparaturg potrzebng do
prowadzenia badan opto- i audiometrycznych;
wspieranie dzialan podejmowanych przez Pracowni¢ Terapii Filozoficzne;.

Instytut Medyczny

1)

2)

3)

4)

Nauczycieli akademickich, pelnigcych zadania konsultantow woj. w dziedzinie
pielegniarstwa (onkologicznego 1 pediatrycznego) oraz cztonkow Wojewoddzkiej Rady
ds. Potrzeb Zdrowotnych dla woj. Dolnoslaskiego.

Pani dr n. med. E. Garwackiej- Czachor- cztonka Komisji Bioetycznej Instytutu
Immunologii i Terapii Do$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN.

Nauczycieli  akademickich ~ bedacych  czlonkami  Polskiego  Towarzystwa
Pielggniarskiego, Polskiego Stowarzyszenia Pielggniarek Pediatrycznych, Polskiego
Stowarzyszenia Sterylizacji Medycznej, Polskiego Stowarzyszenia Pielggniarek
Onkologicznych.

Dziatalnosci  Studenckiego Kota Naukowego, ktorego opiekunem jest dr n. med.
E. Garwacka-Czachor- Vice Prezes Polskiego Towarzystwa Naukowego, ktore
w biezagcym roku akademickim rozpoczeto wspotprace ze Szkotg im. Wyzykowskiego
zklasa o profilu prozdrowotnym. W ramach wspoélpracy studenci kierunku
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pielggniarstwo, bedacy cztonkami Kota Naukowego- prowadza zajecia w ramach ,,
Szkoty Zdrowia”.

5) Dzialalnosci nowo utworzonego Kota Naukowego w IM o nazwie ,, Kolo Naukowe
Symulacji Medycznej w stanach naglych w pielegniarstwie”, ktore oprocz dziatalnosci
zwigzanej zrozwojem umiej¢tnosci studentow, wspiera takze Szkolg Zdrowia —
poprzez prowadzenie zaje¢ dla uczniow Szkoty im. Wyzykowskiego w Glogowie m.in.
na temat: zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Opiekunem Kota jest
nauczyciel akademicki IM mgr A. Kocik.

. Instytut Politechniczny

1) Cykl wyktadéw popularno-naukowych z okazji Swiatowego Dnia Metrologii (online).
2) Cykl zaje¢ dla ucznidow szkédt srednich w zakresie mozliwosci edukacji na poziomie
technicznych studiow inzynierskich.

. Instytut Ekonomiczny

XXX Forum Ekonomiczne, 7-9 wrzesien 2021 r., w ktorym udziat wzieli prof. PWSZ
Waldemar Dotkus§ oraz dr Jarostaw Hermaszewski (praktycy zwigzani z biznesem).

CEL TAKTYCZNY 2:

Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajaca nowoczesnej realizacji procesu ksztalcenia, zwlaszcza
przekazywania wiedzy i ksztaltowania umiej¢tnosci zawodowych i praktycznych

1. Baza dydaktyczna jest systematycznie
dostosowywana do zmieniajacych si¢
wymagan spoleczenstwa
informacyjnego 1 gospodarki oparte;j
na wiedzy

1.

Doposazenie pracowni sterownikéw w model magazynu do PLC, stanowisko do sterownika
PLC, stanowisko ze sterownikiem S1200 wraz z oprogramowaniem, modelami 1 literatura,
stanowisko procesowe z piecem, model dZzwigu osobowego, model sygnalizacji §wietlnej na
skrzyzowaniu, model fabryki 4.0, stanowisko dydaktyczne — czujniki przemystowe.
Doposazenie pracowni napgdow ptynowych w zestaw elementow do pneumatyki TP101,
TP201, TP220, SMART SENSORS-czujniki Industry 4.0 TP 1312: Edutrainer oraz czujniki
stosowane w przemysle 4.0.

Doposazenie pracowni automatyki i robotyki w system wielozbiornikowy firmy Inteco oraz
oprogramowanie MATLAB, Simulink Coder, Oprogramowanie Factory I/O — wersja
ultimate.

Doposazenie pracowni metalurgii w r6znego rodzaju sprzety 1 pomoce dydaktyczne.
Doposazenie pracowni elektrotechniki w  zestaw laboratoryjny - podzespotly
potprzewodnikowe.
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o

Doposazenie pracowni robotyki w robota wspomagajacy.

7. Zakup nowoczesnego sprz¢tu multimedialnego do prowadzenia zajg¢ medialnych na
potrzeby Instytutu Humanistycznego oraz oprogramowania Adobe Creative Cloud All Apps.

8. Utworzenie pracowni diagnostycznej i doposazenie jej w sprz¢t multimedialny oraz
przyrzady diagnostyczne.

9. Doposazenie biur administracji w nowy sprzet komputerowy, laptopy, drukarki, monitory

oraz osprzet sieciowy.

2. Baza dydaktyczna dostosowywana
jest do poszczeg6lnych kierunkow w
celu $wiadczenia ushug edukacyjnych
na najwyzszym mozliwie poziomie

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest systematycznie rozwijana i udoskonalana:

1. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj podpisana zostala umowa
z Ministerstwem Zdrowia, ktérej celem jest utworzenie monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej. Projekt finansowany jest ze $rodkow UE. W swoim zakresie
obejmuje prace adaptacyjno-budowlane oraz wyposazenie wspomnianego wyzej Centrum.
Termin realizacji zadania obejmuje okres od 1.04.2020 do 31.08.2022. Przyznana kwota to
2.599.106,72 zt. Zadanie jest obecnie w fazie realizacji.

a) prace budowlano-adaptacyjne: prowadzone w budynku A. Kompleksowa przebudowa sal
dydaktycznych z przeznaczeniem dla kierunku: Pielggniarstwo. Utworzono:

— sale do ¢wiczen umiejgtnosci pielggniarskich ;
— sale do ¢wiczen umiejetnosci technicznych.
Oproécz specjalistycznego sprzetu zakupiono 1 zamontowano nowe meble a takze klimatyzacje.

b) prace budowlano-adaptacyjne: prowadzone w budynku B:

Utworzono nastgpujace sale:
— Sala Symulacji Wysokiej wiernosci;
— Sala Symulacji Niskiej Wiernosci z zakresu ALS (zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne);
— Sala Symulacji Niskiej Wiernosci z zakresu BLS  (podstawowe zabiegi
resuscytacyjne);
— Sala Egzaminacyjna OSCE wraz z salg do pre/debryfingu;
— Magazyn sprze¢tu symulacyjnego;
— Pomieszczenie kontrolne do zarzadzania sesjami symulacyjnymi/ egzaminami
OSCE.
Oprodcz specjalistycznego sprzetu zakupiono wyposazenie:
— meble;

10
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9]

— lustra weneckie;
— komputery i serwery (przechowywanie zapisOw audio-video);
— zamontowano klimatyzacje.

. W ramach przedsiewzigcia ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonalosci” Uczelnia uzyskata

z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego $rodki w wysokosci 1.000.000,00 zt.
Przeznaczone zostaly na dziatania majace na celu podniesienie jako$ci ksztatcenia. Czas
realizacji zadania — do konca 2021 roku.

. W ramach realizacji projektu pn. ,,Innowacyjny program ksztalcenia przysztych nauczycieli

przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej na studiach II stopnia, na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna w PWSZ w Glogowie $rodkiem do zwigkszenia ich szans
na rynku pracy” zakupiono pomoce dydaktyczne (programy komputerowe, filmy
edukacyjne, zabawki multimedialne, ozoboty, itp.); oraz wyposazenie 1 przyrzady
diagnostyczne celem utworzenia pracowni diagnostyczne;.
Dla biblioteki zakupiono wyposazenie dla osob niedowidzacych:
— Dbiurka, pufy, fotele;
— skanery, klawiatury, oprogramowanie;
— stuchawki dla niepetnosprawnych;
— skaner ksigzek dla biblioteki, laptopy.
Zakupiono modut internetowej rejestracji kandydatow w eordo.
Instytut Humanistyczny
— zakup no$nikow elektronicznych dla wykladowcow: pendrive’y, dyski zewnetrzne;
— wyposazenie siedziby Kota Naukowego Studentow IH (laptop, drukarka, dyski
zewngtrzne, pendrive’y);
— doposazenie pracowni filmowej w nowa kamere, komputer 1 oprogramowanie do
montazu, lampy ledowe.
Instytut Medyczny
1) Poszerzenie wyposazenia pracowni mikrobiologicznej — zakup urzadzenia do
monitorowania skutecznosci dezynfekcji rak oraz plansz dydaktycznych.
2) Wzbogacenie pracowni do prowadzenia zaje¢ z anatomii 1 fizjologii — zakup
kilkunastu modeli anatomicznych oraz plansz dydaktycznych.
3) Zakup dodatkowych urzadzen do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu badanie fizykalne
(sprzet wymieniony w standardzie dotyczacym ksztalcenia w zawodzie pielegniarki:
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m.in. stadiometr, infantometr, goniometr, orchidometr, oftalmoskop, dermatoskop
1 wiele innych).

4) Dzigki Monoprofilowemu Centrum Symulacji Medycznej — jako najwazniejszej
inwestycji PWSZ w Glogowie w zakresie Instytutu Medycznego - realizacja zajeé
zgodnie z nowa metoda nauczania oparta na symulacji i dialogu motywujacego
z wykorzystaniem wysokiej klasy trenazerow i fantomow.

3. Rozszerzane jest wykorzystywanie
we wspotpracy z odpowiednimi
podmiotami bazy placoéwek
o$wiatowych, przedsigbiorstw i
instytucji spotecznych do zaje¢ ze
studentami

1. Instytut Humanistyczny
Instytut korzysta z sal Miejskiego Domu Kultury 1 Teatru im. Andreasa Gryphiusa; jeden
za$ z projektéw na kierunku nowe media byl prowadzony w Muzeum Archeologiczno-
Historycznym.
2. Instytut Medyczny
Poszerzenie bazy dydaktycznej o podmioty umozliwiajace realizacj¢ praktyk oraz zajec
praktycznych w ramach przedmiotu: podstawowa opieka zdrowotna (Zlobek
ul. Strumykowa w Glogowie- realizacja zaj¢¢ zwiazanych z opieka nad dzieckiem w ztobu
oraz DomMed w Glogowie — realizacja zaje¢ zwigzanych z opieka nad dzieckiem w ramach
zadan pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania).
3. Instytut Politechniczny
1) Wspolpraca z wykorzystaniem zaplecza technicznego przy tworzeniu prac
dyplomowych z przedsigbiorstwami:
e Sitech sp. z 0.0. — Dominik Filinski;
e ZANAM KGHM - Kamil Wiecek.
2) Uniwersytet Wroctawski (Wydzial Chemii) Marek Nonckiewicz — wykorzystanie
spektroskopu masowego do badan w ramach pracy dyplomowe;j
3) Realizacja zaje¢ dydaktycznych na bazie sprzgtowej laboratoriow Glogowskiego
Centrum Edukacji Zawodowe;.

4. Nastepuje systematyczna, w ramach
dostepnych mozliwos$ci finansowych,
rewitalizacja i modernizacja
budynkéw Uczelni

W ramach projektu pn. ,,Przebudowa budynku A podpisana zostata umowa ze Skarbem Panstwa —
Ministrem Edukacji i Nauki na kwote 1.248.000,00 z1, ktéra zostata przeznaczona na:

a) zaspokojenie potrzeb lokalowych biblioteki 1 zastosowanie systemu RFID w celu
zabezpieczenia zbiorow bibliotecznych — inwestycja rozpoczeta 10.11.2020 r. zakonczona
23.03.2021 r. zrealizowany zostal zakup:

— oprogramowania PROLIB,
— systemu RFID (podstawowy zestaw sktada si¢ z nastepujacych elementow: Etykieta
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biblioteczna RFID, ktora jest podstawowym elementem inteligentnego systemu
antykradziezowego; bramka nadawczo-odbiorcza RFID; stanowisko bibliotekarza
do kodowania etykiet, wypozyczen izwrotéw), oprogramowanie do bramek
grudzien 2020 r.,
— zakup mebli,
— rozbudowa systemu antywtamaniowego w bibliotece — alarm,
— zaluzje.
b) przebudowa szybu windowego i zamontowanie windy w budynku A — inwestycja
rozpoczeta 01.07.2021 r., zakonczona - w trakcie uzyskania pozwolenia na uzytkowanie.
c) dostosowanie klatki schodowej w skrzydle zachodnim budynku A do wymogow
okreslonych w przepisach prawa — inwestycja rozpoczeta 01.07.2021 r. - w trakcie

realizacji.
d) przebudowa wewnetrznej drogi dojazdowej — inwestycja rozpoczeta 09.08.2021 r.
w trakcie realizacji.
5. Wzbogacane s3 zasoby biblioteki 1. W roku akademickim 2020/2021 zakupiono niemal 2000 egz. podrecznikéw drukowanych
uczelnianej, z uwzglednieniem oraz ok. 2700 tytulow w wersji elektronicznej w bazie IBUK.
no$nikow charakterystycznych dla 2. Odnowienie licencji na baz¢ LEX oraz Wirtualng Biblioteke Nauki.

(98]

Prenumerata czasopism w wersji drukowanej — 42 tytuly oraz elektronicznej — 12 tytutow.
4. Uzupehianie kartoteki opisow  bibliograficznych  czasopism, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk pedagogicznych i medycznych.

Wdrozenie nowego systemu informacyjno-bibliotecznego PROLIB.

6. Wdrozenie nowego narzedzia wyszukiwawczego dla studentdow — zamiast katalogu
bibliotecznego — multiwyszukiwarka INTEGRO.

spoteczenstwa informacyjnego

9]

p—

6. Systematyczne rozszerzana jest, we . Wypozyczenia migdzybiblioteczne, w tym cyfrowych kopii artykutow
wspotpracy z innymi bibliotekami, 2. Pozyskanie dostgpu do elektronicznych zbiorow Biblioteki Narodowej poprzez
sie¢ e -ustug bibliotecznych wypozyczalnie ACADEMICA.

3. Organizowanie dostgpu do cyfrowych zasobdéw otwartych poprzez katalogi centralne oraz
Federacje Bibliotek Cyfrowych.

4. Udziat Uczelni w konsorcjum Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa — 230 wyswietlen kolekcji
(publikacji naszego wydawnictwa) przekazanej DBC przez Uczelnig.

5. Pozyskanie dostgpu do Polskiej Platformy Medycznej, portalu zarzadzania wiedza
1 potencjalem badawczym w medycynie, ktory oferuje otwarty dostep do pelnych tekstow
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publikacji, rozpraw doktorskich, danych badawczych i innych dokumentéw polskich
uczelni medycznych.

7. Przygotowywane sg i systematycznie

aktualizowane zestawy e-
podrecznikéw dostgpnych dla
studentow 1 absolwentow Uczelni
oraz innych uzytkownikow zasobow
biblioteki uczelnianej

E-podreczniki dostepne sa w dwdch bazach — IBUK oraz LEX:

odnowienie licencji po analizie wykorzystania tytulow;
aktualizacje listy tytutow, zgodnie z sylabusami i zapotrzebowaniami od wyktadowcow.

. Rozwijane sg, we wspolpracy

z okreslonymi instytucjami
lokalnymi, badania nad problemami
Regionu Glogowskiego

Pracownia Badan Regionalnych:

1) Prace redakcyjne zwigzane ze skltadem i wydaniem monografii gminy Radwanice —
wydanie publikacji — listopad 2021 r.

2) Powotanie zespolu do prac nad projektem dot. rewitalizacji potudniowej czgsci
dziedzinca Uczelni i znajdujgcego si¢ w tej czesci schronu z okresu II wojny $wiatowe;.

3) Uzyskanie dofinansowania od Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
w wysokoéci 53 000 zt. na realizacje zadania pn. ,,Slady osadnictwa epoki kamienia
w dorzeczu Rzuchowskiej Strugi” w ramach programu ,,ochrona zabytkow
archeologicznych”. Termin realizacji od 1 maja 2021 r. do konca grudnia 2022 r.

Wspolpraca z Muzeum Archeologiczno-Historycznym oraz Towarzystwem Ziemi

Glogowskiej w zakresie dystrybucji wydawnictw.

. State doskonalona jest strona
internetowa Uczelni oraz nowoczesne
formy komunikacji interpersonalnej

1 spotecznej, odpowiednie do
warunkow spoteczenstwa
informacyjnego

Stworzona zostata od nowa strona internetowa dostepna dla osob z niepelnosprawno$ciami,
zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Oznacza to, ze moze z niej skutecznie
korzysta¢ kazdy na dowolnej aplikacji klienckiej, na dowolnym urzadzeniu, z dowolnego
rodzaju potaczenia, w kazdych warunkach, bez wzgledu na sprawnos¢ swoich zmystow.
Zapewniona zostala dostepno$¢ cyfrowa stron internetowych, czyli spelnienie wielu
kryteriow zdefiniowanych w Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.1).
Uwzglednione zostaly nowe sposoby na wprowadzanie danych w zakresie interakcji
uzytkownika z interfejsem, zwilaszcza dotykowym. Spelnione zostaly 4 zasady wedtug
kryteriow WCAG 2.1:

e postrzegalno$¢ — umieszczone na stronie informacje sa widoczne dla wszystkich

odbiorcow;
e funkcjonalno$¢ — elementy interfejsu strony oraz nawigacja s3 mozliwe do uzycia nie
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tylko za pomoca myszki;
e zrozumiato$¢ — zardwno tres¢ strony jak i sposob jej prezentacji sg zrozumiate dla
uzytkownika;
e solidno$¢ — zapewniona jest spojnosci, poprawnos¢ kodu; rzetelnos¢ wykonania
strony.
Zmianie ulegla rowniez strona Biuletynu Informacji Publicznej PWSZ w Glogowie. Strona
ta spelnia wszystkie standardy 1 wymogi okreslone w przepisach obowigzujacego prawa,
aw szczego6lnosci w Ustawie o dostepie do informacji publicznej oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie
Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. Nr 10, poz. 68). Wszystkie moduty wchodzace
w sktad panelu administracyjnego systemu zapewniaja tatwy 1 intuicyjny sposob
aktualizowania tre$ci oraz struktury strony BIP. Sprawnie moga postugiwaé si¢ nim
réwniez osoby bez zadnego doswiadczenia w tworzeniu stron www, z podstawowa wiedzg
na temat obstlugi komputera. Biuletyn Informacji Publicznej jest utrzymany na
nowoczesnym serwerze wykorzystujacym mechanizm klastra HA, zabezpieczony
firewallem zapewniajacy ochrone przed niepowotanym dostepem przez sie¢ internetowq
i jest zlokalizowany w serwerowni operatora systemu.

CEL TAKTYCZNY 3:

Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspolpracy z podmiotami najblizszego otoczenia biznesowego, spolecznego oraz
w konsultacji z oczekiwaniami mlodziezy szkol Srednich
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1. Ma miejsce stata modyfikacja
kierunkéw 1 specjalnosci przez
oferowanie kwalifikacji zgodnych z
potrzebami lokalnego rynku pracy

1. Instytutu Medyczny
Uzyskanie uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego stopnia na kierunku
»pielegniarstwo” (od roku akademickiego 2021/2022).

2. Instytut Politechniczny

e Uruchomienie nowej specjalnosci ,,elektrotechnika przemystowa” na kierunku Automatyka
1 robotyka.

e Uzyskanie uprawnienia do prowadzenia studidéw pierwszego stopnia na kierunku
»inzynieria i logistyka produkcji” (od roku akademickiego 2021/2022).

3. Instytut Ekonomiczny

e Opracowanie 1 wprowadzenie nowej specjalnosci ,analityk w biznesie” (od roku
akademickiego 2021/2022).

4. Instytut Humanistyczny

e Pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie uruchomienia studiow
magisterskich na kierunku ,,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”.

e Opracowanie 1 wprowadzenie nowej specjalnosci na kierunku pedagogika, studia
uzupetniajace drugiego stopnia ,,pedagogika medialna z animacja kultury” (od roku
akademickiego 2021/2022).

2. Tworzona jest elastyczna oferta
studiow podyplomowych 1 kurséw
specjalistycznych; opracowywane sg,
na zlecenie, specyficzne formy
doksztalcania pracownikow na
regionalnym rynku pracy

1. Instytut Ekonomiczny
Opracowanie 1 powotanie nowych studiéw podyplomowych ,,Organizacja 1 zarzadzanie
podmiotami w transformacji” (od roku akademickiego 2021/2022).

2. Instytut Humanistyczny

e Opracowanie i powotanie nowych studiéw podyplomowych ,,edukacja i rehabilitacja osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng” (od roku akademickiego 2021/2022).

CEL TAKTYCZNY 4:

Proces dydaktyczny na Uczelni opiera si¢ na zasadach internacjonalizacji nauczania, aby umozliwia¢ absolwentom zaréwno
europejska edukacje, jak i prace na miedzynarodowych rynkach pracy

1. Rozwijana jest wspotpraca, a takze
wymiana studentow i pracownikow
Uczelni w oparciu o umowy z innymi
uczelniami w krajach Unii

Internacjonalizacja nauczania opiera si¢ glownie o realizacje programu Erasmus+. Dzigki
pozyskanym §rodkom programowym, uczelnia ma mozliwo$¢ wspotpracy polegajacej na wymianie
1 doszkalaniu pracownikow czy studentow z zagranicznymi o$rodkami akademickimi lub
instytucjami szkoleniowymi. Dnia 6 listopada 2020 r. czworo studentdw zakonczylo realizacje
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Europejskiej i Europie Wschodniej

praktyk w zagranicznej jednostce badawczej. Wymiany studentdw i pracownikow przyczyniaja si¢
do rozwijania ich kompetencji jezykowych.

. Ma miejsce koordynowanie
programéw studiow z uczelniami
partnerskimi

Ze wzgledu na wszechobecng pandemi¢ koronawirusa i brak chetnych studentow na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+, nie byla prowadzona wspdlpraca z uczelniami w ramach
koordynowania programéw studiow.

. Nastegpuje dostosowywanie
programow studidow i funkcjonowania
uczelni do zmieniajacych sie regulacji
prawno-instytucjonalnych w Polsce i
Unii Europejskiej

Na czerwcowym posiedzeniu Senatu — zatwierdzenie programow studiow na wszystkich
kierunkach — dostosowanie do aktualnych regulacji prawnych:

1. Uchwata Senatu nr 23/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ iplanu studiow na (cykl ksztalcenia 2021-2024) dla kierunku Pielggniarstwo,
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

2. Uchwata Senatu nr 24/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ iplanu studiow na (cykl ksztalcenia 2021-2023) dla kierunku Pielegniarstwo,
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

3. Uchwata Senatu nr 25/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ iplanu studiow na (cykl ksztalcenia 2021-2024) dla kierunku Finanse
1 rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

4. Uchwata Senatu nr 26/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ 1 planu studiow na (cykl ksztatcenia 2021-2024) dla kierunku Pedagogika, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

5. Uchwata Senatu nr 27/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ 1 planu studiow na (cykl ksztatcenia 2021-2023) dla kierunku Pedagogika, studia
drugiego stopnia o profilu praktycznym.

6. Uchwata Senatu nr 28/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ 1 planu studidow na (cykl ksztatcenia 2021-2024) dla kierunku Nowe media, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

7. Uchwata Senatu nr 29/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ 1planu studiow na (cykl ksztalcenia 2021-2025) dla kierunku Automatyka
i robotyka, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

8. Uchwata Senatu nr 30/VII/21 w sprawie zatwierdzenia programu studiow, w tym efektow
uczenia si¢ 1 planu studiow na (cykl ksztatcenia 2021-2025) dla kierunku Metalurgia, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
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4. Systematycznie podnoszone sg
umiejetnosci jezykowe pracownikow
i studentéw Uczelni

W celu podniesienia kompetencji i umiej¢tnosci jezykowych Uczelnia organizuje szkolenia
jezykowe w ramach wyjazdow z programu Erasmus+:
— W roku akademickim 2020/2021 pigciu pracownikow dydaktycznych wzigto udziat
w takich szkoleniach.

CEL TAKTYCZNY 5:

Proces ksztalcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i Srodkow edukacyjnych
odpowiednich dla spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

1. Utrzymywany jest wysoki poziom
merytoryczny i dydaktyczny
sylabusow do poszczego6lnych
przedmiotow, dobierana jest
najnowsza literatura rozszerzajaca
programy nauczania i odpowiednio
przygotowywane sa nowe formy
egzamindow dyplomowych

e Analiza literatury do sylabusow oraz propozycje zmian.

e Na czerwcowym posiedzeniu Senatu — zatwierdzenie programow studidow na wszystkich
kierunkach, w tym aktualizacja sylabuso6w wszystkich przedmiotéw realizowanych
w danym programie studiow.

e Aktualizacja bazy literatury do sylabuséw na stronie Biblioteki

1. Instytut Humanistyczny
Przeanalizowano wszystkie sylabusy pod katem aktualizacji literatury, a takze
przygotowano list¢ opracowan i podrecznikow potrzebnych do procesu nauczania.
Utworzono komplet sylabuséw na nowej specjalnosci: pedagogika medialna z animacja
kultury. Rada Instytutu IH zatwierdzila zasady zdawania egzaminu dyplomowego na
kierunkach studiéw 1 stopnia (nowe media, pedagogika). Zespoly wyktadowcow
opracowaty nowy, zaktualizowany zestaw pytan egzaminacyjnych.

2. Instytut Medyczny

1) Zaktualizowanie literatury sylabusach, m.in. w przedmiotach dotyczacych: zakazen
szpitalnych, pediatrii i pielggniarstwa pediatrycznego, POZ, wychowania fizycznego.

2) Zaktualizowane sylabusow przedmiotow w czgsci dotyczacej umiejetnosci, zgodnie ze
standardem ksztalcenia w zawodzie pielegniarki m.in. z podstaw pielggniarstwa wraz
z dzienniczkiem umiejetnosci nabywanych w ramach ¢wiczen, zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych.

3) Zaktualizowanie Regulaminu Dyplomowania wraz z Bankiem pytan do egzaminu
dyplomowego— czgs$¢ teoretyczna.

3. Instytut Politechniczny
W trakcie tworzenia nowych kierunkéw ( Inzynieria i Logistyka Produkcji) powstala baza
sylabuséw dotyczaca wszystkich przedmiotéw wchodzacych do programu studiow. W roku
ubieglym nastgpita aktualizacja sylabuséw do programéw studiéw na kierunku Metalurgia
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oraz kierunku Automatyka i Robotyka pod katem tresci programowych oraz aktualizacja
bazy zasobow bibliotecznych.

4. Instytut Ekonomiczny
Systematyczne skladanie zaméwien na zbiory biblioteczne wg zalecen wykladowcow. Dla
cyklu ksztatlcenia 2019-2022 przyjeto nowe zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego  (skladajacy sie czesci teoretycznej 1 praktycznej), ktore okreslaja
szczegblowe wymagania dotyczace dyplomowania na kierunku Finanse i rachunkowos¢.
2. Stale wzbogacana jest infrastruktura 1. Wymiana sprzgtu komputerowego w  pracowniach komputerowych Instytutu
techniczna pomieszczen Politechnicznego (003B, 302B, 303B).
dydaktycznych 2. Modernizacja zestawow komputerowych w salach dydaktycznych.
3. Wymiana projektorow w salach dydaktycznych.
4. Wyposazenie Biblioteki w profesjonalny skaner ksiazek oraz pakiety oprogramowania
wspomagajacego osoby niepetnosprawne.
5. Montaz tablicy interaktywnej w Sali jezykowej 105B.
6. Stworzenie Pracowni Diagnozy i1 Terapii Pedagogicznej w pracowni 306B (projektor, ekran
projekcyjny, zestawy laptopow wraz z oprogramowaniem).
7. Zakup najnowszej wersji pakietu Office do pracowni komputerowej 210A (pracownia
skierowana dla Instytutu Ekonomicznego).
8. Zakup profesjonalnych myszy 3D do pracowni komputerowej 003B.
9. Stworzenie pracowni montazu filmowego (sprzet filmowy, stacja robocza).

10. Doposazenie pracowni Metalurgii w sprzety 1 pomoce dydaktyczne.

3. Stale wprowadzane sa nowoczesne
metody prowadzenia procesu
dydaktycznego, odpowiednie do
warunkow spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej
na wiedzy

W zwigzku z wymogami narzuconymi przez pandemi¢, wprowadzono mozliwo$ci prowadzenia
zaje¢ w trybie online z wykorzystaniem platformy G-Suite. Mozliwosci platformy pozwalajg na
prowadzenie zaje¢ w trybie synchronicznym , umozliwiajagc pelng interaktywnos$¢ i bezposredni
kontakt ze studentem w trakcie zajec.

Instytut Medyczny

Wprowadzenie nowej metody ksztalttowania umiejetnosci w ramach ¢wiczen w pracowni
umiejetnosci pielggniarskich (metoda 4 krokow).
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CEL TAKTYCZNY 6:
Uczelnia wykorzystuje Srodki i programy unijne wspierajace edukacje wyzsza na obszarze Unii Europejskiej

1. Wspiera si¢ dziatania pracownikow Pracownicy Biura Projektow i Wspolpracy z Zagranica w procesie pozyskiwania $rodkow
Uczelni tworzacych projekty z funduszy zewnetrznych sg wspierani przez nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow
pozyskujace $rodki z funduszy Unii administracyjnych. Wnioski konkursowe opracowywane sa przez zespoty sktadajace si¢ z osob
Europejskiej 1 zrodet krajowych specjalizujacych si¢ w réznych dziedzinach, w zaleznos$ci od specyfiki danego projektu. W sktad

kazdego zespolu wchodza osoby posiadajace wiedz¢ i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania
irozliczania §rodkow zewngtrznych, w tym unijnych oraz (z reguly nauczyciele akademiccy)
oferujacy wsparcie merytoryczne z zakresu, ktorego dotyczy temat projektu.
Ponadto, pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach (w tym platnych) dotyczacych
pozyskiwania i rozliczania §rodkéw unijnych, jak rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w bezptatnych
spotkaniach, ktére zazwyczaj s organizowane przez instytucje oglaszajace konkursy. W roku
akademickim 2020/2021 pracownicy Biura Projektow i Wspolpracy z Zagranica uczestniczyli
w nastgpujacych szkoleniach/webinarach:
— Postep rzeczowy w projektach POWER,
— Postep finansowy w projektach POWER,
— Zmiany we wnioskach w projektach POWER,
— Webinarium o digitalizacji dziatah w programie Erasmus 2021-2027 zwigzanych
z mobilnoscig studentow,
— Raport koncowy - umowa KA103 1 KA107,
— Webinarium dla nowych koordynatorow oraz oso6b z krotkim stazem pracy w programie
Erasmus+,
— Webinarium pt. Cyfrowy Erasmus+ (ESCI i eduGAIN),
— Webinarium na temat wniosku o dofinansowanie projektow KA131-2021,
— Konkurs wnioskow KA131-2021 1 wymiana dokumentow IIA 1 OLA przez sie¢ EWP 131-
2021,
— Erasmus Goes Digital.
Wszystkie wyzej wymienione bezptatne szkolenia/webinary, z uwagi a pandemi¢ koronawirusa,
realizowane byly w formie online. Organizatorami szkolen bylo Narodowe Centrum Badan
1 Rozwoju lub Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
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2. Wspiera si¢ dziatania pionu

gospodarczo-administracyjnego
opracowujgcego programy
pozyskania srodkow inwestycyjnych

Biuro Projektow i Wspolpracy z Zagranica:
— szkolenie online ,,Zmiany we wnioskach projektach POWER”.

. Tworzone s3 konsorcja i

porozumienia z dolno$laskimi
publicznymi wyzszymi szkotami
zawodowymi w celu wspolnego
aplikowania o $rodki unijne i krajowe

W ramach zawartych porozumien dziatalno$¢ w:
— Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych,
— Porozumieniu Jeleniogdrskiego - PWSZ Dolnego Slaska i Opola,
— Dolnoslaskiej Kapitule Wspierania Uzdolnien.

CEL TAKTYCZNY 7:

Ze wzgledu na zawodowy charakter edukacji Uczelnia wspiera wszelkie formy podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych
wsrod studentow i absolwentow, w tym prowadzenia wlasnej aktywnosci gospodarczej

1.

Wspiera si¢ dziatania w zakresie
$ledzenia karier zawodowych
absolwentow 1 opracowywania
odpowiednich raportow

Akademickie Biuro Karier realizuje program - ,Losy zawodowe absolwentow PWSZ
w Glogowie”. Problematyka badania obejmuje proces ksztalcenia, motywy wyboru kierunku
1 Uczelni, poszukiwania pierwszej pracy oraz uwarunkowania podjecia lub niepodjgcia pracy
zawodowej (lub innej) przez absolwentéw. Na podstawie uzyskanych informacji zostat opracowany
raport koncowy i w kwietniu br. przedstawiony Wtadzom Uczelni.

. Aktywizuje si¢ 1 wspiera dziatania

Akademickiego Biura Karier, celem
zapewnienia pelnej obstugi potrzeb
studentow tak w zakresie planowania,
jak 1 inicjowania realizacji kariery
zawodowej przysztych absolwentéw

Akademickie Biuro Karier wspotpracuje z pracodawcami w zakresie pozyskiwania pracownikow
wsrod studentéw 1 absolwentow. W ramach w/w wspolpracy pracodawcy zglaszali oferty pracy
oraz stazy, natomiast pracownik ABK przekazywal informacje o wolnych miejscach pracy oraz
o mozliwosciach odbycia stazu wywieszajac oferty na tablicy ogtoszen i zamieszczat je na stronie
internetowe;.

. Rozszerza si¢ rozne formy (praktyki,

kursy, szkolenia) podnoszenia
kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych studentéw

1. Instytut Humanistyczny

e W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono warsztaty filmowe dla kierunku nowe
media. O rozszerzaniu form ksztalcenia Swiadczy tez wspieranie dziatalnosci Kota
Naukowego, Pracowni Terapii Filozoficznej i Pracowni Diagnozy i Terapii Pedagogiczne;.

e W ramach projektu pn. ,Innowacyjny program ksztatcenia przysztych nauczycieli
przedszkoli 1 edukacji wczesnoszkolnej na studiach II stopnia, na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wezesnoszkolna w PWSZ w Glogowie $rodkiem do zwigkszenia ich szans
na rynku pracy” studenci kierunku Pedagogika (mgr) zrealizowali seri¢ szkolen
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1 webinariow:

— JAK NAUCZYC DZIECKO TABLICZKI MNOZENIA-OD MATEMATYKI DO
KONCEPTUALNEJ DO ROSYJSKICH MNEMOTECHNIK (24-08-2021),

— DIAGNOZA RYZYKA DYSLEKSJI METODA WARNKEGO (30-08-2021),

— SENSOMOTORYKA A INTEGRACJA SENSORYCZNA - CO JE LACZY
W PRACY TERAPEUTYCZNEJ (31-08-2021),

— DIAGNOZA I TERAPIA NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWE]
ZDEFICYTEM UWAGI UDZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM
I WCZESNOSZKOLNYM (01-09-2021),

— DIAGNOZA DOJRZALOSCI NEUROMOTORYCZNEJ DZIECI (02-09-2021),

— DIAGNOZA LATERALIZACII (08-09-2021),

— DIAGNOZA [ TERAPIA WIDZENIA MALYCH DZIECI (10-09-2021).

2. Instytut Medyczny

Poszerzenie oferty dla studentow w ramach Kot Naukowych (Koto Naukowe symulacji

medycznej w stanach naglych w pielggniarstwie). Dziatalnos¢ w Kotach Naukowych pozwala

studentom na rozwijanie warsztatu badacza oraz doskonalenia umiejetnosci zwigzanych

Z ratowaniem zycia.

3. Instytut Politechniczny
1) Opracowanie materiatbw do prowadzenia dodatkowych zaje¢ 1 kurséw dla studentow
(realizacja w roku akademickim 2021/2022):

a) Kurs przygotowawczy do uzyskania uprawnien elektrycznych do 1kV.

b) Kurs z zakresu:
— programowanie sterownikow FATEK (Organizator - MULTIPROJEKT),
— programowanie paneli HMI (Organizator - MULTIPROJEKT),
— projektowanie uktadow z zastosowaniem serwomechanizméw (Organizator

— MULTIPROJEKT),

— szkolenie dla studentow z zakresu obstugi robota wspotpracujacego UR3e.

2) Czterech studentow kierunku Automatyka i robotyka zrealizowato praktyke w ramach
programu Erasmus+. Miejsce realizacji praktyk: MCIA Research Center (nalezace do
Politechniki Katalonskiej) w miescie Terrassa (Hiszpania). Termin realizacji praktyk:
07/09/2020 - 06/11/2020.

3) Udzial studentki kierunku Automatyka i robotyka w XXX Forum Ekonomicznym,
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w dniach 7-9 wrze$nia 2021 r.
4. Instytut Ekonomiczny
1) Szkolenie ,,Postepowanie egzekucyjne w administracji” zrealizowane przez mgr Janusza
Tomaszkiewicza, przedstawiciela Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu, IV Q
2020.
2) Udziat studentow kierunku Finanse i rachunkowo$¢ w XXX Forum Ekonomicznym,
w dniach 7-9 wrze$nia 2021 r.

4. Rozszerza si¢ pomoc studentom
1 absolwentom podejmujgcym wlasng
aktywnos$¢ gospodarczg i spoteczng

1. Instytut Humanistyczny

1) Wspotwydanie ksigzki absolwentki pedagogiki mgr Anety Szlamy Terapeutyczne aspekty
filozofii stoickiej w Rozmyslaniach Marka Aureliusza i Diatrybach Epikteta z Hierapolis.

2) Zgloszenie do konkursu Nagrody Imienia Profesora Mieczystawa Gogacza pracy
dyplomowej absolwentki pedagogiki mgr Weroniki Petka pt. Antropologiczne i etyczne
podstawy socjoterapii w ujeciu Mieczystawa Gogacza (praca zdobyta ztota nagrode).

2. Instytut Politechniczny

1) udzial studentki kierunku Automatyka i robotyka w XXX Forum Ekonomicznym,
w dniach 7-9 wrzes$nia 2021 r. (wolontariat);

2) zgloszenie absolwentéw do udzialu w:

— Konkursie na Najlepsza Prace Inzynierska — Legnicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna nagrodzita czterech absolwentow;

— Konkursie o Nagrode Prezesa Agencji Rozwoju Przemystu S.A. na najlepsza prace
dyplomowa pod patronatem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow: wyrdznienie pracy
jednego absolwenta.

3) W ramach zaje¢ i konsultacji (ochrona wtasnos$ci intelektualnej, prawo gospodarcze dla
inzynierow) studenci uzyskuja mozliwos¢ indywidualnego wsparcia w zakresie
przygotowania si¢ do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Instytut Ekonomiczny
1) Szkolenie ,,Postgpowanie egzekucyjne w administracji” zrealizowane przez mgr Janusza

Tomaszkiewicza, przedstawiciela Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu, IV Q

2020.

2) Udzial studentki kierunku Finanse 1 rachunkowos¢ w XXX Forum Ekonomicznym,

w dniach 7-9 wrzesénia 2021 r. (wolontariat).
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CEL TAKTYCZNY 8:

Uczelnia rozwija wspolprace z praktyka gospodarcza i spoleczna, aby lepiej dostosowywaé zawodowe umiejetnosci shuchaczy
i wspiera¢ ich aktywnos¢ w otoczeniu spoleczno-ekonomicznym

1. Rozwija si¢ ustawowe 1
pozaustawowe formy udziatu sfery
biznesu i1 aktywnosci spotecznej w
ksztattowaniu procesu dydaktycznego
na Uczelni

1. Instytut Humanistyczny

. Instytut Politechniczny

. Instytut Ekonomiczny

Pozyskanie nowych miejsc praktyk dla studentéw nowych medidow i pedagogiki (szczegoty
ujete w sprawozdaniach opiekundéw praktyk).

W wyniku konsultacji z przedstawicielami przemystu: Sitech sp. z 0.0., Sanden sp. z o.0.,
Famaba sp. z 0.0., Lumel sp. z o0.0., Ikea, Gedia Polska i inne powstal program studiow dla
nowo tworzonego kierunku — Inzynieria i Logistyka Produkcji.

Konsultacje z przedstawicielami pracodawcdéw przy tworzeniu nowej specjalnosci:
»analityk w biznesie”.

2. Rozwijana jest wspotpraca z
instytucjami samorzadu terytorialnego
w Regionie Glogowskim

Cztonkostwo 1 udzial Rektor w pracach w Radzie Gospodarczej przy Prezydencie

Glogowa,

Pracownia Badan Regionalnych we wspolpracy z instytucjami samorzadu terytorialnego:

1) opracowanie i wydanie Monografii Gminy Radwanice,

2) powotanie zespotu do prac nad projektem dot. rewitalizacji potudniowej czgsci
dziedzinca Uczelni 1 znajdujacego si¢ w tej czesci schronu z okresu 11 wojny swiatowe;,

3) uzyskanie dofinansowania od Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego 1 Sportu na
realizacje zadania pn. ,,Slady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu Rzuchowskiej
Strugi” w ramach programu ,,ochrona zabytkéw archeologicznych”.
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3. Odpowiednio szeroko wiacza si¢

praktykéw w proces ksztatcenia na
Uczelni

Instytut Humanistyczny

Wszystkie nowo zatrudnione osoby, wymienione w opisie celu taktycznego 1 majg — obok
doswiadczenia dydaktycznego — jednoczesnie doswiadczenie praktyczne / zawodowe.
Instytut Medyczny

W zwigzku z uruchomieniem studiow II stopnia na kierunku pielegniarstwo- poszerzona
zostala grupa nauczycieli akademickich w catos$ci oparta na praktykach m.in. w zakresie
przedmiotéw: endoskopia, niewydolnos¢ krazenia i1 zaburzenia rytmu, neonatologia
1 pielggniarstwo neonatologiczne, nefrologia i dializoterapia.

Instytut Politechniczny

Proces dydaktyczny prowadzony jest przez wyktadowcow z praktycznym doswiadczeniem
zawodowym: dr S. Chmielewski, dr G. Goral, dr P. Modzel, dr R. Janas.

Instytut Ekonomiczny

W IE zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos$¢, prowadzone sa przez osoby,
ktére posiadaja doswiadczenie praktyczne w $rodowisku biznesowym, zdobyte poza
uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajeé. Jest ono pomocne w prowadzeniu
zaje¢ na uczelni o profilu praktycznym. W Instytucie Ekonomicznym liczba ta stanowi
6 0s0b.

4. Rozszerza si¢ formy realizacji

wspoOlnych dziatan Uczelni 1
podmiotow otoczenia biznesowego
oraz spolecznego

1.
2.

Podpisanie porozumienia o wspoipracy z KGHM Polska Miedz S.A.
Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Centrum Badan Jakosci sp. z o.0.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng planowane przedsigwzigcia nie zostaty zrealizowane.

CEL TAKTYCZNY 9:
Uczelnia inicjuje przedsi¢wzi¢cia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe i kulturalne w regionie wspierajace jego rozwoj cywilizacyjny
i integracje spoleczna

1.

Przygotowuje si¢ 1 realizuje
inicjatywy poglebiajace lokalng
integracj¢ mieszkancow

Dziatalno§¢ w tym zakresie ograniczona byta obowigzujacymi obostrzeniami sanitarnymi
zwigzanymi z pandemig COVID-19

1.
2.

3.

Wspétpraca z Integracyjnym Klubem Sportowym Osoéb Niepetnosprawnych w Glogowie.
Wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowe] “Przystan” Cichych Pracownikéw Krzyza
w Glogowie.

Organizacja konkursu dla przedszkolakow ,,Moje wymarzone wakacje”, zaktadajaca
wspotprace z lokalnymi przedszkolami.
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4,

Akcje charytatywne:

1) #PodarujPrezent - zbidrka organizowana przez fundacj¢ Na Ratunek Dzieciom
z Choroba Nowotworowa dla pacjentéw Kliniki Hematologii i Onkologii Dziecigcej
,Przyladek Nadziei” we Wroctawiu,

2) zbidrka na rzecz podopiecznych Domu Dziecka we Wschowie,

3) zbiorka na rzecz Domu Pomocy Spotecznej we Wronincu,

4) zbidrka na rzecz Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi,

5) =zbidrka na rzecz podopiecznych Domu Dziecka przy ul. Gen. Stanistawa Maczka
w Glogowie.

2. Wspiera si¢ popularyzacje wiedzy
o Regionie Glogowskim

Dziatalno§¢ w tym zakresie ograniczona byla obowigzujagcymi obostrzeniami sanitarnymi
zwigzanymi z pandemig COVID-19.

1.

3.
4,

5.

Nominacja do Nagrody Historycznej ZEOTY BILET CZYTELNIKOW WEHIKULU
CZASU pod patronatem Prezydenta Glogowa Rafaela Rokaszewicza — za inicjatywy na
rzecz ochrony i upamigtnienia dziedzictwa kultury — zabytkowego budynku suszarni po
bytej Cukrowni ,,Gtogéw” —  projekt kierunku Nowe Media PWSZ w Glogowie —
,»Gtogdw. Miejsca 1 ludzie. Od dworca PKP do Cukrowni” .

Przygotowanie do opracowania i wydania monografii Gminy Radwanice.

Projekt medialny kierunku Nowe Media - “Glogowskie $ciezki Edwarda Stachury”.
Aktualizacja, uzupelnianie 1 udostgpniane ksiggozbioru regionalnego utworzonego ze
zbioréw wlasnych oraz depozytu Towarzystwa Ziemi Glogowskie;.

Dystrybucja wydawnictw uczelnianych o tematyce regionalne;.

3. Przygotowuje si¢ i organizuje
przedsiewziecia kulturalne 1
edukacyjne oraz rekreacyjno —
sportowe dla studentow 1
mieszkancow

Dziatalno§¢ w tym zakresie ograniczona byla obowigzujacymi obostrzeniami sanitarnymi
zwigzanymi z pandemig COVID-19.

1.

WYSTAWA ,Sladami naszej historii” w ramach obchodéw Miedzynarodowego Roku
Pielggniarek
1 Potoznych w PWSZ w Glogowie.
“Lwowski $§wiat Stanistawa Lema” - spotkanie z Prof. dr hab. Stanistawem Niciejg —
wspolorganizacja ze Stowarzyszeniem GSK (wydarzenie online).
Webinaria Pracowni Diagnozy 1 Terapii Pedagogicznej

- Zagadnienia z diagnozy i terapii widzenia u matych dzieci,

— Zaburzenia stuchu i przetwarzania stuchowego,
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N w s

10.

1.
12.
13.

Praca z dzie¢mi oznacza prace z rodzicami,
—  Problemy dotyczagce do$¢ modnej obecnie medycyny  estetycznej
1 przeciwstarzeniowej,
- Prawidlowy versus nieprawidtowy rozwo6j wzroku dziecka do pigtego roku zycia,
- Diagnoza i terapia widzenia u dzieci na poczatku edukacji szkolne;j,
—  Zycie wewnetrzne kobiety w cigzy i porodzie. Kiedy kobieta staje sic matkg?,
- Wybrane przypadki z praktyki pediatrycznej (i logopedycznej),
- MPTDS (stres pourazowy) po przebytych porodach,
- Szkolenie praktyczne studentow z zakresu diagnozy zaburzeh wzroku u dzieci,
w celu przygotowania zespoldéw badawczych do badan przesiewowych uczniow
w gltogowskich szkotach. Wspodlnie z Warsztatami Terapii Zajgciowej "Przystan"
w Glogowie wykonano cze$¢ narzedzi diagnostycznych do tych badan.
Promocja szczepien przeciw COVID-19 — za posrednictwem kanatow cyfrowych.

Spotkania — dyskusje w ramach PRACOWNI TERAPII FILOZOFICZNE]J (online).

Udziat studentek kierunku pielggniarstwo w akcji Badania ,,Nie nowotworom u dzieci”.
Udzial studentéw kierunku pielggniarstwo w X Ogolnopolskiej Studenckiej Konferencji
Naukowej ,,Badania naukowe studentow w trosce o terazniejszo$¢ i przysztosc”.

Udziat studentow kierunku Nowe Media w debacie na Google Meet nt. procesu przemian
dotykajacy $wiat mediow.

Pomiary dla zdrowia - cykl wyktadow otwartych w ramach obchodéw Swiatowego Dnia
Metrologii.

Udziat studentow kierunku pielggniarstwo w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo —
Szkoleniowej ,,Pielggniarstwo wobec wyzwan wspolczesnosci” (online) — organizacja:
Instytut Nauk Medycznych Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie. Zajecie
I miejsca za referat ,, Laureatki Medalu F. Nightingale z Dolnego SLASKA”.

Konkurs dla dzieci szkolnych MOJE WYMARZONE WAKACIJE.

Udziat wyktadowcow 1 studentow udziatu w XXX Forum Ekonomicznym w Karpaczu.
Publikacje artykutow studentow i absolwentow kierunku Pielegniarstwo w czasopismach
1 wydawnictwach branzowych:

27



Zatqcznik do uchwaty Rady Uczelni nr 6/V/21 z dnia 10 listopada 2021 r.

— ,.Specyfika opieki pielegniarskiej nad pacjentem w wieku podeszlym z zapalaniem
phuc — studium przypadku”,
— ,,Opieka pielegniarska $rodowiskowa nad pacjentka z lipodemiag — studium
przypadku”,
— ,,Problemy biopsychospoteczne pacjentki z rakiem piersi — studium przypadku”,
— ,,Udzial pielegniarki w badaniach naukowych”,
,, Zawod Pielegniarki na przestrzeni wiekow”.
14. Promocja nauki oraz idei studiowania - cykl spotkan online z maturzystami.
15. Szkolenie w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej dla pracownikéw Ztobka przy
PWSZ w Glogowie — przeprowadzone przez Koto Naukowe PTP-studentow
pielegniarstwa.

4. Rozwija si¢ 1 podnosi atrakcyjnos¢

uczelnianych Dni Nauki i Sztuki

Z uwagi na warunki epidemiologiczne oraz obowiazujacy rygor sanitarny, Dni Nauki 1 Sztuki nie
byty organizowane.

5.

Aktywnie uczestniczy si¢ w
organizacji Dolnoslaskiego Festiwalu
Nauki i innych przedsigwzigc
edukacyjno-naukowych w Regionie
Glogowskim

DFN w roku 2020/21 odbyl si¢ w formie on-line. Uczelnia jest koordynatorem Festiwalu
w Regionie Glogowskim. Odbyly sie wyklady oraz pokazy zorganizowane przez uczelnie
Wroctawia. Lokalnie w DFN wziely udziat glogowskie 1 podgltogowskie szkoly podstawowe,
szkoty $rednie, instytucje kultury, razem 24 instytucje i ok. 3000 0sob.

28



Zatqcznik do uchwaty Rady Uczelni nr 6/V/21 z dnia 10 listopada 2021 r.

Podsumowanie

Wszystkie zatozone w strategii cele taktyczne (9), zostaty w petni zrealizowane, w odniesieniu do wszystkich funkcjonujgcych w strukturze
Uczelni instytutéw.

Rok akademicki 2021/2022 byt kolejnym rokiem uwarunkowanym ograniczeniami zwigzanymi pandemig Covid—19 i czasowym /ockdownem,
ktory w znaczacy sposob ograniczyt dziatalno$¢ Uczelni, zwiaszcza w obszarze planowanych dziatan o charakterze popularyzatorskim
i promocyjnym - cele taktyczne (8) Uczelnia rozwija wspofprace z praktyka gospodarczg i spoteczng, aby lepiej dostosowywac zawodowe
umiejetnosci stuchaczy i wspierac ich aktywnosc¢ w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym i (9) Uczelnia iniciuje przedsiewziecia edukacyjne,

naukowo-wdroZeniowe i kulturalne w regionie wspierajgce jego rozwdj cywilizacyjny i integracje spoteczna.

Jednakze doswiadczenia z roku akademickiego 2019/2020 i z sukcesem wdrozony system ksztatcenia zdalnego z wykorzystaniem platformy
G- Suite cel (5) Proces ksztatcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i srodkow edukacyjnych
odpowiednich dla spofeczeristwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, pozwolit w znacznie wiekszym zakresie przywotane wyzej cele

zrealizowac.

Dodatkowe $rodki finansowe przyznane Uczelni w ramach programu: Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci (premia 1 min zt.) oraz dotacji
inwestycyjnej przyznanej z rezerwy celowej Ministra Edukacji i Nauki, w kwocie 2 480 000 tys. zt., pozwolity na wyjatkowo szeroka realizacje
celu taktycznego (2) Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajgca nowoczesnej realizacji procesu ksztafcenia, zwtaszcza
przekazywania wiedzy I ksztattowania umiejetnosci zawodowych ipraktycznych i (5) Proces ksztatcenia na Uczelni realizowany jest
z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i srodkow edukacyjnych odpowiednich dla spofeczeristwa informacyjnego i gospodarki

opartej na wiedzy.
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Na podkreslenie zastuguje réwniez realizacja celu taktycznego (3) Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspofpracy
z podmiotami najblizszego otoczenia biznesowego, spotecznego oraz w konsultacji z oczekiwaniami miodzieZy szkot srednich. Uczelnia w roku
akademickim 2020/2021 uzyskata uprawnienia do prowadzenia:

e studidw II stopnia na kierunku Pielegniarstwo;

e studiéw inzynierskich I stopnia na kierunku Inzynieria i logistyka produkcii;

e Polska Komisja Akredytacyjna pozytywnie zaopiniowata wniosek o uruchomienia jednolitych studidw magisterskich na kierunku

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Ponadto wprowadzono trzy nowe specjalnosci ksztatcenia oraz opracowano i powotano 2 nowe kierunki studiéw podyplomowych:

e Organizacja i zarzadzanie podmiotami w transformacji;

e Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Celu taktycznego (4) Proces dydaktyczny na Uczelni opiera sie na zasadach internacjonalizacji nauczania, aby umoZliwiac absolwentom
zarowno europejskg edukacje, jak i prace na miedzynarodowych rynkach pracy, w zakresie internacjonalizacji ksztatcenia, rozumianej jako
wymiana miedzynarodowa studentéw i pracownikdéw, nie udato sie w petni zrealizowa¢ z uwagi na ograniczenia w mobilnosci zwigzane

z pandemig Covid-19.

Pomimo wprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki ograniczen w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na terenie Uczelni, udato
sie sprawnie zakonczy¢ rok akademicki przeprowadzajgc egzaminy w systemie hybrydowym, za$ proces dyplomowania w warunkach

stacjonarnych z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Zrealizowane zadania w obszarze ksztatcenia, wspdtpracy, infrastruktury i nauki dowodza o rozwoju Uczelni i sukcesywnym dazeniu do

osiggniecia przyjetej w strategii misji i wizji.

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia pragnie kontynuowac przyjetg polityke daZenia do zapewnienia ksztatcenia na poziomie

europejskim, z uwzglednieniem potrzeb lokalnej spotecznosci.
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Zadania na najblizszy czas:

1. Przeprowadzenie dyskusji nad ewentualng zmiang nazwy Uczelni, w $wietle nowych regulacji prawnych — ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

2. Opracowanie planu i dokumentacji projektowej dotyczacej modernizacji przyziemia budynku A oraz rewitalizacji terenéw zielonych.
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