Zatqgcznik nr 1
do zarzqdzenia Rektora nr 82/2021 z dnia 3 grudnia 2021 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych

Celem regulaminu jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen poprzez wprowadzenie odpowiedniej procedury,

poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dziatan osOb zglaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona 0sob zgtaszajacych przypadki nieprawidlowosci,

ochrona Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie poprzez wczesne wykrycie
I usuni¢cie zgltoszonych przypadkéw nieprawidlowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Wprowadzona procedura:

umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen,

nie obejmuje zgtoszen anonimowych,

gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

zapewnia ochrone¢ 0s6b dokonujacych zgloszen i 0séb z nimi zwigzanych.

§1

Definicje

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyskryminacja - sytuacja, w ktorej czlowiek ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng, jest traktowany mniej korzystnie niz bytby traktowany inny cztowiek
W porownywalnej sytuacji.

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z
dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby pomagajacej dokonac zgtoszenia oraz osoby
powiazanej ze zglaszajacym,

dziatania nastgepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgltoszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania,
jak dochodzenie wewngetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania
podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamknigcie procedury;

informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszie dziatania zwigzane z pracg, w ramach
ktérych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyska¢ informacje na
temat naruszen 1 doswiadczy¢ dzialan odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informac;ji;



7)

8)

9)

mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenic lub o$mieszenie pracownika/studenta,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw/studentow,

molestowanie to niepozadane zachowania, ktorych celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci cztowieka 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

10) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,;

11) osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie
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14
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informacje na temat naruszen uzyskane w konteks$cie zwigzanym z praca;

) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéora pomaga 0Sobie
dokonujacej zgltoszenia w tej czynnosci i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

) osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajacego;

) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub ktéra jest z nim
powigzana;

) Regulamin — Regulamin zgloszen wewngtrznych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie;

) Zespot — zespot wyjasniajacy min. 3 osObowy powotywany przez Rektora w celu
rozpatrywania zgloszen o naruszeniu prawa,

) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze doj$¢
w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej organizacji, z
ktora utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy.

§2

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

naruszenie przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych,
naruszenie ochrony prywatnos$ci i danych osobowych,
naruszenie bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,

naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing, dyskryminacja, molestowanie i
molestowanie seksualne oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach
pracowniczych lub stuzbowych;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
falszerstwo, wyludzenie lub uzycie po$wiadczenia nieprawdy, itd.;



7) dziatalno$¢ zmierzajaca do =zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w
punktach 1-6.

§ 3.
Osoba zglaszajaca
Osobg zglaszajgca w rozumieniu niniejszej procedury moze by¢:
a) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

b) osoba ubicgajaca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

C) osoba $wiadczgca prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) przedsigbiorca,
e) cztonek organu Uczelni,

f) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawneyj,

g) stazysta,
h) wolontariusz.
§ 4.
Wdrozenie procedury

1. Za wdrozenie procedury, w tym zapewnienie zasobOow niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszego regulaminu odpowiada Rektor.

2. Rektor sprawuje bezposredni nadzér nad skuteczno$cia wdroZzonego systemu
przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczego6lnosci przez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

C) zglaszanie naruszen wlasciwym organom.

3. Do biezacej obstugi procedury informowania o nieprawidtowosciach wyznaczony zostaje
pracownik, ktorego stanowisko miesci si¢ w budynku A, pok. nr 122, tel. 76/832 04 39
Realizuje on zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidlowos$ciom poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

c) weryfikacja kazdego zgtoszenia a nastgpnie przekazanie Rektorowi sprawy w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,

d) spelienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w
szczegblnosci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufno$ci osobie dokonujgcej zgloszenia;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrod pracownikéw Uczelni zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji

oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
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h) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych wspolpracuja z pracownikiem stanowiska
wskazanego w pkt. 3 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikow,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,

c) zapewnienia w podleglej komoérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

5. Pracownicy Uczelni, w szczegolnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych 1 przepisow prawa przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

C) na biezaco zglaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowos$ciom.

§ O.
Tryb i sposob zglaszania naruszen

1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen
funkcjonujace w Uczelni, w szczegdlnosci:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres email: naruszenia@pwsz.glogow.pl;

2) pisemnie:

a) poczta zewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,zgloszenie
naruszenia pok. 1227, umieszczonej w kolejnej zamknigtej kopercie
zaadresowanej: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie ul. Piotra
Skargi 5, 67-200 Gtogow,

b) poprzez wrzucenie pisma w zamknigtej kopercie do skrzynki na listy
zamieszczonej przy pok. 122.

3) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w Uczelni (nr tel. 76/832 04
39). Pracownik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowosc
dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu lub nagrania rozmowy.

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
1 dane podlegaja utajnieniu.

§ 6.
1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) date 1 miejsce sporzadzenia,
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3) dane osob, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty;
5) wskazanie obszaru nieprawidtowosci;

2. Zgtoszenie dodatkowo powinno zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
3. Wzor karty zgloszenia, stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

§7.
Tryb i sposob rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 5 rejestrowane sa przez pracownika wyznaczonego do
przyjmowania zgloszen w Uczelni, zgodnie ze wzorem rejestru okre§lonym w zatgcznik nr 2
do procedury. W terminie 7 dni wysytane zostaje potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie
przekazuje sprawe Rektorowi w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

3. Rektor powotuje min. 3 osobowy zespot, ktorego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy.

4. Czlonkiem zespotu nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym zglaszajacego a takze osoba bezposrednio podlegajaca
zglaszajacemu.

5. Czlonkowie zespotu wyjasniajacego sktadajg w tym zakresie stosowne oswiadczenie.

6. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zosta¢ wydluzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowa¢ osobg dokonujaca
zgloszenia.

§ 8.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszenia prawa przez Rektora, pracownik wyznaczony
do przyjmowania zgloszen w Uczelni po weryfikacji zgloszenia przekazuje je do rozpatrzenia
Radzie Uczelni.

§9.

1. Zespol dokonuje weryfikacji zasadno$ci zgloszenia w postgpowaniu wyjasniajgcym w
oparciu 0 obowigzujace w Uczelni regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od
komorek organizacyjnych Uczelni z uwzglgednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z
zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Dziatanie nastgpcze prowadzone jest bez
zbednej zwloki.

2. W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Zespot wyjasniajacy moze wzywaé na
posiedzenie pracownikow lub wspolpracownikow, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub
jakakolwiek wiedze w zakresie zgloszenia, lub zglaszajacego, w celu ztozenia wyjasnien.
Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy maja obowigzek stawié si¢ na posiedzeniu oraz
udostgpnia¢ dokumenty 1 udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okoliczno$ci zasadno$ci zgtoszenia.

3. Posiedzenia Zespolu sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej. Wyjasnienia
sktadane przez wezwane osoby utrwalane sa w formie protokotu. Ustalenia z przebiegu
posiedzenia Zespotu moga by¢ zatwierdzane za posrednictwem poczty stuzbowej przy czym
korespondencja ta podlega obligatoryjnie szyfrowaniu, a hasto uwierzytelniajace do
dokumentoéw mogacych ujawnia¢ dane zglaszajagcego przekazywane jest za posrednictwem
innego niezaleznego kanatu komunikacyjnego.



4. Po ustaleniu caloksztattu stanu faktycznego Zespot podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacj¢ o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub
wspotpracownika, ktory dopuscil si¢ naruszenia, oraz rekomendacj¢ mozliwych dziatan
zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu
naruszen w przysztosci.

5. W przypadku braku jednomyslnosci wnioski koncowe Zespotu zapadaja zwykla wigkszos$cia
glosow, a w przypadku réwniej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego Komisji,
ktory glosuje jako ostatni.

6. Uzgodnione przez Zesp6t wnioski koncowe zawieraja w szczegdlnosci opis stanu
faktycznego, decyzj¢ odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz - w sytuacji zgloszen
uznanych za zasadne - rekomendacje¢ stosownych dziatan nastgpczych i zapobiegawczych.

7. W sytuacji, gdy zgloszenie dotyczy Rektora, przewodniczacy Zespotu przekazuje koncowy
protokot Radzie Uczelni, ktora ma mozliwos$¢ odniesienia si¢ do ustalen, o czym informuje
przewodniczacego Zespotu.

§ 10.

1. Zgloszenia traktowane s3 z nalezyta powaga 1 staranno$cia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
| bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktérych
zgloszenie dotyczy.

§ 11.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zostaé
uznane za.

1) zasadne 1 wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
Scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.
§ 12.
Ochrona osob zglaszajacych (zakaz dzialan odwetowych)
1. Ochronie podlegaja:
a) osoby, ktore dokonaty zgloszenia,
b) osoby, ktore pomagaty w dokonaniu zgtoszenia
C) osoby powigzane ze zglaszajacym, jezeli $wiadczg prace na rzecz pracodawcy,

jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane
nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

§ 13.

1. Jakiekolwiek s$rodki represji, dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub innego rodzaju
niekorzystnego traktowania wobec dziatajagcego w dobrej wierze zglaszajgcego/osoby
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pomagajacej w dokonaniu zgloszenia/osoby powiazanej ze zglaszajacym, beda traktowane
jako powazne naruszenie zasad niniejszego Regulaminu.

2. Zaniekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1 uwaza si¢ w szczegdlnosci:
a) odmowe nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny,

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

e) obnizenie wynagrodzenia za prace,

f) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

J) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych,

K) nickorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

I) negatywna oceng wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

m) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka 0
podobnym charakterze,

n) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

0) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

p) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

chyba ze Uczelnia przy ich nalozeniu kierowata si¢ obiektywnymi przestankami.

3. Osobie dokonujacej zgloszenia, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie
powiazanej ze zglaszajacym, pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub
ngkania przez innych pracownikow.

4. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 3 pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem § 14; dziatania obejmuja:

a) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla 0sob uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia, osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie
powigzanej ze zglaszajacym,

b) odebranic od o0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
oswiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnos$ci informacji pozyskanych
W postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej

7



zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia (zatacznik nr 3 do
Regulaminu).

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych 1 odwetowych
wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz 0soby powigzanej ze zgtaszajgcym.

5. Osoby dokonujace zgloszenia, osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz 0soby
powigzane ze zglaszajacym a ktorego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony
ujawnione, doswiadczyl jakichkolwiek dzialan odwetowych, dyskryminacji, mobbingu,
molestowania lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Rektora/cztonka Zespolu wyjasniajacego. Jezeli analiza
informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Rektor/cztonek Zespotu podejmuje
odpowiednie dziatania, majace na celu ochron¢ osoby dokonujacej zgloszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym.

§ 14.

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okoliczno$ciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 15.
Zgloszenia zewne¢trzne

Zglaszajacy moze dokonac zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie ochrony konkurencji i praw
konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewngtrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdéw, w szczegdlnosci
organami wlasciwymi do przyjmowania spraw z nastgpujacych dziedzin obj¢tych niniejsza
procedurg beda m.in.:

a) Najwyzsza Izba Kontroli — w zakresie wydatkowania srodkow publicznych,
b) Panstwowa Inspekcja Pracy — w zakresie prawa pracy,
c) Urzad Ochrony Danych Osobowych —w zakresie ochrony danych osobowych,
d) Gtowny Inspektorat Ochrony Srodowiska — w zakresie ochrony $rodowiska,
e) Glowny Inspektorat Sanitarny — z zakresu zdrowia publicznego,
f) Urzad Zamowien Publicznych — w zakresie zamowien publicznych
g) Policja, Prokuratura — zawiadomienie o przestepstwie.
§ 16.
1. Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznie.
2. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:
a) telefonicznie za pomoca nagrywanej infolinii,
b) na wniosek zglaszajacego podczas bezposredniego spotkania.

3. Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane pod adres wskazany przez organ do
korespondencji.



4. Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane pod wskazany przez organ adres
poczty elektronicznej.

§ 17.
Postanowienia koncowe

Procedura okreslona w niniejszym Regulaminie podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy
lata.

§ 18.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z tre$cig regulaminu zgtoszen wewnetrznych
przed dopuszczeniem go do pracy.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Karta zgloszenia naruszenia prawa
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie

1. Imi¢ 1 NAZWISKO: ..oovviiiiiiiiiei e

2. Stanowisko Tub fuNKCja: ...

3. Wnosze o utajnienie moich danych osobowych/wyrazam zgodg¢ na ujawnienie moich danych
osobowych* (niewtasciwe skresli¢)

4. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o

5. Obszar zglaszanej nieprawidtowosci (zaznacz X wlasciwe):

zamOwienia publiczne bezpieczenstwo informatyczne naruszenia praw pracowniczych
ochrona danych osobowych korupcja naruszenia praw czlowieka
Inne (JAKIC)....oovineiie i

6.0pis sytuacji lub okolicznos$ci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidlowosci

9. Wskazanie ewentualnych dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje¢ ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/tem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci

dotyczace przedmiotu zgloszenia,
5) znany jest mi obowigzujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie ,,Regulamin zgtoszen wewngtrznych”.

(data i czytelny podpis zglaszajacego)
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REJESTR ZGLOSZEN
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

Zatqgcznik nr 2

do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Whiosek o DAt PEls) zalaczniki do
Nr Data wply‘wu Dane osoby dok'onu] ace) utajnienie Przedmiot zgloszenia L 0] Slotyczy pothel:dz‘e nia p_rzekazan_l_a Dzialania nastepcze zgloszenia/
zgloszenia zgloszenia e zgloszenie przyjecia informacji uwagi
Y zgloszenia zwrotnej

11




Zalqgcznik nr 3
do regulaminu zgloszen wewnetrznych

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosc¢ i data)

(stanowisko)

Zobowiazanie do zachowania w poufnosci

Niniejszym zobowigzuj¢ sie do zachowania w poufnosci, tj. w szczegdlnosci do nie
rozpowszechniania, w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek uzyskanych informacji, wiadomosci 1
materiatow, do ktorych bede miat(a) dostep w zwigzku z postgpowaniem wyjasniajacym lub w
procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz 0soby powigzanej ze zglaszajagcym. Zobowigzanie to obowigzuje zarowno w czasie trwania
umowy o prace, jak i po jej wygasnigciu.

Zobowigzanie dotyczy zgloszenianr................
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