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Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 6 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w związku 

z paragrafem 30 pkt. 6 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, Senat 

Uczelni przeprowadza ocenę funkcjonowania Uczelni, której podstawą jest poniższe 

sprawozdanie.   

1. UCZELNIA  

1.1. Strategia Uczelni 

Rok akademicki 2020/2021 przejdzie do historii jako czas głównie zdalnego funkcjonowania 

uczelni w związku z pandemią Covid–19 i czasowym lockdownem, który w znaczący sposób 

ograniczył działalność uczelni, zwłaszcza w obszarze planowanych działań o charakterze 

popularyzatorskim i promocyjnym - cele taktyczne (8) Uczelnia rozwija współpracę 

z praktyką gospodarczą i społeczną, aby lepiej dostosowywać zawodowe umiejętności 

słuchaczy i wspierać ich aktywność w otoczeniu społeczno-ekonomicznym i (9) Uczelnia 

inicjuje przedsięwzięcia edukacyjne, naukowo-wdrożeniowe i kulturalne w regionie 

wspierające jego rozwój cywilizacyjny i integrację społeczną.  

Po raz pierwszy nie odbyła się uroczysta inauguracja roku akademickiego, z uwagi na 

wprowadzone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni.  

Jednakże doświadczenia z roku akademickiego 2019/2020 i z sukcesem wdrożony system 

kształcenia zdalnego z wykorzystaniem platformy G- Suite cel (5) Proces kształcenia na 

Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i środków 

edukacyjnych odpowiednich dla społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na 

wiedzy, pozwolił w znacznie większym zakresie przywołane wyżej cele zrealizować. 

Dodatkowe środki finansowe przyznane Uczelni w ramach programu: Dydaktyczna 

Inicjatywa Doskonałości (premia 1 mln zł.) oraz dotacji inwestycyjnej przyznanej z rezerwy 

celowej Ministra Edukacji i Nauki, w kwocie 2 480 000 zł., pozwoliły na wyjątkowo szeroką 

realizację celu taktycznego (2) Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, 

sprzyjająca nowoczesnej realizacji procesu kształcenia, zwłaszcza przekazywania wiedzy 

i kształtowania umiejętności zawodowych i praktycznych i (5) Proces kształcenia na Uczelni 

realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i środków edukacyjnych 

odpowiednich dla społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy. 

Na podkreślenie zasługuje również realizacja celu taktycznego (3) Oferta edukacyjna Uczelni 

jest przygotowywana we współpracy z podmiotami najbliższego otoczenia biznesowego, 

społecznego oraz w konsultacji z oczekiwaniami młodzieży szkół średnich. Uczelnia w roku 

akademickim 2020/2021 uzyskała uprawnienia do prowadzenia: 

• studiów II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo; 

• studiów inżynierskich I stopnia na kierunku Inżynieria i logistyka produkcji; 
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• Polska Komisja Akredytacyjna pozytywnie zaopiniowała wniosek o uruchomienia 

jednolitych studiów magisterskich na kierunku Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna. 

Ponadto wprowadzono trzy nowe specjalności kształcenia oraz opracowano i powołano 

2 nowe kierunki studiów podyplomowych: 

• Organizacja i zarzadzanie podmiotami w transformacji; 

• Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

Celu taktycznego (4) Proces dydaktyczny na Uczelni opiera się na zasadach 

internacjonalizacji nauczania, aby umożliwiać absolwentom zarówno europejską edukację, 

jak i pracę na międzynarodowych rynkach pracy, w zakresie internacjonalizacji kształcenia, 

rozumianej jako wymiana międzynarodowa studentów i pracowników, nie udało się w pełni 

zrealizować z uwagi na ograniczenia w mobilności związane z pandemią Covid-19 – 

zamknięcie granic. 

Choć pandemia bardzo nas ograniczyła, proces dydaktyczny przebiegał sprawnie. 

Korzystaliśmy z narzędzi do nauczania zdanego, ale też wykorzystaliśmy możliwość 

prowadzenia zajęć laboratoryjnych stacjonarnie – w małych grupach z zachowaniem reżimu 

sanitarnego, głównie na kierunkach inżynierskich oraz pielęgniarstwie. W trosce o zdrowie  

i bezpieczeństwo dostosowywaliśmy nasze rozwiązania do zmieniającej się sytuacji 

epidemicznej. Pomimo wprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki ograniczeń 

w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych na terenie uczelni, udało się sprawnie 

zakończyć rok akademicki przeprowadzając egzaminy w systemie hybrydowym, zaś proces 

dyplomowania w warunkach stacjonarnych z zachowaniem reżimu sanitarnego.  

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie ma za sobą czas próby. Okazało się, że 

potrafiliśmy przez nią przejść mimo wielu trudności, ponieważ nasza społeczność pokazała 

zaangażowanie, włożyła wielki wysiłek i pracę, aby uczelnia funkcjonowała jak najlepiej. 

Zrealizowane zadania w obszarze kształcenia, współpracy, infrastruktury i nauki dowodzą 

o rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie i sukcesywnym dążeniu do 

osiągnięcia przyjętej  w strategii misji i wizji. 

1.2. Sprawy organizacyjne 

Rok akademicki 2020/2021 był pierwszym rokiem działalności kierownictwa uczelni 

w kadencji 2020–2024, pracującego w składzie (od 1 września 2020 r.):  

1) dr Katarzyna Rusak – Rektor, 

2) dr inż. Elżbieta Banaczyk – Prorektor, 

3) dr Izabela Rutkowska– Dyrektor Instytutu Humanistycznego, 

4) dr Dorota Olszewska – Dyrektor Instytutu Ekonomicznego, 

5) dr inż. Paweł Modzel – Dyrektor Instytutu Politechnicznego, 

6) mgr Dorota Milecka – Dyrektor Instytutu Medycznego. 
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W roku sprawozdawczym Rektor wydał osiemdziesiąt sześć zarządzeń. Wykaz zarządzeń 

stanowi załącznik nr 1. do sprawozdania.  

 

1.3. Finanse  

GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI 

Obsługą finansowo – księgową, planowaniem oraz opracowaniem sprawozdań finansowych 

zajmuje się dział księgowości. Plan rzeczowo – finansowy oraz wykonanie planu rzeczowo – 

finansowego opiniuje Rada Uczelni. Ten sam organ zatwierdza również sprawozdanie 

finansowe uczelni, które podlega obowiązkowemu badaniu przez zewnętrznego audytora. 

1. Sprawozdanie finansowe za rok 2020 obejmuje: 

Bilans zawierający: 

Aktywa PLN 

Aktywa trwałe 20 604 614,16 

Aktywa obrotowe  9 762 430,61 

Suma bilansowa aktywów 30 367 044,77 

Pasywa  

Kapitał własny, w tym: 22 340 724,38 

Zysk w 2019 r. 1 754 192,66 

Rezerwy na świadczenia pracownicze 1 084 291,14 

Zobowiązania krótkoterminowe, w tym: 1 087 736,80 

Fundusze specjalne 218 193,95 

Rozliczenia międzyokresowe 4 100 099,79 

Suma bilansowa pasywów 30 367 044,77 

Rachunek zysków i strat (w zł) 

Przychody netto ze sprzedaży 12 602 819,06 

Koszty działalności operacyjnej 10 804 915,21 

Pozostałe przychody operacyjne 106 476,08 

Pozostałe koszty operacyjne 294 429,24 

Przychody finansowe 146 252,05 

Koszty finansowe 2 010,08 

Wynik finansowy 1 754 192,66 
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Zysk netto za rok 2020 w kwocie 1.754.192,66 zł zwiększył Fundusz Zasadniczy uczelni. 

Rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy wykazał zwiększenie stanu środków 

pieniężnych o kwotę 4.218.793,56 zł, natomiast zestawienie zmian w funduszu własnym za 

rok obrotowy wykazało zwiększenie kapitału własnego o kwotę 2.588.291,77 zł. 

2. Struktura przychodów ze sprzedaży w roku 2020 

Wyszczególnienie Kwota w PLN 

1 2 

subwencja z MEiN na działalność dydaktyczną  9 890 376,31 

dotacja z programu ERASMUS+  124 706,27 

dotacje programu Praktyk 221 381,37 

dotacja programu kompetencje pielęgniarek 652 595,60 

dotacja programu dualne studia Automatyki i Robotyki  48 738,04 

dotacja projekt Nauczyciele 223 559,85 

dotacja Centrum Symulacji Medycznej 30 622,62 

dotacje na cele edukacyjne  135 164,48 

dotacje pozostałe na cele statutowe 18 200,00 

opłaty za zajęcia dydaktyczne 669 407,45 

pozostałe przychody z działalności dydaktycznej 63 800,68 

sprzedaż produktów działalności pozostałej 203 606,39 

przychody działalności wyodrębnionej Żłobek 320 660,00 

RAZEM 12 602 819,06 

 

3. Struktura kosztów działalności operacyjnej w roku 2020 

Wyszczególnienie 

Kwota  

(w tys. zł z jednym 

znakiem po przecinku) 

1 2 

Amortyzacja 520 292,49 

Zużycie materiałów i energii 425 853,57 

Usługi obce 455 840,76 

Podatki i opłaty 11 627,94 

Wynagrodzenia 7 548 684,75 

       w tym wynikające ze stosunku pracy 6 702 771,57 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 1 727 344,37 

       w tym składki z tytułu ubezpieczeń społecznych i 1 203 082,85 
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funduszu pracy 

Pozostałe koszty rodzajowe 115 271,33 

RAZEM 10 804 915,21 

 

4. Fundusze uczelni w roku 2020 (w tys. zł z jednym znakiem po przecinku) 
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stan funduszu na początek roku 112,7 

zwiększenia ogółem 416,1 

zmniejszenia ogółem 384,3 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego 
144,5 
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 stan funduszu na początek roku  2,1 

zwiększenie ogółem 78,6 

zmniejszenie ogółem 71,4 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego 
9,3 
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stan funduszu na początek roku  144,4 

zwiększenie ogółem 786,3 

zmniejszenie ogółem 866,3 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego 
64,4 

 

5. Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe wyniosły 3.280,7 tys. zł. 

6. Wszystkie podejmowane działania wpłynęły na poprawę jakości kształcenia  

i funkcjonowania uczelni. Sytuacja finansowa i majątkowa wskazuje na dobrą  

i stabilną kondycję finansową Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

7. W roku 2021 uczelnia otrzymała subwencję na utrzymanie potencjału dydaktycznego 

w wysokości 9.372.300,00 zł, a także dodatkową subwencję zwiększającą o 1 mln na 

działania związane z Dydaktyczną Inicjatywą Doskonałości.  

8. Plan rzeczowo – finansowy uczelni na rok 2021 po stronie przychodów szacuje się na 

wartość 15.571.600 zł., natomiast koszty działalności w wysokości 15.467.900 zł. Planuje 

się wypracować zysk w wysokości 103.700 zł. 
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1.4 Rada Uczelni 

Rok 2020 był rokiem wyborczym na uczelni. W dniu 9 listopada 2020 Senat Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie powołał w drodze uchwały członków Rady Uczelni 

na kadencję od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2024 r., w składzie: 

Członkowie spoza wspólnoty Uczelni: 

Arleta Chorąży - przewodnicząca 

Edward Schmidt  

Michał Romanowski  

Członkowie reprezentujący wspólnotę Uczelni: 

Stanisław Czaja   

Mikołaj Krasnodębski  

Sławomir Chmielewski  

Przewodniczący Rady Uczelnianej Samorządu Studenckiego 

Kamil Czyżewski 

Rada Uczelni Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, w okresie 

sprawozdawczym, odbyła sześć spotkań roboczych, w terminach: 

1) 12 listopada 2020 r. 

2) 10 grudnia 2020 r. 

3) 15 stycznia 2021 r. 

4) 29 marca 2021 r.  

5) 25 czerwca 2021 r.  

6) 27 września 2021 r. 

podczas, których podjęto dziewięć uchwał. Wykaz uchwał stanowi załącznik nr 2 do 

sprawozdania. 

 

1.5. Senat 

W roku akademickim 2020/2021 odbyło się osiem spotkań roboczych Senatu Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, w terminach: 

1) 6 listopada 2020 r. 

2) 30 listopada 2020 r. 

3) 18 grudnia 2020 r. 

4) 26 lutego 2021 r. 

5) 23 kwietnia 2021 r. 

6) 18 czerwca 2021 r. 

7) 23 lipca 2021 r. 

8) 24 września 2021 r. 
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Przedmiotem obrad były zagadnienia istotne dla całego szkolnictwa wyższego, ze 

szczególnym uwzględnieniem problemów nurtujących społeczność akademicką naszej 

uczelni. Rezultatem pracy Senatu było podjęcie trzydziestu czterech uchwał. Wykaz uchwał 

stanowi załącznik nr 3 do sprawozdania. 

 

2. KSZTAŁCENIE 

2.1. Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia 

Postępowanie rekrutacyjne w omawianym roku sprawozdawczym przeprowadzone zostało na 

siedmiu kierunkach studiów pierwszego i drugiego stopnia w formie stacjonarnej. 

Rekrutacja - stan na dzień 15.10.2020 r. 

Kierunek stopień stacjonarne 

Pielęgniarstwo  I 23 

Pedagogika I 43 

Pedagogika II 79 

Nowe media I 29 

Finanse i rachunkowość I 24 

Metalurgia I, inż. 2 (kierunek nie został 

uruchomiony 

Automatyka i robotyka I, inż. 21 

Łącznie  219 - przyjętych 

221- kandydatów 

 

2.2. Absolwenci  

W roku sprawozdawczym uczelnia wypromowała: 

• 77 magistrów, 

• 22 inżynierów, 

• 103 licencjatów. 

Łączna liczba absolwentów – 202. 

2.3. Studia podyplomowe 

Według stanu na 31 grudnia 2020 roku w studiach podyplomowych uczestniczyło 

74 słuchaczy. Studia podyplomowe w roku akademickim 2020/2021 ukończyło 14 osób. 
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Liczba słuchaczy studiów podyplomowych w roku akademickim 2020/2021 

 

Nazwa studiów 

 

2020/2021 

Logopedia  24 

 

Przygotowanie nauczycielskie 14 

 

 

2.4. Działania w zakresie dydaktyki 

• Uzyskanie uprawnienia do prowadzenia studiów drugiego stopnia na kierunku 

Pielęgniarstwo. 

Na początku ubiegłego roku Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie, po 

przeprowadzeniu analizy rynku pracy, podjęła działania w zakresie przygotowania do 

kształcenia na kierunku Pielęgniarstwo studia II stopnia. Czas starań zbiegł się 

z pandemią, która zakłóciła pracę niektórych jednostek nadających uprawnienia do 

prowadzenia kierunków studiów, w wyniku czego uczelnia otrzymała decyzję 

Ministra Zdrowia udzielającej akredytacji na prowadzenie w/w studiów  w dniu 

29 stycznia 2020r., natomiast decyzję Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

udzielającą pozwolenie na utworzenie studiów w dniu 9 lutego 2021 r. Pierwszy nabór 

na kierunek odbył się na rok akademicki 2021/2022. 

• Wprowadzenie nowej specjalności na kierunku Automatyka i robotyka – 

Elektrotechnika przemysłowa. 

Po licznych rozmowach i konsultacjach z KGHM Polska Miedź S.A., Automatyką 

Miedź oraz nauczycielami Zespołu Szkół Politechnicznych, na kierunku Automatyka 

i robotyka, została wprowadzona nowa specjalność: Elektrotechnika przemysłowa. 

Celem kształcenia jest przygotowanie inżynierów do pracy w przemyśle, w różnych 

gałęziach gospodarki, w których do funkcjonowania niezbędna jest energia 

elektryczna. Umiejętności absolwentów odnoszą się nie tylko do szeroko pojmowanej 

elektrotechniki, tj. do przetwarzania i użytkowania energii elektrycznej oraz napędu 

elektrycznego, lecz również do elektroniki i techniki mikroprocesorowej, informatyki 

oraz technik zarządzania i marketingu. 

• Uzyskanie uprawnienia do prowadzenia studiów pierwszego stopnia na kierunku 

Inżynieria i logistyka produkcji.  

Zaspakajając potrzeby społeczno-gospodarcze środowiska lokalnego, uczelnia podjęła 

szereg działań zmierzających do utworzenia kierunku „Inżynieria i logistyka 

produkcji”. Stosowny wniosek został przekazany do Ministerstwa Edukacji i Nauki 

w marcu 2021 r. W dniu 30 lipca 2021 r. otrzymaliśmy decyzję Ministra Edukacji 
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i Nauki udzielającą pozwolenie na utworzenie studiów pierwszego stopnia na 

kierunku Inżynieria i logistyka produkcji. 

• Prace przygotowawcze do wprowadzenia w roku akademickim 2021/2022 nowej 

specjalności na kierunku Finanse i rachunkowość – Analityk w biznesie. 

Po rozpoznaniu lokalnego rynku pracy i przeprowadzonych konsultacjach 

z przedstawicielami pracodawców, została opracowana nowa specjalność: Analityk 

w biznesie (wprowadzona do oferty studiów od roku akademickiego 2021/2022). 

Celem studiów na tej specjalności jest:  

1) Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarządzaniu 

(w zdobywaniu której za punkt wyjścia należy przyjąć wiedzę ogólną 

z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz kształtowanie krytycznego rozumienia 

podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach ekonomicznych, 

psychospołecznych, organizacyjnych; 

2) Nabycie przez absolwentów umiejętności potrzebnych do realizacji własnej 

przedsiębiorczości, współzarządzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania 

kariery specjalistów i menedżerów w strukturach zarządzania poprzez 

kształtowanie umiejętności innowacyjnego projektowania i sprawnego 

wdrażania modeli działania zespołowego; 

3) Kształtowanie właściwych postaw etyczno-społecznych, otwartości na racje 

drugiej strony, zaangażowania i poczucia odpowiedzialności w środowisku 

pracy i poza nim, a także ugruntowanie potrzeby i rozwinięcie umiejętności 

uczenia się przez całe życie oraz rozwoju osobistego. 

• Prace przygotowawcze do uzyskania uprawnienia do prowadzenia jednolitych 

studiów magisterskich na  kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. 

W odpowiedzi na potrzeby rynku zawodowego naszego regionu została podjęta 

decyzja o wprowadzeniu do oferty edukacyjnej Uczelni jednolitych studiów 

magisterskich kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. W marcu 

bieżącego roku został skierowany do Ministerstwa Edukacji Nauki wniosek 

o pozwolenie na prowadzenie w/w kierunku studiów. W dniu 2 września 2021 r. 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydało pozytywną opinię w sprawie 

przedmiotowego wniosku.    

• Prace przygotowawcze do wprowadzenia w roku akademickim 2021/2022 nowej 

specjalności na kierunku pedagogika, studia uzupełniające drugiego stopnia 

Pedagogika medialna z animacją kultury. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego środowiska społeczno-gospodarczego 

została opracowana nowa specjalność: Pedagogika medialna z animacją kultury 

(wprowadzona do oferty studiów od roku akademickiego 2021/2022) Celem studiów 

jest przygotowanie studenta do pracy pedagoga-wychowawcy specjalizującego się 

w tematyce współczesnych mediów, uwrażliwionego na ważną rolę kultury 
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w wychowywaniu młodego pokolenia. Studia te mają na celu także przygotować do 

pracy animatora kultury świadomego komunikacji medialnej i umiejącego posługiwać 

się narzędziami nowych mediów. Absolwent uzyskuje tytuł magistra i jest 

przygotowany do pracy zawodowej na stanowiskach: animatora kultury; wychowawcy 

w ośrodkach kultury; świetlicach; twórcy multimedialnych materiałów edukacyjnych.  

• Opracowanie i powołanie nowych studiów podyplomowych Organizacja 

i zarzadzanie podmiotami w transformacji (od roku akademickiego 2021/2022). 

Mając na względzie potrzeby osób, które zawodowo związane są z biznesem i stają 

w obliczu nadchodzących zmian gospodarczych i społecznych, został opracowany 

nowy kierunek studiów podyplomowych: Organizacja i zarządzanie podmiotami 

w transformacji. Celem studiów jest rozszerzenie i zaktualizowanie wiedzy słuchaczy 

z zakresu efektywnego zarządzania procesami przeobrażeń podmiotów, które 

dokonują się we współczesnej rzeczywistości gospodarczej. Studia są unikalnym 

połączeniem edukacji i konsultingu. Przygotowane zostały z myślą o kadrze 

zarządzającej, wysokiej klasy specjalistach z zakresu organizacji oraz właścicielach 

firm różnych branż. Nowy kierunek został wprowadzony do oferty studiów 

podyplomowych od roku akademickiego 2021/2022. 

• Opracowanie i powołanie nowych studiów podyplomowych Edukacja 

i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną (od roku akademickiego 

2021/2022). 

Wychodząc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom rynku zawodowego naszego 

regionu został przygotowany nowy kierunek studiów podyplomowych: Edukacja 

i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną Podstawowym celem studiów 

jest zdobycie kwalifikacji do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego – a ściślej 

pedagoga (nauczyciela, wychowawcy, terapeuty/rehabilitanta)osób z niepełnosprawnością 

intelektualną (oligofreno-pedagoga) w dziale pedagogiki (nauczania, wychowania, 

terapii/rehabilitacji) osób z niepełnosprawnością intelektualną (oligofrenopedagogiki) 

jako specjalności pedagogiki specjalnej. W/w kierunek został wprowadzony do oferty 

studiów podyplomowych od roku akademickiego 2021/2022. 

3. KADRY  

3.1. Zatrudnienie 

Według stanu na 30 września 2021 r. PWSZ w Głogowie zatrudniała ogółem 116 osób, 

(w tym 74 nauczycieli akademickich). 
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Zatrudnienie w PWSZ w Głogowie w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 

Grupa pracowników 
Rok akademicki 

2019/2020 

Rok akademicki 

2020/2021 

Nauczyciele akademiccy 77 74 

profesor 3 3 

doktor habilitowany 5 6 

doktor 38 37 

magister 31 28 

Pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi 

40 42 

pracownicy administracyjni 22 23 

obsługa 12 14 

żłobek 6 5 

 

 3.2. Przejścia na emeryturę 

• W mijającym roku akademickim, z grupy nauczycieli akademickich, na emeryturę 

przeszły dwie osoby. 

• Z grupy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na emeryturę 

przeszła jedna osoba. 

 

4. ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ  

4.1. Tytuły naukowe 

Dyplom doktora habilitowanego uzyskał jeden pracownik: 

− dr Mirosława- Nyczaj-Drąg 

5. WYRÓŻNIENIA PRACOWNIKÓW UCZELNI  

Nauczyciele akademiccy w PWSZ w Głogowie mogą otrzymywać nagrody Rektora za 

osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za całokształt dorobku. W okresie 

sprawozdawczym Nagrody Rektora otrzymało: 

Nagrody indywidualne: 

− I stopnia – siedmiu pracowników, 

− II stopnia – trzech pracowników, 

− III stopnia – trzech pracowników. 
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Nagrody zbiorowe: 

− I stopnia – trzech pracowników, 

− III stopnia – dwóch pracowników. 

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi PWSZ w Głogowie mogą otrzymywać 

nagrody Rektora za osiągnięcia w pracy zawodowej. W roku akademickim 2020/2021 

nagrody otrzymało: 

− dwóch pracowników. 

Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości   

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie znalazła się wśród 15 najlepszych uczelni 

zawodowych w Polsce, otrzymując tym samym nagrodę pieniężną w wysokości miliona 

złotych. Tegoroczni zwycięzcy, w tym Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie, 

zostali wyłonieni w oparciu o wybrane wskaźniki systemu Ekonomicznych Losów 

Absolwentów (ELA). Tego typu nagroda to wspaniałe wyróżnienie i możliwość 

przeznaczenia funduszy na cele, które podniosą jakość kształcenia. 

6. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ  

6.1. Erasmus +  

Działania Uczelni w tym zakresie są zgodne ze Strategią Rozwoju Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Głogowie, szczególnie z celami taktycznymi: 

• numer 1. Uczelnia buduje własną kadrę naukowo-dydaktyczną, będąc otwartą na 

współpracę z innymi ośrodkami akademickimi; 

• numer 4. Proces dydaktyczny na Uczelni opiera się na zasadach internacjonalizacji 

nauczania, aby umożliwiać absolwentom zarówno europejską edukację, jak i pracę na 

międzynarodowych rynkach pracy; 

• numer 6. Uczelnia wykorzystuje środki i programy unijne wspierające edukację 

wyższą na obszarze Unii Europejskiej. 

Podkreślenia wymaga fakt, iż rok akademicki 2020/2021 był rokiem szczególnym z uwagi na 

wystąpienie siły wyższej – pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 powodującego chorobę 

COVID-19. Z uwagi na wprowadzone obostrzenia w Polsce, Europie i na świecie 

(zamknięcie granic, które w znacznym stopniu miało wpływ na funkcjonowanie firm, 

zawieszenie pracy uczelni, czy też przeniesienie kształcenia w tryb zdalny) Państwowa 

Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie nie była w stanie zrealizować wszystkich 

zaplanowanych mobilności z krajami programu.  

Mobilności z krajami programu 

Umowa nr 2019-1-PL01-KA103-064174 

Okres realizacji: 01.06.2019 – 31.05.2021 

Kwota umowy: 54.500,00 € 
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Stan realizacji umowy: umowa została zakończona i rozliczona w roku akademickim 

2020/2021. Uczelnia musiała zwrócić niewykorzystaną część dofinansowania do Narodowej 

Agencji Programu Erasmus+. Gdyby nie trudny czas pandemii, przyznany budżet 

z pewnością byłby w pełni wykorzystany. 

Liczba zrealizowanych mobilności w całym okresie umowy:  

− w ramach umowy zostały zrealizowane 24 mobilności pracowników w celu 

szkoleniowym;  

− zakończone zostały 4 mobilności studentów w celu realizacji praktyk studenckich we 

współpracy z MCIA Research Center, należącym do Politechniki Katalońskiej 

(Hiszpania). W związku z wprowadzaniem nowych obostrzeń zarówno w kraju 

przyjmującym, jak i macierzystym dotyczących rozprzestrzeniania się COVID-19, 

studenci zadecydowali o szybszym powrocie do Polski. Za zgodą instytucji 

przyjmującej, prace naukowo-badawcze studenci kontynuowali zdalnie w Polsce, 

a wniosek Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie o uznanie „siły 

wyższej” został rozpatrzony pozytywnie. 

Opis zrealizowanych mobilności: wszystkie zrealizowane mobilności nauczycieli 

akademickich oraz pracowników administracyjnych miały charakter szkoleniowy. Podczas 

szkoleń pracownicy m.in. podnosili kompetencje językowe, jak również pozyskiwali wiedzę 

i kompetencje związane z obszarami pracy m.in. na temat systemu kształcenia zawodowego 

pielęgniarek, nowych metod i technik nauczania, finansowania szkolnictwa wyższego czy 

zrównoważonego rynku.  

Umowa nr 2020-1-PL01-KA103-078983 

Okres realizacji: 01.06.2020 – 31.05.2023 

Kwota umowy: 50.200,00 € 

Stan realizacji umowy: w trakcie realizacji 

Liczba zrealizowanych mobilności:  

− do końca roku akademickiego 2020/2021 zostały w pełni zrealizowane 14 mobilności 

pracowników w celu szkoleniowym; 1 mobilność została rozpoczęta w roku 

akademickim 2020/2021 i zakończona na początku kolejnego roku akademickiego; 

− mimo intensywnej promocji programu Erasmus+, w ramach umowy jak dotąd nie 

zrealizowano mobilności studentów. 

Opis zrealizowanych mobilności: wszystkie zrealizowane mobilności nauczycieli 

akademickich oraz pracowników administracyjnych miały charakter szkoleniowy. Podczas 

szkoleń pracownicy m.in. podnosili kompetencje językowe, jak również poznawali nowe 

metody i techniki dydaktyczne. Wyjazdy miały na celu lepsze przygotowanie pracowników 

do internacjonalizacji, a także doskonalenie umiejętności komunikacyjnych w kontaktach ze 

studentami i współpracownikami. Tematyka szkoleń dotyczyła również poznawania nowych 

rozwiązań dotyczących funkcjonowania uczelni w dobie COVID-19. 

  



16 
 

Umowa nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000005020 

Okres realizacji: 01.09.2021 – 31.10.2023 

Kwota umowy: 40.480,00 € 

Stan realizacji umowy: realizację mobilności studentów i pracowników zaplanowano na 

kolejne lata akademickie. 

Mobilności z krajami partnerskimi – Grodzieński Uniwersytet Państwowy  

im. Janki Kupały (Białoruś) 

Umowa nr 2019-1-PL01-KA107-064195  

Okres realizacji umowy: 01.08.2019 – 31.07.2021 

Kwota umowy: 1.605,00 € 

Stan realizacji umowy: umowa została zakończona i rozliczona w roku akademickim 

2020/2021. 

Liczba zrealizowanych mobilności w całym okresie trwania umowy: 1 (mobilność w celu 

prowadzenia zajęć dydaktycznych – przyjazd nauczyciela akademickiego do Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie).  

Umowa nr 2020-1-PL01-KA107-079210 

Okres realizacji umowy: 01.08.2020 – 31.07.2022 

Kwota umowy: 3.490,00 € 

Stan realizacji umowy: realizację mobilności pracowników zaplanowano na kolejny rok 

akademicki. 

 

6.2. Wykaz umów 

L.p. Nazwa instytucji partnerskiej Kraj 

1. Grimsby Institute Group 

Wielka 

Brytania 

2. School of Pedagogical and Technological Education (ASPETE) Grecja 

3. 

Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) - Escola d'Enginyeria de 

Terrassa  Hiszpania 

4. Hochschule Ravensburg-Weingarten University of Applied Sciences Niemcy 

5. Université de Lorraine Francja 

6. Visoko uciliste Algebra - Visoka skola za primijenjeno racunarstvo Chorwacja 

7. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Turcja 

8. Yanka Kupala State University of Grodno Białoruś 

9. Atatürk Üniversitesi Turcja 

10. Ibrahim Cecen University of Ağrı Turcja 

11. Aydın Adnan Menderes University Turcja 

12. Adıyaman University Turcja 

13. Jan Amos Komenský University Prague Czechy 
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7. INWESTYCJE I PROJEKTY, REMONTY   

Infrastruktura Uczelni jest systematycznie rozwijana i udoskonalana oraz w ramach 

dostępnych środków finansowych. 

7.1. Inwestycje i projekty 

1) Przygotowanie wniosku w ramach projektu: 

• Program Erasmus+ Akcja KA131-HED - Mobilność studentów i pracowników 

instytucji szkolnictwa wyższego – złożony w maju 2021 r. 

2) Realizacja projektu: „Dydaktyczna inicjatywa doskonałości”: 

• działania mające na celu doskonalenie jakości kształcenia, tj.: wyposażenie 

laboratoriów i pracowni poszczególnych instytutów w specjalistyczny sprzęt 

i aparaturę 

− kwota: 1 000 000 zł, 

− czas realizacji zadania – do końca 2021 roku. 

3) W ramach projektu pn. „Przebudowa budynku A” podpisana została umowa ze 

Skarbem Państwa – Ministrem Edukacji i Nauki na kwotę 1.248.000,00 zł, która 

została przeznaczona na: 

a) zaspokojenie potrzeb lokalowych biblioteki i zastosowanie systemu RFID 

w celu zabezpieczenia zbiorów bibliotecznych – inwestycja rozpoczęta 

10.11.2020 r. zakończona 23.03.2021 r., zrealizowany został  zakup:  

− oprogramowania PROLIB,  

− systemu RFID (podstawowy zestaw składa się z następujących 

elementów: Etykieta biblioteczna RFID, która jest podstawowym 

elementem inteligentnego systemu antykradzieżowego;  bramka 

nadawczo-odbiorcza RFID; stanowisko bibliotekarza do kodowania 

etykiet, wypożyczeń i zwrotów), oprogramowanie do bramek grudzień 

2020 r., 

− zakup mebli, 

− rozbudowa systemu antywłamaniowego w bibliotece – alarm,  

− żaluzje. 

b) przebudowa szybu windowego i zamontowanie windy w budynku A – 

inwestycja rozpoczęta 01.07.2021 r., zakończona – w trakcie uzyskania 

pozwolenia na użytkowanie.  

c) dostosowanie klatki schodowej w skrzydle zachodnim budynku A do 

wymogów określonych w przepisach prawa – inwestycja rozpoczęta 

01.07.2021 r. - w trakcie realizacji. 

d) przebudowa wewnętrznej drogi dojazdowej – inwestycja rozpoczęta 

09.08.2021 r. w trakcie realizacji. 
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Kontynuacja realizacji projektów, na które środki zostały pozyskane w latach ubiegłych 

1) W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój podpisana została 

umowa z Ministerstwem Zdrowia, której celem jest utworzenie Monoprofilowego 

Centrum Symulacji Medycznej. Projekt finansowany jest ze środków UE. W swoim 

zakresie obejmuje prace adaptacyjno-budowlane oraz wyposażenie wspomnianego 

wyżej Centrum. Termin realizacji zadania obejmuje okres od 1.04.2020 do 

31.08.2022. Przyznana kwota to 2.599.106,72 zł. Zadanie jest obecnie w fazie 

realizacji.  

a) Prace budowlano-adaptacyjne: prowadzone w budynku A. Kompleksowa 

przebudowa sal dydaktycznych z przeznaczeniem dla kierunku Pielęgniarstwo. 

Utworzono: 

− salę do ćwiczeń umiejętności pielęgniarskich; 

− salę do ćwiczeń umiejętności technicznych.   

Oprócz specjalistycznego sprzętu zakupiono i zamontowano nowe meble oraz 

klimatyzację. 

b) Prace budowlano-adaptacyjne: prowadzone w budynku B:  

Utworzono następujące sale: 

− Sala Symulacji Wysokiej Wierności; 

− Sala Symulacji Niskiej Wierności z zakresu ALS (zaawansowane 

zabiegi resuscytacyjne); 

− Sala Symulacji Niskiej Wierności z zakresu BLS  (podstawowe zabiegi 

resuscytacyjne); 

− Sala Egzaminacyjna OSCE wraz z salą do pre/debryfingu; 

−  Magazyn sprzętu symulacyjnego;  

− Pomieszczenie kontrolne do zarządzania sesjami symulacyjnymi/ 

egzaminami OSCE. 

Oprócz specjalistycznego sprzętu zakupiono wyposażenie: 

− meble;  

− lustra weneckie; 

− komputery i serwery (przechowywanie zapisów audio-video); 

− zamontowano klimatyzację. 

2) Program rozwojowy dla studentów i absolwentów kierunku „Pielęgniarstwo” 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie 

− kwota: 3 006 316,55 zł, 

− projekt realizowany zgodnie z założeniami. 

3) Innowacyjny program kształcenia przyszłych nauczycieli przedszkoli i edukacji 

wczesnoszkolnej na studiach II stopnia na kierunku Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna w PWSZ w Głogowie środkiem do zwiększenia ich szans na rynku 

pracy. W ramach realizacji projektu zakupiono pomoce dydaktyczne (programy 
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komputerowe, filmy edukacyjne, zabawki multimedialne, ozoboty, itp.) oraz 

wyposażenie i przyrządy diagnostyczne celem utworzenia pracowni diagnostycznej. 

− kwota: 507 256,20 zł, 

− projekt realizowany zgodnie z założeniami. 

7.2. Remonty i doposażenie 

1) Remonty:  

− Remont biura dla Informatyków 207 A; 

− Malowanie ścian w pomieszczeniach: 115, 119, 215, 218, 306 i żłobka;  

− Naprawa dźwigu osobowego w bud. „B”; 

− Rozbudowa systemu alarmowego w bibliotece.  

2) Doposażenie: 

− biur oraz pracowni w sprzęt komputerowy i peryferyjny na kwotę  

198 000,00 zł; 

− pracowni specjalistycznych na kwotę 475 300,00 zł; 

− pomieszczeń biblioteki, w tym: wyposażenie dla osób z niepełnosprawnością, 

meble, dodatkowe oprogramowanie, system zabezpieczenia księgozbiorów, 

montaż rolet, zakup ram i szyn wystawienniczych na kwotę 275 000,00 zł; 

− dziekanatu - w moduł internetowej rejestracji kandydatów na studia na kwotę 

24 600,00 zł; 

− Instytutu Medycznego oraz biur w meble na kwotę 162 000,00 zł;  

− IM- MCSM w sprzęt medyczny na kwotę 1 380 000,00 zł;  

− pracowni i biur w oprogramowanie specjalistyczne na kwotę 460 000,00 zł. 

 

7.3. Wnioski o dotacje i darowizny 

Zestawienie wniosków o dotacje i darowizny:  

L.p. Podmiot Przeznaczenie Kwota w zł Data i nr pisma 

1. Minister Edukacji 

i Nauki 

Wniosek o przyznanie 

środków finansowych na 

realizację inwestycji 

„Przebudowa budynku” 

i podpisanie umowy 

1.248.000,00 Umowa dotacyjna 

nr 2077 z dnia 

1.12.2020 
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2 

 

2. 

Gmina Miejska 

Głogów 

Rynek 10 

Wniosek o przyznanie 

dotacji podmiotowej 

z przeznaczeniem na 

działalność dydaktyczną na 

rok 2021 

175.000,00 11.10.2020 r. 

DGT.3120.1.2020 

3

3. 

Fundacja KGHM 

Polska Miedź 

M.Skłodowskiej-

Curie 48 

59-301 Lubin 

Wniosek o udzielenie 

darowizny na 

dofinansowanie zakupu 

specjalistycznego sprzętu 

i aparatury do pracowni 

Laboratorium napędów 

przekształtnikowych 

i podpisanie umowy 

50.000,00 7.04.2021 r. 

DGT.3121..2021 

 

8. BIBLIOTEKA  

Biblioteka w roku akademickim 2020/21 pracowała w oparciu o nowy system 

kompleksowego zarządzania biblioteką PROLIB. Zostały przeprowadzone prace 

wdrożeniowe, migracja danych z poprzedniego systemu oraz szkolenia pracowników 

biblioteki. Zostało wdrożone również nowe narządzie wyszukiwawcze pełniące rolę katalogu 

bibliotecznego oraz multiwyszukiwarki zbiorów elektronicznych, do których uczelnia 

wykupiła licencję  – Integra. 

Serwer obsługujący bibliotekę pełni też rolę serwera WWW, który umożliwia: 

• Udostępnianie zbiorów przez internet poprzez multiwyszukiwarkę INTEGRA. 

• Sprawdzanie dostępności materiałów, rezerwowanie i zamawianie ich przez Internet. 

• Założenie konta przez użytkownika oraz zarządzanie nim przez samego 

użytkownika. 

Zbiory biblioteczne chronione są technologią RFID. Wszystkie materiały zostały 

zabezpieczone kodami radiowymi, które razem z anteną nadawczo-odbiorczą (bramką) przy 

wejściu głównym, informują o nieautoryzowanej próbie wyniesienia książki poza teren 

biblioteki. Zakupiono: antenę nadawczo-odbiorczą (bramkę), 35000 etykiet radiowych, 

2 stanowiska do kodowania oraz oprogramowanie. 

Stan zbiorów bibliotecznych na dzień 30.09.2021: 

1. Zbiory zwarte – 34709 vol. – podręczników, monografii, skryptów oraz innych 

publikacji drukowanych. 

2. Czasopisma – 42 tytuły w prenumeracie ciągłej oraz 71 tytułów pozostałych 

czasopism. 

3. Zbiory elektroniczne: 
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• IBUK –  polskojęzyczna baza podręczników akademickich – licencja od 2009 r., 

kontynuowana, trwa nadal. Obejmuje ona obecnie 3071 tytułów, każdy w 5 egz. 

(dostępach) 

• SYSTEM INFORMACJI PRAWNEJ LEX polskojęzyczna, pełnotekstowa baza 

prezentująca akty prawne, orzecznictwo, dająca dostęp do monografii (15000 

tytułów) komentarzy (2300 tytułów) i artykułów w 50 czasopismach w wersji 

elektronicznej  

• ACADEMICA – cyfrowa wypożyczalnia międzybiblioteczna książek i czasopism 

naukowych, prowadzona przez Bibliotekę Narodową. W chwili obecnej 

udostępnieniu podlega  3 512 407 dokumentów. 

• Wirtualna Biblioteki Nauki (Elsevier, Ebsco, Nature i Science, Springer, Web of 

Science, Wiley) Ogółem w ramach licencji krajowej WBN dostępnych jest na 

platformach wydawców Elsevier, Wiley i Springer 5472 tytułów czasopism. 

W chwili obecnej multiwyszukiwarka na platformie ICM UW obejmuje 77.497  

e-książek anglojęzycznych wydanych przez Springera w latach 2004-2018, 2515  

e-książek wydanych przez Elseviera w latach 2011-2015 oraz 2449 e-książek wydanych przez 

Wileya w roku 2009 i 2015. Docelowo obejmować będzie swoim zasięgiem wszystkie książki 

dostępne w ramach licencji krajowych WBN. 

Na stronie biblioteki www.biblioteka.pwsz.glogow.pl umieszczone są linki do baz w ramach 

OPEN ACCES: 

1. Dolnośląska Biblioteka Cyfrowa – uczelnia jest członkiem tego konsorcjum. 

2. Federacja Bibliotek Cyfrowych. 

3.  E-Publikacje Nauki Polskiej. 

4. Polska Platforma Medyczna dostęp do pełnych tekstów publikacji, rozpraw 

doktorskich, danych badawczych i innych dokumentów polskich uczelni medycznych.  

Biblioteka prowadzi, aktualizuje i uzupełnia dwie bazy bibliograficzne: 

1. Bazę literatury zawartej w sylabusach, która jest stale aktualizowana przy współpracy  

z wykładowcami. 

2. Bazę prac licencjackich, inżynierskich i magisterskich absolwentów PWSZ.  

Podczas pandemii od połowy października 2020 r do kwietnia 2021 biblioteka prowadziła 

swoją działalność w zakresie ograniczonym reżimem sanitarnym, udostępniając zbiory 

elektroniczne, w miarę możliwości drukowane, wykonując usługi skanowania oraz 

zamawiania materiałów w wersji cyfrowej w ramach wypożyczalni cyfrowej Academica oraz 

wypożyczalni międzybibliotecznej. Od początku maja 2021 r. biblioteka funkcjonowała 

zgodnie z obowiązującymi zarządzeniami Ministerstwa Zdrowia, sanepidu oraz 

zarządzeniami Rektora. Wskazówką były rekomendacje Biblioteki Narodowej. 

Uczelnia jest członkiem konsorcjum Dolnośląska Biblioteka Cyfrowa – 230 wyświetleń 

kolekcji (publikacji naszego wydawnictwa) przekazanej DBC przez Uczelnię. 

http://www.biblioteka.pwsz.glogow.pl/
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Ważnym elementem działalności Biblioteki jest udział w procesie dydaktycznym. W roku 

akademickim 2020/21 prowadzono w systemie zdalnym szkolenie dla studentów I roku, 

omawiające podstawowe zasady korzystania ze zbiorów i usług bibliotecznych. Szkolenie 

zostało udostępnione studentom on-line. 

Biblioteka prowadzi profil instytucjonalny Uczelni w ramach Polskiej Bibliografii Naukowej, 

która jest modułem POLON. PBN zawiera publikacje pracowników afiliowane przy PWSZ 

w Głogowie. 

Podjęto także następujące działania: 

• Koordynacja Dolnośląskiego Festiwalu Nauki w Głogowie. 

XXIII DFN trwał w dniach 6-10.10.2020, w roku 2020/21 odbył się w formie on-line. 

Uczelnia jest koordynatorem Festiwalu w Regionie Głogowskim. Odbyły się wykłady 

oraz pokazy zorganizowane przez uczelnie Wrocławia. Lokalnie w DFN wzięły udział 

głogowskie i podgłogowskie szkoły podstawowe, szkoły średnie, instytucje kultury, 

razem 24 instytucje i ok. 3000 osób. 

Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

Przez cały rok akademicki 2020/21 trwał remont, modernizacja oraz przystosowanie na 

potrzeby biblioteki nowych pomieszczeń. Remont został ukończony, a pomieszczenia 

oficjalnie oddane do użytku na początku roku akademickiego 2021/22. Są to: 

• Wypożyczalnia z wolnym dostępem do półek.  

Wypożyczalnia została wyposażona w nowe regały, profesjonalną ladę do obsługi 

czytelnika oraz inne meble biblioteczne, w tym sofę i wygodne fotele. Regały zostały 

opisane – umieszczone zostały tabliczki informacyjne dla użytkowników. Została 

zakupiona drukarka laserowa oraz drukarka do kodów kreskowych współpracująca 

z programem PROLIB. W wypożyczalni znajduje się stanowisko dla osób 

z niepełnosprawnościami, które jest wyposażone w komputer oraz drukarkę ze 

skanerem. Zostało wykonane logo Uczelni, które umieszczone zostało na ścianie 

między oknami. W wypożyczalni oraz w  części wystawienniczej zainstalowane zostały 

kamery do całodobowego monitoringu. Rejestrator obrazu oraz monitor zostały 

umieszczone w wypożyczalni. 

• Sala dydaktyczna – 30 miejsc (tapicerowane krzesła z blatem). Sala została wyposażona 

w sprzęt multimedialny – projektor, komputer z dużym monitorem, telewizor. Znajdują 

się tutaj również szafy aktowe oraz biurko z regulowaną wysokością blatu dla 

studentów z niepełnosprawnościami poruszających się na wózku. 

• Przestrzeń wystawiennicza – znajduje się w dawnym korytarzu prowadzącym do 

czytelni. Została ona wyposażona w system wystawienniczy (aluminiowa szyna 

+ stalowe linki z haczykami), na którym można zawiesić ok. 15 prac. Zakupione zostały 

również ramy aluminiowe 70 x 100 cm. W chwili obecnej wiszą tam prace 

fotograficzne, których autorem jest D. Mikołajewicz. Wystawa nosi tytuł Sferoidy.  
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• Na ścianie po lewej stronie od wejścia głównego został umieszczony napis Biblioteka 

#studiuj w glogowie # wiedza # pasja oraz logo biblioteki. Relaksowi służą pufy typu 

Sak – 3 sztuki.  

• Okna tej nowej przestrzeni bibliotecznej zostały wyposażone w rolety pionowe. Nowe 

oświetlenie i kwiaty doniczkowe dopełniają obrazu pomieszczeń.  

 

9. WYDAWNICTWO  

W roku akademickim 2020/21 zostały wydane dwie publikacje, w tym jedna współwydana 

z Wydawnictwem von Boroviecky. 

1. Rawski J. Zawisza Czarny – niedokończony dramat Juliusza Słowackiego. Studium 

monograficzne. Głogów 2021. 

2. Szlama A. Terapeutyczne aspekty filozofii stoickiej w Rozmyślaniach Marka 

Aureliusza i Diatrybach Epikteta z Hierapolis. Głogów-Radzymin 2021. 

Wydawnictwo Uczelniane wspólnie z Pracownią Badań Regionalnych pracuje nad wydaniem 

Monografii Gminy Radwanice pod red. K. Czapli. Prace są na ukończeniu. Książka zostanie 

wydana na początku 2022 r. 

Została zwarta umowa z Muzeum Archeologiczno-Historycznym w Głogowie o  dystrybucji 

publikacji naszego Wydawnictwa o charakterze regionalnym. 

 

10. PROMOCJA 

W ramach szeroko rozumianej promocji uczelni podejmowane są różnego rodzaju działania, 

których celem jest popularyzacja wiedzy, nauki i czytelnictwa, a także upowszechnianie 

wiedzy o ofercie edukacyjnej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej. Cele te realizowane 

są m.in. poprzez organizowanie wydarzeń cyklicznych i okolicznościowych, akcji 

specjalnych i projektów. Działania te wspierane są szeroko zakrojoną kampanią medialną 

opartą na licznych publikacjach materiałów informacyjnych i reklamowych w lokalnych 

i regionalnych mediach (prasa, radio, telewizja) oraz na stronach internetowych własnych 

oraz komercyjnych.  

10.1. Wydarzenia cykliczne 

W roku akademickim 2020/2021 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie, 

podobnie jak w latach poprzednich, była organizatorem i współorganizatorem wydarzeń 

o charakterze cyklicznym. Wiele z nich, to wydarzenia dobrze znane już w lokalnym 

środowisku, kierowane do odbiorców w różnym wieku i o różnorodnych zainteresowaniach. 

Jednak w związku z trwającą pandemią COVID-19, niektóre wydarzenia musiały zostać 

odwołane. Były to przygotowywane Głogowskie Dni Nauki i Sztuki, Juwenalia, Bieg po 

Książkę czy Rajd Rowerowy „Odjazdowy Bibliotekarz”. 

Wśród zrealizowanych wydarzeń należy wymienić: 
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• XXIII Dolnośląski Festiwal Nauki odbywał się pod hasłem „Nauka 2.0”  

i w całości został zrealizowany w formie on-line. Uczelnia jest koordynatorem 

Festiwalu w Regionie Głogowskim. Odbyły się wykłady oraz pokazy zorganizowane 

przez wrocławskie uczelnie. Lokalnie w DFN wzięły udział głogowskie i pod 

głogowskie szkoły podstawowe, szkoły średnie, instytucje kultury - łącznie 

24 instytucje i ok. 3000 osób. 

• Akcja „Groby NN” – opieka nad grobami osób nieznanych trwała przez cały rok. 

Akcja od kilku lat realizowana jest przez studentów kierunków Nowe Media 

i Pedagogika pod opieką dr Sławomiry Lisewskiej (Koło Naukowe Studentów 

Instytutu Humanistycznego) oraz wykładowców tego Instytutu.  

• Akcje charytatywne:  

grudzień 2020 

➢ studenci i absolwenci uczelni wraz z wykładowcami Instytutu Humanistycznego 

wspierali akcję  #PodarujPrezent - zbiórka organizowana przez fundację Na 

Ratunek Dzieciom z Chorobą Nowotworową dla pacjentów Kliniki Hematologii 

i Onkologii Dziecięcej „Przylądek Nadziei” we Wrocławiu; 

➢ zbiórka na rzecz podopiecznych Domu Dziecka we Wschowie; 

➢ zbiórka na rzecz Domu Pomocy Społecznej we Wronińcu. 

luty 2021 

➢ na rzecz Szpitala Psychiatrycznego w Złotoryi. 

maj 2021 

➢ na rzecz podopiecznych Domu Dziecka przy ul. Gen. Stanisława Maczka 

w Głogowie. 

• Pracownia Diagnozy i Terapii Pedagogicznej – cykliczne webinaria, których celem 

było rozwijanie kompetencji i zdobywanie kwalifikacji w zakresie prowadzenia 

diagnoz i terapii: 

grudzień 2020 

➢ Diagnoza i terapia widzenia u małych dzieci; 

styczeń 2021  

➢ Gabinet pediatrii: Praca z dziećmi oznacza pracę z rodzicami; 

➢ Gabinet terapii widzenia: Prawidłowy versus nieprawidłowy rozwój wzroku 

dziecka do piątego roku życia; 

➢ Gabinet pediatrii: Specjaliści zajmujący się dziećmi (w aspekcie rozwojowym, 

diagnostycznym i terapeutycznym); 

➢ Gabinet terapii widzenia: Diagnoza i terapia widzenia u dzieci na początku 

edukacji szkolnej; 

➢ Gabinet położniczy: Życie wewnętrzne kobiety w ciąży i porodzie. Kiedy 

kobieta staje się matką? Primary Maternal Preoccupation. 
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luty 2021  

➢ Gabinet pediatrii: Wybrane przypadki z praktyki pediatrycznej 

(i logopedycznej); 

➢ Gabinet położniczy: PTDS (stres pourazowy) po przebytych porodach. 

kwiecień 2021  

➢ Zaburzenia słuchu i przetwarzania słuchowego; 

➢ Szkolenie praktyczne studentów z zakresu diagnozy zaburzeń wzroku u dzieci, 

w celu przygotowania zespołów badawczych do badań przesiewowych uczniów 

w głogowskich szkołach. Wspólnie z Warsztatami Terapii Zajęciowej 

"Przystań" w Głogowie wykonano część narzędzi diagnostycznych do tych 

badań. 

maj 2021  

➢ Najistotniejsze problemy dotyczące medycyny estetycznej. 

10.2. Projekty i przedsięwzięcia 

Działalność uczelni determinowana była sytuacją epidemiczną związaną z CIVID-19. Wśród 

zrealizowanych projektów i przedsięwzięć należy wymienić: 

październik 2020 

➢ Wystawa „Śladami naszej historii” w ramach obchodów Międzynarodowego 

Roku Pielęgniarek i Położnych w PWSZ w Głogowie. 

➢ Nominacja dr Sławomiry Lisewskiej do Głogowskiej Nagrody Historycznej 

ZŁOTY BILET CZYTELNIKÓW WEHIKUŁU CZASU pod patronatem 

Prezydenta Głogowa Rafaela Rokaszewicza, za projekt „Głogów. Miejsca 

i ludzie. Od dworca PKP do Cukrowni” zrealizowany wraz ze studentami 

kierunku Nowe Media. 

listopad 2020  

➢ Konkurs na Najlepszą Pracę Dyplomową w Instytucie Politechnicznym 

organizowany przez Legnicką Specjalną Strefę Ekonomiczną i Instytut 

Politechniczny PWSZ w Głogowie.  

➢ Konkurs o Nagrodę Prezesa Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. na najlepszą 

pracę magisterską, licencjacką, inżynierską pod honorowym patronatem 

Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

grudzień 2020 

➢ Udział studentów kierunku Nowe Media w debacie na Google Meet. Debata 

zorganizowana przez WSB w Opolu, skierowana była do wszystkich osób, które 

ciekawi, niepokoi czy też fascynuje proces przemian dotykający świat mediów. 

styczeń 2021 
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➢ Podpisanie porozumienia i przystąpienie do przygotowania opracowania 

i wydania monografii Gminy Radwanice (Pracownia Badań Regiolanych). 

➢ Wizyta Wiceministra Edukacji i Nauki Pana Wojciecha Murdzka oraz Posła na 

Sejm RP Pana Wojciecha Zubowskiego. Wizyta związana z otrzymaniem przez 

uczelnię dodatkowych środków z budżetu państwa na realizację zaplanowanych 

inwestycji (konferencja prasowa). 

➢ Przystąpienie do programu szczepień przeciw COVID-19 studentów kierunku 

Pielęgniarstwo. 

styczeń/luty 2021 

➢ Promocja szczepień przeciw COVID-19 – za pośrednictwem kanałów 

cyfrowych. 

marzec 2021 

➢ Spotkanie laureatów z prezesem LSSE Przemysławem Bożek i wręczenie 

nagród w Konkursie na Najlepszą Pracę Dyplomową w Instytucie 

Politechnicznym. 

➢ Wizyta Posła RP Wojciecha Zubowskiego (konferencja prasowa) – w ramach 

ministerialnego programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości PWSZ 

w Głogowie po raz drugi znalazła się w gronie 15 uczelni zawodowych z całej 

Polski, które najlepiej i najskuteczniej kształcą swoich studentów, 

przygotowując ich do podjęcia pracy w regionie. Jednocześnie jest najlepszą pod 

tym względem uczelnią zawodową na Dolnym Śląsku. 

kwiecień 2021 

➢ „Lwowski świat Stanisława Lema” - spotkanie z Prof. dr hab. Stanisławem 

Nicieją – współorganizacja ze Stowarzyszeniem GSK (wydarzenie online). 

➢ Udział studentów kierunku pielęgniarstwo w X Ogólnopolskiej Studenckiej 

Konferencji Naukowej „Badania naukowe studentów w trosce 

o teraźniejszość i przyszłość”. Panie Karolina Baszyńska, Adrianna Bochniarz 

oraz Dominika Piekarz wygłosiły swoje referaty przygotowane pod opieką 

dyrektor Instytutu Medycznego mgr Doroty Mileckiej i dr Elżbiety Garwackiej-

Czachor. Zespół PWSZ w Głogowie zajął I miejsce w Konkursie Rektora 

Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku na najlepsze referaty studenckie 

zorganizowanym w ramach Konferencji. 

➢ „Zawód pielęgniarki na przestrzeni wieków” – artykuł studentki 2 roku 

pielęgniarstwa, Agnieszki Klary o tym,  jak zmieniał się zawód pielęgniarki 

opublikowany w biuletynie „W Cieniu Czepka” z okazji zbliżającego się 

Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki. 
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➢ Nawiązanie współpracy PWSZ w Głogowie z Zespołem Szkół im. Jana 

Wyżykowskiego w Głogowie dotyczące prowadzenia zajęć z zakresu szeroko 

rozumianej promocji zdrowia dla klasy liceum o profilu prozdrowotnym. 

➢ Czterodniowy cykl szkoleń dla studentów wszystkich roczników kierunku 

Pielęgniarstwo z zakresu symulacji medycznych zrealizowany w ramach 

projektu pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej 

środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Głogowie” finansowanego ze środków Unii Europejskiej. 

➢ Szkolenie praktyczne studentów kierunku Pedagogika z zakresu prowadzenia 

przesiewowych badań widzenia u dzieci z przedszkoli i szkół głogowskich. 

maj 2021 

➢ Udział w trzydniowej akcji badań pod hasłem „Nie nowotworom u dzieci”. 

W ambulansie Fundacja Ronalda McDonalda, cztery wolontariuszki: Katarzyna 

Siwak, Martyna Judasz, Daria Kościewicz oraz Klaudia Pietrzak - studentki 

kierunku pielęgniarstwo - pomagały w profilaktycznych badaniach 

nowotworowych u dzieci. 

➢ Premiera materiału filmowego powstałego podczas wielomiesięcznej realizacji 

projektu medialnego studentów III roku kierunku Nowe Media – „Głogowskie 

ścieżki Edwarda Stachury”. Projekt realizowany pod kierunkiem dra Jakuba 

Rawskiego. 

➢ Cykl wykładów otwartych (online) poświęconych tematyce pomiarów, ich 

zastosowań i znaczenia dla rozwoju medycyny i ochrony zdrowia, 

zorganizowanych i przygotowanych przez Instytut Politechniczny. Wydarzenie 

odbyło się w ramach obchodów Światowego Dnia Metrologii, który w tym roku 

przebiegał pod hasłem Pomiary dla zdrowia. Prelegentami byli:  

− dr inż. Marcel Luzar – „System analizy ćwiczeń na siłowni 

z wykorzystaniem czujników pomiarowych i uczenia maszynowego”; 

− dr inż. Ryszard Janas – „Układy automatyki w ciele człowieka”; 

− dr inż. Elżbieta Banaczyk  – „Analiza składu ciała metodą bioimpedancji 

elektrycznej. Zastosowanie w medycynie”; 

− dr inż. Szymon Biernat – „Metrologia w walce z koronawirusem”. 

➢ Udział studentów kierunku pielęgniarstwo w Ogólnopolskiej Konferencji 

Naukowo – Szkoleniowej „Pielęgniarstwo wobec wyzwań współczesności” 

(online) – organizacja: Instytut Nauk Medycznych Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Chełmie. Panie:  Klaudia Pietrzak – studentka I roku 

pielęgniarstwa oraz  Dominika Piekarz – studentka  II roku pielęgniarstwa  (we 

współpracy z Karoliną Baszyńską) były prelegentkami. 

➢ Publikacja artykułu studentki II roku kierunku pielęgniarstwo – Dominiki 

Piekarz, w numerze 4/2021 “Magazynu Pielęgniarki i Położnej”. W tekście 
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zatytułowanym „Udział pielęgniarki w badaniach naukowych” nasza studentka 

porusza ważki dla pielęgniarstwa temat badań naukowych, które w Polsce są 

ciągle obszarem mało poznanym, wolno rozwijanym i słabo propagowanym. 

➢ Wydanie monografii Rawski J. „Zawisza Czarny – niedokończony dramat 

Juliusza Słowackiego”. 

➢ Wydanie książki „Szpital Wojskowy w Równem w latach 1919-1939”, oraz 

spotkanie z autorami książki – Zbigniewem Kopocińskim i Krzysztofem 

Kopocińskim (online).  

czerwiec 2021 

➢ Warsztaty filmowe dla studentów kierunku Nowe Media, które poprowadzili  

znani filmowcy: Marek Domagała i Jacek Sikorski. 

➢ Dzień Księgowego – publikacja cyklu tekstów oraz wypowiedzi studentów 

kierunku Finanse i Rachunkowość na stronach internetowych Uczelni. 

➢ KGHM Polska Miedź SA i Centrum Badań Jakości objęły patronat nad studiami 

inżynierskimi  na kierunku automatyka i robotyka prowadzonymi w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. Podpisanie porozumienia 

o współpracy. 

➢ Ogłoszenie Konkursu na Najlepszą Pracę Dyplomową w Instytucie 

Politechnicznym obronioną w roku akademickim 2020/2021 realizowanego 

przez Legnicką Specjalną Strefę Ekonomiczną. 

lipiec 2021 

➢ dr Elżbieta Garwacka-Czachor, wykładowca na kierunku Pielęgniarstwo – 

została członkiem Komisji Bioetycznej Instytutu Immunologii i Terapii 

Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Państwowej Akademii Nauk na 

kadencję 1.07.2021 r. –30.06.2024 r. 

sierpień 2021 

➢ Konkurs dla dzieci szkolnych MOJE WYMARZONE WAKACJE. 

➢ Terapeutyczne aspekty filozofii stoickiej w Rozmyślaniach Marka Aureliusza 

i Diatrybach Epikteta z Hierapolis” – książka Anety Szlamy absolwentki PWSZ 

w Głogowie – została wydana nakładem Wydawnictwa Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Głogowie oraz Wydawnictwa Von Borowiecky. Książka 

jest pracą magisterską autorki, która powstała pod kierunkiem  dra hab. Mikołaja 

Krasnodębskiego, prof. PWSZ w Głogowie. 

wrzesień 2021 

➢ Udział wykładowców i studentów w XXX Forum Ekonomicznym w Karpaczu 

− Prof. Waldemar Dotkuś udział w debacie panelowej pn. „Polski ład. Płynność 

przedsiębiorstw i stabilność prawa w dobie zwiększonej niepewności”, 
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− Dr J. Hermaszewski  poprowadził panel dyskusyjny w temacie: „Udział 

sektora prywatnego w reorganizacji systemu edukacji”, w którym wzięli 

udział: Andrzej Panasiuk – Rektor Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

im. Witelona w Legnicy, Przemysław Bożek – Prezes Zarządu Legnickiej 

Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., Marzena Machałek – Sekretarz Stanu 

w Ministerstwie Edukacji i Nauki, Paweł Czarnecki – Rektor Collegium 

Humanum – Szkoła Główna Menedżerska oraz Ihor Cependa Ukraina – 

Rektor Podkarpackiego Uniwersytetu Narodowego im. Wasyla Stefanyka. 

− Grupa studentów instytutów humanistycznego, ekonomicznego 

i politechnicznego zaangażowana była w działania organizacyjne podczas 

trwania Forum w Karpaczu.  

➢ Publikacje artykułów studentów i absolwentów kierunku Pielęgniarstwo 

w czasopismach i wydawnictwach branżowych: 

− „Specyfika opieki pielęgniarskiej nad pacjentem w wieku podeszłym 

z zapalaniem płuc – studium przypadku”, 

− Opieka pielęgniarska środowiskowa nad pacjentką z lipodemią – studium 

przypadku”, 

− Problemy biopsychospołeczne pacjentki z rakiem piersi – studium 

przypadku”. 

• Współpraca z Integracyjnym Klubem Sportowym Osób Niepełnosprawnych  

w Głogowie. 

•  Współpraca z Muzeum Archeologiczno-Historycznym oraz Towarzystwem Ziemi 

Głogowskiej w zakresie dystrybucji wydawnictw. 

• Współpraca z Warsztatami Terapii Zajęciowej „Przystań” Cichych Pracowników 

Krzyża w Głogowie - pracownicy i podopieczni WTZ zaangażowali się (nieodpłatnie) 

w przygotowanie sprzętu (przyrządów i testów) do Gabinetu Diagnozy i Terapii 

Widzenia.  

 

10.3. Kampanie 

Działania promocyjne uczelni mają na celu budowanie pozytywnego wizerunku PWSZ 

w Głogowie oraz pozyskanie kandydatów na studia. Przez cały rok akademicki 

prowadziliśmy szeroką kampanię z wykorzystaniem profili społecznościowych oraz nowej 

strony internetowej. Strona www została zbudowana w oparciu o nową strukturę podstron 

i zakładek. Zyskała nową szatę graficzną i została uzupełniona o wiele nowych i przydatnych 

treści. Została też dostosowana do standardów WCAG2.1.  

Kampania promocyjna obejmowała także komercyjne jak i niekomercyjne formy 

prezentowania uczelni oraz jej oferty edukacyjnej. Opublikowanych zostało kilkanaście 

artykułów i reklam w regionalnej prasie oraz na portalach informacyjnych, które docierają do 

odbiorców takich miast jak: Głogów, Leszno, Wschowa, Sława, Nowa Sól, Polkowice, Lubin, 
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Przemków, Żary, Żagań, Szprotawa, a także na stronach internetowych i w biuletynach 

Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.  

Oferta uczelni prezentowana była przez cały rok w wyszukiwarkach internetowych 

dedykowanych maturzystom, takich jak: Studiować.pl czy Opinieouczelniach.pl. 

Wyemitowano spoty reklamowe oraz filmy i programy promocyjne w:  

• Radio Elka 

• TV Master (Głogów, Polkowice, Przemków, Góra) 

• TV Regionalna (Polkowice, Chocianów, Nowa Sól, Żagań, Kożuchów) 

• na monitorach w Polkowickim Centrum Usług Zdrowotnych 

Przeprowadzono szeroką akcję prezentowania plakatów propagujących ofertę studiów. 

Plakaty eksponowane były: 

• w większości szkół średnich w naszym regionie, 

• na głogowskich obiektach sportowych, 

• w autobusach Komunikacji Miejskiej w Głogowie, 

• na przystankach autobusowych w Głogowie, 

• w centrum rozrywki OK Park, 

• na tablicach ogłoszeniowych w większości małych miejscowości w promieniu 30 km 

od Głogowa, 

• w domach i ośrodkach kultury w Głogowie i ościennych gminach, 

• na słupach ogłoszeniowych w miastach: Głogów, Nowa Sól, Wschowa, Góra, Lubin,  

Polkowice, Rudna.  

Uczelnia prezentowana była także poprzez reklamy billboardowe w miastach: Głogów (3 szt.) 

Polkowice, Góra. 

W ramach działań promocyjnych odbyły się spotkania z maturzystami (w związku z nauką 

zdalną były to spotkania online). Absolwentom klas maturalnych przekazano broszury z pełną 

ofertą edukacyjną uczelni.  

10.4. Wydawnictwa promocyjne 

• Nowe plakaty prezentujące ofertę edukacyjną: 

➢ plakat prezentujący kierunki ogólnie,  

➢ plakat promujący nowy kierunek – Pielęgniarstwo II st.,  

➢ plakat promujący nowy kierunek – Inżynieria i logistyka produkcji,  

➢ plakat promujący nową specjalność – pedagogika medialna),   

• Szesnastostronicowa broszura zawierająca kompendium wiedzy o wszystkich formach 

i kierunkach studiów, specjalnościach oraz rekrutacji na studia,  

• Ulotki dla wszystkich kierunków studiów ora dla studiów podyplomowych oraz 

programu Erasmus+. 
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11. SPRAWY STUDENTÓW 

11.1. Stypendia, nagrody i wyróżnienia 

Stypendia  

W roku akademickim 2020/2021 Uczelniana Komisja Stypendialna PWSZ w Głogowie 

przyznała stypendia i zapomogi: 

• Stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiększonej wysokości dla 

studentów, którzy znajdowali się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej 

i zdrowotnej:  

− stypendium socjalne pobierało 19 studentów,  

− stypendium socjalne w zwiększonej wysokości 4 studentów. 

• Stypendium dla osób niepełnosprawnych otrzymali studenci, którzy posiadali 

ważne orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 

niepełnosprawność: 

− stypendium otrzymało 14 studentów. 

• Zapomoga, jednorazowe świadczenie dla studentów w trudnej sytuacji życiowej: 

− zapomogę otrzymało 5 studentów. 

Stypendia projektowe  

• Dzięki środkom pozyskanym na realizację projektu pn. „Program rozwojowy dla 

studentów i absolwentów kierunku pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole 

Zawodowej w Głogowie” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, wsparcie w postaci: 

− stypendiów motywacyjnych w wysokości 800 zł/m-c otrzymało łącznie 

4 studentów III roku tego kierunku. Stypendium to przyznawane było na 

podstawie uzyskanych wyników w nauce w pierwszym roku kształcenia.  

− stypendium za realizację obowiązkowych praktyk zawodowych wnikających 

z programu kształcenia pobierało łącznie 11 studentów z ww. rocznika.   

Nagrody i wyróżnienia  

Najlepsi absolwenci i studenci są premiowani w następujący sposób: 

Nagrody Rektora dla wyróżniających się absolwentów 

Nagrodę Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie –  otrzymało siedmiu 

absolwentów. 

Stypendia Rektora dla studentów za wyniki w nauce 

Stypendium Rektora przyznane studentom, którzy uzyskali wyróżniające wyniki w nauce, 

osiągnięcia naukowe, artystyczne i sportowe. Uczelniana Komisja Stypendialna PWSZ 

w Głogowie przyznała stypendium rektora do 10% najlepszych na danym kierunku studiów - 
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studentom posiadającym najwyższą liczbę punktów na danym kierunku studiów - liczoną za 

wszystkie osiągnięcia: naukowe, artystyczne i/lub wyniki sportowe we współzawodnictwie, 

co najmniej na poziomie krajowym.  

− stypendium otrzymało 50 studentów; 

Ponadto uczelnia zabiega o przyznanie nagród w konkursach na najlepsza pracę 

dyplomową i wyróżniające osiągniecia, w tym:  

1) Konkurs o Prezesa Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. na najlepszą pracę dyplomową 

pod honorowym patronatem Kancelarii Prezesa Rady Ministrów oraz Ministerstwa 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego – wyróżniona została praca inżynierska absolwenta 

Instytutu Politechnicznego. 

2) Konkurs Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej pn. „Najlepsza Praca 

Inżynierska” przygotowana w Instytucie Politechnicznym – nagrody otrzymało 

czterech absolwentów. 

3) Konkurs o Nagrodę im. Profesora Mieczysława Gogacza organizowany przez  

Katedrę Historii Filozofii Starożytnej i Średniowiecznej na Wydziale Filozofii 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie – złotą nagrodę im. 

Profesora Mieczysława Gogacza otrzymała absolwentka kierunku Pedagogika. 

 

11.2. Samorząd Studentów  

Samorząd działa na rzecz środowiska studenckiego reprezentując studentów zarówno na 

zewnątrz, jak również wewnątrz Uczelni (m.in. Senat, Rada Uczelni, rady instytutów, komisje 

stypendialne i pomocy materialnej). 

Przedstawiciele Samorządu Studenckiego w minionym roku akademickim włączali się  

w organizację i czynny udział w wydarzeniach Uczelni. Niestety z powodu pandemii nie 

odbyło się wiele planowanych wydarzeń, a działania RUSS były mocno ukierunkowane na 

promocję oferty studiów (akcje plakatowania)  oraz akcje charytatywne. 

Samorząd Studencki nawiązał współpracę z Fundacja DKMS, planowane było 

zorganizowanie punktu poboru wymazów dla w/w fundacji, niestety pandemia zniweczyła 

plany, które bez wątpienia będą przedsięwzięte w najbliższym możliwym terminie . 

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzone zostały wybory uzupełniające do 

Samorządu Studentów. 

11.3. Koła naukowe i organizacje studenckie  

Koła naukowe działające w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie 

umożliwiają studentom pogłębianie wiedzy, wykraczając poza programy nauczania na danym 

kierunku studiów oraz rozwijanie ich pasji. Studenci zrzeszeni w kołach naukowych aktywnie 

włączają się w działania popularyzujące wiedzę i naukę oraz promujące Uczelnię 

(przygotowują i realizują np. zajęcia w ramach Głogowskich Dni Nauki i Sztuki czy 
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Dolnośląskiego Festiwalu Nauki). Członkowie kół naukowych są także inicjatorami 

i organizatorami wielu akcji charytatywnych oraz działań na rzecz lokalnej społeczności 

(akcja porządkowania i dekorowania grobów osób nieznanych, zbiórka na rzecz schroniska 

dla zwierząt, akcje mikołajkowe, zbiórka zabawek dla dzieci z domów dziecka, szpitali, itp.) 

W okresie sprawozdawczym w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

działały cztery koła naukowe: 

• Koło Naukowe Metalurgów (koło zawiesiło działalność na rok akademicki 2020/2021) 

• Koło Naukowe Automatyków, (koło zawiesiło działalność na rok akademicki 

2020/2021) 

• Koło Naukowe Studentów Instytutu Humanistycznego, 

• Studenckie Koło Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego, 

oraz: 

• Pracownia Terapii Filozoficznej, 

• Pracownia Diagnozy i Terapii Pedagogicznej, 

• Wolontariat. 

Studenci rozwijają swoje pasje i zainteresowania oraz pogłębiają wiedzę, wykraczając poza 

programy nauczania na danym kierunku studiów. Co roku opiekunowie kół oraz organizacji 

studenckich składają Rektorowi sprawozdania z działalności, będące załącznikiem nr 4 do 

niniejszego sprawozdania. 

 

12. SPRAWY SOCJALNE PRACOWNIKÓW  

Podstawę gospodarowania środkami stanowi roczny plan podziału środków. Rektor Podstawę 

gospodarowania środkami stanowi roczny plan podziału środków. Rektor realizuje zadania 

z pomocą pracownika administrującego ZFŚS – pracownika sekcji płac. Wysokość świadczeń 

zależy od progu dochodowego pracownika (lub emeryta/rencisty PWSZ w Głogowie) – 

ustalanego raz w roku kalendarzowym na podstawie składanych oświadczeń. 

Środki Funduszu przeznacza się na: 

1) Dofinansowanie do wypoczynku;  

2) Pomoc materialną: zapomogi i świadczenia okolicznościowe;  

3) Działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną;  

4) Udzielanie pożyczek na remont mieszkania/ domu; zakup pierwszego 

mieszkania/domu 

Ad. 1  

W roku akademickim 2020/2021 przyznane zostało dofinansowania do wypoczynku 

pracownikom, (którzy przebywali na urlopie wypoczynkowym min. 14 dni kalendarzowych) 

i uprawnionym członkom ich rodzin (uczącym się dzieciom do 25 roku życia i niepracującym 
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współmałżonkom). Świadczenie otrzymało 112 pracowników, na łączną wartość: 

138.361,12 zł. 

Ad. 2 

Zapomogi przyznawane są: 

• ze względu na trudną sytuację materialną; 

• długotrwałą chorobę i koszty leczenia; 

• urodzenie dziecka; 

• zdarzenia losowe. 

W roku akademickim 2020/2021 przyznano łączenie 24 zapomogi (w tym 2 dla emerytów 

PWSZ w Głogowie) na łączną kwotę 18.100,00 zł. 

Na koniec roku kalendarzowego wypłacane są świadczenia okolicznościowe w związku ze 

zwiększonymi wydatkami przedświątecznymi. Świadczenie otrzymali wszyscy uprawnieni, 

a więc: 114 pracowników i 11 emerytów: 200.050,00 zł. 

Ad 3 

W roku akademickim 2020/2021 pracownicy mieli możliwość dofinansowania do kart 

MultiSport. Dofinansowano zakup 108 kart, wartość dofinansowania w roku to: 8.669,97 zł. 

Ad 4 

W roku akademickim 2020/2021 udzielonych zostało 8 pożyczek na remont mieszkania/domu 

na łączną kwotę: 110.000,00. 

Dofinansowanie do wypoczynku i świadczenie okolicznościowe zostały wypłacone 

wszystkim uprawnionym. Również wszystkie wnioski: o zapomogę, o pożyczkę, 

dofinansowanie karnetów zostały rozpatrzone pozytywnie. 

 

13. KONTROLE, AKREDYTACJE 

1. Kontrola postępowań prowadzonych w oparciu o prawo zamówień publicznych 

(nr 2021/BZP 00017999/01 oraz 2020/S 238-587676) ogłoszenia o zamówieniu 

realizowanych w ramach projektu pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum 

Symulacji Medycznej środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu 

POWR.05.03.00-00-0021/19 – data rozpoczęcia: 26.05.2021; data zakończenia: 

kontrola w trakcie; uwagi: kontrola prowadzona zdalnie poprzez Centralny System 

Teleinformatyczny SL-2014. 

2. Kontrola projektu pn. „Automatyka i robotyka – studia dualne w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu POWR.03.01.00-00-DU04/18-00 – data 

rozpoczęcia: 08.09.2021; data zakończenia: kontrola w trakcie; uwagi: kontrola 

prowadzona zdalnie poprzez Centralny System Teleinformatyczny SL-2014. 

3. Erasmus + - Monitoring w formie rozmowy telefonicznej za pomocą aplikacji 

Microsoft Teams przeprowadzony w dniu 28 kwietnia 2021 r. przez pracownika 
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Narodowej Agencji Programu Erasmus+ z uczelnianym koordynatorem programu 

Erasmus+, którego celem było zapoznanie się z aktualnym stanem realizacji umowy 

finansowanej oraz doradztwo. Rozmowa dotyczyła głównie kwestii związanych 

z uznawalnością akademicką i zgodności działań uczelni z postanowieniami Erasmus 

Charter for Higher Education. Czas trwania rozmowy wynosił około 90 minut. 

Monitoring i jego efekty Narodowa Agencja oceniła pozytywnie. Doceniono 

zaangażowanie uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ oraz innych osób 

pracujących na rzecz programu. 

4. Kontrola stażysty z Powiatowego Urzędu Pracy  w Głogowie w dniu 21.07.2021 roku 

– pozytywna. 

5. Sprawozdanie finansowe Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie – 

coroczne badanie przeprowadzane przez biegłego rewidenta. W roku 2020 opinia 

z badania sprawozdania wykazała, że sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny 

i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej uczelni, zostało sporządzone zgodnie 

z przepisami Ustawy o rachunkowości oraz jest zgodne co do formy i treści 

z obowiązującymi uczelnię przepisami prawa i statutem uczelni. 


