Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie

oglasza nabor na stanowisko
DYREKTOR - OPIEKUN ZELOBKA

Glogow, dnia 14.02.2022 rok

1. Wymagania niezbe¢dne

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

a) ma obywatelstwo polskie;

b) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne;

¢) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

d) posiada wyksztalcenie wyzsze (kierunek: pielegniarka, polozna, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagog opiekunczo-wychowawczy,
pedagog spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej edukacji, terapeuta pedagogiczny);

e) conajmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

f) posiada nieposzlakowang opinig;

g) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

h) posiadana stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

i) daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

j)  wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) znajomo$¢ przepisow prawa pracy i BHP;

¢) orientacja na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania ztobka;

d) dobra organizacja pracy;

e) umiejgtnos¢ kierowania zespotem;

f) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

g) kreatywno$c;

h) wysoka kultura osobista;

1) mile widziany kurs udzielania pierwszej pomocy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

kierowanie, planowanie, organizowanie pracy Zlobka — realizowanie zadan wynikajgcych
z Ustawy o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3, aktdéw wykonawczych, Statutu oraz
Regulaminu Ztobka ,,Maluch” przy Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gogowie;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej, oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;



d) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;

e) ustalanie planéw dziatalnosci jednostki;

f) praca z dzie¢mi w charakterze opieckuna;

g) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku.

4. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny,

b) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone kursy i szkolenia,

f) zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy w ztobku,

g) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy w ztobku,

h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z peni praw publicznych,

1) re¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

j) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawaé
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze
jednego etatu,

k) os$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

1) o$wiadczenie kandydata o wypekianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

W toku postgpowania kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych dokumentow
zwigzanych z naborem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych
innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow,; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Rektora (pok. 115) w siedzibie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie, od poniedziatku do pigtku w godz. 8 - 14, lub
poczta na adres Uczelni (67-200 Glogdw, ul. Piotra Skargi 5) z dopiskiem ,,Nabdér na stanowisko
»Dyrektor — opiekun zlobka” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie” w terminie
do dnia 25 lutego 2022 roku do godz. 12.00.



Aplikacje, ktore wptyna do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej PWSZ w Glogowie
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 8 marca 2022 r.

W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich dorgczenia do Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Glogowie uwazac si¢ bedzie datg ich wpltywu do Uczelni.

Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu do sktadania dokumentow nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PWSZ w Glogowie zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

Niepoinformowanie o wynikach wyboréw jest rownoznaczne z odrzuceniem oferty. Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu tylko z wybranymi osobami.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76-832 04 37 — Biuro Projektéw
i Wspolpracy z Zagranica.



