Zatgcznik nr 1 do Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ
w Glogowie

PROCEDURY UCZELNIANEGO SYSTEMU OCENY I DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

I. STRUKTURA SYSTEMU

W ramach Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie dzialaja:

1. Kierunkowe Komisje ds. Wewnetrznej Oceny Jakos$ci Ksztalcenia powotane przez
Dyrektorow Instytutow. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy — nauczyciel akademicki;
cztonkowie — nie mniej niz 2 nauczycieli;
opiekun praktyk zawodowych
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Kierunkowe Komisje ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia nie muszg by¢ powolywane
w przypadku, kiedy do danego Instytutu przyporzadkowany jest jeden kierunek.

2. Instytutowe Komisje ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia powotane przez
Dyrektorow Instytutow. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy - nauczyciel akademicki;
cztonkowie — liczba zalezna od liczby prowadzonych kierunkows;
przedstawiciel studentow;
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych

3. Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakos$ci Ksztalcenia powotana przez
Rektora. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy — prorektor;
cztonkowie — nauczyciele akademiccy kierujacy pracami Instytutowych Komisji ds.
Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia;
pracownik dziatu organizacji nauki i jakos$ci ksztatcenia;
przedstawiciel samorzadu studenckiego;
koordynator ds. ankietyzacji;

przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni
sprawuje Rektor, dyrektor instytutu koordynuje system zapewnienia jakosci ksztalcenia

w instytucie.

II. HARMONOGRAM FUNKCJONOWANIA I DOSKONALENIA SYSTEMU
1. Kierunkowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny JakoS$ci Ksztalcenia

— coroczna weryfikacja osigganych efektow uczenia si¢ dla kazdego kierunku zgodnie
z procedura Weryfikacji Osigganych Efektow Uczenia Sig, stanowiacg zalacznik nr 2 do



Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie.

2. Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia

coroczna ocena jakosci ksztalcenia (okreslenie mocnych i stabych stron ksztalcenia),
przeprowadzana za pomocg odpowiednich narzedzi, a w rezultacie przygotowywanie
corocznego raportu z oceny jakoSci ksztalcenia w Panstwowe] Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie, z uwzglednieniem raportu przygotowanego przez Kierunkowa
Komisje ds. Wewnetrznej Oceny Jako$ci Ksztalcenia.

3. Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznej Oceny JakoS$ci Ksztalcenia

coroczna ocena jakosci ksztalcenia (okreslenie mocnych 1 stabych stron ksztalcenia),
przeprowadzana za pomoca odpowiednich narzedzi, a w rezultacie przygotowywanie
corocznego raportu z oceny jakoSci ksztalcenia w Panstwowe] Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie,

coroczne ustalanie propozycji zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Uczelni, a nastepnie ich przedktadanie, wraz z harmonogramem realizacji dziatan
zmierzajagcych do doskonalenia jakosci ksztalcenia w danym roku akademickim
Rektorowi,

4. Rektor

ciagle doskonalenie jakos$ci ksztatcenia, poprzez realizacj¢ zadan proponowanych przez
Uczelniang Komisje ds. Wewngtrznej Oceny Jako$ci Ksztatcenia na dany rok akademicki;
coroczna ewaluacja funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia

III. NARZEDZIA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Narzedzia podstawowe:

D)
2)
3)
4

5)

formularze oceny efektow uczenia si¢ (zalaczniki nr 1.1 i 1.2) — wypetiane przez osoby
prowadzgce zajecia na kierunku oraz dyrektorow instytutow;

arkusze hospitacji zajg¢ dydaktycznych (zalacznik nr 1.3) — wypetniane przez osoby
hospitujgce zajecia realizowane na poszczeg6lnych kierunkach i latach studiow;

ankiety oceny nauczycieli (zalaczniki nr 1.4) — wypeklniane przez studentéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych;

ankiety oceny jakos$ci ksztatcenia (zalgczniki nr 1.5 i 1.6) — wypeliane przez studentow
i nauczycieli;

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych (zalgcznik nr 1.7)

2. Narzedzia wspomagajace:

)
2)

3)

cykliczne spotkania nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia sig;

opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczace koncepcji ksztatcenia, tworzenia nowych
kierunkoéw studiow i specjalnosci na poszezegdlnych kierunkach studiow;

oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, bedace finalizacjg calego procesu ksztatcenia



4)

5)
6)

7)

8)

9)

na uczelni;

sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym;

odsetek ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen, wyrazajacy
zagregowany poziom osiagniecia wszystkich efektow uczenia;

wskaznik odsiewu studentow, pozwalajacy zorientowac si¢ w przyczynach rezygnacji ze
studiow oraz nieosiagania efektow uczenia;

liczba studentdow pracujagcych w studenckich kotach naukowych i organizacjach
spolecznych, bedaca odzwierciedleniem aktywnosci intelektualnej i spolecznej
studentow;

wyniki badan ankietowych o losach absolwentow i ich $ciezkach zawodowych na rynku
pracy, bedace istotnym sprawdzianem uzyteczno$ci praktycznej pozyskanych efektow
uczenia;

samoocena dokonywana przez absolwentéw, wyrazajaca takze poziom oczekiwan i ich

realizacji w trakcie studiow.

IV. ZADANIA KOMISJI DS. OCENY JAKOSCI I KSZTALCENIA
1. Kierunkowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia

1)

przygotowanie corocznego raportu weryfikacji osiaganych efektow uczenia si¢ dla
kierunku.

2. Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny JakoS$ci Ksztalcenia

1) przygotowanie corocznego raportu z oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia w instytutach

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej Glogowie, sporzadzanego w oparciu o wyniki
dzialan z zastosowaniem narzgdzi podstawowych i wspomagajacych.

3. Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznej Oceny JakoS$ci Ksztalcenia

)

2)

przygotowanie corocznego raportu z oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, sporzadzanego w oparciu
o wyniki dziatan z zastosowaniem narzedzi podstawowych i wspomagajacych,

coroczne ustalanie propozycji zadan w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, a nastgpnie ich przedktadanie,
wraz z harmonogramem realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia w danym roku akademickim, Rektorowi.

Celem raportu z oceny jakosci ksztalcenia bedzie wskazanie obszaréw i elementdéw wymagajacych

doskonalenia na poziomie Uczelni oraz sformutowanie wnioskow ptynacych z oceny.



