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dr Katarzyna Rusak

Rektor

Paristwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
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Szanowna Pani Rektor,

dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
przekazuje w zataczeniu raport z wizytacji przeprowadzonej przez zespot oceniajacy
PKA na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzonym w kierowanej przez Panig
Rektor Uczelni z uprzejma prosba o zapoznanie sig z jego tresciq i ustosunkowanie
sie doocen i opinii w nim zawartych.

Uprzejmie prosze o przekazanie ewentualnych uwag lub informacji o ich braku
w terminie trzech tygodni od daty otrzymania raportu na adres: Biuro Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, ul. Zurawia 32/34, 00-515 Warszawa.

Jednoczeénie w trosce o zachowanie najwyzszych standardéw pracy Polskie]
Komisji Akredytacyjnej prosze o dokonanie ewaluacji dziatan podejmowanych
przez Komisje w procesie oceny programowe;. Adres witryny internetowej oraz
jednorazowy kod umozliwiajacy udzial w ankiecie, o ktorej wypeinienie
w dogodnym momencie prosimy, umieszczony zostal w nagtowku raportu
z wizytacji.

Z powazaniem
dr hab. Maria Prochnicka

Sekretarz
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Elektronicznie podpisany przez

Maria Katarzyna Maria Katarzyna Prachnicka
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drhab. Elzbieta Bukalska - ekspert PKA
dr hab. Robert Kowalak - ekspert PKA
Bogdan Matyja - ekspert PKA ds. studenckich

Artur Stefariski - ekspert PKA ds. pracodawcéw

o W

Magdalena Koziara - sekretarz zespotu oceniajacego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowoé¢ prowadzonym w Paristwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Gtogowie, zostata przeprowadzona Po raz pierwszy dla kierunku w dniach 4-5 listopada
2021 r. w zwigzku z zakoriczeniem petnego cyklu ksztatcenia i zakoriczeniem studiow przez co najmniej
jeden rocznik absolwentéw. Wizytacja odbyta sie zgodnie harmonogramem prac Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na rok 2021/2022.

Wizytacja przebiegta zgodnie 2 obowigzujagcymi  procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Cztonkowie zespotu oceniajacego zapoznali sig z raportem samooceny przestanym przez Uczelnie
przed wizytacja, jak réwniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie wizytacji. Przeprowadzili
zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym z nauczycielami akademickimi, studentami,
interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonali analizy powszechnie dostepnych #rédet informacji
(w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury jednostki, w tym biblioteki. Na poczatku wizytacji
oraz na jej zakonczenie zespét oceniajacy spotkat sie¢ z Wtadzami Uczelni oraz przekazat informacje o
przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreélona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytaciji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow ) . G
finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) " . :
stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat ekonomia i finanse — 144 ECTS — 80%
przyporzadkowany kierunek nauki o zarzadzaniu i jakosci - 18 ECTS — 10%
matematyka —18 ECTS -10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestrow

do ukoriczenia studiéw na danym poziomie 180 ECTS
okreélona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 960 h
ECTS przyporzadkowanych praktykom 30 ECTS
zawodowym
Specjalnoéci / specjalizacje realizowane w ramach e rachunkowosc i podatki
kierunku studiow e analityk w biznesie
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 53 18
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1550 h 896 h

prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 92 ECTS 92 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajgcia i studentow

taczna liczba pun!(téw ECTS grzqurfadkowana 102 ECTS 102 ECTS
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objgtych programem studiow 40 ECTS 40 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreélona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja ocen\r—|
stopnia spefnienia
Szczegbtowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1, konstrukcja programu studiéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajec, metody

kryterium spetnione
czesciowo
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia sig, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw czesciowo

na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztalcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostgp do informacji
0 programie studiéw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
L i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, w Instytucie Ekonomicznym, w ramach kierunku
finanse i rachunkowo$¢ od 2016 r. prowadzone sg studia pierwszego stopnia. W ramach tych studiéw
od roku akademickiego 2021-2022 oferowane sa dwie specjalnosci: rachunkowosé i podatki oraz
analityk w biznesie.

Z okreslonych Uchwata 115/XXI/19 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia
13 grudnia 2019 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Gtogowie na lata 2019-2023. Strategia stanowi zatacznik do wymienionej uchwaty. Zapisane cele
strategiczne wskazujg ze: oferta ksztatcenia obejmuje kierunki zgodne z potrzebami lokalnego
spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, tworzone we wspotpracy z otoczeniem
biznesowym i spotecznym, stuchacze otrzymuja wiedze i umiejetnoséci na najwyiszym poziomie,
odpowiadajgce systemowi edukacyjnemu, spotecznemu i gospodarczemu  Unii Europejskiej,
Swiadczone ustugi edukacyjne pozwalajg absolwentom zaréwno realizowa¢ kolejne stopnie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



ksztatcenia, jak i podejmowaé pracg zawodowa, w istniejacych lub wtasnych przedsigbiorstwach.
Dodatkowo Uczelnia inicjuje przedsiewzigcia edukacyjne, naukowe i kulturalne rozwijajace lokalne
spoteczenstwo informacyjne i wspiera tego typu inicjatywy organizowane przez inne podmioty oraz
oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukacji permanentnej, odpowiednie do
oczekiwan i potrzeb mieszkaficow i lokalnej gospodarki. Zatacznik do uchwaty Senatu nr 25/VI1/21 zdn.
18 czerwca 2021 r. stanowi program studiow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ jest zgodna ze Strategig Uczelni. Oceniany
kierunek miesci sie w dyscyplinie ekonomia i finanse, w dyscyplinie wiodacej (80%) oraz przypisany
zostat dodatkowo do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%) oraz do dyscypliny matematyka
(10%). Koncepcja ksztatcenia miesci si¢ w dziedzinie nauk spofecznych dyscyplinie wiodacej oraz
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, natomiast watpliwosci budzi umieszczenie kierunku w
dziedzinie nauk écistych i przyrodniczych. Uwzgledniajqc zapis z orzecznictwa PKA , Przyporzadkowanie
kierunku do dyscypliny jest uzasadnione tylko woweczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z
podstawowych elementéw, na ktorych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia” (stanowisko 5 PKA),
rekomenduje sie skorygowanie przypisania kierunku do dyscyplin: odejscie od przyporzgdkowania
kierunku finanse i rachunkowo$¢ do dziedziny do nauk $cistych i przyrodniczych.

Program ksztatcenia jest dostosowany do miedzynarodowych standardow edukacyjnych zawodu
ksiegowego i analityka biznesu.

Uczelnia oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukacji permanentnej, odpowiednie
do oczekiwan i potrzeb mieszkaricow i lokalnej gospodarki. Celem studiéw | stopnia na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ jest wyposazenie absolwenta w wiedze, ugruntowang i podbudowang trzyletnimi
studiami zawodowymi skojarzonymi z praktyka zawodowa. W ramach tych studiow od roku
akademickiego 2021-2022 oferowane sg dwie specjalnosci: rachunkowosc i podatki oraz analityk w
biznesie. Nabyta przez absolwenta wiedza, nasycona normami etyki zawodowej, poparta
doéwiadczeniami zawodowymi, dzigki odbywanej w trakcie studiow praktyce zawodowej powoduje,
se jest przygotowany do pracy W pionach ekonomiczno-finansowo-ksiggowych, a takze do podjecia
studidw Il stopnia. Po ukoriczeniu studiow mozliwe jest zatem obejmowanie stanowisk kierowniczych
i pomocniczych w: instytucjach lub przedsigbiorstwa, majacej rachunkowoscig finansowa i
menedzerska, w komorkach zajmujacych sig analizami danych ekonomicznych, w biurze swiadczacym
ustugi w zakresie rachunkowoéci i doradztwa podatkowego oraz prawnego, obstugujacego korporacje,
mate i érednie przedsiebiorstwa, jednostki non-profit oraz instytucje finansowe, a w tym takze
budzetowe; w réinego  rodzaju instytucjach  finansowych (bankach, towarzystwach
ubezpieczeniowych, funduszach inwestycyjnych i emerytalnych czy biurach maklerskich). Opis sylwetki
absolwenta przekazany przez Uczelnig znaczaco wykracza poza studia pierwszego stopnia.

Uczelnia wspotdziata w procesach integracji lokalnych spotecznosci Regionu Gtogowskiego. Program
nowej specjalnosci analityka biznesu jest udokumentowany o$wiadczeniami interesariuszy
zewnetrznych m.in. Gmina Stawa, Starostwo Gfogoéw, szpital Glogow. Uczelnia ksztatci lokalnie,
zatrudnienie jest znaczacym udziale w administracji publicznej, zatem rozwazane s3 réwniez przyszte
specjalizacje podejmujgce procesy decyzyjne finansach uwarunkowane spotecznie i sSrodowiskowo.
Realizacja programu studiéw uwzglednia nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ i wynikajace stad uwarunkowania. Zasady prowadzenia zaje¢ sa regulowane biezacymi
aktami prawnymi. aktualne zarzadzenie Rektora zostato podjgte w dniu 4 listopada 2021 (Zarzadzenie
numer 68/2021).
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Efekty uczenia si¢ sformutowane dla kierunku s3 zgodne z koncepcja ksztatcenia i celami ksztatcenia
(ksztatcenie na poziomie europejskim, potrzeby spotecznoéci lokalnej). Efekty uczenia sig odnosza sie
do efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji i sa dopasowane do poziomu i profilu
studiow oraz potrzeb rynku lokalnego rynku pracy.

Sformufowania uzyte przez Jednostke w efektach uczenia si¢ w zasadzie odpowiadajg poziomowi 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jednak nie jest wtlasciwe uzycie pojecia
»podstawowe/ogéine” dla efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy podczas gdy Rozporzadzenie méwi o
»Zaawansowanej” np.: ww. Rozporzadzenie w efekcie uczenia sig dla wiedzy poziomu 6 PRK (P6S_WG)
uzywa sformutowania ,,.zna i rozumie w zaawansowanym stopniu”, podczas gdy Jednostka w efekcie
uczenia sig dla wiedzy (K_WO01 oraz K_W02) uzywa sformutowar »ma ogoélna/podstawowa wiedze”,
Podobnie dla efektéw uczenia sie w zakresie umiejgtnosci ww. Rozporzadzenie wskazuje (P6S_UW), ze
potrafi ,wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych”, podczas gdy Jednostka w efekcie
uczenia sig dla umiejetnosci (K_U02) wskazuje, ze potrafi ,potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze
teoretyczng do opisu i analizowania konkretnych zjawisk i proceséw gospodarczych i finansowych”.
Ponadto, w sylabusach uzywa sig pojecia , efekty ksztatcenia”. Rekomenduje sie weryfikacje sylabuséw
pod katem poprawnosci formalnej uzywania wiasciwych wyrazen odpowiadajacych aktualnym
przepisom prawa.

Przyjete przez Jednostke efekty uczenia sie dopasowane sg do dwdch dominujgcych dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przyporzagdkowany (ekonomia i finanse, nauki o za rzgdzaniu i jakosci), a przez to
sg specyficzne. Brak jest jednak w zdefiniowanych efektach uczenia sie¢ odwotania do dziedziny nauk
Scistych i przyrodniczych dyscyplina matematyka. Rdwniez w programie studidw i w tresciach zajec
brak jest wyeksponowania istotnej roli zagadnier z dyscypliny matematyki. Wprawdzie w programie
studiow sg ujete przedmioty zawierajgce zagadnienia matematyczne: statystyka, ekonometria,
matematyka oraz przedmioty zawierajace metody oparte na matematyce, ale finanse i rachunkowosé
muszg wykorzystywac elementy metod matematycznych w wybranych obszarach. Brak efektéw
uczenia sig w odniesieniu do dyscypliny matematyka jest tylko jednym z przejawéw potwierdzajgcych
brak zasadnosci przyporzadkowania kierunku do tej dyscypliny. Przyporzadkowanie kierunku do
dyscypliny jest uzasadnione tylko wowczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z podstawowych
elementéw, na ktérych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia powinna
opierac sig na potencjale na ukowym, lub badawczo-rozwojowym uczelni. W przypadku wizytowanego
kierunku, brak jest szerszego uwzglednienia matematyki we wszystkich elementach, na ktérych
budowana jest koncepcja ksztatcenia co tylko potwierdza bak zasadnoéci przyporzadkowania kierunku
do dyscypliny matematyka. Efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku finanse i rachunkowosc.

Efekty uczenia sie odnoszace sig do umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzgledniaja umiejetnosci
praktyczne, charakterystyczne i specyficzne dla profilu praktycznego i niezbedne dla dziatalnosci
zawodowej (np.: K_U3, K_US). Uwzgledniajg tez umiejetnosci komunikowania sie¢ w jezyku obcym na
poziomie B2 (efekty uczenia K_U10 oraz K_U11) z uzyciem jezyka specjalistycznego.

Sformutowania uzyte w przyjetych efektach uczenia sie powodujg, ze s3 one mozliwe do zrozumienia,
s tez do osiggniecia przez studenta studidw | stopnia, a takze pozwalajg stworzy¢ system ich
weryfikacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czgsciowo

Uzasadnienie

Mozna potwierdzié, iz koncepcja i cele ksztatcenia s3 zgodne z misjq i strategig uczelni. Kierunek

przypisano do dyscypliny ekonomia i finanse i do dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz

matematyka. Nie mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia wtasciwie mieszczg sig w

dyscyplinie matematyka. Koncepcja ksztatcenia zaktada state dostosowanie procesu ksztafcenia do

zmieniajacych sie potrzeb otoczenia spofeczno-gospodarczego, mozna zatem w petni potwierdzic, iz

zaktada sie uwzglednianie postgpu w obszarze dziatalnoéci zawodowe] zwigzanej z ocenianym

kierunkiem studiéw. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spofeczno-

gospodarczego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

W zakresie konstrukcji programu studiéw, w tym koncepcji, celu ksztatcenia i efektow uczenia sig

sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.

O uznaniu kryterium za spefnione czesciowo zadecydowaty nastgpujace kwestie:

1. Efekty uczenia sie opisuja kompetencje spoteczne w sposob trafny, specyficzny, realistyczny

i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, osiggane przez studentéw wtasciwe dla
profilu praktycznego, ale efekty w zakresie wiedzy i umiejetnosci nie odpowiadaja wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
1. Zaleca sie dostosowanie sformutowari uzywanych przez Jednostkg w przyjetych efektach uczenia
sie (K_WO01, K. W02 i K_U02) do tych wskazanych w ww. Rozporzgdzeniu.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sig

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Treéci programowe zajec objetych planem studiow uwzgledniaja aktualng wiedzg i je] zastosowania w
zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany (np.: prowadzone s3 zajecia z
zewnetrznego finansowania przedsiebiorstwa, rynki finansowe). Uwzgledniajg tez aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnoéci zawodowe]j wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowosc. W
treéciach ksztatcenia dla poszczegélnych zajec¢ ujetych w planie studidw ujete sg tematy dotyczace
norm i zasad dla kazdego obszaru z zakresu finansow i rachunkowosci.

Treéci programowe dla zajec tworzacych program studiow sq kompleksowe — obejmujg zagadnienia
ogélne, kierunkowe, specjalno$ciowe. Tresci programowe s takze specyficzne dla kierunku studiow
(finanse przedsigbiorstw, finanse publiczne, rachunkowos¢). Zestaw zaje¢ w planie studiow umozliwia
osiagniecie wszystkich okreélonych efektéw uczenia sig saréwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.
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W takcie hospitacji zaje¢ (zatacznik nr 5 do raportu)stwierdzono, ze tresci programowe faktycznie
realizowane w trakcie zaje¢ w wielu przypadkach znaczaco odbiegajg od tresci ujetych w sylabusach
(np.: audyt/kontrola wewnetrzna, analiza wskaznikowa, podstawy zarzqdzania).

Studia zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne zostaty zaplanowane na 6 semestréw wymagajac
osiagnigcie 180 punktow ECTS. Spetniony jest wiec warunek okre$lony art. 65 oraz art. 76 ust 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Program studiow zawiera wszystkie elementy wymagane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz.
661). Jednostka w programie studiéw wskazata, ze liczba godzin wynosi: dla studiéw stacjonarnych —
1550 godz. bez praktyk, 2510 godz. z praktykami oraz dla studiow niestacjonarnych - 896 godz. bez
praktyk, 1856 godz. z praktykami. Wskazane godziny zaje¢ odnoszg sie jednak wytacznie do zajec
organizowanych przez Jednostke. Dopiero w kartach zaje¢ (syla busach) znajduje sie szczegétowe ujecie
naktadu pracy studenta (z uwzglednieniem zaje¢ organizowanych przez Jednostke oraz pracy
indywidualnej studenta). Z analizy sylabuséw wynika, ze prawidtowo zostaly rozliczony naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie. Wskazany naktad pracy wynikajacy z przypisanych
punktéw ECTS do zaje¢ umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Godziny zajec i
przypisane im ECTS realizowane w bezposérednim kontakcie (92 ECTS i 2510 h) na studiach
stacjonarnych stanowig 51% tacznej liczby punktéw ECTS. Spetniony jest wiec warunek okreslony art.
63 ust 1 oraz 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Dla studiow
niestacjonarnych wymagania s okreslone na poziomie ponizej 50%. Jednostka zapewnia 1856 h w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Rekomenduje si¢ uwzglednienie w programie
studiow petnego rozliczenia godzin pracy studenta (obejmujacych zaréwno zajecia organizowane przez
Uczelnig oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami) wynikajace z liczby punktéw ECTS
przypisanych kierunkowi, ale tez poszczegolnych zaje¢ w ramach programu studiow (z uwzglednieniem
indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami).

W | semestrze dominuja zajecia ogélne oraz kierunkowe, od semestru || rozpoczynajg sie zajecia
specjalnosciowe. Semestr IV jest poswiecony na realizacje 6-miesigcznych praktyk zawodowych (30
punktow ECTS).

Liczba zaje¢ z modutu ogélnego wynosi 7, podstawowego 9 i kierunkowego 11 oraz 15 zajec
specjalnosciowych. Sekwencja zaje¢ w zasadzie jest prawidtowa. Zwréci¢ nalezy uwage, ze kazdy
semestr koriczy sie kilkkoma egzaminami oraz kilkoma zaliczeniami na prawach egzaminu - np. po
pierwszym semestrze student ma 4 egzaminy oraz 2 zaliczenia czgstkowe (dla zajec korczacych sie w
kolejnym semestrze) oraz 4 zaliczenia na prawach egzaminu; po Il semestrze 4 egzaminy, 1 zaliczenie
czastkowe, 3 zaliczenia na prawach egzaminu; po lll: 5 egzaminéw oraz 3 zaliczenia na prawach
egzaminu; po IV: zaliczenie praktyki; po V: 2 egzaminy, 1 zaliczenie czastkowe oraz 7 zaliczer: z oceng;
po VI: 1 egzamin, 9 zaliczer z oceng.

Jednak zajecia z jezyka obcego (lektoraty) s3 umiejscowione w programie studiow na V i VI semestrze.
Rekomenduije sig ujecie zaje¢ z jezyka obcego we wczesniejszych semestrach nauki.

Ponadto dublujg sie tresci wielu zajgc ujete w kartach przedmiotéw (np.: audyt i kontrola wewnetrzna,
wycena w rachunkowosci oraz modelowanie wartosci sprawozdawczych). Rekomenduje sie
uwzglednienie w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia systematycznego przegladu kart
przedmiotéw pod katem treéci merytorycznych zaje¢, dopasowanie ich do efektéw uczenia sie oraz
aktualnosci literatury. Rekomenduje sie uwzglednienie w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia
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systematycznego przegladu tresci programowych dla wszystkich zaje¢ ujetych w sylabusach pod katem
treéci merytorycznych oraz ich realizacji w czasie prowadzenia zajec.

Formy zaje¢ sg zréznicowane i obejmujg wykfad, cwiczenia, laboratoria. Godziny w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim przeznaczone na ¢wiczenia i laboratoria stanowig ponad 60%
godzin w bezposrednim kontakcie. Taki dobdr form zaje¢ odpowiada profilowi praktycznemu oraz
osiagnieciu przez studentéw efektow uczenia sig, gléwnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach zajec jest wykorzystywane specjalistyczne oprogramowanie oraz wyposazenie.
Jednostka oferuje do wyboru zajgcia w wymiarze stanowigcym 40% tacznej liczby ECTS, a wigc
przekraczajacym wymagane minimum 30% punktéw ECTS. Spetniony jest wymog okreslony w par 3
ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie studiéw. Do zaje¢ do wyboru zaliczono m.in.: jezyk obcy, zajecia
specjalnosciowe, przygotowanie do egzaminu dyplomowego oraz praktyki zawodowe. Zauwazyc
nalezy, ze zajecia te maja charakter obowiazkowy, wybér jedynie dotyczy obszaru tematycznego.

Plan studiéw obejmuje zajecia ksztaftujgce umiejgtnosci praktyczne. Do zajec praktycznych zostaty
zaliczone godziny zajeé w bezposrednim kontakcie a realizowane w formie ¢wiczen i laboratoriow.
taczna liczba godzin zajec przypadajacych na zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne wynosi na
studiach stacjonarnych blisko 66%, a na studiach niestacjonarnych blisko 65%. Liczba ECTS przypisana
tym zajeciom wynosi 132 ECTS facznie z praktykami zawodowymi (sposréd 180) i przekracza wymagane
minimum 50% okreélone w art. 64 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Jednostka oferuje zajecia w jezyku obcym. Do wyboru jest jezyk angielski lub jezyk niemiecki. Na
studiach stacjonarnych zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim obejmuja 120
h i 8 ECTS, a na studiach niestacjonarnych 72 h i 8 ECTS. Zajecia te sg realizowane w V i VI semestrze
studiow.

Jednostka oferuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych: etyka, jezyk obcy. taczna liczba ECTS
przypisana do tych zajg¢ wynosi 10 ECTS, a zatem przekracza wymagane minimum 5 ECTS okreslonych
w par. 3 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia w sprawie studiow.

PWSZ w Gtogowie korzysta z platformy Moodle, systemu do prowadzenia e-learningy, pozwalajgcego
na szybka wymiang informacji i organizowanie zdalnego nauczania, za posrednictwem sieci internet.
Na potrzeby nauczania z2dalnego (wideokonferencji), z uwagi na pandemig COVID-19, zostat wdrozony
pakiet Google G-Suite. Pakiet ten stanowi uzupetnienie juz istniejacej platformy Moodle. Organizacje
zajeé, w tym takze ich tryb (zdalny bad? stacjonarny) okresla Zarzadzenie Rektora nr 77/2020.

Metody ksztatcenia okreslone sq w kartach przedmiotéw (sylabusach) poszczegdlnych zajec
przewidzianych planem studiéw. Metody ksztafcenia obejmujg m.in.: wyktad, prezentacjg
multimedialna, projekty, prace z literatur, ¢wiczenia aktywizujace, analizg studiow przypadkow,
dyskusje, przeglad materiatéw empirycznych (np. ofert firm ubezpieczeniowych).

Przewidziane metody ksztatcenia s3 ré2norodne, dopasowane do zakresu tematycznego zajet, a przez
to specyficzne. Obejmujg zaréwno przekazanie wiedzy, jak i aktywizowanie studentéw. Zapewniajg
osiagniecie przez studentow efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Dobér metod ksztatcenia realizowany jest przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.
Realizowany proces dydaktyczny uwzglednia aktualne metody ksztatcenia oraz érodki wspierajgce
proces ksztatcenia (rzutniki multimedialne, sprzgt komputerowy, oprogramowanie, W tym
oprogramowanie specjalistyczne dedykowane finansom i rachunkowosci). Daje to mozliwosé
opanowania umiejetnosci wymaganych na rynku pracy. Ponadto realizowane prace projektowe (w tym
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zespotowe) s3 metodami ksztafcenia nastawionymi na kreowanie umiejetnosdci i kompetencji
spotecznych.

Stosowane metody ksztatcenia przewiduja wykorzystanie réznych form wsparcia technicznego, w tym
takze wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtos¢ zaréwno synchronicznie, jak i asynchronicznie.
Metody ksztatcenia w ramach zaje¢ przewidujg aktywizacje studentéw poprzez przygotowywanie prac
projektowych, dyskusje, analize przypadkéw. Prace projektowe sa realizowane w roznym zakresie: jako
element zajgc, ale tez jako element zaliczenia. Prace projektowe maja charakter prac indywidualnych
i zespotowych. Chociaz nie we wszystkich przypadkach sa one powigzane z treciami programowymi
dla danych zaje¢ np. w ramach zaje¢ kadry, pface i ubezpieczenia spofeczne przygotowywane
zespofowe prace projektowe polegajg na opracowaniu planu na biznes. W ramach zaje¢ z audytu
przygotowano zespotowe projekty nt. audytu bufetu polegajacy na sondowaniu opinii studentéw co
do cen oferowanych przez bufet zlokalizowany na terenie Jednostki.

Zajgcia praktyczne realizowane przez Jednostke przewiduja zarowno wiedze przydatng w pracy
zawodowej, ale tez umiejetnosci wykorzystywania narzedzi wtasciwych w pracy zawodowej. Dotyczy
to w szczegdlnosci oprogramowania biurowego, ale tez specjalistycznego oprogramowania oraz
technik informacyjno-komunikacyjnych).

Zakres tematyczny zajec realizowanych w jezyku obcym oraz literatura do zaje¢ wskazana w kartach
przedmiotow (sylabusach) wskazuje na poziom B1/intermediate niz B2/upper intermediate. Nie jest
to zgodne z efektem uczenia sie dla umiejetnoéci okreslonym przez Rozporzadzenie Ministra Nauki |
Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (P65_UK).

Zakres tematyczny zaje¢ realizowanych w jezyku obcym (wynikajgcy z karty przedmiotu/sylabusa) nie
wskazuje, zeby byto mozliwe osiggnigcie zatozonych przez Jednostke efektéw uczenia sie K_U11 (ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie finansow i rachunkowosci, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego), bowiem tematyka zajec nie
dotyczy finanséw i rachunkowoéci. Ponadto, zajgcia w jezyku obcym (lektoraty) odbywajg sie dopiero
na V i VI semestrze. Rekomenduje sie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ jezykowych oraz
dodatkowych aktywnosci jezykowych, ktére mogg pozwoli¢ na osiggniecie efektéw uczenia sie dla
jezyka obcego na wymaganym poziomie B2 z uwzglednieniem specjalistycznego jezyka odpowiedniego
do kierunku studiéw (finanse i rachunkowos¢). Aktywnoséci te mogtyby byc¢ realizowane w czasie
indywidualnej pracy studenta (obok zajec organizowanych przez Jednostke w bezpoérednim kontakcie
z nauczycielem akademickim a z wykorzystaniem przyktadowo platform internetowych do nauki jezyka
obcego).

Przyjete metody ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby studentéw. Liczebnos¢ grup pozwala na
zindywidualizowane podejécie do kazdego ze studentéw. Przebieg zaje¢ uwzglednia potrzeby
studentéw w zakresie zaréwno tresci, jak i formy podawanych tresci. Regulamin studiow przewiduje
mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw, w tym takze wobec oséb 7 niepetnosprawnoséciami.
Metody ksztatcenia na odlegtoéc¢ przewiduja mozliwoéé prowadzenia zajeC praktycznych, w tym
aktywnosci ksztattujgce umiejgtnosci oraz wykorzystanie Oprogramowania specjalistycznego. Metody
ksztatcenia na odlegtoé¢ zostaty dopasowane do potrzeb ksztattowania umiejetnosci wymaganych w
obszarze dziatalnogci zawodowe],

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studidw. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ oraz efektami kierunkowymi.
Wymiar praktyk, ktéry wynika z planu studidw i regulaminu praktyk zawodowych, (nie ma takiej
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informacji w karcie przedmiotu) oraz ich tresci programowe sg wystarczajgce do osiagnigcia efektow
uczenia sie przewidywanych karta przedmiotu. Zaktadane i opisane w karcie przedmiotu efekty uczenia
sie dotyczace praktyk — nastawione na weryfikacjg wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci zawodowych —
s3 osiggalne, prawidtowo sformutowane i wtasciwe dla zajec. Przewidziana dla praktyk zawodowych
liczba punktéw ECTS oraz ich umiejscowienie w planie studidw réwniez sa prawidtowe i pozwalajg na
osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sig. Podobnie dobdr miejsc odbywania praktyki zapewniany
przez Uczelnie jest wystarczajacy zarowno z punktu widzenia liczby studentéw, jak i mozliwosci
realizacji efektéw uczenia sig. Uczelnia dysponuje miejscami na praktyki w oparciu o podpisane z
zewnetrznymi podmiotami porozumienia.

Podstawowym kryterium wyboru miejsca praktyk jest mozliwoéé realizacji celéw okreslonych w
ramowym programie praktyk. Jest to weryfikowane przed podpisaniem porozumienia przez
kierunkowego opiekunka praktyk studenckich. Praktyki odbywane sg w organizacjach lub dziatach, w
ktérych wykorzystywana jest wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci. Sq to gtéwnie biura
rachunkowe, banki, urzedy skarbowe, jednostki samorzadu terytorialnego, a takie przedsigbiorstwa
produkcyjne, ustugowe i handlowe. Infrastruktura miejsc odbywania praktyki zawodowej jest zgodna
z wymaganiami procesu uczenia sig i nabywania kompetencji wiasciwych dla praktyk zawodowych.
Studenci maja mozliwos¢ samodzielnego wyboru organizacji, w ktérej chca odby¢ praktyki. W oparciu
o przedstawione dokumenty i wyjasnienia ustalono, ze nie ma procedury, ktora pozwala w takich
sytuacjach na weryfikacje prawidtowosci doboru miejsca praktyki, nie sprawdza si¢ mozliwosci
osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sig w wybranym przez studenta miejscu praktyki.
Rekomenduje sie wypracowanie stosownej procedury.

W karcie przedmiotu uzywa sig okreslenia “efekty ksztatcenia”, rekomenduje sie zmiang na “efekty
uczenia sie”. Karta przedmiotu wskazuje na formy weryfikacji efektow uczenia sig, zgodnie z nig
warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych, obok obecnosci i aktywnego uczestnictwa w praktykach i
przedtozenia dokumentow potwierdzajacych jej realizacjg, jest przedstawienie projektu bad?
przygotowanie prezentacji. Analiza dokumentéw oraz stanu faktycznego nie potwierdzajg takiej formy
weryfikacji efektow uczenia sig. Rekomenduje sie dostosowanie warunkow zaliczenia praktyki do
faktycznie obowigzujacych standardoéw zaliczania praktyk zawodowych.

W czasie praktyk student znajduje sig pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy. Po
sakoriczeniu praktyki student skfada dokumenty niezbedne do jej zaliczenia, przewidziane
regulaminem praktyk studenckich, w tym oceng zakladowego opiekuna praktyk. Na tej podstawie
student otrzymuje zaliczenie praktyk. Ocena wystawiana jest przez uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych, ktéry ma wiaéciwe dla rozliczania realizacji praktyk zawodowych kompetencje oraz
doéwiadczenie zawodowe. W czasie wizytacji stwierdzono, ie ocena z praktyk w istotnym stopniu
uzalezniona od oceny zaktadowego opiekuna praktyk i nie jest oceng kompleksowa, tj. nie odnosi sig
do kazdego z efektow uczenia sig. Ocena z praktyki zawodowej jest wliczana do éredniej ze studiow,
przy czym brakuje ujednolicenia mechanizmu oceniania praktykantow przez zaktadowych opiekunow
praktyk. Obecnie ocena opiekunéw zaktadowych jest uporzadkowana co do swej struktury, jednak jest
opisowa, a stopien realizacji poszczegélnych efektéw uczenia sie nie podlega ocenie. Rekomenduje sig
wypracowanie procedury zawierajacej cchemat oceny (np. rubrics), na podstawie, ktorej pracodawcy
ocenialiby stopien realizacji zaktada nych efektow uczenia.

Studenci réwniez nie oceniaja stopnia realizacji efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, przy
czym oceniajg sam proces realizacji praktyki, stopien sadowolenia z ich przebiegu, a takze osoby
sprawujace nadzoér nad praktykami z ramienia uczelni oraz zaktadowych opiekunow praktyk itp.
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Odbywa sig to dzieki badaniom ankietowym. Rekomenduje sie wprowadzenie systemu samoceny
stopnia realizacji efektéw uczenia sie przez studentéw.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady, dostgpne na stronach internetowych Uczelni, obejmujgce wskazanie osdb,
ktére odpowiadaja za organizacje i nadzor nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i
zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére musza spetniaé placowki, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, warunki kwalifikowania na praktyke, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich
odbywania oraz zakres wspétpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk.
Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ nie odbywali jak dotad praktyk zawodowych 2z
wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja roku akademickiego jest okreélana corocznie Zarzgdzeniem Rektora. Organizacja roku
obejmuje wskazanie okreséw zaje¢ dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych. Uszczegétowienie
organizacji zajec zawarte jest w planie zajec.

Zajecia na studiach stacjonarnych zostaly rozplanowane od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych (od godz 15.00) oraz w sobote w godzinach porannych. Takie rozplanowanie zajec
pozwala na wykorzystanie czasu zaréwno na udziat w zajeciach oraz prace indywidualng studenta.
Organizacja roku akademickiego, przez okreélenie sesji egzaminacyjnej, poza okresami zaje¢
dydaktycznych pozwala na sprawdzanie i oceng efektow uczenia sig. Organizacja zaje¢ umosliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o
uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czeéciowo

Uzasadnienie
Zatozone tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sig. Jednak nie na wszystkich zajeciach
realizowane sg zatozone treéci programowe.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz zatozone formy i organizacja zaje¢ s3 poprawne.
Liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych 2 bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczba
punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sig oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia sie,
W zakresie realizacji programu studiow, w tym tresci programowych, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacji zaje¢, metod ksztatcenia, praktyki zawodowej, organizacji
procesu nauczania i uczenia sig sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.
O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujgce kwestie:
1. Tresci programowe faktycznie realizowane W trakcie zaje¢ w wielu przypadkach znaczgco
odbiegaja od tresci ujetych w sylabusach
2. Tresci programowe, jak i metody ksztatcenia z jezyka obcego nie dajag mozliwoéci studentom
osiggnigcia efektéw na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatoéci
Ksztafcenia
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Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci realizowanych w czasie wszystkich zajec tresci z tymi ujetymi w
sylabusach.

2. Zaleca sie zorganizowanie przez Jednostke zaje¢ jezykowych pozwalajacych na osiagnigcie efektow
uczenia sie na poziomie B2.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2021-2022 zostaly opisane w Uchwale nr 17/V/21 Senatu
Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gtogowie z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie zmiany
zatgcznika do uchwaty Senatu nr 127/XXV/20 z dn. 19 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia warunkow
i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/22. Rekrutacje przeprowadza sig na podstawie
wynikéw egzaminéw maturalnych (dojrzatoéci), tj. liczby punktow uzyskanych na swiadectwie
maturalnym (dojrzatoéci) z przedmiotow na poziomie podstawowym, okreslonym dla poszczegolnych
kierunkéw. W przypadku kierunku finanse i rachunkowo$c sa to: jezyk obcy nowozytny, matematyka,
geografia, WOS. Dobér przedmiotéw jest uzasadniony i prawidtowy.

Zasady rekrutacji s przejrzyste. Umozliwiaja dobér kandydatéw posiadajacych wiedzg i umiejetnosci
na poziomie odpowiednim do efektéw uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowo$¢, a przez to sg
selektywne. Zasady rekrutacji sg bezstronne i gwarantuja kandydatom réwne szanse w podjgciu
studiéw na kierunku finanse i rachunkowosc. Zasady rekrutacji okreslone w ww. Uchwale nie zawierajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw. Brak tez jest wskazania wymagan
sprzetowych odnoszacych sig do wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Brak tez
informacji o wsparciu Jednostki w zapewnieniu dostepu do tego rodzaju sprzetu. Rekomenduje sig
przekazywanie informacji na powyzszy temat na etapie rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie w procesie uczenia, poza systemem studiow
oraz uzyskanych w innej jednostce okreéla Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie w
Panstwowe] Wyiszej Szkole Zawodowej w Gtogowie bedacy zatacznikiem do uchwaty nr 82/XVIl/19
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie
okreélenia organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Panstwowej Wyiszej Szkole zawodowej W
Gtogowie. Wskazane zasady zapewniajg mozliwosc identyfikacji oraz oceny adekwatnosci efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Jest to mozliwe dzigki koniecznosc przedtozenia
dowodéw potwierdzajacych osiagniecie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Zapisy ww. Zasad odpowiadajag wymogom okreélonym przez art. 69 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Zasady zapewniajg mozliwosc identyfikacji oraz oceny
adekwatnosci efektéw uczenia sig w odniesieniu do przyjetych przez Jednostke efektéw uczenia sie
wtadciwych dla ocenianego kierunku. Zapisy Zasad odpowiadaja wymogom okreélonym przez art. 69
Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

studia na kierunku finanse i rachunkowosc | stopnia, do roku akademickiego 2020/2021, koriczyly sig
obrona pracy licencjackiej. Dla cyklu ksztatcenia 2019-2022 przyjeto nowe zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, ktére okreélaja szczegétowe wymagania dotyczace dyplomowania na
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kierunku finanse i rachunkowo$¢ - Zarzadzenie nr 5/2020 Dyrektora Instytutu Ekonomicznego
Parstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej z dnia 04.12.2020 r. Zasady te przewidujg dwuetapowy
egzamin dyplomowy: egzamin z wiedzy teoretycznej oraz egzamin z wiedzy praktycznej. Egzamin z
wiedzy teoretycznej wigze sig z udzieleniem odpowiedzi na wylosowane dwa pytania, przy czym jedno
dotyczy pytania kierunkowego (pula 25 pytan) oraz specjalnosciowego (pula 20 pytan). Egzamin 2z
wiedzy praktycznej odbywa sie w formie prezentacji ustne;.

Przyjete przez Jednostke zasady i procedury dyplomowania sg odpowiednie do profilu praktycznego,
uwzgledniajg specyficzny zakres tematyczny charakterystyczny dla kierunku finanse i rachunkowoé¢.
Ponadto, zapewniajg potwierdzenie osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.,

System weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie¢ wynika z zapisow Zarzadzenia
Rektora nr 26/2019 z dn. 13 wrzeénia 2019 r. W Instytucie Ekonomicznym, na kierunku finanse i
rachunkowos¢ wykorzystuje sie do weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie nastepujace wskazniki
ilosciowe, do ktérych m.in. zalicza sie: oceny z prac $rodsemestralnych, wspétczynniki zaliczania
poszczegdlnych zaje¢ w pierwszym terminie, przecietny naktad pracy studenta potrzebny do
osiggniecia zatozonego efektu uczenia sig; oceny aktywnosci studentéw na zajeciach; odsetek
studentéw z zaliczeniem warunkowym i/lub powtarzajgcych rok akademicki lub semestr; wskaznik
odsiewu studentéw; oceny uzyskane 2z egzaminu dyplomowego; prac dyplomowych. Wsréd
charakterystyk jakosciowych poziomu osiggania efektoéw uczenia sie uwzglednia sie m. in.: wnioski z
hospitacji zaje¢, dostosowanie pytari na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sig, wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw, nagrody i wyréznienia dla studentéw.
Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sig zaréwno na poziomie Jednostki, jak i pojedynczych
zajec (projekty zaliczeniowe, kolokwia i egzaminy pisemne) umozliwia réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sig. Jednoczesnie przyjety system weryfikacji przy
zachowaniu réwnosci traktowania daje mozliwos¢ dopasowania do indywidualnych ograniczen
studentéw, w tym potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Przez upublicznienie Regulaminu studiéw oraz kart przedmiotow/sylabuséw, studenci moga przed
rozpoczeciem kursu zapoznaé sie zaréwno z treéciami zaje¢, wymaganiami wstepnymi, metodami
ksztatcenia, literaturg oraz metodami weryfikacji efektéw uczenia sig. A zatem zapewniona jest
przejrzystos¢ procesu weryfikacji. Jednoczeénie system jakosci ksztatcenia oraz prowadzony
monitoring ze strony wtadz Jednostki zapewnia bezstronnos¢ oraz wiarygodnoi¢ a takie kontrole
bezstronnosci procesu weryfikacji. Ponadto Regulamin studidéw (par 18 i kolejne) wskazuje na zasady
Organizacji procesu egzaminowania oraz postgpowania w sytuacjach trudnych (egzaminy komisyjne).
Zgodnie z § 17 Regulaminu studiéw Paristwowej Wyiszej Zawodowej w Glogowie wyniki egzaminéw
$3 podawane bezposrednio po ich przeprowadzeniu (w przypadku egzaminu ustnego) lub najpézniej
W ciggu 7 dni od ich przeprowadzenia (w przypadku egzaminu pisemnego). Wyniki egzamin i zaliczen
sq podawane z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Jednostka do postepowania w sytuacjach konfliktowych bazuje na rozwigzaniach ogélnie
obowigzujgcych, ale tez posiada wewnegtrzne akty prawne dotyczace odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej
zaréwno pracownikéw, jak i studentéw. Dokumenty te sg gtéwnie Zwigzane z rozwigzywaniem
konfliktéw na Uczelni. W Jednostce nie wystapity razgce naruszenia procedur weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie, ktére mogtyby skutkowaé uruchomieniem formalnych procedur.
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W ramach technik ksztatcenia na odlegtos¢ Jednostka wykorzystuje oprogramowanie zapewniajgce

identyfikacje studenta (indywidualny login, kod dostepu), a takie bezpieczenstwo i ochrong danych
osobowych studentow.

Metody weryfikacji przewidziane w sylabusach (w tym prace pisemne egzaminacyjne, prace
projektowe, prezentacje) odnosza sig do weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Szczegdlnie prace projektowe umotzliwiaja sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych stanowigcych o przygotowaniu do pracy zawodowej.

Warto podkresli¢ zmiang procedury dyplomowania na rzecz ustnego egzaminu z wiedzy praktycznej.
Egzamin z wiedzy praktycznej odbywa sie w formie prezentacji ustnej. Powinny w niej zostac ukazane
zagadnienia, bedace efektem odbytej przez studentdw praktyki zawodowej, ktdrej celem jest
uzyskanie przez studenta doswiadczenia i nabycie ufniejetnos’.ci praktycznych, niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej. Tematyka prezentacji jest przygotowywana wraz z opiekunem.
Prezentacja powinna by¢ przedstawiona w formie graficznej w formacie ppt. Czas trwania to ok. 10-15
minut, iloé¢ slajdéw powinna wynosi¢ pomigdzy 10 a 12. Przewidywana forma daje mozliwos¢
sprawdzenia opanowania umiejgtnosci praktycznych i przygotowania do pracy zawodowej.

Zaréwno treéci programowe jak i metody weryfikacji efektow uczenia sie (kolokwium pisemne) dotyczg
oceny opanowania jezyka obcego. Jednak jak wczeéniej zwrécono uwagg, tresci programowe nie
odpowiadajg poziomowi B2 oraz nie uwzgledniaja specjalistycznego jezyka obcego
charakterystycznego dla finansow i rachu nkowosci.

Przyjete zasady wskazujq na koniecznoé¢ gromadzenia postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. System przewiduje takze
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Analizy takie
sg przez Jednostke systematycznie przeprowadzane.

Tematyka prac etapowych zostaty dopasowana do poziomu i profilu studiéw. Jednak nie we wszystkich
przypadkach zakres tematyczny prac etapowych jest zgodny z zakresem tematycznym (np. finanse
przedsiebiorstw — prace etapowe obejmuja zagadnienia z zakresu finanséw gospodarstw domowych).
Réwniez forma prac etapowych w wielu przypadkach odpowiada profilowi praktycznemu ocenianego
kierunku (prezentacje w power point). W kilku przypadkach, prace etapowe odnosza sie wytgcznie do
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (np. rachunkowos$¢ finansowa, ewidencja
podatkowa). Forma prac etapowych (testy) nie zapewniaja mozliwoéci weryfikacji efektow uczenia sig
w zakresie kompetencji i umiejetnosci spotecznych. Istotne jest rowniez mate zréznicowanie ocen w
protokotach zaliczeniowych | egzaminacyjnych (np. rynki finansowe, ewidencja podatkowa).
Rekomenduje sig¢ urealnienie dziatai podejmowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez dokonywanie systematycznego przegladu prac etapowych pod katem zapewnienia
faktycznej weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe, co do zasady, majg charakter opracowan teoretyczno-empirycznych Opracowania
teoretyczno-empiryczne pozwalajg na weryfikacje efektéw uczenia sig W zakresie wiedzy, ale tez
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednak w kilku przypadkach prace te nie odpowiadajg
formatowi teoretyczno-empirycznemu (np.: Koszty uzyskania przychodéw w prawie bilansowym a
podatkowym, Finansowanie matych i $rednich przedsiebiorstw w roznych okresach ich istnienia).
Istotne jest, ze wszystkie prace s bardzo wysoko ocenione, a w tych dwéch przypadkach wskazanych
wyzej w sposob istotnie zawyzony. Jedna z prac dyplomowych zostata dopuszczona do obrony pomimo
wysokiego wskaznika powtérzen (35%) po kontroli antyplagiatowej (Bilans jako podstawowe Zrodto
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informacji o sytuacji finansowej jednostki). W najblizszym roku akademickim dokonana zostanie
formuty egzaminu dyplomowego na egzamin ustny obejmujacy weryfikacje wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spoteczne (i rezygnacji z przygotowywania pracy dyplomowej).

Brak jest publikacji, w ktérych studenci sa autorami czy wspotautorami publikacji fachowych lub
posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku.
Brak jest tez innych osiggnie¢ zawodowych studentéw (np. udziatu w konkursach, certyfikowanych
egzaminach). Rekomenduje sie aktywizowanie studentéw w przygotowywanie i publikowanie
opracowan branzowych (np.: praktycznych rozwiazan). Rekomenduje sie aktywizowanie studentéw do
uczestnictwa czy kierunkowych konkursach czy egzaminach certyfikowanych organizowanych przez
instytucje powigzane z obszarami zawodowymi typowymi dla kierunku finanséw i rachunkowoéci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatow. Stosowane sg réwniez zasady zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania. Jednostka posiada i stosuje zasady
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sig poza systemem studidw.
Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sig.
Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie.
W zakresie weryfikacji osiagniecia przez studentdw efektdw uczenia sig, zaliczanie poszczegélnych
semestrow i lat oraz dyplomowania sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.
O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujgce kwestie:
1. Stosowana weryfikacja efektéw uczenia sig nie dotyczy w petni treci odnoszacych sie do
zatozonych tresci programowych dla zajec.
2. Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sig¢ zapewniajg potwierdzenia osiggniecie
efektéw uczenia sie, gtéwnie w zakresie wiedzy z pominigciem umiejetnosci i kompetencji
spotfecznych,

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatoéci
Ksztalcenia
Nie sformutowano

Zalecenia

1. Zaleca sie petne dopasowanie zakresu tematycznego prac etapowych do zatozonych tresci
programowych dla danych zaje¢.

2. Zaleca sie petne dopasowanie formy prac etapowych i dyplomowych do zapewnienia mozliwosci
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztalcenie
oraz rozw0dj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
W raporcie samooceny wskazano 13 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
ktérzy sg zatrudnieni na Uczelni w Instytucie Ekonomicznym i prowadzg zajecia na kierunku finanse i
rachunkowoé¢. Struktura zatrudnienia prezentuje sig nastepujaco:

e 2 profesoréw,

e 2 doktoréw habilitowanych, bedacych profesorami PWSZ,

e 7 doktoréw (w tym 6 doktoréw zatrudnionych na umowe o prace),

e 2 magistrow.
Dwunastu pracownikéw jest zatrudnionych na umowg o prace, za$é jedna na umowe zlecenie. Wérod
wymienionych pracownikéw, zajgcia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzi szes¢ o0sob
posiadajacych doswiadczenie praktyczne w érodowisku biznesowym (certyfikowany doradca
podatkowy, gtéwna ksiggowa, przedsiebiorca prowadzacy wtasng firme). Dodatkowo na kierunku
zajecia prowadzg jeszcze 4 osoby (zajecia z prawa, jezykow obcych, wychowania fizycznego). W ramach
kadry prowadzacej zajecia na kierunku finanse | rachunkowoéé w dokumentacji wskazano aktualnie 16
0sob.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacja, pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg
udokumentowany dorobek naukowy, pozwalajacy zapoznawac studentéw z aktualnymi trendami w
dyscyplinie ekonomia i finanse. Dorobek ten jest stosunkowo ubogi, jesli chodzi o ostatnie 6 lat.
Przecietnie jest to jedna lub dwie publikacje. Dorobek pracownikow jest zwigzany z dyscypling
ekonomia i finanse, a wigc dyscypling wiodacg, do ktorej zostat przypisany kierunek finanse i
rachunkowo$¢. Pracownicy posiadaja w dorobku publikacje naukowe samodzielne i zespotowe
publikowane w kraju i za granicg. Najwiekszy dorobek majq obaj profesorowie oraz jeden z doktorow.
Rekomenduje sie zwigkszenie aktywnosci publikacyjnej kadry akademickiej prowadzgcej zajecia na
kierunku finanse i rachunkowos¢.
struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiaja prawidiowg
realizacje zajg¢. Na kierunku finanse i rachunkowoéé obecnie studiuje 71 osob, co oznacza, ze na
jednego pracownika prowadzacego zajgcia na kierunku finanse i rachunkowos¢ przypada 4,43
studenta. Wskaznik ten potwierdza, e oceniana Uczelnia zapewnia wiasciwy dostep do pracownika
badawczo-dydaktycznego oraz dydaktycznego.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni prowadzacy zajgcia na kierunku finanse i
rachunkowoé¢ posiadaja odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Maja bardzo duze lub duze
doéwiadczenie, co wynika z wielu lat pracy na roznych uczelniach (w tym uczelniach pafstwowych),
posiadanych tytutéw i stopni naukowych. Pracownicy z tytutem profesora oraz doktora habilitowanego
s3 to osoby o wieloletnim doéwiadczeniu dydaktycznym. Czesé doktoréw uzyskato swoéj stopien
naukowy w ostatnich kilkunastu latach. Kadra, poza profesorami i doktorami habilitowanymi (osoby w
wieku emerytalnym), jest stosunkowo mtoda, co oznacza, ze jest na poczatku swojej kariery naukowej
i dydaktycznej, co sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu obstugi kadrowej kierunku. Kadra akademicka
angazuje sig w dziatalnoé¢ spofeczna, organizuja spotkania z dzie¢mi, mfodziezg oraz osobami
dorostymi, w trakcie ktérych promujg wiedzg w obszarze finansow i rachunkowosci.
Przydziat zajec oraz obciazenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajgcia umozliwia prawidtowa realizacjg zaje¢. Wynika to z tego, ze obecnie na kierunku
studiuja cztery grupy (trzy na studiach stacjonarnych i jedna na niestacjonarnych). Sa to grupy
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niewielkie, jesli chodzi o liczbe studentéw. Pracownicy podczas swoich zaje¢ maja bezposredni kontakt
z kazdym studentem (w tym na wyktadzie), pozwalajacy oceniaé na biezaco ich aktywnos¢ i postepy w
pracy na zajeciach. Obcigzenie godzinowe prowadzonych zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Obcigzenie to
miesci sig w wyznaczonym pensum, co umozliwia pracownikom prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
prowadzenie wiasnych badan naukowych, gwarantujac ich rozwéj i mozliwoéé podniesienia wtasnych

kompetencji.

Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+. W latach 2019-2020, w zwigzku z pandemia, nie byto
wymiany pracownikéw. Kadra nie prowadzi zaje¢ kierunkowych i specjalistycznych w jezykach obcych,
poza zajeciami z jezykéw obcych.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajgcia zostaty przygotowane do prowadzenia zajec
na odlegtos¢ lub w formie nauczania hybrydowego. Szkolenia odbyty sie w 2020 roku i dotyczyty
stosowanego w Uczelni oprogramowania Google G-Suite, bedacego uzupetnieniem stosowanej
wczesniej platformy Moodle. Zgodnie z za rzadzeniem nr 77/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Gtogowie z dnia 29 wrzeénia 2020 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w
semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 kazdy wyktadowca sktadat Dyrektorowi Instytutu
Ekonomicznego sprawozdanie ze zrealizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny | adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjq zajec. Przydzielanie zaje¢ na kierunku finanse i
rachunkowos¢ uwzglednia wiedze kompetencje pracownikéw biorac pod uwage ich doswiadczenie
dydaktyczne oraz prowadzone badania naukowe w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sa oceniane przez studentéw w zakresie
spefniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatcenie. Ocena jest dokonywana na podstawie
ankiet w wersji elektronicznej (formularze Google). Na podstawie udostepnionych ankiet moina
stwierdzic, ze kadra akademicka jest wysoko oceniana (od 4,12 do 5,0 w skali pieciopunktowej).
Pracownicy sg oceniani réwniez w ramach prowadzonych na uczelni hospitacji. Hospitacje sg
przeprowadzane raz na cztery lata, W roku akademickim 2019/2020 i roku akademickim 2020/2021
nie przeprowadzono zadnych hospitacji zaje¢, ttumaczac to pandemiy. Jest to btad, bo wéwczas
wprowadzono prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem nowych srodkéw ksztatcenia na odlegtosc i
hospitacje mogty pomdc osobom hospitowanym w poprawie jakosci ksztatcenia. W roku akademickim
2021/2022 zaplanowano hospitacje prawie wszystkich pracownikéw Instytutu Ekonomicznego (11
0s6b). W trakcie wizytacji nie wskazano zadnej procedury doboru par hospitowany - hospitujacy.
Analiza harmonogramu hospitacji wskazuje, ze w wigkszosci przypadkéw obie osoby hospitujg sie
wzajemnie. Rodzi to powazne zastrzezenia, ze wynik hospitacji nie bedzie miarodajny i wiarygodny.
Rekomenduje sie wprowadzenie procedury, w ktérej przetozony bedzie hospitowat podwtadnego.
Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich PWSZ w
Gtogowie przeprowadza sig okresowg ocene. Nie dostarczono jednak zadnego raportu z okresowej
oceny ttumaczac, ze taka ocena zostata odwotana w zwiazku z pandemia koronawirusa, W zwigzku z
Powyzszym réwniez nie przedstawiono wnioskéw z takiej oceny w celu wykorzystania jej do
doskonalenia poszczegéinych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.,
Rekomenduije sie przeprowadzenie takiej oceny w roku akademickim 2021/2022.
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Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajgcia na kierunku finanse
i rachunkowoéé. Sprzyja réwniez stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich. Wiekszo$¢ pracownikéw Instytutu Ekonomicznego uczestniczyto w uruchomieniu
kierunku i prowadzi zajecia do chwili obecnej. Kreowanie warunkéw pracy stymulujgcych i
motywujacych cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku nastepuje przez dofinansowanie
publikacji, mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, co potwierdzono w trakcie
spotkania z nauczycielami akademickimi.

W Uczelni jest realizowana polityka kadrowa obejmujaca zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé¢. Reguluje to Zarzadzenie nr
4/2020r. Dyrektora Instytutu Ekonomicznego Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w
Instytucie Ekonomicznym.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni posiadaja odpowiednie doswiadczenie
dydaktyczne oraz dorobek, cho¢ nieznaczny, naukowy w analizowanym okresie. Pracownicy wykazali
réwniez odpowiednie doswiadczenie w praktyce gospodarczej, co jest istotne przy ocenie kierunku o
profilu praktycznym. Liczba publikacji, mimo, ze nie jest znaczna, jest wystarczajaca, aby udowodnic,
e kadra sie rozwija. Profesorowie prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg rowniez
publikacje w jgzyku obcym publikowane w innych krajach. Pracownicy uczestnicza w konferencjach
(réwniez zagranicznych), organizuja szkolenia, spotkania z dzieémi oraz mfodziezg, co nalezy doceni¢
jako udzielanie sie w zyciu spotecznym Gtogowa. Nie wystgpuje zagrozenie zwigzane z prowadzeniem
zaje¢. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe dla pracownikéw prowadzacych badania naukowe,
publikujgcych artykuty naukowe i uczestniczacych w konferencjach. Posiada rowniez polityke kadrowa
pozwalajacg rozwigzywac konflikty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastrukturai zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetfnienia kryterium 5
Jednostka posiada zasoby edukacyjne na terenie jednego kampusu w dwoch budynkach A i B. W
ramach posiadanej infrastruktury Uczelnia wykorzystuje w budynku A:

1. Piec¢ pracowni komputerowych.

2. Laboratorium medialne do nauki jezykow obcych.
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3. Trzy sale audytoryjne (dla 100 i 120 studentéw).

4. Cztery sale wyktadowe (kazda dla 40 studentow).

5. Trzy sale cwiczeniowe (kazda na 30 studentéw).
W budynku B Uczelnia posiada:

1. Aule na 120 miejsc.

2. Pracownie do nauki jezykédw obcych dla 16 studentéw.

3. Osiem sal cwiczeniowych (kazda dla 30 studentdw).
Zaréwno sale wyktadowe, jak i sale ¢wiczeniowe posiadajg stosowne wyposazenie multimedialne,
takie jak projektor multimedialny z komputerem. Jedna z sal jest dodatkowo wyposazona w system do
prowadzenia wideonauczania oraz telewizor.
Na potrzeby zajec z jezyka obcego, jednostka korzysta z sal multimedialnych jezykowych wyposazonych
w komplet pomocy naukowych.
Uczelnia posiada na swoim terenie ogélnodostepny, réwniez dla studentdw, dostep do sieci
bezprzewodowej WiFi. W budynku s3 réwniez ogblnodostepne stanowiska z komputerami
podfaczonymi do sieci internetowej. Kazdy student, w trakcie pracy w Uczelni, moze w dowolnym
momencie z nich korzystac.
Pracownie komputerowe sg przeznaczone dla 16 oséb. 53 wyposazone w stosowne oprogramowanie
(Windows 10, MS Office 2010, MS Office 2019, Symfonia, eSprawozdanie, CashFlowSystem, eBlzZ,
RESET2-Finanse i Ksiegowosc). Wykorzystywany sprzet jest nowoczesny. Wskazane oprogramowanie
jest wystarczajace do osiggniecia efektéw uczenia si¢ sformutowanych dla kierunku. Laboratoria
komputerowe, podobnie jak sale dydaktyczne, $3 udostepniane na wniosek studentéw, réwniez poza
godzinami zajec.
Infrastruktura zostata w petni dostosowana do sytuacji zwigzanej z pandemia koronawirusa. Zakupiono
stosowne oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtos¢, a studentom, w zaleznosici od potrzeb,
wypozycza sig do domu komputery, aby umozliwi¢ im nauke w domu. Osoby z niepetnosprawnosciag
zostaly wyposazone w specjalny sprzet i oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtosé.

Biblioteka posiada odpowiedni zaséb ksigzek i czasopism wynoszgcy ok. 31 tys. ksigzek, 25 tytutéw
czasopism do wykorzystania na kierunku finanse i rachunkowoé¢ (w tym 12 tytutéw w prenumeracie
ciggtej). Pracownicy i studenci maja wptyw na zakup nowych pozycji przez zgtoszenia zaopatrzeniowe.
PWSZ w Gtogowie posiada réwnies wykupiony dostep do zasobéw elektronicznych biblioteki PWN Ibuk
Libra, co jest szczegdlnie istotne w czasach pandemii koronawirusa. W zasobie tym jest dostep do 2635
tytutdw ksigzek oraz 500 tytutéw czasopism. Kazda ksigzka jest dostepna w pigciu egzemplarzach. 1899
tytutéw skierowanych jest do studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢. Uczelnia posiada rowniez
dostgp do systemu informacji prawnej LEX, ktory w catosci jest wykorzystywany przez studentéw
ocenianego kierunku.

PWSZ w Glogowie korzysta réwnies z dostgpu do wirtualnej biblioteki nauki. W jej ramach ma
udostepnione takie bazy, jak Elsevier, Ebsco, Nature&Sicence, Springer, Scopus, Web of Science, Wiley.
Uczelnia zapewnia réwniez studentom dostep do wypozyczalni ACADEMICA. Udostepnia réwniez linki
do Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej, Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz E-publikacji Nauki Polskiej.
Godziny otwarcia biblioteki 53 przystosowane do dyspozycji czasowej studentéw studiow
stacjonarnych. Studenci maja dostgp do drukarek, skaneréw oraz ksero. Zasoby biblioteczne sa
aktualizowane na biezaco. Literatura zwigzana z ocenianym kierunkiem jest aktualna. Uczelnia reaguje
na kazda informacjg ze strony pracownikéw i studentow, jesli zachodzi potrzeba zakupu ksigzek, ktére
$3 niezbedne, poza planem zakupéw przez kierownictwo biblioteki.
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Dziekanaty s3 w petni wyposazone w sprzgt komputerowy, kserokopiarki i inny sprzet niezbgdny do
obstugi studentow.

Obiekty Uczelni sg dostosowane do pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia. Dotyczy to zaréwno
poruszania sie po obiekcie (korytarze, windy), jak i pracy w salach dydaktycznych (regulowane stoty,
petle indukcyjne), laboratoriach oraz w bibliotece (dwa stanowiska wyposazone w regulowang
elektronicznie wysokoscig blatu, mysz dla oséb majacych trudnosci z koordynacjg ruchowa,
powiekszalnik druku dla oséb niedowidzacych i stabowidzacych). Réwniez w salach wyktadowych sg
wyznaczone stanowiska dla 0séb z niepetnosprawnoscia, m.in. na wozkach inwalidzkich. W bibliotece
znajduje sie rownie duza czytelnia oraz sala, w ktérej mogg by¢ prowadzone prezentacje i spotkania
(sala jest wyposazona w sprzgt multimedialny).

Uczelnia posiada réwniez wtasng baze rekreacyjna i sportowg. Posiada salg gimnastyczng, trzy boiska,
na ktérych studenci moga korzystac m.in. z zaje¢ tenisowych. Na potrzeby zajec z wychowania
fizycznego wynajmuje réwniez basen oraz hale sportowa.

Na terenie Uczelni znajduje sie parking dla samochodow, w tym z dwoma miejscami dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Uczelnia posiada rowniez stanowiska dla roweréw. Na terenie Uczelni znajdujg
miejsca, gdzie mozna spozyc ciepty positek. Na korytarzach znajdujg sig automaty z kawa, herbata,
napojami oraz przekgskami.

Wiadze Uczelni dokonuja okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej zgodnie z
Zarzadzeniem nr 22/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 27 maja
2013 roku w sprawie czasookresow i sposobow przegladéw, badar oraz konserwacji budynkow,
instalacji i urzadzen nalezacych do Panstwowej Wyzsze]j Szkoty Zawodowej W Glogowie. Na biezaco jest
sprawdzany stan sprawnosci komputeréw i innych urzadzen w laboratoriach, ktére okresowo sg
wymieniane na nowe, wydajniejsze jednostki. Na komputerach aktualizuje sie oprogramowanie, ktore
w badanym okresie byto w najnowszych wersjach. Uczelnia reaguje na wszelkie uwagi pracownikow i
studentéw, jesli chodzi o biezgce naprawy lub przystosowanie sal dydaktycznych do prowadzenia
zajec.

Kwestie bezpieczeristwa i higieny pracy reguluja Zarzadzenie nr 44/2019 Rektora Pafstwowe] Wyiszej
Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 21 pazdziernika 2019 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie oraz Zarzadzenie
nr 47/2019 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 21 pazdziernika 2019
roku w sprawie wprowadzenia zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni,
infrastruktury i wyposazenia technicznego oraz postepowania w razie wypadku lub awarii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spefnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada odpowiednig baze dydaktyczno-naukowg gwarantujacg realizacjg procesu nauczania
na kierunku finanse i rachunkowos¢. Dotyczy to sal audytoryjnych (auli wyktadowych), ¢wiczeniowych
i laboratoryjnych. Sale te sg dostosowane do uczestnictwa w zajeciach oso6b z niepefnosprawnoscig.
Biblioteka zawiera odpowiednia liczbe wolumindw, zaréwno w wersji pa pierowej, jak i elektronicznej,
ktére zapewniaja prowadzenie zajec na ocenianym kierunku. Biblioteka zapewnia réwniez odpowiedni
dostep dla osob z niepetnosprawnoscia. Dostep do baz artykutéw naukowych, krajowych i
zagranicznych jest wiasciwy. Sprzet komputerowy jest wymieniany na biezaco, a oprogramowanie
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aktualizowane. Infrastruktura dydaktyczna, zasoby biblioteczne, s3 na biezgco monitorowane przy
zaangazowaniu pracownikow i studentéw. Uczelnia posiada miejsca parkingowe dla studentéw, w tym
dla oséb z niepetnosprawnoscia. Posiada réwniez stanowiska dla roweréw. W zakresie dziatalnosci
naukowej Uczelnia wspiera pracownikéw przez uzyczanie sprzetu komputerowego i oprogramowania
specjalistycznego. Na potrzeby dydaktyczne Uczelnia zakupita dostep do baz z aktami prawnymi,
informacjami o przedsiebiorstwach, rynkach itp. Uczelnia posiada rowniez wtasng baze rekreacyjng i
sportowa. Uczelnia zapewnia petny dostep do internetu przez sie¢ WiFi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatoéci

Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zakresie konstruowania i doskonaleniu programu studiéw jest
ubogi, co jest zwigzane z tym, ze oceniany kierunek zostat uruchomiony dopiero w 2016, a pierwsi
absolwenci niedawno ukoriczyli ksztatcenie. Uwzglednia sie w tych procesach obserwacje wynikajace
z analizy konkurencji Jednostki, makrotrendéw, czy wreszcie fakt, iz czg$¢ wyktadowcédw réwnolegle
reprezentuje podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednak na poziomie operacyjnym wptyw
interesariuszy na program studidw i oferte ksztatcenia jest nieznaczny. W Radzie Instytutu
Ekonomicznego nie ma przedstawicieli pracodawcéw, nie opiniujg oni ani kierunkowych efektéw
uczenia sig, ani efektéw uczenia sie zwigzanych z poszczegélnymi specjalnosciami czy zajeciami.
Brakuje w tym wzgledzie rozwiazari systemowych.

Jednostka jako przyktad wptywu interesariuszy na rozwdj oferty dydaktycznej wskazuje uruchomienie
specjalnosci analityk biznesu, jednak przedstawione opinie partneréw spoteczno-gospodarczych sa
bardzo ogdlne, nie ma w nich odwotania do treéci programowych, nie ma podpowiedzi odnoénie do
efektéw uczenia sie, metod itd. Opinie sg deklaratywne, wskazujg, ze specjalnos¢ jest potrzebna, ale
nie ma za tymi deklaracjami konkretnych propozycji czy rozwigzan.

Nie ustalono takze konkretnego przyktadu proponowanych przez pracodawcéw zmian w planie i
programie studidw, ani odnoénie do liczby godzin, tresci zaje¢, oczekiwanych efektéw uczenia sie,
metod dydaktycznych, czy narzedzi, w szczegélnosci oprogramowania.

Rekomenduje sie aktywne wiaczenie, w sposéb systemowy, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesy ksztattowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnoéci w procesy
doskonalenia efektéw uczenia sie, planu i programéw studiéw oraz metod i narzedzi
wkomponowanych w proces ksztatcenia.z uwagina funkcjonowanie Jednostki w okreslonym potozeniu
geograficznym (relatywnie niewielkie miasto) stwierdza sig, ze zarysy wspotpracy w omawianym
wczesniej zakresie maja miejsce, jednak ich intensywnoé¢ nie jest wystarczajaca, poza tym nie jest
jasno okreslony zakres i zasigg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcéw, z ktérymi Uczelnia zamierza wspotpracowad. Jest to szczegolnie widoczne w zwigzku z
niezauwazalnymi efektami realizacji fragmentu misji dotyczacym zapewnienia ksztatcenia na poziomie
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europejskim, bowiem wéréd partnerow nie wskazuje sie na przedsiebiorstwo o zasiggu
miedzynarodowym, co przektada sig na brak w planie studiéw zaje¢ realizujgcych efekty uczenia sie
zwigzanych z ksztaftowaniem kompetencji jezyka obcego w zakresie stownictwa fachowego z dziedziny
finanséw i rachunkowosci. Lektoraty nie zapewniaja wiasciwej realizacji takich efektow, a nawigzujac
do praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku nie realizuje to powszechnie zgtaszanych przez
pracodawcéw postulatéw odnosnie umiejetnosci postugiwania sig fachowym stownictwem.
Rekomenduje sie, aby jasno okresli¢c zakres i zasieg dziatalnoéci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorymi Uczelnia zamierza wspotpracowac w celu realizacjii doskonalenia ksztafcenia
na ocenianym kierunku.

Wspétpraca z interesariuszami przybiera réine formy, najbardziej rozwinietg jest wspotpraca w
zakresie praktyk studenckich, pozostate formy wspotpracy sg relatywnie stabo rozwiniete. W
programie studiow nie ma wizyt studyjnych, choé z analizy dokumentow i wyjasnien ze strony Jednostki
wynika, ze studenci odwiedzaja przedsiebiorstwa poznajac tym samym warunki realnej pracy
zawodowej. W tematach prac dyplomowych nie wida¢ wptywu interesariuszy zewnetrznych, nie
ustalono, by ktéraé z prac dyplomowych miata charakter wdrozeniowy. Formg wspotpracy 2z
otoczeniem spofeczno-gospodarczym s takze wspélne przedsigwzigcia, Jednostka wykazuje
aktywno$¢ w tym obszarze zwtaszcza na poziomie wspoipracy ze szkotami podstawowymi i
ponadpodstawowymi oraz w zakresie organizacji okazjonalnych wyktadéw otwartych dla szerszego,
niz spotecznos¢ akademicka, grona odbiorcéw. W czasie wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia zapewnia
udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w roznych formach wspdétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Waiznym efektem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest ksztattowanie w czasie
procesu dydaktycznego umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, co mozna realizowac m.in.
przez realizacje projektow oraz prace zespofowe. Pierwszy rodzaj aktywnoéci nie jest powszechnym
typem aktywnosci na wizytowanym kierunku, na co wskazuje lektura sylabuséw. Czesto dochodzi do
mylenia pojec projektu i prezentacji, tych drugich w zakresie procesu dydaktycznego jest sporo, co
potwierdzajg m.in. hospitacje zajec¢ przeprowadzone w czasie wizytacji. Prace zespotowe s3 znacznie
powszechniejsze, przy czym jakos¢ realizacji takich prac w oparciu o analizg przyktadowych rezultatow
nie jest najlepsza. Rekomenduje sie wprowadzenie w wybranych zajeciach prac o charakterze
projektowym oraz zadbanie o lepsza jako$¢ realizacji prac zespotowych.

Jednostka monitoruje losy absolwentéw, pozyskuje w ten sposéb informacje, ktore moga zostac
wykorzystane do doskonalenia jakoéci ksztatcenia, a whnioski z podsumowania badan sg raportowane
na rece Wtadz Jednostki.

Dyrektor Instytutu, na cyklicznych spotkaniach z Wtadzami Uczelni, systematycznie przekazuje
informacje o planowanych i odbytych dziataniach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nie ma
innych form monitorowania i oceny wspotpracy 2 otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy czym z
uwagi na wielkos¢ Jednostki oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego jest to forma wystarczajaca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
Jednostka czyni starania zwigzane 2z wiaczeniem otoczenia spoteczno-gospodarczego W
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw, jednak ich natgzenie oraz efekty
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dotychczas sa dosy¢ ubogie. Efekty uczenia sie zostaty zaopiniowane przez interesariuszy zewnetrznych
na etapie sktadania wniosku o uruchomienie kierunku, a od tego czasu nie ulegty zmianie. Dodatkowo
nowa specjalnos¢ analityk biznesu zostata zaopiniowana przez partneréw Jednostki., prawidtowo
realizowane s praktyki zawodowe studentéw. Warto kontynuowac dotychczas podjete dziatania, przy
czym nalezy zintensyfikowaé dziatania zwigzane 2z upraktycznieniem ksztatcenia na kierunku, w
szczegolnosci zaangazowac w spos6b systemowy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w konstruowaniu i doskonaleniu programu studiéw oraz rozwoju kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatoéci
Ksztalcenia

Nie sformutowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ mozna ocenié z punktu
widzenia kilku kryteriéw. Sg nimi: nauka Jezykéw obcych, prowadzenie zaje¢ na kierunku w jezyku
obcym oraz umozliwienie wymiany migdzynarodowej studentéw i wyktadowcow.

Na kierunku sg prowadzone zajecia z na uki jezyka obcego na poziomie B2. Mimo, ze w efektach uczenia
sig sylabusa wskazano, ze student uzyska ogélng (a nie zaawansowang, jak powinno by¢ przy poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji) wiedze o charakterze nauk spotecznych, a w szczegélnoéci w dyscyplinie
finanse (nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma takiej dyscypliny, tylko dyscyplina ekonomia i finanse), to w
zadnym z tematéw nie ma treéci zwigzanej z finansami i rachunkowoscia. Rekomenduje sig zmiane
tresci ksztatcenia i dostosowanie ich do przekazania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
zakresie finanséw oraz rachunkowoéci.

W programie studiéw nie ma planowanych zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim lub innym, obcym.
Rekomenduje sie wprowadzenie do programu studiéw | stopnia przynajmniej jednych zajec
kierunkowych lub specjalnosciowego w jezyku angielskim.

Na ocenianym kierunku nie studiujg zagraniczni studenci.

Uczelnia zapewnia zaréwno pracownikom, jak i studentom mozliwoéé wyjazdu na inng uczelnie w
ramach programu Erasmus+, Regulujg to takie akty, jak Deklaracja Polityki Programu Erasmus+
Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie na lata 2021-2027 stanowigca zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 22 maja
2020 r., Zarzadzenie nr 61/2021 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 1
paidziernika 2021 r. w Sprawie powotania Uczelnianego Koordynatora oraz Instytutowych
Koordynatoréw Programu Erasmus+ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie na rok
akademicki 2021/2022, Uchwata Senatu nr 34/VII/21 z dnia 18 czerwca 2021 r. (zasady rekrutacji,
realizacji i rozliczania studentéw wyjezdzajacych w ramach Programu Erasmus+ bedace zatacznikiem
nr 1, zasady rekrutacji, realizacji i rozliczania na uczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wyjezdzajgcych w ramach Programu Erasmus+ bedace zatacznikiem nr 2).
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Zgodnie z przedstawionymi informacjami w latach 2019/2020 nikt nie skorzystat z oferty (w 2020 roku
2z powodu pandemii wyjazdy zostaty wstrzymane). W latach 2017-2020 wyjazdy zagraniczne odbyto
trzech pracownikéw wskazanych jako prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Studenci nie korzystaja z oferty ze wzgledu na posiadanie rodzin oraz pracy, ktorg mogliby stracic.

Uczelnia wspiera kadre akademicka w przygotowywaniu i publikowaniu opracowan w jgzyku
angielskim lub innym, kongresowym. W ciggu ostatnich 6 lat pracownicy opublikowali 3 artykuty w
jezyku angielskim, ktore mozna zaliczy¢ do dorobku Uczelni. W dokumentacji byty wskazane publikacje,
ktére byly finansowane przez inng Uczelnig lub obejmowaty okres sprzed 6 lat. Jeden pracownik
uczestniczyt w jednej konferencji zagranicznej oraz krajowej, o zasiggu miedzynarodowym. Jedna
osoba uczestniczyta z migdzynarodowym spotkaniu w Niemczech. Rekomenduje sie wigkszg
aktywno$¢ publikacyjng w jezykach obcych oraz zwigzang z uczestniczeniem w konferencjach
miedzynarodowych.

Studenci nie posiadaja zadnej publikacji w jezyku obcym. W zwiazku z powyzszym rekomenduje sie
zainicjowanie aktywnosci wsréd studentéw w zakresie publikowania artykutow w krajowych i
miedzynarodowych opracowaniach zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji w ramach ksztatcenia na
profilu praktycznym.

Uczelnia nie przeprowadza corocznej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i aktywnosci
miedzynarodowej kadry oraz studentow. Thumaczy to niewielkg mobilnoscia pracownikow i studentow
w ramach programu Erasmus+. Jedynym dokumentem, w ktérym wykazywana jest informacja o
wspotpracy miedzynarodowej, jest sprawozdanie Rektora 2z dziatalnoéci Uczelni za dany rok
akademicki. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie sporzadzanie corocznego raportu z okresowej
oceny stopnia umigedzynarodowienia ksztatcenia i aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow.

Propozycja oceny stopnia speinienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka czyni realne starania zwigzane z umiedzynarodowieniem kierunku finanse i rachunkowosc.
Pracownicy w minimalnym stopniu uczestniczg w wymianie w ramach réznych programoéw. Do tej pory
studenci nie skorzystali z oferty programu Erasmus+. Obecnie zostaty wstrzymane wyjazdy studentow
w zwigzku z pandemia.

Analiza publikacji naukowych wskazuje, ze réwniez w tym zakresie sq spetnione wymogi zwigzane z
rozwojem naukowym pracownikéw na arenie miedzynarodowej, chot zaa ngazowanie jest niewielkie.
Dotyczy to tylko waskiej grupy pracownikéw. Publikacje w jezykach obcych posiada doswiadczona
kadra naukowa z tytutami profesorow oraz jeden z doktoréw. Kadra akademicka uczestniczy w
konferencjach miedzynarodowych lub spotkaniach za granica. Brak publikacji w jezyku obcym wsrod
studentéw kierunku. Uczelnia nie przeprowadza okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujace zarowno pracownikow, jak i studentow kierunku finanse i rachunkowosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Uczelni funkcjonuje system motywowania i wspierania studentéw w procesie uczenia sie. Oferuje
sig studentom réznorodne formy wsparcia, ktére maja charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Uczelnia wtasciwie zapewnia wsparcie studentom. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji
ksztatcenia przez wybér indywidualnego programu studidw, w tym wobec studentéw z
niepetnosprawnoscig, sprawujacych opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny lub w innych waznych,
udokumentowanych przypadkach. Na pierwszych zajeciach studenci s zapoznawani z trescig sylabusa,
ttumaczony jest sposéb zaliczenia zaje¢, przedstawiane sa terminy konsultacji. Gtéwnym narzedziem,
stuzacym do utatwienia studentom uczenia sig i przekazywania informacji na temat dostepnych form
wsparcia, jest strona internetowa oraz media spotecznoéciowe Uczelni. Opiekun kierunku stuzy takze
pomocg doraznie w razie problemdw. Wystepuje duze zainteresowanie studentdw uczestnictwem w
zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim celem wiekszego podnoszenia swoich umiejetnosci i
kompetencji jezykowych. Rekomenduje sie podjecie dziatar majgcych na celu umozliwienie studentom
mozliwosci wyboru udziatu w takich zajeciach.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ petnig waina role
zarowno w zakresie opieki naukowej nad studentami jak i wsparcia merytorycznego w procesie
nauczania i osiggania zatozonych efektéw uczenia sig. Poza zajeciami, kadra jest dodatkowo dostepna
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. W okresie pandemii, mimo
ograniczonych mozliwosci kontaktow bezposrednich Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé
osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia zaréwno
w formie zdalnej, jak i w siedzibie Uczelni. Prowadzacy zajecia udostepniaja studentom materiaty
pomocnicze stanowigce uzupetnienie realizowanych zaje¢. Wsparciu nauczania zdalnego stuzy
platforma Moodle, na ktérej prowadzacy udostepniajg kursy oraz materiaty w formie asynchronicznej.
Otrzymywane materiaty stanowig wartosciowy element Wspomagajacy realizacje procesu nauczania.

Uczelnia oferuje wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Studenci
otrzymali od Wtadz Uczelni instrukcje do platformy Classroom (G-Suite) oraz na stronie platformy
Moodle znajduja sie filmiki instruktazowe zaktadania konta studenta oraz przesytania zadan przez
studenta. Studenci zostalj poinformowani, ize w razie probleméw z obstugg systemow nalezy
kontaktowac sie z informatykami Jednostki, do ktérych kontakt podany jest na stronie podmiotowej.
Wprowadzone zostato Zarzadzenie Rektora 77/2020 Rektora Pa fistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
w Gfogowie z dnia 25 wrzeénia 2020 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020-2021. Szczegdlne warunki organizacji ksztatcenia oraz korzystania
z infrastruktury Uczelni okreéla zat. nr 1 do niniejszego zarzadzania.
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W przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] w obszarach rynku pracy wfasciwych dla
kierunku wsparcia studentom udziela Akademickie Biuro Karier. Dziatania podejmowane przez Biuro
Karier to miedzy innymi: przekazywanie informacji o wolnych miejscach pracy przez wywieszanie ofert
na tablicy ogtoszen i zamieszczanie ich na stronie internetowej. Biuro realizuje rowniez program
badania ,Losy zawodowe absolwentéw PWSZ w Gtogowie”, ktérego celem jest poznanie w jaki sposob
ksztattuje sie kariera zawodowa absolwentow Ankieta przesytana jest droga elektroniczng po obronie
pracy dyplomowej. Rekomenduje sig podjecie dziatai majacych na celu wigksze mozliwosci
zdobywania umiejetnosci miekkich przez studentdw, np. poprzez organizowanie szkolen rozwijajgcych
kompetencje studentow wchodzacych na rynek pracy.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentow wybitnych.
Oprécz gwarantowanego w § 35 -37 Regulaminu éwiadczen dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 72/2020r. z dnia 9 wrzesnia
2020 r. stypendium Rektora, student moze otrzymaé nagrode lub wyrdznienie Rektora (§ 57
Regulaminu Studiow). Jednostka wymiernie wspiera studentéw wybitnych. W roku akademickim 2020-
2021 praca licencjacka studentki zostata zgfoszona do Ill edycji Konkursu o Nagrode Prezesa ARP S.A.
W roku 2019 absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ otrzymali nagrody i wyréznienia m.in.
nagrode Marszatka Wojewodztwa Dolnoélaskiego ,Najlepszy Dyplom Roku”, nagrode Rektora PWSZ w
Gtogowie za najwyzsza Sredniq ocen na roku oraz trzech studentéw wyréznienia za bardzo dobre
wyniki w nauce.

Wsparcie studentow uwzglednia réznorodne formy aktywnosci. Wsparcie studentow w zakresie
aktywnosci sportowej czy organizacyjnej polega na udostepnieniu studentom bazy rekreacyjno-
sportowej. Uczelnia podpisata umowe, dzigki ktorej studenci moga 3 razy w tygodniu korzystac zajec
tenisowych. Jednostka wychodzi naprzeciw potrzebie krzewienia przedsiebiorczosci. W Instytucie
Ekonomicznym w latach 2018- 2019 studenci uczestniczyli w warsztatach pod okiem doradcow
Legnickiego Centrum Informacji i Planowania Kariery. Warsztaty wprowadzaty w tematyke ekonomii
spotecznej oraz spofecznej odpowiedzialnosci biznesu. Studenci na spotkaniu z ZO podkreslili, ze
uczestniczyli takze w kursie “Nowoczesny manager” organizowanym przez Uczelnie i po jego
ukoriczeniu otrzymali certyfikaty.

System wsparcia studentow jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentow. Uczelnia zapewnia
studentom motzliwos¢ indywidulane; organizacji zaje¢ oraz indywidualnego programu studiow.
Regulamin Studiéw dopuszcza mozliwoé¢ indywidualnej organizacji zaje¢ m.in. wobec studentow:
niepetnosprawnych; sprawujacych opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny, ktérego student jest
jedynym opiekunem; studentce, ktora jest w cigzy do dnia porodu; studentom bedacymi rodzicami. O
indywidualny program studiow, w tym plan studiéw, moze sig starac do 5 % najlepszych studentéw
roku w zaleznoéci od kierunku studiow. Decyzje w przedmiocie ustalenia indywidulanej organizacji
zaje¢ oraz indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw, wydaje Dyrektor Instytutu na
pisemny wniosek studenta.

W Uczelni zatrudniony jest Petnomocnik Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych, ktory
odpowiedzialny jest za udzielanie pomocy, wspieranie i motywowanie studentéw oraz przydzielanie
im asystentow uczelnianych. Dodatkowym zadaniem petnomocnika jest monitorowanie aktywnosci
dydaktycznej studentow niepetnosprawnych (konsultacje z wyktadowcami, pomoc W rozwigzywaniu
problemow) i pozadydaktycznej (wnioski o stypendia w PWSZ, w PFRON, karnety na basen). Na
poczatku kazdego roku akademickiego organizowane jest spotkanie dla studentow pierwszego roku,
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gdzie dowiaduja si¢ m.in. o wsparciu jakie zapewnia Jednostka osobom z niepetnosprawnosciami. Na
stronie internetowej znajduje sie specjalna zaktadka, gdzie znajdujg sie informacje dla studentéw
kandydatéw z niepetnosprawnosciami, informacje o rodzajach niepetnosprawnosci, publikowane sa
aktualnosci oraz znajduje sie zaktadka “kontakt z petnomocnikiem”. Z informacji jakie uzyskat zespot
oceniajacy wnika, ze ksztatcenie zdalne wykazato potrzebe zakupienia sprzetu utatwiajacego proces
studiowania, s3 to m.in. laptopy z duzym ekranem, dyktafony, sprzet nagtasniajacy —istnieje mozliwoé¢
wypozyczenia sprzetu na uzytek studenta.

W' sprawach indywidualnych studenci moga sktada¢ skargi i wnioski w formie pisemnej, za
posrednictwem poczty elektronicznej w dziekanacie. Student ma réwniez mozliwoéé zfozenia skarg i
whnioskow, ktére na biezaco rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Wtadze Uczelni podejmuja dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa studentéw
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Wprowadzone zostaty zarzadzenia
dyrektoréw instytutéw w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania dyskryminac;ji i przemocy.
W Instytucie Ekonomicznym jest to Zarzadzenie 6/2020 z dnia 8 stycznia 2020 r. Powotany jest
petnomocnik ds. etyki, na stronie uczelni w zaktadce ~Etyka” udostepnione sq materiaty, dokumenty i
publikacje zawierajace procedury oraz porady zwigzane z problematykg etyki i antykorupcji. Co roku
gtogowska policja prowadzi wyktady prewencyjne dla studentéw na Uczelni. Jednostka stuzy pomocg
psychologiczng dla studentéw: stacjonarnie oraz telefonicznie. W listopadzie br. odbedy sie trzy
szkolenia pod patronatem PWSZ w Gtogowie i przy wspotpracy Gtogowskiego Stowarzyszenia "Otwarte
Drzwi" Zostari mediatorem szkolnym i réwiesniczym. Studenci biorg udziat w roli sedziéw stolikowych
w Mistrzostwach Polski w Bocci (mistrzostwa dla 0séb z niepetnosprawnoscig).

System wsparcia studentéw kierunku obejmuije system pomocy materialnej. Studenci moge ubiega¢
sie o stypendia socjalne, stypendia dla oséb niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Wszelkie informacje odnoénie ubiegania o pomoc materialng sg dostepne dla studentédw na stronie
internetowej i w Regulaminie $wiadczer dla studentéw Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w
Gtogowie (zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 72/2020 r. z dnia 9 wrzeénia 2020 r.). Wsparcia przy
staraniu sig o uzyskanie pomocy materialne] udzielaja pracownicy dziekanatu. Uczelnia w prawidtowy
sposob zaprojektowata procedury i mechanizmy wsparcia dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
Zyciowej, wyznaczeni pracownicy Swiadczg tez wykwalifikowana pomoc przy ubieganiu sie o réznego
rodzaju pomoc poprawiajaca sytuacje studentow.

Stosowane s3 uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie. W
Uczelni funkcjonuja kota naukowe. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ wiaczajg sie w
dziatalnos¢ kota Studenckie Forum Naukowe Analysis, ktére zostato zatozone w 2014 r. (reaktywowane
w 2021 r.) i zajmuje sie szeroko rozumia ng analizg finansowa. Celem Kota jest prowadzenie projektéw
(analiz historycznych) dotyczacych sytuacji finansowej réznych podmiotéw, w tym: analizy sytuacji
finansowej gminy miejskiej Gtogéw oraz poréwnania jej z innymi gminami miejskimi. Kazdy projekt
bedzie konczyt sie planszami i wystawa. Materiat ten studenci beda mogli wykorzysta¢ podczas pisania
prac dyplomowych. Rekomenduje sie podjecie dziatan organizacyjnych zachecajacych studentéw do
wystgpowania o granty oraz uczestniczenia w migdzynarodowych, ogélnopolskich i regionalnych
konkursach.

Za obstuge administracyjng studentdw odpowiada dziekanat. Zajmuje sie on biezaca obstuga
studentéw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Sposdb
organizacji pracy Dziekanatu jest w petni dostosowany do potrzeb studentéw. Wsparciem w
rozwigzywaniu spraw administracyjnych jest Portal eORDO Omnis (system E-dziekanat).
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W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki ktéry jest faktycznym reprezentantem ogbtu studentow.
samorzad studencki zaangazowany jest w organizacjg pracy na Uczelni, a jego cztonkowie zasiadajg w
organach Uczelni: Radzie Uczelni, Senacie, Radach Instytutéw, Komisji wyborczej, Kolegium Elektorow,
Komisjach Dyscyplinarnych, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, Uczelnianej Komisji Stypendialnej,
Odwotawczej Komisji Stypendialnej oraz Uczelnianej Komisji ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Samorzad takze opiniuje lub ustala w porozumieniu z Rektorem m.in. wysokos$¢ opfat za
ustugi edukacyjne, regulamin éwiadczen dla studentéw oraz powotanie oséb na niektore funkcje
kierownicze. Samorzad organizuje zycie studenckie, w tym miedzy innymi: imprezy integracyjne i
wydarzenia kulturalne (imprezy cykliczne i okolicznosciowe). Przyktadami dziatalnosci kulturalno-
spofecznej Samorzadu Studenckiego sa: inicjatywa ze studentkami z instytutu medycznego dotyczgca
profilaktyki raka piersi, promocja DKMS oraz spotkania ogniskowe dla studentow.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentdéw w procesie nauczania jest monitorowany przez
wiadze Uczelni drogami nieformalnymi. Studenci przez opiekuna kierunku, prowadzacych zajgcia oraz
Samorzad Studencki zgtaszaja propozycje zmian w systemie wsparcia. Rekomenduje sig stworzenie
formalnej procedury badania ankietowego studentéw w zakresie oceny dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ucznia sig, w tym wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z
infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéc, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw, poziomu zadowolenia
studentéw ze studiowania oraz organizacji procesu uczenia sie i wykorzystania uzyskanych wynikow
do podnoszenia jakosci funkcjonowania Uczelni i Instytutu w tych obszarach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spofecznym, naukowym oraz zawodowym i wejsciu na
rynek pracy jest kompleksowe, ma charakter staty oraz przybiera zréznicowane formy. Wiadze Uczelni
oraz jej pracownicy podejmujg starania celem zagwarantowania odpowiednich warunkow
studiowania. Uczelnia przekazuje studentom wszelkie informacje dotyczace oferowanego systemu
wsparcia poprzez prowadzgcych zajgcia, osoby funkcyjne w Uczelni, strong internetowa oraz media
spotecznosciowe. Wsparcie w procesie nauczania bazuje na wysokim zaangazowaniu kadry
akademickiej. Kadra udostgpnia studentom materialy i pomoce dydaktyczne. Jednostki
ogélnouczelniane, tj. Akademickie Biuro Karier, czy tez Petnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych poszerzajg zakres systemu opieki efektywnie wspierajac indywidualne potrzeby
studentow. Uwzgledniane s potrzeby studentéw posiadajacych rodziny, a takze posiadajgcych rozne
formy niepetnosprawnosci. Studenci maja mozliwos¢ rozwoju W ramach aktywnosci artystycznych,
sportowych, organizacyjnych czy tez w zakresie przedsigbiorczosci. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwoé¢ indywidulanego toku studiéw. Jednostka stwarza odpowiednie warunki do rozwoju
studenckiego ruchu naukowego. Wiadze Uczelni podejmuja dziatania informacyjne i edukacyjne w
zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy
Powotano Petnomocnika ds. Etyki, ktérego zadaniem jest reagowanie na skargi zgtaszane zarowno
przez pracownikow Uczelni, jak i studentow dotyczacych niewtasciwych zachowan. Studenci maja
mozliwoéé zgtaszania skarg i wnioskow, ktére brane sa pod uwage przez osoby decyzyjne. System
pomocy materialnej jest odpowiednio zorganizowany. Organizacja pracy Dziekanatu nie budzi zadnych
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zastrzezen. Samorzad Studencki jest zaangazowany w zycie Uczelni, a jego przedstawiciele zabierajg
gtos w poszczegdlnych decyzjach podejmowanych w Uczelni. Jednostka wdrozyta nieformalny system
monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Uczelnia, w ramach ktérej prowadzony jest oceniany kierunek studiéw, za pewnia
publiczny dostep do informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona odbiorcéw, a rozmieszczenie tredci
na stronach internetowych oraz sposéh nawigowania sg jasne i umozliwiaja intuicyjne wyszukiwanie
odpowiednich informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron internetowych z urzadzeri mobilnych z
wykorzystaniem réznych systeméw operacyjnych. Strona dostosowana jest w petni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Strona podmiotowa Uczelni posiada mozliwo$¢ kontrastu oraz powigkszenia
czcionki, a takze zwiekszenia uktadu strony.

Sylwetke absolwenta, informacje o nadawanych kwalifikacjach, cel studiéw oraz program studiow
mozna znalei¢ w zaktadce dedykowa nej danej specjalnoéci. Na stronie instytutu opublikowane zostaty
kompletne sylabusy dostepne dla kazdego zainteresowanego. Na stronie gtéwnej znajduje sie zaktadka
»Dla Studentéw”, a w niej “Uczelniane akty prawne dotyczace studentéw” pod ktdrg znajdujg sie m.in.
Regulamin Studiéw, Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sig, Statut PWSZ w Gtogowie oraz
zarzadzenia w sprawie optat.

Ustawowo wymagane dokumenty, tj. statut, strategia uczelni, regulamin studiéw, programy studiow i
regulamin $wiadczen dla studentéw zostaty opublikowane w BIP. Program studiéw zawiera wymagane
elementy ze wskazaniem na nazwe kierunku, profil ksztatcenia, forme studidéw oraz liczbe semestrow
zgodnie z rozporzadzeniem wtasciwym w sprawie studiéw.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem nauczania
zamieszczonych na stronach internetowych PWSZ zawiera takie dane jak:

Lp. Dostepne informacje na stronach internetowych TAK/NIE
1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszarow Tak
zatrudnienia/branz zawodowych | mozliwoéci dalszego ksztafcenia).
2 Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3 Zasady rekrutacji Tak
4 Zasady potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym | Tak
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyZszym Tak
6 Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7 Aktualne programy studiéw Tak
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Sylabusy Tak

Kompletnosé sylabusow Tak
10 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11 Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12 Informacje o wykftadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) Tak
13 Harmonogram zajec Tak
14 Regulamin studiow Tak
15 Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
16 Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
17 Biuro Karier Tak
18 Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Nie

Analiza zapewnienia informacji na stronie podmiotowe]j uczelni oraz w BIP pozwala stwierdzic
kompletnos¢ informacji o studiach. Poszczegdlne obszary dostepnych informacji s opublikowane na
stronie podmiotowej Uczelni lub Instytutu, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej. Wsréd
brakujacych wymieni¢ nalezy informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Rekomenduje sie podjecie dziatan organizacyjnych majacych na celu opublikowanie
informaciji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnoéci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach. Publikowane tresci weryfikowane s poprzez wiedze i kompetencje oséb, ktore jej
udzielaja. Odpowiadajg one za biezacg kontrole nad publikowanymi tresciami dbanie o ich aktualnosc.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania na kierunku jest w petni
zapewniony. Wymagane ustawg dokumenty zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.
Zakres dostepnych informacji zwigzanych z procesem nauczania zamieszczonych na stronie
internetowej jest kompletny. Nalezy zadbac jeszcze ©O opublikowanie informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Strona
stworzona w jezyku polskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcow. Mozna z niej wygodnie
korzysta¢ zaréwno z komputerow stacjonarnych, jak i urzadzerh mobilnych. Uczelnia monitoruje
aktualnoéé¢ informacji o studiach oraz umozliwia zgtaszanie uwag dotyczacych dostepu do informacji

publicznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformufowano
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gfogowie, wprowadzono jednolity system oceny
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dokument ten (Zarzadzenie nr 15/2021 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie, z dnia 26.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Sytemu Oceny i Doskonalenie Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe;j
w Glogowie) zawiera szczegdtowa charakterystyke tego systemu. W konstru kcji systemu uwzgledniono
wszystkie gtéwne elementy strukturalne i funkcjonalne tworzace system. Projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw kierunku finanse i
rachunkowo$é ma charakter formalny i prowadzone jest w ramach prac USQIiDJK.

Prace nad projektowaniem programu studiéw prowadzi, zgodnie z procedurami powofana niezalesna
komisja: Zarzadzenie NR 61/2020 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gfogowie z dnia
4 wrzesnia 2020 roku w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci
Ksztatcenia w Paristwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Gtogowie na kadencje 2020-2024.
Technologia informacyjna komunikacyjna oraz narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sa
uwzglednione w projektowaniu studiow.,

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow (zatgcznik do uchwaty Senatu nr 17/V/21 z dnia 26 lutego 2021). Warunki te nie budza
watpliwosci.
Uczelnia przedstawita dokument pt.: »Weryfikacja osigganych efektéw uczenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ w Paristwowej Wyszszej Szkole Zawodowej w Gtogowie w roku 2019/2020” (o objetosci
70 stron). Spis tresci obejmuje podstawowe dziatania projakosciowe w Uczelni:

® Mierniki ilosciowe stosowane do weryfikacji osigganych efektéw uczenia

¢ Charakterystyki jakoéciowe w ocenie poziomu osiggania efektéw uczenie

* Ocena jakosci realizowanego procesu dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowos¢

* Sprawozdanie z realizacji praktyk w roku akademickim 2019/2020

* Raport Podsumowujacy i Wnioski
Whioski z hospitacji zajec, ankietyzacji, ewaluacji zajec dydaktycznych, uzyskiwanych przez studentéw
ocen, terminowosci ukoriczenia studidw, przyczyn odsiewu studentéw zawarto w powyzszym raporcie
weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie. Raport podejmuje analizg stanu faktycznego procesu
dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowosé, w tym kluczowe wskazniki iloéciowe postepow
oraz niepowodzeri studentéw w uczeniu sig i osigganiu efektéw uczenia sig, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z
programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie.
Sylabusy tworzone s wraz z dokumentacjg programu studiow, jego modyfikacji (nowej specjalnosci).
Modyfikacja sylabuséw nastepuje raz do roku w okresie sierpier-wrzesien i dokonywana jest przez
wyktadowcéw. Pod wzgledem dostepnosci literatury w zbiorach bibliotecznych, drukowanych i
elektronicznych oraz na rynku wydawniczym i ksiegarskim, modyfikacji dokonuja pracownicy biblioteki.
Te systematyczne dziatania powodujg, ze czesé wyktadowcdw dokonuje wyboru literatury, biorac pod
uwage dostepnos¢ poszczegdinych tytutow.
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Wspotpraca PWSZ w Gtogowie z instytucjami ma charakter: formalny i nieformalny (np. state relacje
bezposrednie z przedstawicielami wielu zaktadéw przemystowych). Jednym z nich jest KGHM Polska
MiedZ SA i Centrum Badar Jakosci, ktére objely patronat nad studiami na ocenianym kierunku.
Ksztatcenie specjalistycznych kadr bez partneréw sektora przemystowego i biznesowego jest dzi$
wtasciwie niemozliwe, dlatego podpisanie porozumienia o wspétpracy miedzy Uczelnig a KGHM i CBJ
jest bardzo wazne. Uczelnia przedstawiata notatke ze spotkania z dnia 08.03.2021 r. inicjatoréw oraz
instytucji i przedsiebiorstw wpierajacych inicjatywe dostosowania ksztafcenia do wymogow i
oczekiwan lokalnego rynku pracy. Podczas spotkania omodwiono nastepujace zagadnienia:
zmiany/modelowanie kierunku ksztatcenia w Instytucie Ekonomicznym; przygotowania zatozen do
nowych specjalnosci; rozwazenie ksztatcenia na Il poziomie.
W ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli kadra prowadzaca
ksztatcenie i studenci oraz w pewnym stopniu interesariusze zewnetrzni tacy jak pracodawcy,
absolwenci kierunku.
Udziat pracodawcow mozna jednak uznac¢ za niewystarczajacy, bowiem przejawia sie gtownie w
spotkaniach okazjonalnych lub nieformalnych. Za niedostateczny mozna uznaé udziat nauczycieli
akademickich (poza powotang komisja) i pracodawcéw w ocenie programu ksztatcenia w zakresie
efektow uczenia sie i ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci
programowych metod ksztatcenia i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg w czesci wykorzystywane do doskonalenia tego
programu ksztatcenia. Jednak zidentyfikowane uchybienia w programie ksztatcenia sSwiadczg
o niepetnej skutecznosci mechanizméw doskonalenia programu w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci. Do tego typu niezidentyfikowanych i nieskorygowanych niedoskonatosci mozna
zaliczyc:
e uchybienia w zapisach tresci efektow uczenia sie oraz ich powiazania z dyscyplinami;
e uchybienia w stosowaniu na wszystkich zajeciach metod ksztatcenia odpowiednich do profilu
praktycznego z uzyciem technik informacyjno-komunikacyjnych
e uchybienia w procesie dopasowanie formy prac etapowych i dyplomowych do zapewnienia
mozliwosci weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych
e uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w formalne zakresie poziomu wskainika
antyplagitu (przyktadowo: dopuszczenie pracy do obrony przy wskazniku antyplagiatu na
poziomie 35%)
Jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku nie byta dotychczas oceniana.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nadzér nad systemem jakosci ksztatcenia na Uczelni sprawujg Rektor i Dyrektor Instytutu
Ekonomicznego prowadzgcego oceniany kierunek., Jednolity system stanowi wprowadzenie
Uczelnianego Sytemu Oceny i Doskonalenie Jakosci Ksztatcenia w Parnstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie.

Mozna potwierdzi¢, iz program studiow poddawany jest systematycznej ocenie a w procesie tym biorg
udziat interesariusze zewnetrzni iwewnetrzni. Udziat pracodawcéw mozna jednak uznac za
niewystarczajacy, bowiem przejawia sie gtdwnie w spotkaniach okazjonalnych lub nieformalnych.
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Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sa w czesci wykorzystywane do doskonalenia tego
programu ksztatcenia. Jednak zidentyfikowane uchybienia s$wiadczg o niepetnej skutecznosci
mechanizméw doskonalenia programu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. O
uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujace kwestie:

1. Rozbieinoéci pomiedzy formalnymi uregulowaniami dotyczacymi systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia a jego faktycznym funkcjonowaniem.

2. Niedostateczny udziat pracodawcéw w procedurach oceny i doskonalenia programu
ksztatcenia.

3. Niewystarczajaca skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przejawiajgca sie wyzej wskazanymi uchybieniami w procesie ksztattowania i realizacji
programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie spadjnosci uregulowan formalnych z faktycznym stanem systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, przez prowadzenie dokumentacji poswiadczajacej
podejmowane dziatania.

2. Zaleca sie zwiekszenie udziatu pracodawcéw w formalnych oraz rzeczywistych procedurach
oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.

3. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia,
zapewniajac eliminacje uchybien w programie ksztatcenia takich jak: nieprawidtowosci w
zapisach tresci efektow uczenia sie oraz ich powiazania z dyscyplinami; nieprawidtowosci w
stosowaniu na wszystkich zajeciach metod ksztatcenia odpowiednich do profilu praktycznego
z uzyciem technik informacyjno-komunikacyjnych, nieprawidtowosci w procesie dopasowania
formy prac etapowych i do zapewnienia mozliwosci weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nieprawidtowosci w procesie dyplomowania.

5. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg oceng (w porzadku wg poszczegélnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowosc prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Gfogowie, zostata przeprowadzona w zwigzku z zakoriczeniem petnego cyklu ksztatcenia
i zakoriczeniem studiow przez co najmniej jeden rocznik absolwentéw.

Zalecenie
Brak.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

brak

Przewodniczaca zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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6. Zatgczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

L.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
478,619, 1630.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego 2z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U.z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego 2z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861, z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego 2z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. Uz 2018 r. poz.2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, 2 pozn.
zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy czlonkéw zespotu oceniajacego
& ]
Dzien 1 wizytacji (4.11.2021r.)
s Opis zdarzenia Uczestnicy spotkania po stronie PKA
' Przedstawiciele Uczelni
8:00 Potqczs'eme sie zespotu przed dotaczeniem Wiadz zesp6t oceniajacy PKA
Uczelni.
zespot oceniajacy PKA
Spotka'me z Wtadzami Uczelni w c.elu prfedstawlema Wiadze Uczelni
szczegbtowego harmonogramu wizytacji oraz dr Katarzyna Rusak
8:30 zapoznania sig cztonkéw zespotu oceniajgcego Raktor
) z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jakg dr ind. Elsbieta Banaczyk
przypisuja Wiadze Uczelni ocenianemu kierunkowi Prore.ktor
w realizacji strategii Uczelni. dr Dorota Olszewska
Dyrektor IE
Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport zesp6t oceniajacy PKA
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiéw (koncepcije, cele dr Dorota Olszewska
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacjg programu Dyrektor IE
9:00 |studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji orof Stanistaw Czaja
efektow t_u:zenia. sie, umlqdzynarodowlenle.procesu 4r hab. Waldemar Dotkus, prof. PWSZ
ksztalcenia na kierunku, wsparcie w procesie dr in? I Mat Hat
ksztalcenie studentéw, 0s6b z niepetnosprawnosciami, riin2, Joianta Ma g(.)rz?ta = as?
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. koordynator z ramienia Uczelni; |
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dr Jarostaw Hermaszewski
adiunkt

dr Izabella Cech, adiunkt
opiekun praktyk

mgr Grzegorz Machera
biuro Erasmus

dr Alicja Ostrowska
petnomocnik ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami
mgr Iwona Starczewska
Dziekanat

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac inz. Karol Kolano

AL00 dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu. Informatyk

13:00 | Przerwa dla zespofu oceniajacego. zespot oceniajacy PKA

zespot oceniajgcy PKA

Kamil Czyzewski
Przewodniczacy RUSS
Andzelika Rauchut
FiR Il rok ST, starosta
Maksymilian Kurowski
Spotkanie ze studentami, samorzgdem studenckim oraz | FiR Il rok ST
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego. Dorota Krawiec

FiR Il rok ST, starosta
Aleksandra Kaszko

FiR Ill rok ST

Wiktoria Wichtak

FiR I rok NST

Kinga Torz

FiR I rok NST

14:00

zesp6t oceniajgcy PKA

dr hab. Agnieszka Becla, prof. PW5Z
dr hab. Ireneusz Kuropka, prof. PWSZ
Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi | Prof. Janusz tyko

15:00 | zajgcia na ocenianym kierunku studiéw i realizujacymi | dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska,
badania naukowe. adiunkt

dr Pawet Zuraw, adiunkt

dr Izabella Cech, adiunkt

mgr Tadeusz Graczyk, asystent

mgr Robert Lesniak

zespot oceniajacy PKA

mgr Dorota Korcz

audytor wewnetrzny, Starostwo
Powiatowe w Glogowie

mgr Andzelika Buczyriska
Asystent

Zarzadu ZWiK sp. zoo Stawa
mgr Wojciech Janisio

Dyrektor ZSE Glogow

Mt mgr Dorota Fedczyszyn

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

16:00
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naczelnik US Glogow
mgr Rafat Sikora
GPK PREZERO Gtogow sp. Zoo
Jadwiga Malinowska
Krzysztof Grabowski
Regionalne Centrum Energii Odnawialnej
Krzysztof Klonowski
17:00 | Spotkanie zespolu oceniajacego zesp6t oceniajacy PKA
19:00 | Zakoriczenie 1 dnia wizytacji
Dzien 2 wizytacji (5.11.2021r.)
Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
, Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem uczestnikéw . N4
&% spotkania ze strony Uczelni. zesp6t oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
drinz. Elzbieta Banaczyk
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie Prorektor. :
L : ; ; . ! prof. Stanistaw Czaja
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie I
S R .| dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska,
8:30 wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Adiunkt
’ oraz publiczny dostep do informacji o programie :
R : gL dr Pawet Zuraw
studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych :
rezultatach Arlnke
’ mgr Monika Ciechelska
ABK
mgr Urszula Rudnik
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
zesp6t oceniajacy PKA
. . ok 2 Inianei inz. Karol Kolano
}Muytaqa :aalzv y a :vcznej, ucze r_u:nej i Informatyk
9:30 |! pozauc.ze mank?j, wykorztys;?’wane, oreal Izacn zaje mer Urszula Zieba
na °cer:af“"'f1 le;un us : m\n._r, ze sz;.zt:algo n:.m Dyrektor Biblioteki
uwzglednieniem bazy naukowej oraz bi ioteki. mar Renata Pawlaczek
Dziat Gospodarczo-Techniczny
11:00 Hospitacja zajec dydaktycznych/Ocena prac etapowych | inz. Karol Kolano
¥ 1i dyplomowych/Praca wiasna nad raportem. Informatyk
13:00 | Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajgcego zespot oceniajacy PKA
zesp6t oceniajacy PKA
Spotkanie koricowe z Wiadzami Uczelni poswigcone Wiadze Uczelni
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu dr Katarzyna Rusak
dalszych etapéw postepowania oceniajgcego. Rektor
drinz. Elzbieta Banaczyk
| Prorektor
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15:00 | Zakoriczenie wizytacji

Podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego - prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
E1 - ekspert PKA — dr hab. Elzbieta Bukalska

E2 - ekspert PKA — dr hab. Robert Kowalak

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentdw — Bogdan Matyja

EP — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcéw — Artur Stefariski

S - sekretarz zespotu oceniajacego — Magdalena Koziara

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

ES

EP

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: X
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treéci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie, X
zaliczanie poszczegéinych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej X
ksztafcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na
rozwoj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia X
na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
0 programie studiéw, warunkach jego realizacji X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X
i doskonalenie programu studiéw
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

X
2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiéw X

3. Ocena dostosowania sig uczelni do zalecen
o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA X X
w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktoéra poprzedzita biezacg oceng

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat X X
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych

i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zaje¢/grup zajet, ktorych

obsada zaje¢ jest nieprawidiowa X

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach

i ich ocena X X X J

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czeéé | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zaje¢/grupy zajg¢, forma
zajeé: wykiad, éwiczenia, rynki finansowe
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

wyktad

prof. dr hab. Stanistaw Czaja

Rok akademicki 2021

Kierunek /specjalnos¢/forma
studiow
(stacjonarne{niestacjonarne)/
poziom studiow/rok
studiow/semestr

finanse i rachunkowos¢/ stacjonarne/ studia | stopnia /I
rok/Il semestr

Ocena:

ik t ch i !
&: formy prac Siapowy Prezentacja - opracowanie wybranego tematu, do weladu

przedstawiono 3 prac o zréznicowanych ocenach

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec¢/grupy zajec

Tematyka prezentacji zgodna z sylabusem
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. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda doboru weryfikacji efektdw ksztatcenia nie pozwala
na zweryfikowanie wszystkich efektéw wiedzy i

umiejetnosci

d. zasadnos¢ oceny

Oceny pozytywne najwyisze z mozliwych, czyli 5,0 (jedna
osoba 4,5). Wybrana forma prac- prezentacja nie réznicuje
ocen, traktowana jest jako spetnienie warunkéw zaliczenia
wyktadu

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

finanse przedsiebiorstw
wyktad, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Pawet Zuraw

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

finanse i rachunkowos$é¢/ studia | stopnia /I rok/Il semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin ustny obejmujacy prezentacje przez studenta
(power point) na temat Istoty i roli finanséw
przedsigbiorstwa oraz odpowiedz na kilka pytan (w tym rola
czynnikéw  finansowych i ich wplyw  na  wyniki
przedsiebiorstwa, rola menadzera dysponujgcego $rodkami
finansowymi, metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa);
egzamin odbywat sie w trybie zdalnym.

Egzamin w czesdci pisemnej polegat na przygotowaniu
szczegotowego budzetu (chociaz nie do korica wiadomo, bo
Jednostka nie przedstawita wytycznych do przygotowania
zadania) oraz stworzenie budzetu gospodarstwa domowego
uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci miesigczne wptywy
finansowe, a nastepnie miesieczne wydatki.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac etapowych nie pokrywa sie z sylabusem. W
Czasie zaliczenia zadawane $q pytania o wiedze z zakresu
wykraczajacego  poza sylabus  (wycena  wartoéci
przedsigbiorstwa, budzet gospodarstwa domowego)

C. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ odnoszg sie z
pewnoscia do  wiedzy, kompetencji
spotecznych.

umiejetnosci i
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d. zasadnos$¢ oceny

Oceny zréznicowane od dst plus do bdb, z przewaga tych
ostatnich

Nazwa zajec/grupy zaje¢, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

zewnetrzne finansowanie przedsigbiorstwa

wykfad, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Pawet Zuraw

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnos¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

finanse i rachunkowoé¢ / studia stacjonarne/ studia |
stopnia/ | rok/ Il semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacje w programie Power Point.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé¢/grupy zajgc

Tematy prezentacji (identyczne dla kazdej z 0s6b) s zgodne
z sylabusem.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Zgodnie z kartg przedmiotu weryfikacja efektow uczenia sig
(w  karcie ksztatcenia) odbywa  sig  poprzez
egzamin/kolokwium, projekty zaliczeniowe oraz aktywnosé
w czasie zaje¢. W warunkach zaliczenia mowa o kolokwium,
projekcie zaliczeniowym oraz obecnosci i aktywnym udziale
w zajeciach.

d. zasadnosc oceny

Oceny w protokole zaliczenia ¢wiczen sg identyczne z
ocenami w protokole z wykfadu i oceng koricowa.

Przedstawiono 4 prezentacje (2 oceniono na oceng bardzo
dobra, 2 na ocene dobrg). Nie ma zadnego komentarza
uzasadniajacego oceny, nie ma tez informacji o zdobytych
punktach (a to okresla karta przedmiotu). Prezentacje s
typowo odtworcze, zawierajg definicje, cechy, klasyfikacje
wybranych Zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze,
w zadnym stopniu nie weryfikujg ~umiejetnosci
praktycznych, nie pozwalaja takze na weryfikacje efektow
w zakresie kompetencji spotecznych ani efektu W3 w
zakresie wiedzy.

Dodatkowo przedtozono protokot z egzaminu ustnego
przeprowadzonego w dniu 16.06.2021r., przy czym jest on
podpisany wyfacznie przez osobe przeprowadzajacq

egzamin, nie ma listy studentow, nie ma informacji o
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zadanych pytaniach, nie ma zatem podstawy, aby oceni¢
zasadnos¢ przyznanych ocen. W protokole wskazano 3
pytania, przy czym nie wiadomo komu je zadano, poza tym
2 pytania wykraczajg poza zakres treéci ksztatcenia
wskazanych w sylabusie.

Zastosowane formy weryfikacji efektéw uczenia sie nie sg
zgodne z warunkami opisanymi sylabusem, nie pozwalajg
na weryfikacje wskazanych efektéw uczenia sie, a
przyznane oceny nie sg uzasadnione.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma

zajeé: wyktad, éwiczenia,

konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.

rachunkowos¢ finansowa
wyktad, éwiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,

imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego

dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska

zajecia

Rok akademicki 2020/2021

Kierunek /specjalno$é¢/forma

studiow finanse i rachunkowoé¢ / finanse i rachunkowos¢

(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

przedsiebiorstw / studia stacjonarne / studia | stopnia /Il rok
/ Il semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie wyktadu w formie testu (10 pytan), zas w éwiczer
W postaci rozwigzania zadan.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Tematyka testu i zadan zgodna z sylabusem zaje¢. Test
dotyczyt tylko ewidencji zapaséw.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Weryfikacja efektéw uczenia sie zgadza sie z sylabusem.,
Metody sg standardowe, zaréwno w przypadku wyktaddw,
jak i ¢wiczen.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny s3 zréznicowane, od oceny niedostateczny do oceny
bardzo dobry. Rozktad ocen nalezy uznac za wiasciwy. Oceny
nalezy zasadne i odzwierciedlaja wiedze i umiejetnoéci
studentéw. W przedstawionej dokumentacji  nie
przedstawiono systemu oceniania, co utrudnia oceneg
wystawionych ocen. Opinia jest opracowana na podstawie
przedstawionych wybranych prac studentow.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma

zajec: wykiad, éwiczenia,

ekonometria

wyktad
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. Ireneusz Kuropka

Rok akademicki

2017

Kierunek /specjalnos¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

finanse i rachunkowo$¢/ studia | stopnia/Il rok/IV semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny, pytania otwarte weryfikujace efekty
wiedzy oraz umiejgtnosci, do wgladu przedstawiono 8
prac o zréznicowanych ocenach

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Petna zgodnos¢ tresci egzaminu z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody dobrane poprawnie zgodnie z tematyka i specyfikg
zajec

d. zasadnos¢ oceny

Rozktad ocen wg przedstawionego protokotu zgodny z
poziomem trudnosci i zaawansowanej wiedzy przedmiotu
ekonometria

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

ewidencja podatkowa
¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Izabella Cech

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnos¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiow/rok
studiow/semestr

finanse i rachunkowosé¢/rachunkowosc i podatki/ studia |
stopnia /IIl rok/V semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prace pisemne obejmujace szeéé¢ zagadnien, wszystkie
dotycza weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i
dotycza wytacznie tematyki podzielonej  ptatnosci.
Dodatkowo prace pisemne projektowe dotyczyty

przygotowania ewidencji VAT zakupu i sprzedazy. W tym
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przypadku nie wiadomo jakie byly wytyczne do
przygotowania tej pracy, gdyz Jednostka ich nie
przedstawita. Réwniez i ta forma dotyczy weryfikacji
efektow uczenia sie¢ w zakresie wiedzy. Kolokwium oraz
prace projektowe s3 przewidziane w kartach przedmiotow
jako metody weryfikacji efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zaje¢

Zgodne z sylabusem zaje¢ (kolokwium i praca projektowa)

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Przedstawione materialne dowody nie potwierdzajg
osiggnigcia wszystkich wskazanych w karcie przedmiotu
efektéw uczenia sie.

d. zasadnos¢ oceny

Protokoly  egzaminacyjne  zaréwno dla  studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych zawieraja wytgcznie oceny
bardzo dobre. Brak jakiegokolwiek zréznicowania ocen.
Oceny s3 zawyzone, gdy: nie odzwierciedlajg osiagniecia

zatozonych efektow uczenia sie.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

wycena w rachunkowosci
wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska

(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiow/rok
studidw/semestr

Rok akademicki 2020/2021
Kierunek /specjalno$é¢/forma
studiow finanse i rachunkowo$é¢/ rachunkowosé¢ i podatki/

stacjonarne / studia | stopnia / Il rok / VI semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie wyktadu w formie testu, laboratorium w formie
rozwigzania zadan (obliczenia i ksiegowania). Test i zadania
sq bardzo prosty jak na oczekiwania w zakresie wiedzy i
umiejetnosci studenta 6 semestru.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac (testu i zadan) jest zgodna z sylabusem zaje¢.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Weryfikacja efektéw uczenia sie zgadza sie z sylabusem.
Metody s3 standardowe, zaréwno w przypadku wyktadow,
jak i laboratorium,

e. zasadnos¢ oceny

Zupetny brak zréznicowania, zaréwno w przypadku ocen na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wszystkie
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osoby otrzymaly ocene bardzo dobry. W przedstawionej
dokumentacji nie przedstawiono systemu oceniania, co
utrudnia ocene wystawionych ocen. Opinia jest opracowana
na podstawie przedstawionych dwaoch prac studentow.

Czeé¢ Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Andzelika Kazimiera Sadowska
(4864)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalnoéé

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Koszty uzyskania przychodéw w prawie bilansowym
a podatkowym

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Izabella Cech
ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

prof. zw. Stanistaw Czaja

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | ocena: bdb
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

$rednia ze studiéw 4,40
Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koicowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka,
whnioski)
System bankowy w Polsce
Zasady wyceny podmiotow postawionych
w stan upadtosci

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczny i jest poswiecona

kosztom  uzyskania przychodéw. W  pracy
przedstawiono  ich ujecie  wedtug prawa
bilansowego i podatkowego. Zamiast badan
wtasnych przedstawiono kilka prostych,

ksigzkowych przyktadow. W pracy zawarto cel
gtéwny oraz metody badawcze.

Ocena speilniania przez praceg
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztaicenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiaéciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta F|
zawyzone. Praca nie zawiera badar wiasnych
Autorki co jest niezbgdne do potwierdzenia
umiejetnosci uzyskanych na kierunku o profilu
praktycznym.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aneta Agnieszka Kawiriska

(4578)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalnoé¢

finanse i rachunkowos¢ / zarzqdzanie finansami

Tytut pracy dyplomowej

Dochody i wydatki gospodarstw domowych w
regionie gtogowskim na podstawie badan
ankietowych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. zw. Stanistaw Czaja

ocena: bdb

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Ireneusz Kuropka

dyplomowej wystawiona przez ocena: +dst
recenzenta
Srednia ze studiow

4,38
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
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Ocena koricowa na dyplomie

5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Prezentacja wiasnych wynikéw

Pojecie i poziomy komunikacji spotecznej, jej irodta
i bariery

Istota i pojecie modelu split payment

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca opisowo- analityczna, sktadajaca sie z
trzech rozdziatéw. W pracy dokonano badania
wydatkéw i dochodéw gospodarstw domowych w
regionie glogowskim, przeprowadzajac badania

ankietowe wéréd mieszkancow  Glogowa i
okolicznych wiosek. W rozdziale pierwszym
podjeto tematyke wydatkow i dochodéw

gospodarstw domowych. w rozdziale 2 odmadwiono
zasady badan wifasnych oraz ankiete. Ostatni
rozdziat podejmuje omoéwienie wynikéw badan.
Powyzsze omowienie sprowadza sig do wskazania
udziatéw procentowych poszczegdlnych kategorii
odpowiedzi. zabrakto refleksji nad innymi zrodtami
danych oraz nad wewngtrznymi zaleznosciami
informacji. Nie zastosowano odpowiednich metod
statystycznych.

Ocena spetniania przez pracg
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piémiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

—
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Recenzje wystawione przez opiekuna prace oraz
recenzenta s szczegétowo uzasadnione wywazone
w odniesieniu do tresci pracy.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Ewa Bartlewska
(4854)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowo$¢ / zarzqdzanie finansami

Tytut pracy dyplomowej

Bilans jako podstawowe #rédto informacji o sytuacji
finansowej jednostki

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. zw. Stanistaw Czaja
ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

dr Izabella Cech

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | ocena: bdb
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,36
Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koricowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka
badan, wnioski)

2. Rejestry przedsiebiorstw

3. Plynnos¢ finansowa i wskazniki pomiaru

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dotyczy mozliwoéci wykorzystania bilansu
jako Zrédta informacji na temat sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa. Tematyka pracy jest zgodna z
kierunkiem studiéw. Struktura i tres¢ pracy
odpowiada tematowi sformutowanemu w tytule,
Praca obejmuje 61 stron. Sktada sie ze wstepu,
trzech rozdziatow (w tym dwa teoretyczne i jeden
empiryczny),  zakonczenia, spisu  literatury,
wykreséw, rysunkéw. W pracy wykorzystano 20
Zrodet, i chociaz ich dobér jest prawidfowy to brak
wsrod nich obcojezycznych pozycji. We wstepie
wskazano cel pracy, jej strukture, wykorzystane
zrédfa oraz zastosowane metody. Cel pracy ma
charakter aplikacyjny (analiza sytuacji finansowej
na podstawie bilansu). Kazdy z rozdziatéw zajmuje
po 16-18 stron. Rozdziat pierwszy dotyczy
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charakterystyki systemu rachunkowosci oraz
sprawozdania finansowego, w tym bilansu. Rozdziat
drugi dotyczy analizy sprawozdan finansowych oraz
wskaznikowej. Rozdziat trzeci to wykorzystanie
danych empirycznych do oceny sytuacji finansowej
na podstawie danych z bilansu wybranej jednostki.
W pracy zastosowano rozne formy prezentaci
informacji: opisowe, tabelaryczne i graficzne.
Metody badar zostaty odpowiednio dopasowane
do postawionego celu pracy. Edycja tekstu jest
poprawna, a zastosowany jezyk opisu odpowiada
wymaganiom stawianym tego rodzaju pracom. W
zakoriczeniu ujeto synteze badan, w tym oceng
sytuacji finansowej i rekomendacje. Praca zostata
przez promotora dopuszczona do obrony przy
wskazniku antyplagiatu na poziomie 35% (bez

wskazania uzasadnienia)

Ocena spetniania przez pracg
dyplomowa wymagari wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo—stvlistycznej

TAK

d. doboru piémiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetinia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnoéé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Uwagi i oceny zawarte w recenzji i opinii s3
odpowiednie.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Kamila Sykuta

(4711)
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Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowo$¢ / zarzqdzanie finansami

Tytut pracy dyplomowej

Sposoby pokrywania dfugéw parstwowych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. zw. Stanistaw Czaja

ocena: bdb

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Ireneusz Kuropka

ocena: dobry
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiéw 4,18
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
4,5

Ocena koricowa na dyplomie

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Prezentacja wynikéw wtasnych
Pojecie dziatalnosci gospodarczej
Rodzaje podatkéw ptaconych i
odprowadzanych przez instytucje
finansowe

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter opisowy bazujacy na #rédtach
wtérnych. Podstawowym celem pracy jest
prezentacja i ocena sposobdw pokrywania dtugéw
panstwowych. Praca zbudowana jest z trzech
rozdziatéw. w rozdziale pierwszym przedstawiono
zagadnienia  dtugu publicznego i deficytu
budzetowego, kolejny rozdziat podejmuje tematy
zarzadzania dfugiem publicznym a w rozdziale
ostatnim przedstawiono aktualne zadtuzenie.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagar wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

recenzenta

Opisowe recenzje W sposob  szczegotowy

merytorycznie uzasadniajg wystawione oceny,
wskazujac nawet na drobny uchybienia reda kcyjne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Natalia Urszula Jagietto
(4929)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacionarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

finanse i rachunkowo$¢ / zarzqdzanie finansami

Tytut pracy dyplomowej

Finansowanie matych i érednich przedsigbiorstw w
roznych okresach ich istnienia

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. zw. Stanistaw Czaja
ocena: bdb

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Izabella Cech

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | ocena: bdb
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

$rednia ze studiow 4,58
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
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Ocena koricowa na dyplomie

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka
badan, wnioski)
Specyfika ustug ubezpieczeniowych
Wskazniki rentownosci zwrotu
inwestycyjnego (inwestycji) i kapitatu

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dotyczy mozliwosci finansowania dziatalnoéci.
Tematyka pracy jest zgodna z kierunkiem studidw.
Struktura i tre$¢ pracy odpowiada tematowi
sformutowanemu w tytule. Praca obejmuje 98
stron. Sktada sie ze wstepu, czterech rozdziatéw
(wszystkie majg  charakter  teoretyczny),
zakonczenia, spisu literatury, wykreséw, rysunkow.
W pracy wykorzystano ponad 50 zrédet, i chociaz ich
dobor jest prawidtowy to brak wéréd nich
obcojgzycznych pozycji. We wstepie wskazano cel
pracy, jej strukture, wykorzystane #rédfa oraz
zastosowane metody. Cel pracy ma charakter
aplikacyjny. Kazdy z rozdziatéw zajmuje po 16-18
stron. Rozdziat pierwszy dotyczy charakterystyki
sektora msp. Rozdziat drugi dotyczy charakterystyki
kapitatbw wtasnych. Rozdziat trzeci dotyczy
charakterystyki kapitatéw obcych (omytkowo
nazwanych zewnetrznymi). Rozdziat czwarty to
analiza specyfiki cyklu zycia firmy i jej
poszczegolnych etapéw oraz okreélenie mozliwosci
finansowania. Do przygotowania tej czesci pracy
Autorka zastosowata ,wiasne oceny i wywiady”, co
budzi watpliwos¢. W pracy zastosowano rdine
formy prezentacji informaciji: opisowe, tabelaryczne
i graficzne. Metody badar nie zostaty odpowiednio
dopasowane do postawionego celu pracy,
szczegélnie, 7e w pracy brakuje elementu
empirycznego i badan wiasnych. Edycja tekstu jest
w zasadzie poprawna, a zastosowany jezyk opisu w
zasadzie odpowiada wymaganiom stawianym tego
rodzaju pracom. W zakoriczeniu ujeto synteze
badarn, chociaz wycigganie wnioskéw na podstawie
wytacznie analizy literatury nie generuje szczegdlnej
wartosci. Wskazniku antyplagiatu ksztattuje sie na
poziomie 7% .

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagari wiaéciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE

d. doboru pi§miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnoé¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Biorac pod uwage, 2e praca nie zawiera czesci
empirycznej, to oceny zawarte w recenzji i opinii sg
Szczegolnie zaskakujace jest
stwierdzenie promotora, ze praca jest poprawna

zawyzone.

metodycznie, a metodyka badan wtasnych jej
poprawnie opisana i wykorzystana.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marta Palczak
(4863)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Amortyzacja bilansowa a amortyzacja podatkowa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

dr 1zabella Cech
ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

prof. zw. Stanistaw Czaja

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | ocena: bdb
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

$rednia ze studiéw 4,32

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 55




Ocena z egzaminu dyplomowego

Ocena koricowa na dyplomie

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka,

whnioski)

2. Przyczyny  reglamentacji  dziatalnoéci
gospodarczej

3. lIstota i mozliwoéci zastosowania w

praktyce rachunku kosztéw dziatari (ABC)

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dotyczy amortyzacji $rodkéw trwatych.
Tematyka pracy jest zgodna z kierunkiem studiéw.
Struktura i tre$¢ pracy odpowiada tematowi
sformutowanemu w tytule. Praca obejmuje 56
stron. Skfada sie ze wstepu, czterech rozdziatéw (w
tym dwa teoretyczne i jeden quasi empiryczny oraz
jeden zatytutowany wnioski i obejm ujacy 3 strony),
zakoriczenia, spisu literatury, wykresow, rysunkow.,
W pracy wykorzystano ponad 20 zrodet, i chociaz
ich dobdr jest prawidtowy to brak wséréd nich
obcojgzycznych pozycji. We wstepie wskazano cel
pracy, jej strukture, wykorzystane zrédta oraz
zastosowane metody. Cel pracy ma charakter
aplikacyjny. Rozdziat pierwszy (18 stron) dotyczy
charakterystyki srodkéw trwatych i ich amortyzacji.
Rozdziat drugi (16 stron) dotyczy charakterystyki
amortyzacji w ujeciu ksiegowym i podatkowym.
Rozdziat trzeci (11 stron) dotyczy poréwnania
amortyzacji  podatkowej i ksiggowe] na
abstrakcyjnych przyktadach, przy czym przyktady te
59 wytworem wyobrazni Autorki. Rozdziat czwarty
(3 strony) to wnioski z analizy abstrakcyjnych
przyktadéw. W pracy zastosowano rézne formy
prezentacji informacji: opisowe, tabelaryczne i
graficzne. Metody badan nie zostaty odpowiednio
dopasowane do postawionego celu pracy,
szczegolnie, 2e w pracy brakuje elementu
empirycznego i badan wtasnych. Edycja tekstu jest
W zasadzie poprawna, a zastosowa ny jezyk opisu w
zasadzie odpowiada wymaganiom stawianym tego
rodzaju pracom. W zakoriczeniu ujeto synteze
badan. Wskazniku antyplagiatu ksztattuje sie na
poziomie 17%.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowga wymagar wiasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnoéé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Uwagi i oceny zawarte w recenzji i opinii sg
odpowiednie.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Klaudia Iwona Workun

(4851)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

Forma: niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

finanse i rachunkowos¢ / zarzqdzanie finansami

Tytut pracy dyplomowej

Analiza dochodéw i wydatkéw Gminy miejskiej
Gtogoéw za lata 2015-2019

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Jarostaw Hermaszewski

ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr 1zabella Cech

ocena: bdb
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dyplomowej wystawiona przez

recenzenta
Srednia ze studiéw 4,21
Ocena z egzaminu dyplomowego 5

5

Ocena koricowa na dyplomie

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka

Pytania zadane na egzaminie
badan, wnioski)

Seleewimn 2. Podobieristwa i réznice w amortyzacji
bilansowej podatkowe;j
3. Otoczenie organizacji i jego znaczenie w
planowaniu strategicznym
Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca o charakterze opisowo — analityczna. Celem
zawartosci niniejszej pracy byta analiza dochodéw i wydatkow
Gminy Miejskiej Glogéw za lata 2015-2019. Dla
osiagniecia celu pracy przeprowadzono

wielowymiarowg analize dochodéw i wydatkow
budzetowych. Pierwszym rozdziale oméwiono budset
jednostki samorzadu terytorialnego, w kolejnym
przedstawiono badang gmine miejskg. W Rozdziale
trzecim  przeprowadzono analize dochoddw i
wydatkéw Gminy Miejskiej Glogéw za lata 2015-2019.
Analizie poddane zostaty klasyfikacja i struktura
dochodéw oraz wydatkdw, a takze wskaznikéw oceny
finansowej analizowanej jednostki.

Ocena spetniania przez prace dyplomowg
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem

€. poprawnosci stosowanych metod,

Poprawnosci terminologicznej oraz TAK

iezykowo-stylistycznej
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d. doboru pismiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnoé¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

recenzenta

Recenzje wystawione przez promotora pracy oraz
recenzenta sg szczegotowo uzasadnione wywazone
w odniesieniu do tresci pracy.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Martyna Weronika Wieczorek

(4850)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

Forma: niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢ / zarzqdzanie finansami

Tytut pracy dyplomowej

Analiza sytuacji finansowej Gminy Gaworzyce za lata
2015-2019

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Jarostaw Hermaszewski

ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Izabella Cech

ocena: bdb
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
$rednia ze studiow 4,30
Ocena z egzaminu dyplomowego >
5

Ocena koficowa na dyplomie

Pytania zadane na egzaminie

dyplomowym

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka
badan, wnioski)
2. Umiejetnoéci menedzerskie i ich rola
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3. Roinica pomiedzy audytem wewnetrznym i
zewnetrznym

Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca o charakterze opisowo analitycznym, obejmuje

zawartosci trzy rozdzialy. Dwa pierwsze rozdziaty sq
wprowadzeniem w tematyke budzetu
samorzadowego, natomiast ostatni jest analizg
udostepnionych dla danych rzeczywistych dla
wybranej gminy. Analiza wykonana jest na poziomie
podstawowym, wszystkie wnioski zapisane sg
poprawnie.

Ocena spetniania przez prace dyplomowga

wymagan wiasciwych dla ocenianego

kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

C. poprawnosci stosowanych metod,

Poprawnosci terminologicznej oraz TAK

jezykowo-stylistycznej

d. doboru piémiennictwa

TAK

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtaéciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku

studiow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej, Recenzje majg charakter Opisowy odnosza sie do

wystawionych przez opiekuna oraz wszystkich  elementow ocenianych w  pracy

recenzenta dyplomowej, czyli treéci, wktadu wtasnego, redakgji,
ukfadu pracy. Oceny s3 uzasadnione.

Imig i nazwisko absolwenta Julia Brodziak

(numer albumu) (4593)
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Poziom studiow (studia studia pierwszego stopnia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite Forma: niestacjonarne
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$¢ finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowej Koszty i ich klasyfikacja — studium poréwnawcze na
podstawie Gminy Wasocz

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie dr hab. Waldemar Dotkus
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej ocena: bdb

oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imig dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | ocena: db+
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta
Srednia ze studiow 4,26
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie 5
Pytania zadane na egzaminie 1. Czy z klasyfikacji budzetowej mozna odczytac
dyplomowym koszty rodzajowe
2. Pojecie spoteczeristwa informacyjnego i
gospodarki opartej na wiedzy
3. Metody wyceny i ich wplyw na wartos¢
wycenianych zasobow
Typ (charakter pracy) i krotki opis Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Jest
zawartosci poswigcona kosztom, ze wskazaniem na jednostki

samorzadu terytorialnego. W czeéci teoretycznej
przedstawiono koszty oraz ich ewidencje, zas w czesci
empirycznej koszty gminy Wasosz. W  pracy
sformutowano cel oraz metody badawcze. Whnioski
wyprowadzone prawidtowo.

Ocena spetniania przez pracg dyplomowq
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
2 efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK

jezykowo-stylistycznej
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d. doboru pi$miennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez opiekuna jak i recenzenta
sq prawidfowe. Tresci pracy s zgodne z kierunkiem,
a praca nie zawiera usterek. Praca wpisuje sie w
efekty uczenia dla kierunku finanse i rachunkowog¢.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Angelika taszkiewicz
(4599)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
Forma: niestacjonarne

Kierunek / specjalnoé¢

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowos¢ i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Analiza wskainikowa na przykfadzie firmy Gobarto S.A

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska
ocena: db+

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

dr hab. Waldemar Dotku¢

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: db+
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,39
Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koricowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Naczym polegat program GOBARTO 500
Elementy ksigg rachunkowych i zasady ich
prowadzenia

3. Rodzaje obligatoryjnych sprawozdan

finansowych w podmiotach gospodarczych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. W czesci
teoretycznej Autorka zaprezentowata istote analizy
wskaznikowej oraz podstawowe wskazniki finansowe.
W czesci  empirycznej przedstawita studium
przypadku. Praca zawiera cel pracy oraz metody
badawcze
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Ocena spelniania przez prace dyplomow3
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoéci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnoé¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta s zasadne i w sposob
jasny wskazujg drobne uchybienia w pracy. Praca
wpisuje sie w kierunek studiow. Od
merytorycznej jest napisana poprawnie.

strony

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Anita Matyjaczak-Jankowska
(4705)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
Forma: niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

finanse i rachunkowo$é¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Analiza finansowa przedsigbiorstwa jako

podstawa do podejmowania decyzji strategicznych

Xyz

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Waldemar Dotkus
ocena: db

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imig

dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: db
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

$rednia ze studiow 3,96
Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koncowa na dyplomie 4,5
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Jak i wskaznik
rentownosci przy wyniku ujemnym
2. Rdinica miedzy podatkami PIT i CIT

3. Pojecie dziatalnosci gospodarczej

czy wyliczytaby  Pani

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. W czesci
teoretycznej zostata opisana istota analizy finansowej
oraz jej metody. W czesci empirycznej zostato
przedstawione studium przypadku.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jgzykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiaéciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta s3 zasadne i wskazujg w
sposob jasny btedy powodujgce obnizenie oceny.
Praca jest napisana poprawnie od strony
merytorycznej i dostosowana do kierunku studidw.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aldona Barbara Chlebowska

(4595)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

Forma: niestacjonarne

Kierunek / specjalnoé¢

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowos¢ i podatki
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Tytut pracy dyplomowej

7rédta  finansowania mikroprzedsiebiorstw  na

przyktadzie firmy ustugowej atelier fryzjerskie

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska

ocena: bdb

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Waldemar Dotkus

ocena: db+

dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
$rednia ze studiow 4,02
Ocena z egzaminu dyplomowego 4
Ocena korficowa na dyplomie 4,5
Pytania zadane na egzaminie 1. Czym zajmujg sie aniofowie
dyplomowym przedsigbiorczosci?

2. Problemy wyboru i wdrozenie

informatycznego systemu rachunkowosci.
3. Pojecie bezrobocia i gtéwne jego rodzaje.

Typ (charakter pracy) i krotki opis

zawartosci

Praca skiada sie z 3 czesci. W pierwszej omowiono
specyfike mikroprzedsigbiorstw, w drugiej irodfa
finansowania dziatalnosci gospodarczej, w trzeciej
zapowiadano analize sytuacji finansowej (czego nie
ma) oraz oméwiono Zrodta, 2 ktérych dotychczas
finansowano dziatalno$¢ wybranego podmiotu.

W celu wskazano, ze bedzie nim m.in. “wskazanie
najlepszych metod pozyskania kapitatu”, przy czym
nie okreélono ani kryteridw oceny, ani jej zakresu.

W rozdziale pierwszym poprawnie zdefiniowano
istote mikroprzedsiebiorczosci, dokonano rowniez
analizy danych zastanych dotyczacych znaczenia
mikroprzedsiebiorstw w gospodarce, w tej czgsci
praca ma charakter odtworzeniowy. Rozdziat drugi

ma réwniez charakter odtworzeniowy, autorka
opisata, w oparciu o literaturg przedmioty, rodzaje

finansowania wtasnego i obcego.

W rozdziale trzecim omawiajac sytuacje finansowg
jednostki powotano sig na dane z tabeli 6, jednak nie
wskazano ani formy rozliczania sig jednostki z
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podatku dochodowego, ani #rédta przytoczonych
danych finansowych, a analiza finansowa sprowadzita
sig do obliczenia szacunkowego zysku miesiecznego,
kolejno przedstawiono analize otoczenia jednostki, a
nastgpnie opisano z jakich Zrédet wybrany
przedsiebiorca skorzystat.

Praca nie zawiera zasadniczo zadnych praktycznych
ustalen, nie ma charakteru zwigzanego z praktycznym
ksztatceniem, nie ma rozwigzanego zadnego
problemu, a jej poziom analityczny jak na prace z
kierunku finanse i rachunkowo$¢ jest bardzo staby.
Praca nie zawiera badan wtasnych co jest niezbedne
do potwierdzenia umiejetnosci uzyskanych na
kierunku o profilu praktycznym.,

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sig dla ocenianego TAK

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz NIE

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiaéciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosé ocen pracy dyplomowej, Recenzent nie wypetnit wszystkich pdl z druku
recenzji, np. nie odnidst sie do tego, czy tresc pracy
odpowiada jej tytutowi oraz do struktury pracy.
Wspomina w tresci recenzji o wykonanej przez
autorke pracy analizie wskaznikowej, cho¢ tej w pracy
nie ma. Recenzja zostata wykonana dosy¢ pobieznie i

wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta
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nie odnosi sie bezposrednio do szczegotow
recenzowanej pozycji.
Oceny pracy wystawione zaréwno przez jej

promotora, jak i recenzenta sg zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Beata Leowska

(4845)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

Forma: niestacjonarne

Kierunek / specjalnosc

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Analiza i ocena sytuacji finansowej na przykfadzie
spotki gietdowej Krynica Vitamin w latach 2017-2019

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

dr Izabella Cech

ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imig

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. zw. Stanistaw Czaja

ocena: bdb
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
$rednia ze studiow 4,77
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
]

Ocena koricowa na dyplomie

Pytania zadane na egzaminie

1. Prezentacja pracy (temat, cel, metodyka).
Pojecie, rola i funkcje budzetu panstwa.

dyplomowym Diwignia  finansowa W dziatalnosci
przedsiebiorstwa.
cel sformutowany prawidlowo, ctruktura pracy

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

typowa dla podjetego tematu, sktada sie z 3
rozdziatéw, w tym jednego zawierajacego badania

wiasne. Praca ma charakter opracowania

teoretyczno-empirycznego, badania wiasne
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koncentrujg sig na przeprowadzeniu analizy kondycji
finansowej jednostki.

Przeprowadzone badania sg zgodne z oczekiwanym
standardem prac na kierunku o profilu praktycznym,
poziom pracy wiasciwy dla pierwszego stopnia
studiow na kierunku finansowe i rachunkowo¥¢.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiaéciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny adekwatne do poziomu pracy, recenzje
wyczerpujace i odnoszg sie bezposrednio do treici
pracy.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Teresa Biadata
(4927)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Forma: stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowos¢ i podatki
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Tytut pracy dyplomowej

Kryteria wyboru formy opodatkowania przez osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Tytut naukowy/stopiert naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Izabella Cech
ocena: bdb

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imig

prof. zw. Stanistaw Czaja

dyplomowym

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | ocena: bdb

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,60

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena konicowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie 1. Prezentacja pracy (temat, cel, metody,

whnioski)

2. Pojecia produktu narodowego brutto i trzy
metody jego liczenia

3. Zasady przedsiebiorczosci i ich prezentacja
bilansowa

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dotyczy mozliwosci wyboru opodatkowania
gospodarczej. Tematyka pracy jest
zgodna z kierunkiem studiéw. Struktura i tresc¢ pracy

dziatalnosci

odpowiada tematowi sformutowanemu w tytule.
Praca obejmuje 54 stron. Sktada sig ze wstgpu, trzech
rozdziatéw (w tym dwa
empiryczny), zakoriczenia, spisu literatury, wykresow,

teoretyczne i jeden
rysunkéw. W pracy wykorzystano 15 zrodet, i chociaz
ich dobér jest prawidtowy to brak wsérod  nich
obcojezycznych pozycji. We wstepie wskazano cel
pracy, jej strukturg, wykorzystane zrodta oraz
zastosowane metody. Cel charakter
aplikacyjny. Rozdziat pierwszy (20 stron) dotyczy
form

pracy ma
charakterystyki organizacyjno-prawnych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Rozdziat drugi
(11 stron) dotyczy form opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej. Rozdziat trzeci (11 stron) to
zaprezentowanie wynikow badan ankietowych wéréd
23 przedsiebiorcow na temat wyboru okreslonej
formy opodatkowania. Dodatkowo przeprowadzono
pogtebiong analizg dwoch podmiotéw gospodarczych
zasadnosci wybranej formy
opodatkowania. W pracy zastosowano rozne formy

w zakresie
informacji: opisowe, tabelaryczne i
graficzne. Metody badan zostaly odpowiednio
dopasowane do postawionego celu pracy. Edycja

prezentacji
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tekstu jest poprawna, a zastosowany jezyk opisu
odpowiada wymaganiom stawianym tego rodzaju
pracom. W zakonczeniu ujeto synteze badah i
rekomendacje. Wyniki kontroli antyplagiatu na
poziomie 5% .

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

z tematem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK

jezykowo-stylistycznej

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

magistra inzyniera

Czy praca spetnia wymagania wlaéciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub

NIE DOTYCZY

recenzenta

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Uwagi i oceny zawarte w recenzji i opinii sg
odpowiednie.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajg¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa

Nazwa zaje¢ lub grupy Imieg i nazwisko, tytut
zajec/ poziom studiéw/ zawodowy /stopien
rok studiow naukowy/tytut naukowy

nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajec/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

statystyka opisowa Il

wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela

dr hab. Ireneusz Kuropka, prof. PWsZ
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalnoéé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

wszystkie specjalnosci /stacjonarne/2 rok/ 3 semestr

Data, godzina, sala odbywania sig
zajec

29.10.2021, godz. 15:00- 17:00, s. 113

Kierunek /specjalnosc

finanse i rachunkowos¢

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajgciach

11/6

Temat hospitowanych zajeé

Badanie wahan sezonowych w szeregach czasowych

Ocena:

a. formy realizacji zajg¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajgcia z grupa

Wyktad podawany

b. zgodnoéci tematyki zajec
z sylabusem zajec¢/grupy zajeé

Petna zgodnosc z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Przygotowanie nauczyciela akademickiego bardzo dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dobrane zgodnie z tematyka wyktadu

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Metody dobrane zgodnie z tematyka wyktadu

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wyktad odbywat sie w sali komputerowej, wyswietlana
prezentacja w Power Point oraz dodatkowe komentarze w
odpowiedzi na pytania stuchaczy zapisywane na tablicy

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma
zajeé (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

#rédta finansowania dziatalnosci gospodarczej
¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. zw. Stanistaw Czaja

Specjalnos¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

rachunkowos¢ i podatki; zarzqdzanie finansami
/stacjonarne/ 3 rok/ 5 semestr

Data, godzina, sala odbywania sig
zajec

3.11.2021, godz. 17:05-18:35, 5.206 B:

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos¢

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajgciach

20/7

Temat hospitowanych zajeé

Pozyskiwanie kapitatu

Ocena:
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a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Nauczyciel przedstawit krétkie wprowadzenie, a nastepnie
oddat gtos studentom. Trzy osobowe grupy przedstawiaty
Przygotowane wczesniej tematy przyktadowo: kredyty i
pozyczki, formy warunki, koszty.

Prowadzono dyskusje w grupie wszystkich studentéw,
wokot  tresci prezentacji odczytywanej przez
przygotowanych do tej aktywnosci studentéw.
Wszyscy studenci nie mieli obowiazku
przedstawianych tematéw.

znajomosci

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem zajeé/modutu zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Nauczyciel przygotowany poprawnie

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne - to konwersacja o pojeciach - efekty
wiedzy,

nie byto dyskusji popartej case study dla efektéw z zakresu
umiejetnosci

€. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiatow dydaktycznych nie byto, studenci przedstawili
studia literaturowe

f. wykorzystywanej infrastru ktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wykorzystano program Power Point

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

analiza wskaznikowa
laboratorium

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Izabella Cech

Specjalnosé/forma

mestr/grupa

(stacjonarne/ niestacjonarne) rok/se

zarzqdzanie finansami /stacjonarne/ 3 rok/ 5 semestr

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

04.11.2021r. 12:00-13:30; sala 213A

Kierunek /specjalnoéé

finanse i rachunkowogé¢/ zarzqdzanie finansami

Liczba studentéw zapisanych na
zajgcia/obecnych na zajeciach

10/5

Temat hospitowanych zaje¢

Wskazniki zadtuzenia i obstuga dtugu na podstawie trzech
wybranych firm

Ocena:
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Poczatek zaje¢ dotyczy wskaZnikéw obrotowosci przez
prezentacje studentéw teorii w formie PowerPoint i
dla jednostek.
Prowadzacy na biezaco komentowat prezentacje. Prezentacje
trwaty 70 minut. Pozostata zaje¢ dotyczyta
hospitowanego tematu, czyli 20 minut. Proporcje nie sg
zachowane prawidtowo.

poréwnan  wskaznikow wybranych

czesc

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zajecia prawie w catosci dotyczyty wskaznikow obrotowosci,
a temat wskazany to wskazniki zadtuzenia. W zwigzku z
powyiszym nalezy uzna¢, ze tematyka nie w catosci jest
zgodna ze wskazang. W sylabusie oba kryteria sq wskazane w
jednym temacie (drugim).

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel byt przygotowany poprawnie. Prowadzit
ozywiong dyskusje ze studentami. Luzna atmosfera na

zajeciach.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Dobdr metod dydaktycznych nie w petni jest poprawny, gdyz
w ramach laboratorium studenci powinni pracowac na
dedykowanym (np. SYMFONIA) Iub
uniwersalnym (arkusz kalkulacyjny) oprogramowaniu, w

komputerach na

ktérym mozna liczy¢ wskazniki. Przedstawione metody w
formie prezentacji PowerPoint pasujg do zaje¢ w formie
¢wiczen, ktore sg prowadzone réwnolegle.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiatow dydaktycznych nie zidentyfikowano.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury

itp.

Zajecia prowadzone w formie laboratorium. Wykorzystano
urzadzenia komputerowe w formie prezentacji PowerPoint.
Mimo prowadzenia zaje¢ w sali z komputerami, nie zostaty
one w ogole wykorzystane.

Nazwa zajeé/ grupy zaje¢, forma zajec
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

rachunkowos¢ komputerowa
laboratorium

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajgcia

dr Agnieszka Kasprzak-Dobrowolska

Specjalnosé/forma
(stacjonarne/ niestacjonarne) rok/se

mestr/grupa

zarzgdzanie finansamf/stacjonarne/ 3 rok/ 5 semestr

Data, godzina, sala odbywania sig
zajec

05.11.2021r.12:00-13:30; sala 210A

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowo$¢/ zarzqdzanie finansami
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/7

Temat hospitowanych zajeé

Ksiegowanie dokumentow handlowych—faktury

zakupow, faktury sprzedazy.

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Zajgcia s prowadzone w programie Symfonia Premium.

Na poczatku zaje¢ prowadzaca przedstawita dokumenty,
ktére beda wprowadzane do programu FK. W dalszej
czgsci zajgc studenci wspdlnie z prowadzaca zajecia
wprowadzali  dokumenty ksieggowe do  systemu
finansowo-ksiegowego.

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ jest zgodna z sylabusem zajec.
Realizowany program jest zgodny z wskazanym tematem
hospitowanych zajec.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel byt przygotowany poprawnie.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Dobér metod dydaktycznych byt prawidfowy, adekwatny

do zajec zwigzanych z rachunkowoscia komputerowa.
Wykorzystano  stosowany sprzet komputerowy i
oprogramowanie finansowo-ksiegowe.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty zostaty dobrane prawidfowo. Stanowity je
dokumenty ksiegowe wprowadzane do oprogramowania
finansowo-ksiggowego przez prowadzacg i studentéw.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Infrastruktura dydaktyczna i technologie informatyczne
zostaly wykorzystane prawidtowo. Studenci pracowali
samodzielnie na  stanowiskach komputerowych
wykorzystujgc dedykowane do zajeé oprogramowanie
(modut  finansowo-ksiegowy).
Prowadzacy wyswietlat zawartoéé swojego komputera z
zastosowaniem projektora multimedialnego.

Symfonia  Premium

Nazwa zajgc/ grupy zaje¢, forma zajeé
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka ohcego
itp.)

audyt/kontrola wewnetrzna
cwiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

dr Izabella Cech

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, rok IIl, sem.5
Rachunkowosé i podatki

Data, godzina, sala odbywania sie
zajet

04.11.2021r. 18:40-20:10; sala 213A

Kierunek /specjalno$é

finanse i rachunkowosé¢/ rachunkowosc j podatki
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/6

Temat hospitowanych zaje¢

Karta audytu wg wymogow Instytutu Audytorow

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajgcia z grupg

Zajecia polegaly na prezentowaniu przez studentow
charakterystyk zawoddéw, w tym zawodu ksiggowego oraz
gtéwnego ksiggowego oraz kwalifikacji mozliwych do
uzyskania w ramach pracy gfownego ksiggowego (ACCA,
biegty rewident).

b. zgodnoéci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Sylabus nie przewiduje zagadnieri prezentowanych przez
studentéw tj prezentacji roznych zawodow. Nie

przewiduje réwniez zagadnien dotyczacych kart audytu.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel akademicki wykazuje duze zaangazowanie:
zadaje grupie dodatkowe pytania na temat prezentacji,
wspiera studenta prezentujgcego. Zaangazowanie
prowadzacego zajecia dotyczyto oddziatywania zaréwno

na wiedze studentéw, jak i kompetencje i umiejetnosci.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Duza aktywnos¢ studentow ze wzglgdu na fakt, ze to oni
przygotowywali materiat na zajecia oraz prezentujq
wyniki swojej pracy.

e. poprawnoéci doboru materiatow
dydaktycznych

udziat dane

pozostali

Aktywny
zagadnienie,

studentéw  prezentujgcych
studenci biernie odbierajg
przedstawiane wiadomosci

studenci mieli problem z wymaowieniem anglojezycznych

nazw organizacji migdzynarodowych.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury

itp.

W
multimedialna, zajecia prowadzone byly w pracowni

czasie zaje¢ wykorzystywana jest prezentacja

komputerowej

Nazwa zaje¢/ grupy zaje¢, forma zajet
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

podstawy zarzqdzania
¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajgcia

dr Dorota Olszewska

Specjalno$é¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

finanse i rachunkowo$¢ /niestacjonarne/ | rok/ | semestr

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

06.11.2021r.13:15-14:45; sala 109A

Kierunek /specjalnosc

finanse i rachunkowosc

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajgciach

24/19
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Temat hospitowanych zajeé

Tradycyjne i wspodtczesne problemy i wyzwania w
zarzadzaniu. Komunikacja w organizacji i jej znaczenia w
pracy menedzera.

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia o charakterze ¢éwiczeniowych, dyskusja i
prezentacja multimedialna

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Temat miesci sie w ramach zagadnien zarzadzania i pracy
menadzera, ale nie zostat ujety w sylabusie.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo wysokie, przemyslany uktad zaje¢, prowadzenie
zaje¢ w sposdb swobodny, w sposéb aktywizujacy
studentéw, zadawanie pytan, wcigganie w dyskusje

dydaktycznych

d. poprawnosci doboru metod Poprawne
dydaktycznych
e. poprawnosci doboru materiatéw Poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wykorzystywana prezentacja multimedialna z
wykorzystaniem komputera i rzutnika
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Zatacznik nr 6. O$wiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, w dniu 21.10.2021 r. ztozyli oswiadczenia w nastgpujacym
brzemieniu:

,Niniejszym oéwiadczam, iz nie pozostajg w zadnych zaleznoéciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostka prowadzaca oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnoéci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oéwiadczam, iz znane mi s3 przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia s zgodne ze strategia uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnoéci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sq zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
| pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajq petny zakres ogélnych i szczegotowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie¢ w przypadku kierunkéw studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg pefny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawa rtych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s zgodne z efektami uczenia sig oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziafalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Treéci programowe w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreélonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajq
studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sig.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzgcych zajgcia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztafcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie efektéow uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umotzliwiaja przygotowanie do dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
¢rodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajq
prawidtowg realizacjg praktyk oraz osiagniecie przez studentow efektow uczenia sig, W szczegolnosci
tych, ktére sq zwiazane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
érodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunow,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreélonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 79



Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sig oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajace wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow uczenia
sig oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postgpow w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;
0 stopniu osiggnigcia efektéw uczenia sig oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i oceng wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegolnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggnigcie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doéwiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doéwiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sig zajecia s3 nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje
zajec i osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtaéciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sig
zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczer, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1
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Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnoéé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jgzykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sig jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomac
W procesie uczenia sig i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig, jak rowniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sig podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
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kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjgcia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztaicenia 10.2

Jakoéé ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sa publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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