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Wstep

Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie na lata 2019 —
2023 zostata zatwierdzona uchwatg nr 115/XXI/19 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Glogowie w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Panstwowej] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Glogowie na lata 2019-2023 z dn. 13 grudnia 2019 r., po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Uczelni (uchwala nr 6/11/19 Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Glogowie w sprawie zaopiniowania przez Rade Uczelni Strategii
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dn. 25 listopada 2019 r.), nast¢pnie
zaktualizowana uchwalg Senatu nr 60/XV1/22 z dnia 30 czerwca 2022 r. po pozytywnej
opinii Rady Uczelni (uchwata nr 16/IX/22 Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Glogowie z dnia 27 czerwca 2022 r.).
Strategia rozwoju sklada si¢:

e Wizji Uczelni:

Uczelnia rozwija wiedze, umiejetnosci zawodowe i podnosi swiadomos¢ mieszkancow

Glogowa, powiatu gtogowskiego i spotecznosci sgsiadujgcych.
e Misji Uczelni:

Zapewnienie ksztalcenia na poziomie europejskim, z uwzglednieniem potrzeb

spotecznosci lokalnej.

Wizja i misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie realizowana jest za
posrednictwem ustug edukacyjnych $wiadczonych przez Uczelni¢ oraz przy pomocy
przedsiewzie¢ informacyjnych skierowanych do mieszkancow Regionu Glogowskiego

1jego otoczenia.

e Szesciu celow strategicznych:

1. Oferta ksztalcenia obejmuje kierunki zgodne z potrzebami lokalnego spoleczenstwa
informacyjnego 1 gospodarki opartej na wiedzy, tworzone we wspoOtpracy
z otoczeniem biznesowym 1 spotecznym.

2. Shluchacze otrzymujag wiedz¢ 1 umiejgtnosci na najwyzszym poziomie,
odpowiadajace systemowi edukacyjnemu, spotecznemu i gospodarczemu Unii

Europejskiej.



1.
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Swiadczone ustugi edukacyjne pozwalaja absolwentom zaréwno realizowa¢é kolejne
stopnie ksztatcenia, jak i podejmowac prace zawodowa, w istniejacych lub wiasnych
przedsigbiorstwach.

Uczelnia inicjuje przedsigwziecia edukacyjne, naukowe 1 kulturalne rozwijajace
lokalne spoteczenstwo informacyjne 1 wspiera tego typu inicjatywy organizowane
przez inne podmioty.

Uczelnia oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukacji
permanentnej, odpowiednie do oczekiwan i1 potrzeb mieszkancéw 1 lokalnej
gospodarki.

Uczelnia wspotdziata w procesach integracji lokalnych spoteczno$ci Regionu

Glogowskiego.

Dziewiec¢ celow taktycznych:

Uczelnia buduje wiasng kadre naukowo-dydaktyczna, bedac otwarta na wspolprace
z innymi osrodkami akademickimi.

Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajaca nowoczesnej
realizacji procesu ksztalcenia, zwlaszcza przekazywania wiedzy i ksztaltowania
umiejetnosci zawodowych i praktycznych.

Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspotpracy z podmiotami
najblizszego otoczenia biznesowego, spolecznego oraz w  konsultacji
z oczekiwaniami mlodziezy szkot srednich.

Proces dydaktyczny na Uczelni opiera si¢ na zasadach internacjonalizacji nauczania,
aby umozliwia¢ absolwentom zaréwno europejska edukacj¢, jak 1iprace na
mig¢dzynarodowych rynkach pracy.

Proces ksztalcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem
nowoczesnych form i $rodkow edukacyjnych odpowiednich dla spoleczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Uczelnia wykorzystuje $rodki 1 programy unijne wspierajace edukacje¢ wyzsza na
obszarze Unii Europejskie;.

Ze wzgledu na zawodowy charakter edukacji Uczelnia wspiera wszelkie formy
podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracowniczych ws$réd —studentow

i absolwentéw, w tym prowadzenia wlasnej aktywnos$ci gospodarcze;.
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8. Uczelnia rozwija wspolprace z praktyka gospodarczg i spoleczng, aby lepiej
dostosowywaé zawodowe umiejetnosci stuchaczy 1 wspiera¢ ich aktywno$¢
w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

9.

Uczelnia inicjuje przedsiewzigcia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe i kulturalne

W regionie wspierajace jego rozwoj cywilizacyjny 1 integracje spoteczna.

o UscisSleniem celow taktycznych sa cele operacyjne.

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie jest realizowana

przy pomocy zasobéw wiasnych Uczelni oraz wykorzystaniu wspolpracy z instytucjami
1 osobami z otoczenia Uczelni.
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Cel: | Realizacja:

1. Uczelnia buduje wlasna kadre naukowo-dydaktyczna, bedac otwarta na wspélprace z innymi oSrodkami akademickimi

Cel operacyjny Wskaznik Wykonanie
Nastepuje dalsze Wskaznik kadrowy 1. Instytut Medyczny
wzmacnianie [liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych pracownikéw — 22 osoby z czego:
stabilnosci pracownikow na e 0soby zatrudnione na podstawowym migjscu pracy - 13,
zawodowej kadry podstawowym miejscu pracy e pozostali pracownicy - 9 0séb.
akademickiej Uczelni do pozostatych 2. Instytut Ekonomiczny
pracownikow] Liczba zatrudnionych pracownikéw — 13 0sob, z czego:
e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 7,
Liczba zatrudnionych e pozostali pracownicy - 6 0s6b.
pracownikéw — 81 os6b 3. Instytut Humanistyczny

Z czego: _ Liczba zatrudnionych pracownikéw — 28 osoby, z czego:
* osoby zatrudmon@ na e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 15,
podstawowym miejscu e pozostali pracownicy - 13 0s6b.

pracy - 47, 4. Instytut Politechniczny
* pozostali pracownicy - 34 Liczba zatrudnionych pracownikéw — 13 0so6b, z czego:
osoby. e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 7,
e pozostali pracownicy - 6 0séb.
5. Pracownicy ogodlnoinstytutowi
Liczba zatrudnionych pracownikéw — 5 0séb, z czego:
e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 5,
e pozostali pracownicy - 0.
Wspierany jest rozwaj Wskaznik wsparcia 1 1. Instytut Medyczny
naukowy, w zakresie [liczba form wsparcia 1) Szkolenie w zakresie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego — 5 0sob.
praktyki zawodowe;j z podziatem na instytuty] 2) Szkolenie: Standardy akredytacyjne KRASZPiP — 2 osoby.
1 umiejetnosci 3) Szkolenia zwigzane z uruchomieniem MCSM:
dydaktycznych Instytut Medyczny: e w zakresie metod nauczania — 20 pracownikéw przeszkolonych w czasie
pracownikow e 16 szkolen — 31 12 szkolen,
akademickich Uczelni pracownikow. e szkolenia w zakresie obstugi sprzgtu — 3 osoby.
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Instytut Ekonomiczny:
e 3 szkolenia —
4 pracownikow.

Instytut Humanistyczny
e 5 konferencji —
4 pracownikow,
e 3 szkolenia —
6 pracownikow.

Instytut Politechniczny
e 5 szkolen -
8 pracownikow

4) Szkolenie: Efekty uczenia sie, ich osigganie, weryfikowanie i innowacyjne metody
dydaktyczne oraz projektowanie nowych kierunkéw studiéw — 1 osoba.
2. Instytut Ekonomiczny
1) Udzial 2 wyktadowcow w XXX Forum Ekonomicznym w Karpaczu.
2) Szkolenie: Efekty uczenia si¢, ich osigganie, weryfikowanie i innowacyjne metody
dydaktyczne oraz projektowanie nowych kierunkéw studiéw — 1 osoba.
3) Szkolenie: Branzowe symulacje biznesowe — 1 osoba.
3. Instytut Humanistyczny
1) Konferencje naukowe — 4 osoby (5 konferencji).
2) Szkolenie: Efekty uczenia sig, ich osigganie, weryfikowanie i innowacyjne metody
dydaktyczne oraz projektowanie nowych kierunkow studiéw — 1 osoba.
3) Szkolenie z zakresu metod nauczania — 1 osoba.
4) Szkolenia poszerzajace kompetencje — 4 osoby.
4. Instytut Politechniczny
1) Udzial 2 wykladowcow kursie obstugi i programowania Cobota — robota
wspoOlpracujacego.
2) Seminarium szkoleniowe: Rozproszone systemy pomiarowe. Sensoryka w przemysle
4.0 - Stercontrol Automatyka — 1 osoba.
3) Seminarium szkoleniowe: Napedy przeksztaltnikowe - Stercontrol Automatyka —
1 osoba.
4) Szkolenie: Branzowe symulacje biznesowe — 4 osoby.
5) Szkolenie: Efekty uczenia sig, ich osigganie, weryfikowanie i innowacyjne metody
dydaktyczne oraz projektowanie nowych kierunkéw studiow — 2 osoby.

Uczelnia wspiera
aktywnos¢
gospodarcza

i spoteczng
pracownikoéw Uczelni

Wskaznik wsparcia
[kwoty przeznaczone na
wsparcie aktywnosci
pracownikéw z podziatem na
instytuty]

1
Instytut Medyczny
—-900 z1.

1. Instytut Medyczny
1) Uczelniane Koto Naukowe PTP — optaty cztonkowskie.
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2. Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajaca nowoczesnej realizacji procesu ksztalcenia, zwlaszcza przekazywania
wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci zawodowych i praktycznych

Baza dydaktyczna jest
systematycznie
dostosowywana do
zmieniajacych sig

Wskaznik wsparcia
inwestycyjnego
[kwoty przeznaczone na
modernizacje bazy

1. Instytut Medyczny

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medyczne;.
2. Instytut Ekonomiczny

Doposazenie sal komputerowych.

wymagan dydaktycznej] 3. Instytut Humanistyczny
spoleczenstwa Doposazono sale do montazu dla kierunku nowe media, zakupiono meble i materiaty
informacyjnego 1.776.252,00 — zakup edukacyjne dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, doposazono
i gospodarki opartej wyposazenia dydaktycznego pracowni¢ diagnozy i terapii pedagogiczne;.
na wiedzy i ogolnouczelnianego rok 4. Instytut Politechniczny
2021. 1) Zakupiono oprogramowanie do symulacji biznesowych oraz do symulacji procesow
przemystowych w oparciu o technikg¢ VR- wirtualnej Rzeczywistosci.
791.009,00 — zakup 2) Stanowiska: Napedy ptynowe, pneumatyka, systematyczne poszukiwanie i usuwanie
wyposazenia dydaktycznego usterek - poziom zaawansowany.
i ogolnouczelnianego rok 3) Stanowiska: Pomiary 1 regulacja w ukladach pneumatycznych wspotpracujacych
2022. z Fluid Lab.
4) Stanowisko laboratoryjne z robotem Cobot.
5. Biblioteka
1) Oddano do uzytku:

e nowoczesng wypozyczalnic z wolnym dostgpem do podtek ze zbiorami
zabezpieczonymi technologia RFID,

o salke dydaktyczng 30-osobowa, wyposazong w sprzet multimedialny,

e galerig, wyposazong w system eksponowania obrazéw, fotografii, grafik, itp.,

e radiowy system ochrony zbioréw RFID - trzynatenowa bramka przy wejsciu
gléwnym do biblioteki, etykiety radiowe w ksigzkach, dwa kodery etykiet przy
stanowiskach bibliotekarzy w czytelni i wypozyczalni,

e system informacyjno-biblioteczny PROLIB stuzagcy do opracowania
i udostepniania zbiorow.

Baza dydaktyczna Wskaznik wyposazenia sal | 1. Instytut Medyczny
dostosowywana jest [liczba laboratoriow/pracowni 1) Sale MCSM — 7 (nowe)
do poszczegolnych specjalistycznych] 2) Pracownia Mikrobiologii - 1 (doposazenie)

kierunkow w celu
$wiadczenia ustug

sale nowe — 14

3)
4)

Pracownia Biochemii i Biofizyki — 2 (nowe)
Pracownia do nauki anatomii, fizjologii i patologii — 1 (doposazenie)




Zatqcznik do uchwaty Rady Uczelni nr 19/X11/22 z dnia 7 listopada 2022 r.

sale doposazone — 4 5) Sale komputerowe — 3 (nowe)
2. Instytut Ekonomiczny

1) Pracownie komputerowe — 2 (doposazenie)
3. Instytut Humanistyczny

1) Pracownia diagnozy i terapii pedagogicznej (nowa)

2) Hasztagownia (doposazenie)

3) Sala wyktadowa dla Pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej (nowa)

4. Instytut Politechniczny

1) Pracownia: Pneumatyki, elektropneumatyki i czujnikéw dla przemystu 4.0 (nowa)

2) Pracownia ,Automatyzacja i1 robotyzacja proceséw” — utworzenie mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem uktadéw rzeczywistych
realizujacych procesy przemystowe z zakresu pneumatyki i elektropneumatyki oraz
projektowania 1 badania uktadéw napedu 1 sterowania z wykorzystaniem
oprogramowania symulacyjno graficznego (nowa)

Rozszerzane jest Wskaznik wspolpracy 1. Instytut Medyczny

wykorzystywanie we [liczba przedsiewzigc 1) Rozszerzenie wspotpracy o ztobek oraz szkote do realizacji zaje¢ praktycznych z POZ.
wspoOtpracy zewnetrznych dydaktycznych 2) Rozszerzenie wspotpracy w zwigzku z uruchomieniem studiow 11 stopnia o pracownig
z odpowiednimi z udziatem studentéw uczelni] endoskopowg oraz stanowiska zwigzane z zarzadzaniem w pielegniarstwie ( realizacja
podmiotami bazy praktyk zawodowych).

placowek 21 2. Instytut Ekonomiczny

o$wiatowych, 7 uwagi na realizacj¢ praktyk zawodowych, nawigzano wspoélprace z wymienionymi nizej
przedsiebiorstw podmiotami:

1 instytucji 1) Bank Spotdzielczy w Glogowie,

spotecznych do zajeé 2) Starostwo Powiatowe w Glogowie,

ze studentami 3) Firma Handlowa Gadek,

4) Biuro Rachunkowe B. Lesna,

5) Partnerzy Ubezpieczenia Sp. z o. o.,

6) Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Stawa Sp. z o.0.,

7) Szkota Podstawowa nr 10 w Glogowie,

8) AB Bechcicki,

9) FH Atletic Glogow.

3. Instytut Humanistyczny

1) Studenci korzystaja z sal, w ramach podpisanych porozumien:
e  Migjskiego Domu Kultury,
e Teatru im. Andreasa Gryphiusa,
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e  Muzeum Archeologiczno-Historycznego.
4. Instytut Politechniczny
1) Podpisanie porozumienia o wspodlpracy dot. miedzy innymi realizacji praktyk
zawodowych dla studentow z:
e KGHM Polska Miedz,
e Centrum Badan Jakosci,
2) Realizacja zaje¢ dydaktycznych na bazie sprzgtowej laboratoriow Glogowskiego
Centrum Edukacji Zawodowe;.

Nastepuje Finansowy wskaznik 1. Zakonczenie inwestycji pn.: Przebudowa fragmentu budynku ,,A”, budowa schodéw
systematyczna, rewitalizacji zewngetrznych, przebudowa pomieszczen w budynkach ,,A” i ,,B”, wraz z instalacja
w ramach dostepnych [wielko$¢ srodkow urzadzen klimatyzacyjnych dla zadania pn. ,,Utworzenie Monoprofilowego Centrum
mozliwosci finansowych przeznaczonych Symulacji Medycznej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie”.
finansowych, na dziatania rewitalizujagce |2. Zakonczenie inwestycji pn.: Remont drég wewngtrznych — ciagow pieszo-jezdnych
rewitalizacja baze¢ dydaktyczng] z przebudowg placu utwardzonego.
i modernizacja 1) zakonczono dnia 30 listopada 2021 r. I Etapu obejmujacego drogg, chodnik, miejsca
budynkéw Uczelni 2.624.562,00 postojowe oraz teren przylegly w poétnocnej czgsci dziatki,
rok 2021 2) zakonczenie 09 marca 2022 r. II etapu obejmujacy droge chodnik oraz teren przylegty
w potudniowej czesci dziatki.
395.677,00 3. Odbior przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego inwestycji pn.: Przebudowa
rok 2022 istniejacego szybu windowego i montaz dzwigu w budynku ,,A”.

4. Modernizacja sali dydaktycznej nr 216 w budynku A, na potrzeby powstania ”Laboratorium
biznesu” — wykonanie prac instalacyjnych i budowlanych, zakupiono meble i wyposazono
w nowy sprzet komputerowy i multimedialny.
5. Zlecenie wykonania dokumentacji projektowej na:
1) Przebudowe i adaptacje pomieszczen w obrebie piwnic budynku gtéwnego ,,A”.
2) Rozbiodrke sali gimnastyczne;j.
3) Zagospodarowanie terenow przylegtych z oswietlaniem oraz remontem ogrodzenia.
Kompleksowy remont pomieszczenia 207A na potrzeby biura dla IT.
Doposazenia pracowni.
Utworzenie pracowni Diagnozy i Terapii Pedagogiczne;j.
Biezace prace i remonty wykonywane zgodnie z potrzebami.

O X
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Wzbogacane sg

Wskaznik finansowego

Gromadzenie i uzupetnianie zbiorow zgodnie z kierunkami ksztalcenia, uzupehianie i stata

zasoby biblioteki wsparcia zasobow aktualizacja literatury zawartej w sylabusach oraz organizowanie dostgpu do zasobdw
uczelnianej, bibliotecznych elektronicznych.
z uwzglednieniem [liczba zakupionych
no$nikow woluminéw z podziatem na
charakterystycznych zbiory elektroniczne
dla spoteczenstwa i drukowane]
informacyjnego

Ilo$¢ ogotem — 3111,

z tego:
drukowane — 2409,
elektroniczne pdf - 702

Systematyczne Wskaznik wspélpracy Poszerzanie wspotpracy z innymi bibliotekami, szczegolnie w zakresie e-ustug bibliotecznych.
rozszerzana jest, we miedzybibliotecznej 1) Udzial Uczelni w konsorcjum Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa.

wspotpracy z innymi
bibliotekami, sie¢ e-
ustug bibliotecznych

[liczba przedsigwzigc
z zakresu wymiany
miedzybibliotecznej]

32

2) Wypozyczalnia miedzybiblioteczna — udostepnianie materiatdéw w wersji drukowane;j
i elektronicznej z innych bibliotek naukowych.

Przygotowywane sa

i systematycznie
aktualizowane
zestawy e-
podrecznikow
dostepnych dla
studentow i
absolwentéw Uczelni

Wskaznik zbioréw
e-podrecznikow
[liczba nowych
e-podrecznikow]

E-podreczniki
w wersji pdf - 702

Organizowanie dostepu do zasobow elektronicznych oraz aktualizowanie zestawow
e -podrecznikow.
1) Odnawianie licencji na bazy e-podrecznikow i artykutow — IBUK, LEX, Polska
Bibliografia Lekarska.
2) Przedluzanie dostepu do baz podrecznikow i artykutdw w ramach licencji krajowej
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do czytelni ACADEMICA.
3) Utlatwianie dostgpu do baz e-zrédet naukowych w ramach wolnego dostepu,
informowanie na stronie uczelni, biblioteki oraz profilach FB.

oraz innych Bazy: 4) Zakup podrecznikow w formie plikow pdf.
uzytkownikow LEX - 14800 tytulow

zasobow biblioteki IBUK - 6085 tytutow

uczelnianej

10
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Rozwijane sa, we
wspoOtpracy

z okre§lonymi
instytucjami
lokalnymi, badania
nad problemami
Regionu
Glogowskiego

Wskaznik lokalnej
wspélpracy
miedzyinstytucjonalnej
[liczba wspolnych
przedsiewzig¢ uczelni
1 lokalnych instytucji
zewngtrznych]

13

1.

Instytut Medyczny
1) Prace magisterskie dotyczace spraw zdrowia Regionu Glogowskiego m. in.:
a) Czynniki wplywajace na poziom wiedzy mieszkancéw obszarow wiejskich
1 miejskich na temat resuscytacji krazeniowo-oddechowe;.
b) Wiedza i zachowania zdrowotne studentow PWSZ w Glogowie na temat raka ptuc.
c) Postrzeganie zawodu pielegniarki przez uczniow klas maturalnych powiatu
glogowskiego.
d) Wiedza i postawy mieszkancéw Glogowa na temat szczepien przeciwko COVID-
19.
e) Jako$¢ zycia opiekunow pacjentéw z choroba nowotworowa objetych domowa
opieka paliatywna na terenie powiatu glogowskiego.
f) Ocena sprawnosci funkcjonalnej pacjentow przebywajacych w Centrum Opieki
Dhugoterminowej w Gtogowie.
2) Przygotowanie publikacji do wydania - sktad, redakcja, korekta, recenzja.
Instytut Ekonomiczny
1) Przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych preferencji absolwentow szkot
srednich w zakresie podjecia decyzji wyboru kontynuacji nauki na studiach wyzszych.
Badanie przeprowadzone we wspoélpracy z Biurem Badan Marketingowych.
Instytut Humanistyczny
1) Projekt archeologiczny — Odkrycie popiersia F. Schillera i przekazanie go PWSZ,
2) Projekt medialny studentéw Nowych medidéw ,,Z tego stynie Glogdéw. Wirtualne
pocztowki”.
Instytut Politechniczny
1) Prace inzynierskie we wspotpracy i na potrzeby Centrum Badan Jako$ci.
Pracownia Badan Regionalnych
1) Wspolpraca z osrodkami gminnymi, gmin o$ciennych. W 2022 r. wydano monografi¢
Gminy Radwanice. Publikacja wydana przy wspotpracy Muzeum Archeologiczno-
Historycznym w Glogowie oraz Towarzystwa Ziemi Gtogowskiej
2) Projekt badawczy dofinansowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dot. wydania monografii ,,Slady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu
Rzuchowskiej Strugi”. Czas realizacja -2021 do konca 2022 r. Wspodtpraca z Muzeum
Archeologiczno-Historycznym w Glogowie oraz Uniwersytetem Wroctawskim.

11
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State doskonalona jest
strona internetowa
Uczelni oraz
nowoczesne formy
komunikacji
interpersonalne;j

i spotecznej,
odpowiednie do
warunkow
spoleczenstwa
informacyjnego

Wskaznik oceny jakosci
komunikacji internetowej
na uczelni
[liczba aktualizacji strony]

199

Strona internetowa Uczelni jest ciagle udoskonalana i rozwijana. W roku akademickim
2021/2022 zostaty zrealizowane zadania:

— uruchomiona nowa strona odpowiedzialna za rekrutacje studentow: ,Internetowa

rejestracja  studentow” dostosowana dla oso6b slabowidzacych 1 jednocze$nie
zintegrowana z wdrazanym systemem dziekanatowym USOS,

— unowocze$niono system do nauki zdalnej G- suite, ktory jest czescig platformy Google

Workspace.

ponadto, strona internetowa byta na biezaco aktualizowana:

— Strona gldwna — 3 aktualizacje tresci,
— Aktualno$ci — 138 wpisow,

— Dla studenta — 2 aktualizacje tresci,
— Dla kandydata — 2 aktualizacje tresci,
— Media o nas — 52 wpisy.

3. Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspolpracy z podmiotami najblizszego otoczenia biznesowego, spolecznego oraz
w konsultacji z oczekiwaniami mlodziezy szkét Srednich

Ma miejsce stata
modyfikacja
kierunkow

i specjalnosci przez
oferowanie
kwalifikacji zgodnych
Z potrzebami
lokalnego rynku pracy

Wskaznik modyfikacji
oferty dydaktycznej
[liczba innowacji w zakresie
nowych kierunkow studiow,
specjalno$ci oraz modyfikacji
programéw w danym roku
akademickim]

nowe kierunki studiéw — 3
nowe specjalnosci — 3
modyfikacja programow - 2

L.

2.

Instytut Medyczny

Uruchomienie studiow 11 stopnia na kierunku Pielegniarstwo.

Instytut Ekonomiczny

1) Uruchomienie nowej specjalnosci
I stopnia — Analityk w biznesie.

2) Modyfikacja programu Finanse i rachunkowo$¢ pod katem nowych wyzwan
technologicznych, a takze ze wzgledu na zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Instytut Humanistyczny

1) Modyfikacja programu Nowych mediow pod katem nowych wyzwan
technologicznych, a takze ze wzglgdu na zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Uruchomienie jednolitych studiéw magisterskich Pedagogika przedszkolna
1 wczesnoszkolna.

2) Uruchomienie nowej specjalnosci na kierunku Pedagogika, studia uzupelniajgce
11 stopnia - Pedagogika medialna z animacjq kultury.

Instytut Politechniczny

1) Uruchomienie studidow I stopnia na kierunku Inzynieria i logistyka produkc;ji.

2) Uruchomienie nowej specjalnosci na kierunku Inzynieria i logistyka produkcji, studia
I stopnia — Logistyka produkcji.

na kierunku Finanse i rachunkowo$¢, studia
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Tworzona jest
elastyczna oferta
studiow
podyplomowych

1 kursow
specjalistycznych;
opracowywane sa, na
zlecenie, specyficzne
formy doksztatcania
pracownikow na
regionalnym rynku
pracy

Wskaznik oferty ksztalcenia
lifelong learning
[liczba propozycji studiow
podyplomowych i kursow]

studia podyplomowe — 5
liczba kursow — 1

Oferta studiow podyplomowych:

1)
2)

3)

4)
5)

Logopedia.

Neurologopedia (utworzone kwiecien 2022).

Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng (utworzone wrzesien
2022).

Przygotowanie nauczycielskie.

Organizacja i zarzadzanie podmiotami w transformacji.

Kursy IM

1)

Przeprowadzenie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla pracownikow
ztobka na wniosek Dyrektora ztobka z ul. Strumykowej w Glogowie

4. Proces dydaktyczny na Uczelni opiera si¢ na zasadach internacjonalizacji nauczania, aby umozliwia¢ absolwentom zaréwno europejska

edukacje, jak i prace na miedzynarodowych rynkach pracy

Rozwijana jest
wspotpraca, a takze
wymiana studentow
1 pracownikow
Uczelni w oparciu o
umowy z innymi

Wskaznik wymiany
studenckiej i pracowniczej
[liczba studentow
W wymianie
mig¢dzynarodowej -wystanych
i przyjetych] i [liczba

1.

Liczba studentéw w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+:

1)
2)

wystanych: brak
przyjetych: brak

Podczas rekrutacji do programu 8 studentow ztozylo wnioski o realizacje praktyki za
granica, jednak nie zdecydowaty si¢ one na wyjazdy, gtdéwnie z przyczyn osobistych.
Liczba pracownikow w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus-+:

uczelniami w krajach pracowniko6w w wymianie 1) wystanych: 14
Unii Europejskiej migdzynarodowej| 2) przyjetych: 1.
1 Europie Wschodniej
Liczba studentéw - 0
Liczba pracownikéw:
wystanych — 14
przyjetych — 1
Nastepuje Wskaznik dopasowywania 1) Powotanie Komisji Bioetycznej oraz utworzenie regulaminu Komisji Bioetyczne;j.
dostosowywanie programowego 2) Opracowanie Regulaminu MCSM (w tym regulaminu porzadkowego dotyczacego
programéw studiow [liczba zrealizowanych przebiegu zaje¢ w MCSM).
i funkcjonowania dziatan dopasowujacych 3) Skorygowano programy studiow aktualizujac je do wymogoéw aktualnych regulacji

uczelni do
zmieniajacych sie

rozwigzania uczelnianie do

prawnych.

13
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regulacji prawno-

zmian w otoczeniu krajowym

4) Zmiany procedur i aktualizacja dokumentu: Ocena i doskonalenie jakosci ksztalcenia

instytucjonalnych 1 unijnym]| w PWSZ w Glogowie.
w Polsce i Unii 5) Wprowadzenie procedur dotyczacych projektowania i modyfikacji programéw
Europejskiej 7 studiow w PWSZ w Glogowie.
6) Wprowadzenie zasad przenoszenia studentéw z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
na PWSZ w Glogowie.
7) Aktualizacja uchwaly Senatu dotyczacej przyporzadkowania kierunkow studiow do
nowych dziedzin i dyscyplin naukowych.
Systematycznie Wskaznik umiejetnoS$ci
podnoszone s3 jezykowych Liczba zrealizowanych dodatkowych kurséw jezykowych w ramach programu Erasmus+: 12.
umiejetnosci [liczba zrealizowanych
jezykowe dodatkowych kursow
pracownikow jezykowych] lub [liczba
i studentéw Uczelni zdobytych certyfikatow
jezykowych przez

pracownikow i studentéw]

Liczba dodatkowych
kurséw jezykowych — 12

5. Proces ksztalcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i srodkéw edukacyjnych odpowiednich
dla spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy

Utrzymywany jest
wysoki poziom
merytoryczny

i dydaktyczny
sylabuséw do
poszczegdlnych
przedmiotow,
dobierana jest
najnowsza literatura
rozszerzajaca
programy nauczania

Wskaznik modernizacji
sylabuséw
[liczba zaktualizowanych
sylabusow przedmiotowych w
danym roku]

526

1. Zmodernizowane zostaly sylabusy w zakresie:
1) efektow uczenia sig,
2) tresci merytorycznych wyktadow/seminariow/¢wiczen,
3) opisow celu ksztatcenia,
4) form i warunkéw zaliczania przedmiotow,
5) stosowanych metodach dydaktycznych,
6) sekwencyjnosci przedmiotow,
7) literatury — aktualizacja.
2. Rozpoczety zostal proces transformacji sylabusow do nowego elektronicznego formatu
z funkcjonalnoscig przechodzenia efektow uczenia si¢ do tabel zwigzanych z WOEU
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i odpowiednio
przygotowywane sg
nowe formy
egzaminow
dyplomowych

(weryfikacja osigganych efektow uczenia si¢): ocena przedmiotowych efektow uczenia sig
oraz ocena kierunkowych efektéw uczenia sie.

Wprowadzono nowa forme¢ egzaminéw dyplomowych na studiach licencjackich (rezygnacja
z prac pisemnych na prezentacje ustne).

Stale wprowadzane s3
nowoczesne metody
prowadzenia procesu
dydaktycznego,
odpowiednie do
warunkow
spoleczenstwa
informacyjnego

i gospodarki opartej
na wiedzy

Wskaznik multimedialno$ci
zajeé
[odsetek zaje¢ prowadzonych
przy pomocy technik
i urzadzen multimedialnych]

67%

—

Instytut Medyczny

1) ok. 50% na kierunku Pielegniarstwo I stopnia (pozostate 50% stanowi praktyczna
nauka zawodu),

2) ok. 80% na kierunku Pielegniarstwo II stopnia (pozostate 20% stanowi praktyczna
nauka zawodu).

2. Instytut Ekonomiczny
1) ok. 80% na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

3. Instytut Humanistyczny
1) ok. 60 % na kierunku Nowe media,
2) ok. 60 % na kierunku Pedagogika I stopnia,
3) ok. 60 % na kierunku Pedagogika II stopnia.

4. Instytut Politechniczny

1) ok. 70% na kierunku Automatyka i robotyka,

2) ok. 70 % na kierunku Metalurgia,

3) ok. 70 % na kierunku Inzynieria i logistyka produkcji.

6. Uczelnia wykorzystuje Srodki i programy unijne wspierajace edukacje wyzsza na obszarze Unii Europejskiej

Wospiera si¢ dziatania
pracownikoéw Uczelni
tworzacych projekty
pozyskujace srodki

z funduszy Unii
Europejskiej 1 zrodet
krajowych

Wskaznik wsparcia
unijnego
[liczba projektow unijnych, w
ktorych uczestnicza
pracownicy uczelni]

21

W roku akademickim 2021/2022 uczelnia realizowata projekt pn. ,,Utworzenie MCSM
srodkiem do poprawy jakos$ci ksztatcenia pielggniarek w PWSZ w Glogowie”, w ktdrym jedna
z grup docelowych stanowili pracownicy uczelni w liczbie 21 0sob (1 os. kadra zarzadzajaca -
rektor + 16 os. nauczyciele akademiccy + 4 os. kadra administracyjna) Wskazane osoby objete
zostaly wsparciem szkoleniowym z zakresu funkcjonowania MCSM.
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Tworzone s3
konsorcja

1 porozumienia

z dolnoslaskimi
publicznymi
wyzszymi szkotami
zawodowymi w celu
wspolnego
aplikowania o $rodki
unijne i krajowe

Wskaznik partycypacji
projektowej uczelni
[liczba projektow
konsorcyjnych, w ktorych
bierze udziat uczelnia]

5

Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych,

Porozumienie Jeleniogorskie — PWSZ Dolnego Slaska i Opola,

Dolnoslaska Kapituta Wspierania Uzdolnien,

Dolnoslaski Klaster Edukacyjny,

Porozumienie o wspolpracy — dot. utworzenia Miedziowego Centrum Rozwoju
Gospodarczego (12 sygnatariuszy: Legnica Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., KGHM
Polska Miedz S.A., Dolnoslagska Agencja Wspodtpracy Gospodarczej Sp. z 0.0., Agencja
Rozwoju Gospodarczej ARLEG S.A., Gmina Miejska Glogéw, Gmina Glogdéw, Gmina
Kotla, Gmina Jerzmanowa, Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy,
Politechnika Wroctawska, Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie).

et i

7. Ze wzgledu na zawodowy charakter edukacji Uczelnia wspiera wszelkie formy podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych wsrod
studentéw i absolwentéw, w tym prowadzenia wlasnej aktywnoSci gospodarczej

Wospiera si¢ dziatania
w zakresie $ledzenia
karier zawodowych
absolwentow

1 opracowywania
odpowiednich
raportow

Wskazniki raportowe
karier zawodowych
[liczba absolwentow

bioracych udziat w badaniu
w odniesieniu do catkowitej
liczby absolwentow]

Rok akademicki 2020/21:
liczba absolwentow — 194
udziat absolwentow w
ankiecie — 114 osdb, co daje
58,76%

Akademickie Biuro Karier realizuje program — ,Losy zawodowe absolwentow PWSZ
w Glogowie”. Problematyka badania obejmuje proces ksztalcenia, motywy wyboru kierunku
i Uczelni, poszukiwania pierwszej pracy oraz uwarunkowania podjecia lub niepodjecia pracy
zawodowej (lub innej) przez absolwentéw. Na podstawie uzyskanych informacji, zgodnie
z zarzadzeniem Rektora, zostaje opracowywany raport koncowy i w kwietniu przedstawiany
Wiadzom Uczelni.

Rozszerza si¢ rézne
formy (praktyki,
kursy, szkolenia)
podnoszenia
kwalifikacji

i umiejetnosci

Wskaznik oferty w zakresie
podnoszenia kwalifikacji
studentow
[liczba studentow
uczestniczacych
w dodatkowych kursach
i szkoleniach zawodowych]

1. Instytut Medyczny
Szkolenia w zakresie MCSM- 83 studentéw
1) Udziatl studentow PWSZ w Glogowie w Projekcie UE : Program rozwojowy dla
studentow 1 absolwentow kierunku ,,Pielegniarstwo” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie. Numer i nazwa Dziatania: 5.5 Rozwoj ustug pielggniarskich.
Numer i nazwa Osi priorytetowej: V. Wsparcie dla obszaru zdrowia. Okres realizacji
projektu: 01.10.2018 r. — 30.09.2023 r. Od poczatku realizacji projektu w réznych
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zawodowych
studentéw

213 + 32 absolwentow

zadaniach projektowych uczestniczylo tacznie 61 studentow. W roku akademickim
2021/2022 (zgodnie z harmonogramem realizacji zadan projektowych) w projekcie
uczestniczyli tylko absolwenci w liczbie 32 oséb.
2) Warsztaty dotyczace przygotowania pacjenta do samozarzadzania objawami
towarzyszacymi POCHP 1 COVID - 19. Liczba studentow — 15.
1. Instytut Ekonomiczny
1) Poszerzenie 1 aktualizacja wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
w organizacji — Nowoczesne przywodztwo, studenci 11 i II roku — 30 osob,
2) Postepowanie egzekucyjne w administracji, studenci II i III roku FiR — 30 o0sdb,
3) Wyktad otwarty — Mobbing i dyskryminacja - aspekty prawne — 50 0sob.
2. Instytut Humanistyczny
1) Kaurs grafiki 3D — 10 studentow Nowych mediow.
2) Kurs Photoshop — 10 studentéw Nowych mediow.
3) Kurs mediacji szkolnych — 15 studentow Pedagogiki I i II stopnia.
4) Warsztaty filmowe — 15 studentow Nowych mediow.
3. Instytut Politechniczny
1) Szkolenie: Ochrona przeciwporazeniowa — 12 studentow.
2) Szkoleniei egzamin panstwowy dot. uprawnien elektryczne do 1 kV — 12 studentow.
3) Diagnostyka sieci PROFINET — 12 studentow.
4) Protokdt TCP/IP w sieci PROFINET — 12 studentow.
5) Obstuga i programowanie robota wspotpracujacego (COBOT) — 2 studentdw.

Rozszerza si¢ pomoc
studentom

i absolwentom
podejmujacym wiasna
aktywnos¢
gospodarcza

i spoteczng

Wskaznik wsparcia dla
studentéw podejmujacych
aktywnos$¢ gospodarczg
i/lub spoleczna
[kwota §rodkow
przeznaczonych na wsparcie
aktywnosci gospodarczej i/lub
spolecznej studentow]

4 215 z1.

Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego.

1) Udziat cztonkéw RUSS-u w XXXV Forum Uczelni Zawodowych w Pile.

2) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego oraz Studenckie Koto Naukowe Stanow
Naglych w Pielggniarstwie — organizacja i finansowanie wyktadu na temat trudéow
pracy na szpitalnych oddziatach ratunkowych.

3) Impreza integracyjna - wielkie grillowanie.
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8. Uczelnia rozwija wspélprace z praktyka gospodarcza i spoleczna, aby lepiej dostosowywaé¢ zawodowe umiejetnos$ci stuchaczy i wspieraé

ich aktywno$¢ w otoczeniu spoleczno-ekonomicznym

Rozwija si¢ ustawowe Wskaznik wspélpracy 1. Instytut Medyczny
1 pozaustawowe z biznesem 1) Wspdlpraca z Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych.
formy udziatu sfery [liczba wspolnych 2) Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Diabetykéw w Glogowie - pozyskanie cztonkow
biznesu i aktywnosci przedsiewzig¢ uczelni z Stowarzyszenia do realizacji procesu dydaktycznego w MCSM- w zakresie: pacjent
spotecznej biznesem] standaryzowany.
w ksztattowaniu 2. Instytut Ekonomiczny
procesu 10 1) Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce Oddzial Dolnoslaski we
dydaktycznego na Wroctawiu.
Uczelni 3. Instytut Politechniczny
1) Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikoéw Mechanikow Polskich.
2) Wspotpraca z KGHM:
— Konferencja popularnonaukowa ,,60 lat KGHM”.
— Konferencja popularnonaukowa ,, 50 lat Huty Miedzi Gtogow”.
3) Wspotpraca z Centrum Badan Jakosci w Lubinie:
—  Swiatowy Dzien Metrologii,
— wycieczka studyjna studentow AiR do laboratorium CBJ.
4) Wspdlpraca z firmg Lumel z Zielonej Gory:
— wyktad z pokazem dla studentow i uczniéw: Aparatura kontrolno — pomiarowa
w erze cyfrowej.
5) Wspotpraca z firma Sonel w Swidnicy:
— wyktady i ¢wiczenia na trenazerach z pomiaréw parametréw sieci — studenci AiR
Rozwijana jest Wskaznik wspolpracy 1. Organizacja Ogolnopolskiej Konferencji z udziatem wladz miasta Gltogéw — patronat
wspotpraca z samorzgdem honorowy.
z instytucjami terytorialnym 2. Wspdtorganizowanie z Parlamentem Studentéw RP oraz Krajowg Reprezentacja
samorzadu Doktorantow, kampanii edukacyjno-promocyjnej szczepien przeciw COVID-19 w
terytorialnego Glogowie.
w Regionie 3. Wspotudzial w przygotowaniu spotkania edukacyjno — informacyjnego z zakresu
Glogowskim przeciwdziatania przestepczosci. (Dziatania prowadzit Zespot do spraw profilaktyki
spotecznej przy Komendzie Powiatowej Policji w Gtogowie).
4. Wsparcie w organizacji zawodoéw w Hali Widowiskowo-Sportowej w Gltogowie — Turnieju

Polskiej Ligii Bocci.
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[liczba wspolnych 5. Cztonkostwo i udzial Rektor w pracach Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta
przedsigwzig¢ uczelni Giogowq. _ ' o _
z jednostkami samorzadu 6. Pracownia Badaﬁ Regionalnych we wspélpracy z instytucjami samorzadu terytorialnego:
terytorialnego] 1) opracowata i wydata Monografig Gml.ny Radwanice, - o .
2) powotata zespdt do prac nad projektem dot. rewitalizacji potudniowej czesci
10 dziedzinca Uczelni i znajdujacego si¢ w tej czesci schronu z okresu Il wojny $wiatowej,
7. Podpisanie wspoélpracy ze stowarzyszeniem Glogowska Edukacja Kresowa — udziat
studentéw Instytutu Humanistycznegp w wyktadach (tworzenie materiatow filmowych i
relacji fotograficznych dla GEK).
8. Stata wspotpraca ze Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi — udzial studentow w badaniach
przesiewowych.
9. Stala wspotpraca ze schroniskiem Amicus — zbiorka Wolontariatu PWSZ na karme dla
psoOw.
10. Wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury i Glogowskim Stowarzyszeniem Literackim-
wspotorganizacja spotkan literackich.
Odpowiednio szeroko Wskaznik udzialu 1. Instytut Medyczny
wilacza si¢ praktykow praktykéw w dydaktyce — 22 pracownikow
w proces ksztatcenia 2. Instytut Ekonomiczny
na Uczelni [liczba zatrudnionych w — 7 pracownikow
dydaktyce praktykow] 3. Instytut Humanistyczny
— 14 praktykow
Na 81 zatrudnionych 4. Instytut Politechniczny

pracownikow — 48 osob to
praktycy

— 5 pracownikow
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9. Uczelnia inicjuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe i kulturalne w regionie wspierajace jego rozwdj cywilizacyjny
i integracje spoleczna

Przygotowuje si¢ Wskaznik oferty dla 1. Przeprowadzenie przez cztonkdéw studenckiego Kota Naukowego PTP szkolenia na temat
i realizuje inicjatywy otoczenia spolecznego profilaktyki raka piersi na rzecz spotecznosci lokalnej (organizator Fitarena w Glogowie).
poglebiajace lokalna 2. Wspolpraca z Zespotem Szkét Ekonomicznych w Glogowie — organizacja wyktadu ,,
integracje [liczba przedsigwzigé Swi@tuj z nami — Dzien Doradcy Podatkowego — Dzien Ksiggowego™.
mieszkancow otwartych dla otoczenia 3. Dni otwarte Instytutu Politechnicznego pod hastem Dziefi Inzyniera.
spolecznego] 4. Obchody Swiatowego Dnia Metrologii.
5. Przygotowanie i postawienie w Parku Stowianskim pigtego Domku Uwolnionej Ksigzki.
7 6. Otwarcie nowej wypozyczalni, z ktorej korzystaja réwniez osoby spoza Uczelni.
7. Drziatania Wolontariatu PWSZ:
1) zbiorka dla Fundacji ,,Owoc Glogu”,
2) zbiorka dla Domu Dziecka we Wschowie,
3) zbiorka dla Jana Walosa z gtogowskiego Domu Dziecka.
Wspiera si¢ Wskaznik popularyzacji
popularyzacje¢ wiedzy wiedzy o regionie 1) Gromadzenie i uzupetnianie zbioréw o charakterze regionalnym.
o Regionie 2) Pozyskanie (we wspdlpracy z Towarzystwem Ziemi Glogowskiej) oraz opracowanie
Glogowskim [liczba uczestnikow zbioréw w Dziale Regionalidow na bazie zbioréw wtasnych oraz depozytu TZG.

w przedsigwzieciach
popularyzujacych wiedze o
regionie odbywajacych si¢ na
uczelni lub poza nig z jej
udziatem]

Z Dziatu Regionaliéw
skorzystato ok 110 os6b
Bieg po ksiazke — 21
uczestnikow

3) Udostepnianie zbiorow mieszkancom miasta i regionu.

4) Zorganizowanie imprez edukacyjnych popularyzujacych wiedze¢ o regionie: IV Bieg
po Ksiagzke: impreza promujgca uczelnie¢, czytelnictwo oraz region gtogowski.

5) Wydanie monografii Gminy Radwanic.

6) Promowanie na stronie Uczelni publikacji o Regionie Glogowskim.

7) Uczestnictwo Dyrektor Instytutu Humanistycznego w tworzeniu publikacji na
jubileusz KGHM.

8) Projekt medialny studentéw Nowych mediow ,,Z tego stynie Glogow. Wirtualne
pocztowki”.

9) Udziat studentéw Nowych mediéw w promocji zbiorow Muzeum Archeologiczno-
Historycznego.
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Przygotowuje si¢
1 organizuje
przedsigwzigcia
kulturalne

i edukacyjne oraz
rekreacyjno —
sportowe dla
studentow

1 mieszkancow

Wskaznik przedsiewzie¢ dla
mieszkancow

[liczba przedsiewzie¢ uczelni
skierowanych do
mieszkancoéw lub otwartych
dla nich]

8

Glogowscy radni czytaja dzieciom glogowskie legendy.

Imprezy czytelnicze (2) dla przedszkolakow z okazji Swiatowego Dnia Postaci z Bajek.

3. Zajecia (4) dla ucznidow klas maturalnych Informacja w internecie, czyli jak oddzieli¢
ziarno od plew.

4. Swiatowy Dzien Metrologii ,,Metrologia w erze cyfrowej”. Udziat firmy Lumel, CBJ,
studenci, mtodziez szkot Srednich.

5. 6 webinariow i 3 szkolenia z zakresu terapii pedagogicznej prowadzone przez
Pracownig¢ Diagnozy i Terapii Pedagogicznej PWSZ, adresowane do studentow PWSZ
oraz do mieszkancow Gtogowa.

6. Udziat studentéw IH w organizacji rozgrywek sportowych w dyscyplinie boccia dla
klubu sportowego 0sob niepetnosprawnych IKSON.

7. Utworzenie materiatu filmowego na temat problemu niepetnosprawnosci w Gtogowie
przez redaktor Radia Flka i studenta nowych mediow.

8. W ramach PTF odbylo si¢ spotkanie autorskie z Panig mgr Anetg Szlamg — autorka

ksigzki Terapeutyczne aspekty filozofii stoickiej w ,, Rozmyslaniach” Marka Aureliusza

i,,Diatrybach” Epikteta, wydanej przez Wydawnictwa: PWSZ i von Borowiecky.

[N

Rozwija si¢ 1 podnosi
atrakcyjnos¢
uczelnianych Dni
Nauki i Sztuki

Wskaznik uczestnictwa w
Dniach Nauki i Sztuki

[liczba dziatan oferowanych
w trakcie Dni Nauki 1 Sztuki]

Z uwagi na okres pandemii, Uczelnia przyjeta inng forme popularyzacji nauki.

Instytut Medyczny
e Organizacja:
— obchodéw Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Potozne;,
— warsztatow w MCSM dla miodziezy licealnej zachgcajace do studiowania
pielegniarstwa.
Instytut Ekonomiczny
e  Organizacja:
— wykladu ,, Swietuj z nami — Dzief Doradcy Podatkowego — Dzien Ksiegowego”
dla uczniow ZSE w Gtogowie.
Instytut Politechniczny
e Organizacja:
—  Dni Otwartych Instytutu Politechnicznego pod hastem Dzien Inzyniera,
— Obchodéw Swiatowego Dnia Metrologii.
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Aktywnie uczestniczy
si¢ w organizacji
Dolnoslaskiego
Festiwalu Nauki

i innych
przedsigwzigé
edukacyjno-
naukowych

w Regionie
Glogowskim

Wskaznik partycypacji
w Dolnoslgskim Festiwalu
Nauki

[liczba pracownikow
1 studentéw aktywnie
pracujacych w organizacji
festiwalu w Glogowie i poza
nim oraz liczba dziatan
oferowanych w trakcie
festiwalu]

Glogow: 5921 uczestnikow —
113 imprez

Uczelnia: 120 uczestnikow —
4 imprezy

Organizacja Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki na terenie Gtogowa

1))
2)

3)
4)

5)

6)

Zbieranie zgloszen wykladow, warsztatow, pokazoéw 1 in. od 24 instytucji bioracych
udzial w DFN.

Przydzielenie zaje¢ zorganizowanych przez uczelnie wroctawskie glogowskim
szkotom.

Starania o sponsoréw, promocja DFN.

Przydziat placowkom materiatow festiwalowych wilasnych oraz otrzymanych od
Sponsorow.

Nadzér nad przebiegiem Festiwalu, biezaca koordynacja przebiegu w glogowskich
placowkach.

Dokumentacja przebiegu DFN, sporzadzenie sprawozdania i przekazanie go do Biura
DFN we Wroctawiu.
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Podsumowanie

W roku akademickim 2021/2022 Strategi¢ Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie zaktualizowano poprzez wprowadzenie
miernikow ilosciowych pozwalajagcych na zmierzenie efektywnosci osiggniecia zatozonych celow operacyjnych. Zamieszczone w tabeli

wyznaczone wskazniki pozwalajg stwierdzi¢, iz wszystkie zatozone cele taktyczne zostaly zrealizowane.

Podobnie jak w roku minionym, na szczegdlnie zadowalajacym poziomie udato si¢ zrealizowaé cel taktyczny (2) Na Uczelni rozwijana jest
infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajgca nowoczesnej realizacji procesu ksztafcenia, zwlaszcza przekazywania wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci zawodowych
i praktycznych oraz (5) Proces ksztalcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i srodkéw edukacyjnych
odpowiednich dla spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

A to za sprawg dodatkowych $rodkéw finansowych przyznanych Uczelni juz po raz trzeci w ramach programu: Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatos$ci (premia 1 mln z1.), oraz dotacji inwestycyjnej przyznanej z rezerwy celowej Ministra Edukacji i Nauki, w kwocie 2 480 000 tys. zt.,
jak réwniez realizacji projektu pn. ,,Utworzenie MCSM $rodkiem do poprawy jakosci ksztatcenia pielggniareck w PWSZ w Glogowie” w kwocie

blisko 2 500 000 tys. zt.

Cel taktyczny (1) Uczelnia buduje wiasng kadre naukowo-dydaktyczng, bedgc otwartq na wspolprace z innymi osrodkami akademickimi, bedacy swego
rodzaju miernikiem niezaleznos$ci i samowystarczalnos$ci kadrowej z roku na rok ulega zwigkszeniu poprzez zatrudnianie pracownikow zwigzanych

z PWSZ w Glogowie podstawowym miejscem pracy- wskaznik kadrowy.

Na podkreslenie zastuguje réwniez realizacja celu taktycznego (3) Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspolpracy z podmiotami
najblizszego otoczenia biznesowego, spolecznego oraz w konsultacji z oczekiwaniami miodziezy szkét srednich. Uczelnia w roku akademickim 2021/2022
uruchomita:

e studia II stopnia na kierunku Pielegniarstwo;

e studia inzynierskie I stopnia na kierunku Inzynieria i logistyka produkcji;
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e jednolite studia magisterskie na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Ponadto wprowadzono trzy nowe specjalnosci ksztatcenia oraz opracowano i powotano 2 nowe kierunki studiow podyplomowych.

W odniesieniu do zrealizowanych dziatan o charakterze popularyzatorskim i promocyjnym - cele taktyczne (8) Uczelnia rozwija wspolprace z praktykg
gospodarczq i spoteczng, aby lepiej dostosowywacé zawodowe umiejetnosci stuchaczy i wspierac ich aktywnos¢ w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym i (9)
Uczelnia inicjuje przedsigwziecia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe i kulturalne w regionie wspierajqce jego rozwoj cywilizacyjny i integracje spoleczng,
pomimo czasowego lockdownu, ktory obowigzywal réwniez w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu do roku 2020/2021 osiaggni¢to

znaczaco wieksza efektywnoscé.

Nadal niska skuteczno$¢ odniesiono w stosunku do celu taktycznego (4) Proces dydaktyczny na Uczelni opiera si¢ na zasadach internacjonalizacji
nauczania, aby umozliwiaé absolwentom zaréwno europejskq edukacje, jak i prace na migdzynarodowych rynkach pracy, w zakresie internacjonalizacji
ksztatcenia, rozumianej jako wymiana mig¢dzynarodowa studentéw i pracownikow. W poréwnaniu do roku minionego nie uleglta poprawie
wymiana mi¢dzynarodowa studentow. Na co bez watpienia wptyw miaty ograniczenia mobilno$ci zwigzane z pandemig Covid-19.

Mobilnos¢ kadry dydaktycznej jest na zadowalajagcym poziomie.

Rok akademicki 2021/2022 zakonczyt si¢ ostatecznym zniesieniem restrykcji zwigzanych z pandemig Covid — 19, dzigki czemu sesj¢ letnig 1 proces

dyplomowania przeprowadzono w sposob tradycyjny.
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