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CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia biznesu
Business economics

Poziom ksztalcenia

II stopien

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne/Niestacjonarne

Dziedzina nauki

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina naukowa

a. Ekonomia i finanse,
b. Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci

Udzial procentowy dyscyplin w
programie ksztalcenia

Fkonomia i finanse -74%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%

Dyscyplina wiodaca

FEkonomia i finanse

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

Magister
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CELE KSZTALCENIA - SYLWETKA ABSOLWENTA

Celem studiow II stopnia na kierunku ,,Ekonomia biznesu” jest wyposazenie absolwenta
w wiedze, ugruntowang i podbudowang dwuletnimi studiami skojarzonymi z praktyka zawodowa.
Zrozumienie przyczyn i skutkow zjawisk ekonomicznych (w skali mikro i makro) w warunkach

funkcjonowania gospodarki rynkowe;j to efekt nauczania programowego.

Kierunek dostarcza kandydatom kompleksowej wiedzy w zakresie teoretycznych aspektow
zwigzanych z obszarem ekonomii, finanséw, zarzadzania oraz w zakresie kreowania osob
przedsigbiorczych, odpowiedzialnych za dobro wspdlne, myslacych krytycznie, jak rowniez

przygotowanych do profesjonalnego funkcjonowania zawodowego.

Nasi absolwenci, konczac studia na kierunku ,,Ekonomia biznesu”, staja si¢ profesjonalistami
w zakresie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Potrafig postugiwac
si¢ jezykami obcymi (angielskim i niemieckim) w korespondencji i rozmowach biznesowych. Sa
przygotowani do podejmowania racjonalnych decyzji ekonomicznych w oparciu o profesjonalng
analize danych i tworzonych przez siebie informacji, na bazie najnowszych osiagni¢¢ nauk
ekonomicznych. Nabyta przez absolwentéw wiedza z zakresu samodzielnego prowadzenia firmy
i realizacji dowolnych zadan na stanowiskach ekonomicznych w firmach krajowych
1 zagranicznych, pozwoli swobodnie porusza¢ si¢ w europejskiej przestrzeni spoleczno-

gospodarcze;.
Absolwent kierunku ,,Ekonomia biznesu’:

— potrafi zatozy¢ 1 prowadzi¢ wtasng firme lub realizowa¢ zadania menedzerskie w malym
1 $Srednim przedsigbiorstwie,

— potrafi wykonywa¢ zadania ekonomiczno-finansowe w dowolnym zakresie
merytorycznym i na dowolnym stanowisku zawodowym,

— potrafi wykonywac zadania biznesowe postugujac si¢ dwoma jezykami obcymi,

— moze pracowa¢ w dowolnej branzy zawodowej oraz w innych strukturach organizacyjnych

typu produkcyjno-ustugowego i administracyjnego.

Absolwent kierunku ,,Ekonomia biznesu” uzyskuje szereg mozliwosci zawodowych, tak jak
np. praca na stanowisku: pracownik biurowy, analityk, ksiggowy, pracownik urzedéw skarbowych

1 bankoéw, pracownik zespoldw ekonomiczno-finansowych przedsigbiorstw.

Program ksztalcenia na kierunku ,,Ekonomia biznesu” oparty jest na potgczeniu kompleksowej
wiedzy teoretycznej z aplikacyjnymi umiejetnosciami przedstawicieli praktyki gospodarczej,
czego gwarancjg jest wysoka jakos¢ ksztatcenia i kontakt z profesjonalng kadra wykladowcow.

Program powstal we wspotpracy z praktykami gospodarczymi, ktdrzy zostang wiaczeni w proces
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ksztatcenia na kierunku, ktory zaktada rowniez wykorzystanie innowacyjnych metod nauczania.
Ponadto, zostal zaprojektowany tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom ksztalcenia w obszarze
odpowiedzialnosci spotecznej, w ramach przedmiotow zwigzanych z etyka gospodarczg oraz

spoteczng odpowiedzialno$cia biznesu.

Do mocnych stron kierunku mozna zaliczy¢ metody prowadzenia zaje¢. W tym obszarze nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, ze:
— zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem réznorodnych metod, takich jak wyktad, analiza
przypadkow, ¢wiczenia z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania informatycznego,
— szczegolny nacisk ktadzie si¢ na aktywizujace formy pracy ze studentami jak np. dyskusja,
burza mozgdw, opracowanie projektéw, prezentacji (rowniez w grupach), symulacje
zdarzen,
— zajecia prowadza doswiadczeni pracownicy naukowi oraz przedstawiciele praktyki
gospodarczej,

— zajecia prowadzone sg rowniez w laboratoriach komputerowych.

Ponadto studiujac na kierunku ,,Ekonomia biznesu” student ma mozliwo$¢:
— uczestniczenia w wizytach studyjnych w przedsigbiorstwach, instytucjach,
— nabywania praktycznych umiegj¢tnos$ci poprzez udzial w realizowanych na zajgciach
symulacjach sytuacji wystepujacych w realiach funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
— kontaktow z praktykami zajmujacymi si¢ tematyka ekonomii, finanséw i zarzadzania

w przedsigbiorstwach oraz w administracji publiczne;.

Kierunek ,,Ekonomia biznesu” o profilu praktycznym, uwzglednia aspekty spoteczne zgodne
z koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci poprzez formowanie osobowosci studentow
1 absolwentow, ksztattowania odpowiednich relacji miedzygrupowych, integracji spotecznej oraz

budowania spoleczenstwa opartego na wiedzy teoretycznej, jak rowniez praktyczne;.

Intensywnie rozwijajace si¢ znaczenie ekonomii w biznesie sprawia, ze pelni ona coraz bardziej
strategiczng funkcj¢ w strukturach przedsigbiorstw, od rodzinnych firm, po duze firmy
przemystowe. Swiadomy rozwéj cztowieka, aktywna postawa wobec zycia, a przede wszystkim
podejmowanie biznesowych inicjatyw, to niewatpliwie cechy czlowieka przedsigbiorczego.
Dzisiejszy przedsigbiorca w swojej pracy powinien, poza mysleniem o generowaniu zysku, by¢
$wiadomy wplywu jaki wywiera na otoczenie i srodowisko. Swiatowe trendy méwia o tym, ze
,,dz1$ biznes nie powinien mysle¢ o tym, czy jest najlepszy na Swiecie, a bardziej czy jest najlepszy
dla $wiata”. Takie firmy, startupy 1 innowacje si¢gaja po najSmielsze marzenia 1 je realizuja,
uwzgledniajac w swojej dziatalnosci dobro otoczenia. W takim modelu biznesowym osadza si¢

ekonomia biznesu.
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EFEKTY UCZENIA SIE NA KIERUNKU EKONOMIA BIZNESU - STUDIA
DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

Umiejscowienie kierunku w dziedzinach ksztalcenia

Kierunek ,,Ekonomia biznesu” nalezy do dziedziny nauk spolecznych, dyscyplin naukowych

ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Przyporzadkowanie efektow uczenia sie dla kierunku do dziedziny nauki i dyscypliny naukowej

Efekty uczenia si¢ na kierunku ,,Ekonomia biznesu” odnoszg si¢ do dziedziny nauk spotecznych

w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Absolwent posiada okreslone ponizej kwalifikacje w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych:
WIEDZA

Posiada poglebiong wiedze dotyczaca fundamentalnych teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania
rynku krajowego 1 migdzynarodowego, rozumie wspolzalezno$ci wystepujace migdzy
najwazniejszymi typami systemoéw gospodarczych oraz zasady gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobow, posiada poszerzona wiedz¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotow gospodarczych i innych uczestnikow zycia
gospodarczego. Charakteryzuje si¢ poglgbiong wiedzg w zakresie prawa, norm i standardow
dotyczacych poszczegélnych obszaréw gospodarki, zachowan gospodarstw domowych 1 relacji
pomiedzy podmiotami gospodarczymi, spotecznymi, w skali krajowej 1 migdzynarodowej. Bardzo
dobrze rozumie znaczenie kapitatu ludzkiego w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa oraz posiada
rozszerzona wiedze niezbedng do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Bardzo dobrze zna
zastosowanie wybranych metod 1 systemow wspomagajacych podejmowanie decyzji w warunkach

ryzyka i niepewnosci oraz posiada wiedz¢ na temat najbardziej typowych dziatan zapobiegawczych.
UMIEJETNOSCI

Potrafi analizowa¢ ztozone zjawiska ekonomiczne oraz wskazywa¢ wybrane zaleznosci
przyczynowo-skutkowe. Posiada umiejetno$¢ opisdw procesow gospodarczych, a takze
formutowania wiasnych sadow 1 oceny wystepujacych zaleznosci. Potrafi pozyskiwa¢ dane
statystyczne dotyczace wybranych procesoOw gospodarczych, analizowaé je w wybranym zakresie,
umie wykorzystac niektore zaawansowane narzedzia i techniki stosowane w naukach ekonomicznych
w celu zrozumienia 1 interpretacji zjawisk gospodarczych. Potrafi opracowac scenariusze mozliwych
wydarzen gospodarczych oraz proponowaé racjonalne rozwigzania z punktu widzenia gospodarki,

funkcjonowania poszczegolnych rynkow, dziatalno$ci przedsiebiorstw, itd. Potrafi zaprezentowac
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wiedz¢ z zakresu nauk ekonomicznych w formie opracowan pisemnych i1 prezentacji oraz

przygotowac typowe prace pisemne z dziedziny ekonomii w jezyku obcym.
KOMPETENCJE

Ma $wiadomos$¢ koniecznosci ciaggtego rozwoju zawodowego oraz inspirowania potrzeby rozwoju
u innych oséb. Jest przygotowany do pracy w zespole oraz podejmowania réznych rol 1 funkcji
w ramach wspolpracy. Posiada zdolno$¢ realnej oceny realizowanego zadania, bagdz wykonywane;j
pracy z punktu widzenia skutecznosci i1 efektywnosci wykonywanych czynno$ci. Potrafi
samodzielnie i1 krytycznie uzupehia¢ wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci wiedzg o charakterze

interdyscyplinarnym. Jest otwarty na samodzielne myslenie i dzialanie w sposéb przedsigbiorczy.

Objasnienia oznaczen w symbolach:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umieje¢tnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P7S - efekty uczenia si¢ w dziedzinie nauk spotecznych dla studiow II

stopnia o profilu praktycznym

01, 02, 03,...1 kolejne - numer efektu uczenia si¢ dla dziedziny nauk spotecznych
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Tabela 1. Tabela odniesien efektow kierunkowych dla kierunku ,,Ekonomia biznesu”, studia II
stopnia, o profilu praktycznym, do Polskich Ram Kwalifikac;ji

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku II stopnia Ekonomia PRK
biznesu - Profil praktyczny

Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent
WIEDZA

K W01 | Znairozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ dyscyplin naukowych: P7S WG
ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce
w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych nauk.

K W02 | Znairozumie w zawansowanym stopniu zasady dzialania podmiotéw P7S WK
gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza przedsicbiorstw,

bankéw, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych
i jednostek sektora finansow publicznych.

K W03 | Posiada pogtebiong wiedze na temat ewolucji nauk spotecznych P7S WG
w dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci,

w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych
i innych uczestnikow zycia gospodarczego.

K W04 | Ma poglebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zaréwno P7S WG
mi¢dzy podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali P7S WK
miedzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotdow oraz instytucji.

K W05 | Ma wiedze¢, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan P7S WG
ekonomiczno-spotecznych w ramach wspolczesnej gospodarki

i 0 rzadzacych nimi prawidlowosciach oraz wie, jak wykorzystac
instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne

i informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze
i reguty oraz prawidtowosci nimi rzadzace.

K W06 | Zna w poglebionym stopniu metody i narzgdzia, a takze techniki P7S WG
pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, pozwalajacych opisywa¢ struktury podmiotoéw i instytucji
spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace.

K _W07 | Znairozumie w stopniu poglgbionym teorie i metody badawcze P7S WG
z dyscyplin takich jak ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu

i jakosci, ich ewoluowanie i trendy (wlasciwe dla kierunku Ekonomia
biznesu) oraz umiejetno$¢ wnioskowania charakterystyczna dla
réznych interesariuszy.

K W08 | Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, P7S WG
spolecznych i etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw
gospodarki.

K W09 | Znairozumie w zaawansowanym stopniu dylematy wspolczesnej P7S WK

cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne, ekonomiczne i etyczne
uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotow oraz
rozwigzania organizacyjne, a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony
praw autorskich.

K W10 | Ma rozszerzong wiedze¢ o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym P7S WG
w zyciu gospodarczym i spotecznym.
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K W11

Ma pogtebiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzadzania
przedsiebiorstwem, funkcjonowania instytucji i rynkoéw finansowych
oraz inwestowania.

P7S_ WG

K W12

Ma poszerzona wiedzg w zakresie prowadzenia negocjacji
i mediacji w biznesie.

P7S_WK

K_WI3

Zna w zaawansowanym stopniu zastosowanie metod analitycznych
i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci.

P7S_ WG

K W14

Zna w zaawansowanym stopniu metody analiz ekonomiczno-
finansowych wykorzystywanych w przedsigbiorstwach i zasady
zarzadzania finansami, controlingu oraz teorie inwestowania

w warunkach ryzyka i niepewnosci

P7S_WG

K_WI15

Bardzo dobrze zna zasady i narzgdzia uruchamiania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

P7S_WK

K_WI6

Rozumie w poglgbionym zakresie zmiany w obszarze wirtualizacji
zycia gospodarczego i funkcjonowania e-commerce.

P7S_WG

K_W17

Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszace tworzeniu
i funkcjonowaniu spoleczenstwa informacyjnego (sieciowego).

P7S_ WG

K_WI8

Ma pogtebiona wiedze¢ z zakresu matematyczno-statystycznych metod
estymacji wskaznikow gospodarczych.

P7S_ WK

K_W19

Znairozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie, Sposoby
tworzenia i wykorzystania innowacji w funkcjonowaniu firmy
i gospodarki.

P7S_ WG

K_W20

Bardzo dobrze zna funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-
prawnych przedsiebiorstw.

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze
zachodzace w r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych
i pozagospodarczych.

P7S_UW

K_U02

Potrafi szczegotowo opisywac i analizowa¢ skutki zmian
gospodarczych z wykorzystaniem narzgdzi i metod z zakresu nauk
spolecznych oraz formutowac wilasne opinie i zalecenia.

P7S_UW

K_U03

Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze¢ przy formutowaniu

i rozwigzywaniu ztozonych problemow z zakresu zarzadzania zasobami
podmiotu gospodarczego oraz rozwiazywac problemy z tego zakresu

w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne.

P7S_UU
P7S_UW

K_U04

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow
ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w organizacjach
gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowej.

P7S_UW
P7S_UO

K_U05

Ma opanowany warsztat metod ilo§ciowych poprawnie dobranych do
badan w otoczeniu zaawansowanej techniki informacyjno —
komunikacyjne;j.

P7S_UW

K_U06

Potrafi przygotowywacé plany dziatalnosci zawodowej w warunkach
turbulentnych oraz dokonywaé stosownych korekt.

P7S_UK
P7S_UW

K_U07

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistyczne;j
terminologii, ocenia¢ 1 dyskutowa¢ na tematy ekonomiczno-finansowe
oraz zakresu zarzadzania — takze w jezyku obcym (na poziomie B2+).

P7S_UK
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K_U08

Potrafi wspoétdziata¢ w zespotach, organizowac i kierowac praca P7S UO
indywidualng oraz zespotowg o charakterze interdyscyplinarnym, P7S UK
opracowywac plany strategiczne w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz je monitorowac.

Potrafi podejmowac w zespole wiodaca role, w tym ukierunkowaé
innych na konieczno$¢ samodzielnego poszukiwania wiedzy

i doskonalenia sig.

K_U09

Potrafi prowadzi¢ debate, w szczegolnos$ci — przedstawiac i oceniaé P7S UK
roézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

K_U10

Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajace;j, P7S UW
jak i prognostyczne;.

K_Ull

Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cale zycie oraz P7S_UU
uksztattowany i wyzwolony gtod poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj
zawodowy podleglych pracownikéw oraz przekazywac swoja wiedze
z zakresu dziedziny nauk spotecznych.

K U12

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu dyscyplin: ekonomia P7S UW
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, do formutowania

i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow oraz w sposob
innowacyjny wykonywac zadania w zmieniajacych si¢ warunkach.

K _U13

Potrafi komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne z roznymi krggami P7S UK
odbiorcéw, rozwigzywac problemy i wykonywac zadania typowe dla
dzialalno$ci zawodowej, a takze przeprowadzac poglebione analizy
ekonomiczno-finansowe.

K Ul4

Potrafi w pogltebiony sposob zaprezentowac wiedze z zakresu nauk P7S_ UK
ekonomicznych w formie opracowan pisemnych i prezentacji
multimedialnych.

K_UI5

Posiada pogl¢biong umiejgtnos¢ interpretowania przepisOw prawnych P7S_UU
regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych,
zawodowych i etycznych w rozwiazywaniu wybranych problemow
wystepujacych w zyciu gospodarczym.

K _U16

Posiada poglgbiong umiejetnos¢ analizy tekstu naukowego (artykutu, P7S UK
publikacji itp.) poswigconego tematyce z zakresu dyscypliny: ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci.

K _U17

Potrafi przygotowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajacej, P7S UW
jak i prognostycznej, a takze modyfikowac technologie utrwalania
i przetwarzania informacji gospodarczych (kwalitatywnych

i kwantytatywnych).

K U18

Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno ekonomiczne P7S UW
i zna formy wizualizacji danych (wykresy, diagramy, nomogramy).

K _U19

Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- P7S UW
statystycznych.

K_U20

Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow i analitykow we wlasnych P7S UW
decyzjach biznesowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen
spoteczno-gospodarczych i ich zmiennosci, co rodzi potrzebe P7S KR
interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju nabytych
umiejetnosci.
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Charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowg, w tym
przestrzeganiem zasad etyki zawodowej, dbatoscig o dorobek

K_K02 i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata projakosciowo P7S_KR
w dziedzinie zawodowej ekonomisty.
K K03 Wykazuje sig postawa przedsigbiorcza jako pracownik, menedzer lub P7S KO
- osoba pracujaca na wlasny rachunek. -
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane
K K04 | z wykonywaniem zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach P7S KR
spotecznie odpowiedzialnego biznesu.
Jest gotow do przestrzegania zasad obowiazujacych w dziatalno$ci
zawodowej oraz do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu
) S . A P7S_KK
K_KO0S5 | dyscypliny ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, -
) . o o . , P7S_KR
w jurydycznym otoczeniu. Ma §wiadomos$¢ znaczenia badan oraz -
rezultatow prac naukowych.
K K06 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w §rodowisku P7S KR
- zawodowym. -
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych
K K07 | projektow, jak rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych P7S KR
przez siebie decyzji.
K KO8 Ma sw1adomo§c skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu P7S KR
- spoteczno-politycznym. -
. . P7S_KR
K K09 | Propaguje postawy aktywne spotecznie. P7S_KO
K K10 Propaguje zainteresowanie wpltywem dziatalnosci gospodarczej na P7S KR
- srodowisko przyrodnicze i postawy proekologiczne. P7S KO
K Ki1 Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego P7S KR
- 1 gospodarki opartej na wiedzy (madros$ci). P7S KO
K K12 Rozumie rygzbe;dposc procesow ertu,ahzacp funkcjonowania P7S KR
- gospodarki i wspotczesnego spoleczenstwa. -
K K13 Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci P7S KR
- komputerowych. -
K K14 Doskonali swoje qsoblste umiejgtnosci postugiwania si¢ algorytmami P7S KR
- komputerowymi (internetowymi). -
K KIS Jest otwarty na dorobek nauk spotecznych, zwlaszcza w zakresie P7S KR
- prowadzenia biznesu. -
K K16 Aktylwme sledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego P7S KR
- i unijnego. -
K_K17 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod P7S_KR

swoich pracownikow i w najblizszym otoczeniu.

11|Strona




Tabela 2. Tabela odniesien Polskich Ram Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia si¢ na
kierunku ,,Ekonomia biznesu”, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Kod
skladnika II Odniesienie si¢
stopnia do
Polskiei CHARAKTERYSTYKA II STOPNIA PRK Ki K h
j erunkowyc
Ramy efektow
Kwalifikacji uczenia sie
(PRK)
WIEDZA
K W01
K W03
K W04
K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty K W06
1 zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci | ¢ wog
migdzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogolng z zakresu dyscyplin K W09
P7S WG naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane K Wil
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — wiasciwe dla programu studiow, -
a w przypadku studiow o profilu praktycznym — rowniez zastosowania K_Wi2
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem. E—gig
K W17
K WI9
K W20
K W02
K W04
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, K W09
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow K Wil
P7S WK dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady K W12
ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego, podstawowe zasady -
tworzenia 1 rozwoju r6znych form przedsigbiorczo$ci. K_WI5
K WIS
K W20
UMIEJETNOSCI
p o . L . . K U001
otrafi wykorzystywac posiadang wiedzg — formutowac i rozwiazywac
ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywa¢ zadania K_U02
w nieprzewidywalnych warunkach przez: wtasciwy dobodr zrodet i informacji K_U03
z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, K_U04
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobor oraz stosowanie K_U05
P7S UW wia$ciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno- | K_U06
- komunikacyjnych, przystosowanie istniejagcych lub opracowanie nowych K U10
metod i narzedzi, wykorzystywac posiadang wiedzg — formutowac K U12
i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci K U17
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw — w przypadku studiow o profilu | K U18
praktycznym, formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi K U19
problemami wdrozeniowymi - w przypadku studiow o profilu praktycznym. K U20
: : L . : K_U06
Potrafi komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zr6znicowanymi K U07
kregami odbiorcoéw, prowadzi¢ debate, postugiwac si¢ jezykiem obcym na -
P7S UK S o . ) K U08
- poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz K U09
specjalistyczng terminologia. K UL3
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K U14
K U16
Potrafi kierowa¢ pracg zespolu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac | K_U04
P7S_UO ; : .
- zespotowych i podejmowa¢ wiodaca role w zespotach. K U08
K U03
Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wlasne uczenie si¢ przez cate -
P7S_UU P . : K Ull
- zycie 1 ukierunkowywac innych w tym zakresie.
K Ul5
KOMPETENCJE
K KO1
K K02
K_KO05
K K06
K K07
o - . K_KO08
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z uwzglednieniem | "9
P7S KR zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, K K10
- podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki K K1
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad. X K12
K KI3
K K14
K K15
K K16
K K17
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
P7S KK . . o , e K K06
- i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci -
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Jest gotow do wypetiania zobowigzan spotecznych, inspirowania K_KO03
i organizowania dziatalno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego, inicjowania K_K10
P7S KO S . : e e .
- dziatan na rzecz interesu publicznego, my$lenia i dziatania w sposob K K11
przedsigbiorczy. K K12

METODY WERYFIKACJI OPISANYCH KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody weryfikacji opisanych kierunkowych efektow uczenia si¢ s3 zgodne z wytycznymi
Zalacznika do Zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie
nr 38/2022 z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny
1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie.
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PROGRAM STUDIOW

Przygotowany program studiow dla kierunku ksztatcenia ,,Ekonomia biznesu” jest opisem procesu
ksztatcenia prowadzacego do uzyskania efektoéw uczenia si¢, zdefiniowanych przez uczelni¢ dla
programu studiow. Szczegdlowy rozklad zaje¢ dla catego cyklu ksztalcenia ilustrujg siatki
stanowigce zalacznik do niniejszego programu.

LICZBA SEMESTROW
Studia trwaja 4 semestry. Liczba godzin wynosi:

= Dla studidow stacjonarnych — 1160 godz. bez praktyk, 1640 godz. z praktykami
= Dla studidow niestacjonarnych - 698 godz. bez praktyk, 1178 godz. z praktykami

Wskazniki dotyczace programu studiow, na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztalcenia zostaly okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

LICZBA PUNKTOW ECTS KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKACII
ODPOWIADAJACYCH POZIOMOWI KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS /

Nazwa wskaznika .
udzial procentowy

Liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiéw do 120/100%
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi uczenia si¢

Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé o
oy . \ : . . 65/54%

w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS, ktérg student musi uzyskaé 83/69%
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ o

. . . ‘ 120/100%
z obszarow nauk humanistycznych i nauk spolecznych, nie
mniejszg niz 5 punktow ECTS

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé 8/7%

z jezyka obcego

Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach 16/13%
praktyk zawodowych
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WYMIAR, ZASADY I FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca ksztatcenie na okreslonym kierunku
studiow 1 poziomie ksztalcenia o profilu praktycznym jest obowigzana uwzglednié
w programie ksztatcenia co najmniej trzymiesigczne praktyki zawodowe.

Studia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, zwanej dalej Uczelnig obejmuja
praktyki zawodowe bedace integralng czgscig procesu ksztatcenia. Cele praktyk zawodowych oraz
szczegdtowe warunki ich organizacji, czas realizacji, zasady zaliczania, terminy oraz obowigzki
studentow odbywajacych praktyki zawodowe okre$la ,,Regulamin studenckich praktyk
zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie” z dnia 9 grudnia 2021.

Praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy, wynikajacy z krajowych ram kwalifikacji,
planéw studidw i1 programéw nauczania/ksztalcenia. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych. Nad prawidtowa
realizacjg praktyk zawodowych czuwa Opiekun Praktyk Zawodowych zwany dalej Opiekunem
Praktyk.

Studenci pierwszego 1 drugiego roku na kierunku ,,Ekonomia biznesu” odbywaja tacznie
trzymiesi¢czng praktyke zawodowa na II 1 III semestrze.

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku Ekonomia biznesu
w ramach praktyk zawodowych wynosi 16 pkt. ECTS w calym cyklu ksztalcenia o profilu

praktycznym.
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MODULY KSZTALCENIA
Studia realizowane beda w nastepujacych modutach:

Ilo$¢ godzin
Nazwa modulu ECTS

stacjonarne niestacjonarne

Modut ogélny zawierajacy:

e 8 przedmiotow ogoélnouczelnianych -studia stacjonarne 95 59 13
e 8 przedmiotéw ogolnouczelnianych -studia niestacjonarne

Modut jezykowy zawierajacy do wyboru dwa jezyki: angielski oraz

Lo 60 36 4
niemiecki
Modutl podstawowy zawierajacy 8 przedmiotéw zgodnych
z tre§ciami podstawowymi standardow ksztalcenia na kierunku 255 153 20

,,Ekonomia biznesu”

Modut kierunkowy zawierajacy 14 przedmiotow zgodnych
z tresciami kierunkowymi standardow ksztatcenia na kierunku 360 216 27
,,Ekonomia biznesu”

Modul przygotowania do egzaminu dyplomowego zawierajacy
przedmiot: 60 36 12

e  Seminarium dyplomowe

Modut praktyk zawodowych zawierajacy trzymiesigczne praktyki

480 480 16
zawodowe realizowane w II i III semestrze
Modul specjalnos$ciowy zawierajacy 12 przedmiotow 330 198 28
Razem 1640 1178 120
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PRZEDMIOTY DO WYBORU

Program studiéw umozliwia studentowi wybor przedmiotow ksztatcenia, do ktérych przypisuje
si¢ punkty ECTS w wymiarze 44, co stanowi 36,7% ogo6lnej liczby ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

PROCENTOWY UDZIAL PRZEDMIOTOW WYBIERALNYCH W CYKLU
KSZTALCENIA

Studia stacjonarne Studia
Przedmioty wybieralne w podziale na moduly ksztalcenia niestacjonarne
Godz. ECTS Godz. ECTS

MODUL JEZYKOWY

Jezyk obcy 60 4 36 4
- Jezyk angielski/Jezyk niemiecki
MODUL OGOLNY

Przedmioty ogdlne

MODUL KIERUNKOWY

Przedmioty kierunkowe

MODUL SPECJALNOSCIOWY
Przedmioty specjalnosciowe: 150 12 90 12

- Systemy podatkowe i celne w UE/Podatki miedzynarodowy

- Controling w biznesie / Metody kontroli zarzadczej

- Doradzwto i strategie podatkowe / Planowanie podatkowe

- Zaawansowane technologie E-biznesowe / Technologie big
data

- Technologie mobilne w E-biznesie / Systemy komunikacyjne
E-biznesu

- Rachunkowo$¢ w podejmowaniu decyzji biznesowych /
Organizacja rachunkowos$ci w przedsi¢biorstwie

MODUL PRZYGOTOWANIA DO EGZAMINU
DYPLOMOWEGO 60 12 36 12

Seminarium dyplomowe

MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH 480 16 480 16
Praktyka zawodowa
Suma 750 44 642 44

Procent og6tu przedmiotéw
46% 37% 55% 37%
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PROCENTOWY UDZIAL WYKEADOW ORAZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH W CYKLU
KSZTALCENIA

Profil praktyczny kierunku wymaga, aby zajecia powigzane z praktycznym przygotowaniem do
zawodu miaty przypisane wigcej niz 50% ECTS. W zalaczonym programie stanowig one dla
studiow stacjonarnych ok.70% a wymiar godzinowy zaje¢ praktycznych obrazuje ponizsza tabela.

STUDIA STACJONARNE

Wszystkie Prze’dmloty Przedmioty
rzedmiot v LG e specjalnosciowe
p y Kkierunku pec)
% do % do
0,
godz. % godz. calo$ci godz. calo$ci
Wyklady 515 31,4 440 26,8 75 4.6
Zajecia praktyczne
jectap y 1125 68,6 870 53 255 15,6
(éw. +1ab.)
Razem 1640 100 1310 79.8 330 20,2
Punkty ECTS 120 92 28

PROCENTOWY UDZIAL WYKEADOW ORAZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH W CYKLU
KSZTALCENIA

Profil praktyczny kierunku wymaga, aby zajecia powigzane z praktycznym przygotowaniem do
zawodu mialy przypisane wigcej niz 50% ECTS. W zalagczonym programie stanowig one dla
studiow niestacjonarnych okoto 74% a wymiar godzinowy zaje¢ praktycznych obrazuje ponizsza
tabela.

STUDIA NIESTACJONARNE

Wszystkie Prze’dmloty Przedmioty
rzedmioty wspéine dla specjalnosciowe
P kierunku
% do % do
o,
godz. % godz. calo$ci godz. calo$ci
Wyklady 311 26,4 266 22,6 45 3,8
Zajecia praktyczne
jecap Y 867 73,6 714 60,5 153 13,1
(éw. + lab.)
Razem 1178 100 980 83,1 198 16,9
Punkty ECTS 120 92 28
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ZASADY REKRUTACIJI

Wymagania i zasady rekrutaciji na kierunku ksztalcenia Ekonomia biznesu sa zgodne z Uchwala

nr 58/XVI1/22  Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie z dnia

30 czerwca 2022 roku w sprawie ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na studia w roku

akademickim 2023/2024. Szczegbdlowe zasady rekrutacji okre$la zalacznik do uchwaly.

ZAYLACZNIKI

1. Zalacznik nr 1 — plany studiéow dla kierunku ,,Ekonomia biznesu”, na cykl ksztatcenia
2023-2025.

2. Zalacznik nr 2 — sylabusy dla kierunku ,,Ekonomia biznesu”, na cykl ksztalcenia
2023-2025.

19|Strona



