Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 89/XXI11/23 z dn. 21 04.2023 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

(Tekst jednolity)
§ 1. Zakres procedury

Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy
0 prace.

§ 2. Informacje ogolne

1. Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypelniania przez nauczycieli
akademickich obowigzkéw przewidzianych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Statucie PWSZ w Glogowie.

2. Okresowe oceny sg obligatoryjne.

3. Ustalony wzor karty oceny nauczyciela akademickiego, ktora stanowi zalacznik nr 1 oraz
przyjeta skala ocen — uwzgledniaja obowigzki nauczycieli akademickich i majg charakter
arbitralny.

4. Odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos$¢ i rzetelno$¢ informacji przygotowanych dla potrzeb
oceny ponosi oceniany pracownik.

§ 3. Czestotliwos¢ dokonywania oceny nauczycieli akademickich

1. Biezagca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1nauce, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych, a takze o wilasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze byc¢
pozytywna albo negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
Wyjatek stanowia osoby nowozatrudnione, dla ktérych ocen¢ przeprowadza si¢ po
pierwszym i drugim roku pracy. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu
6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezplatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiace,
2) odbywania:
a) stuzby wojskowe;,
b) stuzby zastepcze;,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
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b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej
— termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

4. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow zwigzanych

z ksztalceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla rektor.

6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktoérej mowa w ust. 4.

7. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora, za§ w przypadku, gdy
ocena okresowa dokonywana byta przez rektora, przystuguje prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne przeprowadzenie oceny.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uplywie 12 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

9. Oceng, o ktorej mowa w ust. 3 1 4 dokonuje komisja ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich (komisja oceniajaca), z wylaczeniem przewodniczacego i czlonkow komisji
oceniajacych oraz dyrektorow instytutow, ktorych oceny dokonuje prorektor, oraz
prorektora, ktérego oceny dokonuje rektor.

a. Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuja
trzyosobowe instytutowe komisje oceniajace. Komisje powotuje i odwotuje rektor.

b. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach ogolnouczelnianych oraz
pracownikow biblioteki zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich
ocenia trzyosobowa komisja ds. oceniania pracownikow zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych. Komisj¢ powotuje 1 odwotuje rektor.

10. Komisja moze zasi¢gac opinii ekspertoéw spoza Uczelni.

§ 4. Kryteria ocen

1. Podstawe¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiggnigcia w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
udziat w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Przy ocenie osiaggni¢¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podrgczniki, skrypty 1 materialy
pomocnicze do zaje¢;

3) opini¢ studentdw ustalong na podstawie ankiety czes¢ C (wzor elektronicznej
ankiety), dotyczaca wykonywania obowigzkow dydaktycznych, przeprowadzang po
zakonczeniu roku akademickiego.

3. Przy ocenie osiagni¢¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sig:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow;

2) wspotudzial w organizowaniu imprez 1 spotkan aktywizujacych $rodowisko
studenckie;

3) wspotprace z organami samorzadu studenckiego.
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Przy ocenie aktywnos$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych uwzglednia si¢ :

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

. Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia si¢:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych;
2) udzial w organizowaniu konferencji;

3) prace w organach Uczelni;

4) promowanie Uczelni.

. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen koncowych:

1) pozytywna;
2) negatywna.

§ 5. Komisje oceniajace

. Sktad komisji oceniajacych powotuje zarzadzeniem rektor.

Sktad komisji oceniajacych powinien zapewni¢ bezstronng ocen¢ kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.

. W obradach komisji oceniajacych, na wlasne zyczenie, moga uczestniczy¢ bezposredni

przetozeni lub kierownicy jednostek organizacyjnych.

. Przewodniczacego i cztonkow komisji oceniajacych, a takze dyrektorow instytutow ocenia

prorektor.

Prorektora ocenia rektor.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora, za§ w przypadku, gdy
ocena okresowa dokonywana byla przez rektora, przystuguje prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne przeprowadzenie oceny.

§ 6. Opis postepowania

. Dyrektorzy instytutow wyznaczajg list¢ nauczycieli akademickich podlegajacych

okresowej ocenie w danym roku akademickim. Nastgpnie, w formie pisemne;j,
zawiadamiajg ich o planowanej ocenie.

Do 30 czerwca =zostaje wypelniona Karta oceny nauczyciela akademickiego
w nastgpujacych czesciach:

1) nauczyciel podlegajacy ocenie wypelnia Kart¢ oceny nauczyciela akademickiego
w czescl A,

2) czes¢ B Karty oceny nauczyciela akademickiego wypelnia osoba hospitujaca. Czes¢ B
zawiera informacj¢ na temat wynikdéw przeprowadzonej hospitacji,

3) czes¢ C Karty oceny nauczyciela akademickiego w przypadku nauczycieli
akademickich, z wytaczeniem przewodniczacego i czlonkow komisji oceniajacych,
dyrektoréw instytutow oraz prorektora, wypeklia komisja oceniajagca. W przypadku
przewodniczacego i cztonkdéw komisji oceniajacych oraz dyrektoréw instytutow czgsé
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C Karty oceny nauczyciela akademickiego wypelnia prorektor, a w przypadku
prorektora czes¢ C Karty oceny nauczyciela akademickiego wypeknia rektor. Czes¢ C
zawiera wyniki studenckich ocen jakosci zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela,

4) cze$¢ D Karty oceny nauczyciela akademickiego zawiera informacj¢ na temat ilosci,
rodzaju przeprowadzonych zaje¢ w ocenianym okresie. Cz¢s¢ D wypelnia pracownik
ds. organizacji nauczania,

5) w cz¢sci E Karty oceny nauczyciela akademickiego znajduje si¢ opinia dyrektora
instytutu o nauczycielu akademickim. Opini¢ o dyrektorze instytutu wydaje rektor,

6) czes¢ F Karty oceny nauczyciela akademickiego zawiera Ocene nauczyciela
akademickiego PWSZ w Glogowie. Cz¢s¢ F wypelnia komisja oceniajaca
w przypadku nauczycieli akademickich, z wytaczeniem przewodniczacego i cztonkow
komisji oceniajacych, dyrektoréw instytutdbw oraz prorektora. W przypadku
przewodniczacego 1 cztonkéw komisji oceniajacych oraz dyrektorow instytutow czesé
F Karty oceny nauczyciela akademickiego wypelnia prorektor, a w przypadku
prorektora czgs$¢ F Karty oceny nauczyciela akademickiego wypelnia rektor.

. Na podstawie zebranych informacji ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest

1.

w terminie do 15 wrze$nia.

Na zadanie nauczyciela akademickiego komisja oceniajaca, a w przypadku, gdy oceny
dokonuje prorektor badz rektor, zobowigzana/y jest wystucha¢ ocenianego nauczyciela
oraz udostepni¢ mu do wgladu dokumentacje¢ postepowania.

Po dokonaniu oceny komisja oceniajaca, za$ w przypadku, gdy ocena okresowa
dokonywana byla przez rektora badz prorektora, informuje nauczyciela akademickiego
w sposOb pisemny wraz z uzasadnieniem o jej wynikach za posrednictwem dyrektora
instytutu.

Komisja oceniajaca/prorektor sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej
oceny pracy nauczycieli akademickich i przedktada go rektorowi.

Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny wnie$¢
odwotanie do rektora, za§ w przypadku, gdy ocena okresowa dokonywana byta przez
rektora, nauczycielowi przysluguje prawo do zlozenia wniosku o ponowne
przeprowadzenie oceny. Rektor powinien rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

. Rektor utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo zmienia ja na korzy$¢ odwolujacego si¢

nauczyciela akademickiego.

. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 7. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dzialan w ramach procedury

Rektor — powoluje sktad instytutowych komisji oceniajace nauczycieli akademickich oraz
przeprowadza ocen¢ w zakresie wskazanym w § 5 ust. 5 oraz wystawia opini¢ na temat
dyrektora instytutu.

Prorektor — przeprowadza ocen¢ w zakresie wskazanym w § 5 ust. 4 oraz przekazuje
dyrektorom instytutow, a takze przewodniczacemu i czlonkom komisji oceniajacych
wyniki oceny okresowe;.
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3. Dyrektor instytutu — wystawia opini¢ na temat ocenianego nauczyciela oraz przekazuje
nauczycielowi wyniki oceny okresowej. W terminie do dnia 31 pazdziernika wyznacza
osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie hospitacji nauczycieli akademickich,
z wylaczeniem dyrektoréw instytutow.

4. Komisja oceniajaca — przeprowadza proces oceny okresowej, przekazuje w procesie
oceny, informacje na temat wynikéw przeprowadzonych hospitacji i studenckich ocen
jakosci zaje¢ prowadzonych przez ocenianego nauczyciela.

5. Przewodniczacy Komisji oceniajgcej w terminie do dnia 31 pazdziernika wyznacza osoby
odpowiedzialne za przeprowadzenie hospitacji dyrektoréw instytutow.

6. Pracownik ds. organizacji nauczania — przekazuje, w procesie oceny, informacje
dotyczace rodzaju przeprowadzonych zaje¢ przez ocenianego nauczyciela.

7. Nauczyciel akademicki wypehia cze$¢ A Karty oceny nauczyciela akademickiego.

§ 8. Ustalenia koncowe

1. Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajgce
z takiej oceny maja wplyw na:
1) wysoko$ci uposazenia,
2) awanse, premiowania i wyroéznienia,
3) przydziat okreslonych zaje¢ w nastgpnych semestrach oraz na wielko$¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi,
4) powierzenie stanowisk kierowniczych,
5) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
2. We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikéw, ktéore nie zostaly
uregulowane w Statucie i1 niniejszym zarzadzeniu, rozstrzygaja komisje oceniajace.
Od decyzji komisji oceniajacych przystuguje odwotanie do rektora.
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KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Czes¢ A
(wypetnia nauczyciel akademicki)

I. DANE OSOBOWE

imie i nazwisko okres oceny

Data ur.

0] 2= 1101 Y/ 1] (o TR TRTRR
1153 44 UL PO PEPPPR PP

Data zatrudnienia w PWSZ

Instytut ...... PWSZ w Gtogowie
Sprawozdanie z pracy naukowo-dydaktycznej w roku ......
Dorobek naukowy w okresie ......

1. Uzyskany stopien naukowy (dotyczy okresu sprawozdawczego)

2. Czynny udziat w sympozjach i konferencjach naukowych

3. Publikacje(afiliowane przez PWSZ)



Zatgcznik nr 1

4. Udziat w pracach uczelnianych, instytutowych

5. Uczestnictwo w programach (np. Erasmus+, inne)

6. Dzialalno$¢ dydaktyczna (organizacja pracowni, opieka nad kotem naukowym, pro-
motorstwo wyrdznionej pracy dyplomowej)

7. Inne rodzaje aktywnosci (teksty popularyzatorskie, dziatalno$¢ popularyzatorska,
promocja PWSZ, )

9. Nagrody, wyréznienia.

10. Inne
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Czes¢ B

(wypetnia osoba hospitujgca)

Imie i Nazwisko ProwadzgCego ZaJECIa. ... .. ..euuie e
Data NOS P AC . ..t ————
Kierunek studidw...... /Poziom studiow ....... /Rok studiéw............ /Tryb studiow..................
ROAZA] ZJEC. ...
0S0ba hOSPIUJGCA. ..o e
TeMAL ZAJEC. .o e
Przewidywane Cele Zajel. ..........oiiiiii i
StOSOWANE METOAY PraCy . ... cvi i e
Srodki dydaktyczne (materiaty, pomoce, Urzadzenia)..............ccuuueeeeeeeeeeeeeee e

Stopien spetnienia kryterium

Przedmiot - -
Lp. . V\./y.roz W petni Znaczg- Czescio- Nledqsta Nie doty-
(kryterium oceny) niajaco (5) o0 (4) wo (3) tecznie czy
(6) (2)

Czy realizowane byty tre-
Sci ksztafcenia przewidzia-
1. | ne

w programie ksztatcenia
dla tej formy zajec?

Czy tresci przedmiotu
2. | zostaly przekazane w spo-
sbéb zrozumiaty?

Czy przekazywane tresci i
stosowane metody

3. | dydaktyczne zapewniajg
osiggniecie zamierzonych
efektow ksztatcenia?

Czy srodki dydaktyczne
zostaty prawidtowo dobra-
ne i stosowane w sposob
wystarczajgcy?

Czy prowadzacy wprowa-
dzat innowacje dydaktycz-
ne i stosowat metody ak-
tywizujgce studentow,
zachecajgce studentéw do
myslenia?

Czy stosowane metody
oceny byty adekwatne

do weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia?

Czy prowadzacy byt przy-
7. | gotowany merytorycznie
do zaje¢ ?
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Czy prowadzgcy udzielat
8. | jasnych odpowiedzi
na pytania studentéw ?

Czy zajecia odbyly sie

S punktualnie? tak/nie
Uwagi, SUGESHIE, WNIOSKI. ...t .
Uwagi osoby hospitowanej (w przypadku rozbieznosci zdan) ................ccooooiiiiiiiiiiinn,

(Ocena pozytywna z hospitacji moze by¢ przyznana, jezeli kryteria okreslone w pkt. 1, 317

zostaly spetnione co najmniej znaczaco)

Zalecenia PONOSPILACY NE: ... i e —————

Podpis hospitowanego

Podpis hospitujgcego
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Czesé C

(wypetnia komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, prorektor, rektor)

1. Wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych

Imie i nazwisko

Ocena

komisja ds. oceny nauczycieli akademickich,
prorektor, rektor
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Ankieta ewaluacyjna dla studentow
Imie i nazwisko

Przedmiot —forma/wyktad/éwiczenia/ laboratorium/ projekt

Prosze o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej ocenianego wyktadowcy.

*Wymagane

1. Organizacja zaje¢:
* przed rozpoczeciem cyklu prowadzacy jasno okreslit zakres przedmiotu i wymagania,

1 2 3 4 5

Nie spetnione | E2 |E2 |E2 [ES [E2 | W petni spetnione

* prowadzacy terminowo egzekwowat wiedze (kolokwia, sprawdziany)

1 2 3 4 5

Nie spetnione |[[2  |[2 |E2 (£ |E2 | W petnispetnione

* prowadzacy udzielat informacji zwrotnych w zakresie efektow ksztatcenia.

1 2 3 4 5

Nie spetnione |[2 |2 |2 |E2 |[E2 | W petni spetnione

2. Sposdb prowadzenia zajec:
* zajecia prowadzone w sposéb ciekawy, z zastosowaniem nowoczesnych pomocy dydaktycznych,

1 2 3 4 5

Nie spetnione | E2 |E2 B2 [E2 [E2 | W petni spetnione
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* zastosowano zréznicowane metody oddziatywan

1 2 3 4 5

Nie spetnione | E2 |E2 B2 [E2 [E2 | W petni spetnione

*komunikatywny sposéb prowadzenia.

1 2 3 4 5

Nie spetnione |[2  |[2 |E2 |E2 |E2 | W petnispetnione

3. Atmosfera w trakcie zajec:

* prowadzacy byt zyczliwy dla studentow

1 2 3 4 5

Nie spetnione |[2  |[2 |E2 |E2 |E2 | W petnispetnione

* prowadzacy byt zachecajacy do aktywnosci i udziatu w zajeciach

1 2 3 4 5

Nie spetnione | E2 |E2 B2 [ES [E2 | W petni spetnione

* prowadzacy byt wymagajacy i sprawiedliwy

1 2 3 4 5

Nie spetnione |[2 |2 |2 |E2 |[E2 | W petni spetnione

4. Zaangazowanie prowadzacego: * Prowadzgcy bardzo aktywny, entuzjastyczny, angazujgcy sie w
wymiane pogladdéw

1 2 3 4 5



Nie spetnione |[[2  |[2 |E2 |2 |E2 | W petni spetnione
5. Ocena formalna zaje¢:
* zajecia zaczynaly sie punktualnie

1 2 3 4 5
Nie spetnione |[2  |[2 |E2 |2 |E2 | W petnispetnione
* odbyty sie wszystkie zajecia

1 2 3 4 5
Nie spetnione | E2 |E2 |E2 [E2 [E2 | W petni spetnione

* zajecia niezrealizowane czasowo zostaty odrobione

1 2 3 4

5

Nie spetnione |[2  |[2 |2 |2

L

W petni spetnione

6. Ocena efektow zajec:

* prowadzacy osiggnat zatozone efekty

1 2 3 4

5

Nie spetnione |2 |2 |2

L

W petni spetnione

* prowadzacy zachecit do samodzielnego studiowania i uczenia sie przedmiotu

1 2 3 4

5

Nie spetnione |[[2 |2 |2 |2

L

W petni spetnione
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7. Mozliwosc¢ kontaktu z prowadzgcym zajecia: * Istniata mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym poza
ustalonymi godzinami zaje¢ np. podczas wyznaczonych konsultacji lub aktywny kontakt mailowy

1 2 3 4 5

Nie spetnione |[2  |[2 |E2 |2 |E2 | W petnispetnione

. . W tkich
8. Samoocena studenta: * Uczestniczytem/am w zajeciach e wezysiae j

—
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Czes¢ D

(wypetnia pracownik ds. organizacji nauczania)

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego

Wykaz zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez ocenianego nauczyciela

Lo. | Mo s | Mierunek | s | (oK akademiok)
ST NST/POD
1.
2.
3.
4.
5.
6.
pracownik

ds. organizacji nauczania




Czesé¢ E

(wypetnia dyrektor instytutu, rektor)

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego

Ocena nauczyciela akademickiego (prosze zakresli¢ wtasciwa)

Zatgcznik nr 1

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Pozytywna | Negatywna

Dziatalnos¢ naukowa

Pozytywna | Negatywna

Dziatalnos¢ organizacyjna

Pozytywna | Negatywna

Ocena ogdlna

Pozytywna | Negatywna

Uzasadnienie oceny

dyrektor instytutu, rektor



Zatgcznik nr 1

Czes¢ F

(wypetnia komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, prorektor, rektor)

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PWSZ W GtOGOWIE

1. TYTUL/STOPIEN NAUKOWY, IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA:

2. DATA* URODZENIA:

3. STANOWISKO:

4. DATA* ZATRUDNIENIA W UCZELNI:

5. OCENY WYNIKAJACE Z EWALUAC)I STUDENTOW (ROK DOKONANIA EWALUACJI):
1)
2)
3)

1. USTALONA OSTATECZNA OCENA PRACY:

2. UZASADNIENIE (MAX. 1200 ZNAKOW):

3. NA PODSTAWIE PRZEDLOZONYCH MATERIALOW KOMISIA*:

— NIE STWIERDZItA, BY DOROBEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W OKRESIE OBJETYM OCENA NARUSZAt
PRZEPISY PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA WtASNOSCI PRZEMYStOWEI,

— STWIERDZItA, ZE DOROBEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W OKRESIE OBJETYM OCENA

NARUSZA PRZEPISY PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA WASNOSCI PRZEMYSLOWE.

8. PODPISY CZtONKOW ZESPOtU OCENIAJACEGO, PROREKTORA, REKTORA:

9. DATA* DOKONANIA OCENY:

10. DATA* | PODPIS NAUCZYCIELA OCENIANEGO:




