Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie

Gtogdw, dnia 27 czerwca 2023 roku
REKTOR

Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
oglasza
KONKURS
na stanowisko adiunkta w Instytucie Humanistycznym

na kierunku nowe media (studia I stopnia)

I. Do konkursu przystapi¢ moga osoby, ktore speiniajag wymogi okreslone w art. 113 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2022, poz. 574 z pozn. zm.) oraz
nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1.

2.
3.

Stopien / Tytut naukowy doktora nauk spotecznych [wedtug nomenklatury z 2018 r.] —
z zakresu nauk o komunikacji spotecznej 1 mediach;

Dorobek naukowy z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i mediach;

Przynajmniej pigcioletnie do§wiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych réznego
rodzaju (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, projekty) z zakresu wymienionej
dyscypliny. Doswiadczenie 1 przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zwigzanych z komunikacja medialng, wizualng, mediami spoleczno§ciowymi, itp.
Udokumentowang aktywno$¢ pozadydaktyczng — praktyczng z zakresu nowych
mediow.

I1. Kandydaci przystepujacy do konkursu obowigzani sg ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1.

el A

Podanie o Prace: na podaniu nalezy dopisac: ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych
osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji”.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Zyciorys,

Informacj¢ o dorobku naukowym i dydaktycznym,;

Odpisy dyplomoéw poswiadczajace nadanie stopni 1 tytuldéw naukowych; dokumenty
potwierdzajace staz pracy w szkolnictwie wyzszym;

Oswiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan art. 113 Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce;

Oswiadczenie kandydata, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie bedzie
stanowi¢ podstawowe miejsce pracy.

III. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Rektora pokdj nr 115 w godz. od 8.00 do

14.00 lub przesta¢ na adres: Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie, ul. Piotra



Skargi 5, 67-200 Glogow. Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacj¢ ,,Konkurs na stanowisko

adiunkta w Instytucie Humanistycznym”. Decyduje data wptywu do Uczelni.

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 31 sierpnia 2023 roku.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie do dnia 13 wrzesnia 2023.

Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
spelniajagcymi wymagane kryteria kwalifikacyjne.

Zgloszenia niespetniajagce warunkow formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu z przyczyn organizacyjnych, bez

koniecznos$ci podawania szczegdlowego uzasadnienia w tym zakresie.

REKTOR
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonej dokumentacji, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gtogowie

Administrator Danych i Inspektor Ochrony Danych

1. Administratorem Panstwa danych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200
Gtogow.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Urszule Rudnik, do ktérego kontakt jest mozliwy za
posrednictwem adresu e-mail: rudnik@pwsz.glogow.pl , tel. 76/832 04 20 lub korespondencyjnie na adres
administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych ”.

Cele i podstawy przetwarzania
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 221 § 1i 2 Kodeksu pracy, oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. uzyskanej od Paristwa
zgody, w przypadku przetwarzania dodatkowych danych (np. numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e i art. 9 ust.1 lit. a, b RODO, ze wzgledu
na korzystanie przez Panstwa ze szczegdélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, tj. korzystanie ze
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,

c) realizacji prawnego interesu uczelni poprzez tworzenie warunkdw uczestnictwa w réznego rodzaju aktywnosciach
uczelni art. 6 ust.1 lit. f RODO - wysytania zaproszen udziatu w konferencjach, sympozjach i uroczystosciach.

4. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a lub art. 9 ust.2 lit a RODO (zgoda osoby), przystuguje
Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej, na adres Administratora lub elektronicznie na adres mailowy
Inspektora Ochrony Danych Osobowych: rudnik@pwsz.glogow.pl

Odbiorcy danych

5. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom danych, z zastrzezeniem sytuacji, gdy obowigzek ich
ujawnienia bedzie wynikat z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

6. Okres przechowywania Panstwa danych osobowych wynika z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej obowigzujgcej u administratora oraz z przepiséw okreslajacych
terminy przedawnienia roszczen.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu
7. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie bedg poddawane profilowaniu.
Prawa osdb, ktorych dane dotyczg
8. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych,
b) prawo do sprostowania i poprawiania swoich danych,
c) prawo sprzeciwu (art. 21 RODO) i usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia
korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku
uznania, ze nasze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMiona) NAZWISKO ... ..ottt e et
B D T T 10 Ta /4L
3. Dane KONtAKIOWE ...ttt ittt e e e e et e e
4. WyYKSZIAICENIE V) .. .

7. Inne dane osobowe ?

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

D
2)

Podaje sig jesli jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku

Podaje sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.



