ZARZADZENIE Nr 22/2023
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 3 lipca 2023 roku.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Glogowie

Na podstawie art. 104 § 1'Kodeksu pracy, w zwiazku z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 poz. 574 z p6zn. zm.) oraz § 27
ust. 3 Statutu Panstwowe Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zwigzku nowelizacja prawa pracy w Regulaminie Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Glogowie, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2019 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

W § 10 dodaje sie ust. 2a ktory otrzymuje brzmienie:

,» 2a. Uczelnia zapewnia w swoich obiektach pomieszczenia i $rodki techniczne niezbgdne do
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.”.

Wprowadza sie rozdziat ITla w brzmieniu:
,,Rozdziat IIla. Praca zdalna.

§ 22a

1. Pracownicy moga wykonywaé prace cze¢sciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym zpracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos$¢ (praca zdalna).

2. Wykonywanie pracy zdalnej (ust.1) nie dotyczy nastepujacych grup pracownikow:

1) nauczycieli akademickich,
2) pracownikéw obstugi,
3) pracownikow ztobka.

3. W szczeg6lnie uzasadnianych przypadkach pracodawca moze udzieli¢ zgody na
wykonywanie pracy zdalnej pracownikom z grup wymienionych w ust. 2. pkt. 1

4. Prac¢ zdalng w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym (praca
zdalna okazjonalna) wykonuje si¢ wytacznie na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej do bezposredniego przetozonego. Decyzje w sprawie
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej podejmuje bezposredni przetozony.

5. Bezposredni przetozony moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku o prace zdalng ze
wzgledu na organizacj¢ lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Pracownik
moze odwota¢ si¢ od decyzji do rektora.



6. Pracodawca nie jest obowigzany do zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng okazjonalna:

1) materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezb¢dnych do
wykonywania pracy zdalnej,

2) instalacji, serwisu, konserwacji narzgdzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbe¢dne koszty zwigzane
z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania
pracy zdalnej,

3) zwrotu kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonaniem pracy zdalnej,

4) szkolenia i pomocy technicznej niezb¢dnej do wykonania tej pracy.

7. Warunkiem wyrazenia zgody na prace zdalng okazjonalng jest zlozenie przez
pracownika o$wiadczenia o mozliwosci wykonywania takiej pracy, w szczegdlnosci
o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych oraz o zapewnieniu bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

8. Pracownik wykonujacy prace zdalng lub prace zdalng okazjonalng potwierdza
zapoznanie si¢ z procedurq ochrony danych osobowych 1 instrukcjq bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania przez pracownika pracy zdalnej oraz
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

9. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrolg pracy zdalnej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
iochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych. Kontrole
przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy
zdalnej w godzinach pracy pracownika.”.

W § 16 ust. 3 zmienia sie zapis tiretu drugiego ktory otrzymuje brzmienie:

,»- pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia.”.

W § 18 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut,

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut,

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

Przerwy o ktérych mowa w ust. 1-3 wlicza si¢ do czasu pracy.”.
W § 20 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Roczny limit nadgodzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami  akademickimi, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z potrzeb pracodawcy, nie moze przekroczy¢ 384 godziny Ilub
odpowiednio 376 godzin.”.



§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z tym ze, zmiany o ktéorych mowa
w § 1 wchodzag w zZycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie, poprzez
umieszczenia na tablicy ogloszen na parterze w budynku A.



