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Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 122/XXVI/23 z dn. 22 wrzesnia 2023 r.

W GLOGOWIE

Zasady rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie oraz realizacji i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024

Definicje i skroty

§1
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Glogowie w charakterze pracownika dydaktycznego lub
administracyjnego;

2) Studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcaca si¢ na studiach pierwszego lub
drugiego stopnia albo jednolitych studiach magisterskich w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Glogowie;

3) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Glogowie, tj. uczelni¢ macierzystg pracownika;

4) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Glogowie;

5) Przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej podlega pracownik;
6) UKE — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnianego Koordynatora Erasmus+;

7) KKE —nalezy przez to rozumie¢ Koordynatoréw Kierunkowych Erasmus+;

8) UE — nalezy przez to rozumie¢ Uni¢ Europejska, dzigki ktorej mozliwe jest m.in.
wsparcie finansowe na dziatania prowadzone w ramach programu Erasmus+;

9) Programie/Erasmus+ — nalezy przez to rozumie¢ program Unii Europejskiej, ktory
jest kontynuacjg europejskich programéw edukacyjnych realizowanych od 1998 r.,
oferujacy m.in. wsparcie wyjazdéw za granicg dla pracownikow uczelni wyzszych

w celu nauczania i/lub szkolenia;
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10) ECHE - nalezy przez to rozumie¢ Kart¢ Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego

W GLOGOWIE

uprawniajacg do ubiegania si¢ o fundusze na dziatania, ktére mozna realizowaé
w programie Erasmus-;

I11)NA - nalezy przez to rozumie¢ Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci — organizacje, ktéra jako Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji od 1993 r. zarzadza europejskimi programami, projektami
1 inicjatywami, umozliwiajacymi poszerzanie wiedzy oraz zdobywanie nowych
kompetencji i umiejetnosci;

12) mobilnosci ST — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$¢ pracownika w celu realizacji
programu nauczania lub podjecia szkolenia;

13) STA (Staff Mobility for Teaching) — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$¢ nauczyciela
akademickiego w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

14) STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$¢ nauczyciela
akademickiego lub pracownika administracyjnego w celu szkoleniowym;

15) mobilnosci fizycznej ST — nalezy przez to rozumie¢ fizyczne przemieszczenie si¢
pracownika Uczelni w celu realizacji programu nauczania i/lub podjecia szkolenia
do zagranicznej jednostki majacej siedzibe¢ w kraju innym niz kraj Uczelni i kraj
zamieszkania pracownika oraz majacej swoja siedzibe w panstwie cztonkowskim UE/
panstwie  trzecim  stowarzyszonym z  Programem/ = panstwie  trzecim
niestowarzyszonym z Programem;

16) mobilnosci mieszanej ST (tzw. ,blended mobility”’) — nalezy przez to rozumieé
polaczenie mobilnosci wirtualnej (podczas ktérej pracownik przebywa w kraju
Uczelni i /lub zamieszkania 1 realizuje dang cze$¢ programu nauczania i/lub szkolenia)
z mobilnoscig fizyczng, tj. wyjazdem za granicg, podczas ktorego realizuje pozostatg
czg$¢ programu

17)MA (Mobility Agreement) — nalezy przez to rozumie¢ tzw. porozumienie
0 programie nauczania/szkolenia, tj. dokument podpisywany przez pracownika,
Uczelni¢ oraz zagraniczng jednostke przyjmujaca, w ktorym okreslony jest m.in.
program nauczania/szkolenia;

18) wyjezdzie ze stypendium zerowym — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$é
realizowang w ramach programu Erasmus+, na ktoérag pracownik nie otrzymuje

wsparcia finansowego.
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Cel i zakres stosowania

§2

1. Celem niniejszych Zasad jest okre$lenie:

1) czynnosci zwigzanych z wnioskowaniem pracownikéw o mobilnosci typu STA
i/lub STT;

2) zasad naboru wnioskdw oraz zasad i kryteriow kwalifikacji pracownikow
do realizacji mobilnosci typu STA i/lub STT;

3) sposobu organizacji, zasad finansowania i rozliczania mobilnos$ci typu STA
i/lub STT.

2. Zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw ubiegajacych si¢ o uczestnictwo
w mobilnosciach typu STA 1/lub STT oraz pracownikoéw realizujacych dziatania tym
objete (zakres podmiotowy).

3. Zasady dotycza czynno$ci zwigzanych z ubieganiem si¢ o uczestnictwo
1 uczestnictwem w mobilnosciach typu STA i/lub STT, a takze czynnosci zwigzanych
z organizacja oraz kwalifikacja tych mobilnosci (zakres przedmiotowy).

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja:
,Przewodnik po programie Erasmus+” dostgpny pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-programme-guide, dokumenty NA dla poszczegdlnych
umoéw  dostegpne pod adresem:  https://erasmusplus.org.pl/dokumenty  oraz
postanowienia zapisane z umowach mi¢dzy Uczelnig i NA.

Odpowiedzialnosé

§3

1. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie niniejszych Zasad jest kazdy pracownik
zglaszajacy swoja kandydature do realizacji mobilnosci ST oraz kazda osoba
realizujgca zadania nig objete.

2. Formalng kontrole nad realizacjg niniejszych zasad sprawuje UKE.

3. Merytoryczng kontrolg nad realizacjg niniejszych zasad sprawuje Rektor.

Pula mobilnosci

§4

1. Kazdemu pracownikowi w danym roku akademickim przystuguje nie wiecej
niz 1 mobilno$¢ typu STA (w przypadku nauczycieli akademickich) oraz 1 mobilnos¢
typu STT (w przypadku nauczycieli akademickich oraz pracownikow
administracyjnych) dofinansowana z funduszy programu Erasmus+.
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Wprowadzenie puli mobilno$ci oznacza, ze w danym roku akademickim:

1) nauczyciel akademicki moze uczestniczy¢ w jednej mobilnosci typu STA
oraz jednej mobilnosci typu STT dofinansowanych z funduszy programu
Erasmus+;

2) pracownik administracyjny moze uczestniczy¢ w jednej mobilnosci typu STT
dofinansowanej z funduszy programu Erasmus+.

Ilo§¢ przyznanych mobilnosci dofinansowanych z funduszy programu Erasmus+ oraz
ich czas trwania uzaleznione s3 od wysokos$ci §rodkow, ktorymi dysponowaé bedzie
Uczelnia w ramach uméw zawartych z NA. Kwalifikacji uczestnikoéw do realizacji
mobilnosci dokonuja: UKE oraz KKE.
Mobilnosci niewykorzystane w danym roku akademickim nie przechodza
na nastepne lata akademickie.

Dofinansowanie na wyjazd
§5

Dofinansowanie na wyjazd pracownika w programie Erasmus+ przeznaczone jest
na pokrycie rdznicy kosztow utrzymania za granicg zwigzanych z realizacja wyjazdu.
Otrzymane dofinansowanie nie jest przeznaczone na pokrycie petlnych kosztow
wyjazdu.

Wysokos$¢ dofinansowania zostata okreslona przez NA i naliczana jest w zaleznoS$ci
od kraju docelowego wyjazdu pracownika. Kraje zostaly podzielone na grupy
w zaleznosci od wysokos$ci kosztow utrzymania.

Wysoko$¢ stawek w odniesieniu do poszczegdlnych uméw 1 grup stanowia zataczniki
do niniejszych Zasad.

Ogolne zasady realizacji mobilnosci ST

§6

Celem mobilnosci typu ST jest umozliwienie pracownikom nauczania lub szkolenia
za granicg w ramach ich rozwoju zawodowego, aby:
1) dzielili si¢ swoja wiedza fachowag;
2) doswiadczyli nowych srodowisk nauczania;
3) zdobyli nowe, innowacyjne umiej¢tnosci pedagogiczne 1 umiejgtnosci
w zakresie opracowywania programdw nauczania oraz umiej¢tnosci cyfrowe;
4) nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspodlnie opracowywacé
dziatania na rzecz osiggania celéw Erasmus+;
5) wymieniali si¢ dobrymi praktykami 1 zacie$niali wspotprace miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego;
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6) lepiej przygotowywali studentow do rozpoczecia pracy dzigki swojemu

W GLOGOWIE

udzialowi w nauczaniu.

Aby zapewni¢ wysoka jako$¢, dzialanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zwigzane

z rozwojem zawodowym danego pracownika, z jego potrzebami w zakresie uczenia si¢

oraz 0sobistymi potrzebami rozwojowymi.

2. Mobilnosci typu STA moga by¢ realizowane wytacznie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego z panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych
z Programem posiadajagcych ECHE lub instytucjach szkolnictwa wyzszego z panstwa
trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznanych przez wlasciwe organy, ktore
podpisaty umowe miedzyinstytucjonalng z Uczelnig przed rozpoczg¢ciem mobilnosci.

3. Mobilnosci typu STT umozliwiaja pracownikom Uczelni podjecie dziatan na rzecz
rozwoju zawodowego za granicg, ktore sg istotne z punktu widzenia ich codziennej
pracy w Uczelni. Moga przyjmowa¢ forme szkolen, obserwacji pracy, przygladania
si¢ dziatalnosci dydaktycznej. Mobilnosci STT nie obejmujg udziatlu w konferencjach.

4. Mobilnosci typu STT moga by¢ realizowane:

1) w instytucjach szkolnictwa wyzszego z panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich stowarzyszonych z programem Erasmus+ posiadajacych ECHE lub
instytucjach szkolnictwa wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego
z Programem uznanych przez wlasciwe organy, ktére podpisaly umowe
miedzyinstytucjonalng z Uczelnig przed rozpoczgciem mobilnosci;

2) w dowolnych organizacjach publicznych lub prywatnych z panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem (lub
z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem, jesli projekt mobilnosci
finansowany jest z funduszy polityki wewnetrznej) prowadzacych dziatalnos¢
na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolen, badan naukowych
1 innowacji oraz na rzecz mtodziezy.

5. W ramach mobilnosci pracownikow za granicg mozna taczy¢ dziatania w ramach STA
1 STT, tj. w zakresie nauczania i szkolenia.

6. Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granica mozna zrealizowa¢ w formie
mobilno$ci mieszanej ST.

7. Mobilnos¢ fizyczna, tj. wyjazd za granice w ramach ST, z wytaczeniem czasu podrozy
nie moze:

1) trwac krocej niz 2 dni i dtuzej niz 60 dni (w przypadku mobilnosci do panstw
czlonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem);

2) trwaé krocej niz 5 dni 1 dtuzej niz 60 dni (w przypadku mobilnosci do panstw
trzecich niestowarzyszonych z Programem).

W obu przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowa¢ dni kolejno nastepujace
po sobie.

8. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+
zostanie zawarta pisemna umowa finansowa na wyjazd, w ktorej zostang okreslone
szczegOtowe warunki mobilnosci.
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9.

10

11.

12.

13.

W GLOGOWIE

PRNS

Podczas trwania mobilno$ci uczestnik realizuje uprzednio ustalony:
1) program nauczania (w przypadku mobilnosci STA) okreslony w porozumieniu
0 programie nauczania, tzw. Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching;
2) program szkolenia (w przypadku mobilnosci STT) okreslony w porozumieniu
o programie szkolenia, tzw. Mobility Agreement-Staff Mobility For Training.

. Pracownik wyjezdzajacy w ramach ST zobowigzany jest do przygotowania

indywidualnego programu nauczania/szkolenia w jezyku polskim 1 jezyku
wyktadowym/szkoleniowym, w  ktorym  okreSlone beda zakladane cele
nauczania/szkolenia, zawarto$¢ programu zajec¢ i oczekiwane rezultaty.
Minimalna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych do zrealizowania w ramach wyjazdu
STA musi obejmowa¢ co najmniej 8 godzin w ciggu jednego tygodnia (lub
w dowolnym kréotszym okresie pobytu). Jezeli mobilno$¢ trwa dhluzej niz jeden
tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia. Jezeli jednak dzialanie
dydaktyczne jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu
za granicg, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krotszy
okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin.
Mobilno$¢ musi by¢ rozpoczeta nie wezesniej niz po ogloszeniu wynikéw rekrutacji
na wyjazdy w ramach programu Erasmus+, po podpisaniu stosownej umowy na
wyjazd migdzy Uczelnig i pracownikiem oraz zakonczona i rozliczona nie p6zniej niz
dnia:

1) 31 pazdziernika 2023 roku (w przypadku wyjazdu w ramach KA131-2021);

2) 31 lipca 2024 roku (w przypadku wyjazdu w ramach KA131-2022);

3) 30 wrzesnia 2024 roku (w przypadku wyjazdu w ramach KA131-2023).
Datg rozpoczecia fizycznej mobilnos$ci jest pierwszy dzien, w ktorym pracownik musi
by¢ obecny w jednostce przyjmujacej (np. pierwszy dzien zaje¢ dydaktycznych,
pierwszy dzien szkolenia), data zakonczenia jest ostatni dzien, w ktorym pracownik
musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej (np. ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych,
ostatni dzien szkolenia lub okresu obowigzkowego pobytu). Doktadny termin
mobilnos$ci poswiadcza zagraniczna jednostka przyjmujaca.

Nabor wnioskow

§7

Termin naboru wnioskéw okresla UKE po uzgodnieniu z Rektorem i podaje
do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
internetowej Uczelni.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w biurze UKE zgodnie z instrukcja
opublikowang w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.
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PRNS

Ztozenie wniosku o wyjazd jest rOwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o wyrazenie
zgody na realizacj¢ obowigzkow stuzbowych poza siedzibg pracodawcy.

Kryteria formalne ST

§8

Osoba wnioskujgca o mobilnos¢:

1) STA musi by¢ nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni;

2) STT musi by¢ nauczycielem akademickim lub pracownikiem administracji
zatrudnionym w Uczelni.

Podstawe zatrudnienia powinna stanowi¢ umowa o prac¢ lub inna umowa cywilno-
prawna podpisana z Uczelnig.
Program mobilnosci pracownika musi:

1) zosta¢ zatwierdzony przez uczelni¢ zagraniczng/jednostke zagraniczng oraz
uczelni¢ macierzysta;

2) zosta¢ zrealizowany w terminie okreslonym w § 6 ust. 12 oraz zgodnie
z warunkami zapisanymi w umowie na wyjazd zawartej migdzy pracownikiem
1 Uczelnig;

3) zosta¢ zrealizowany przed ustaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze z chwilg ustania stosunku pracy pracownik traci prawo do zrealizowania
mobilnosci ST, a $rodki przeznaczone na ten cel muszg zosta¢ zwrdcone
Uczelni.

Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach STA, sktadajagc wniosek deklaruje
posiadanie wystarczajgcej znajomosci jezyka obcego do przeprowadzenia zajec
dydaktycznych.

Zasady kwalifikacji i oceny wnioskow

§9

Pracownik ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie do wyjazdu zobowigzany jest zlozy¢
w biurze UKE komplet dokumentoéw aplikacyjnych w terminie, o ktérym mowa w § 7
ust. 1. z zastrzezeniem, ze wnioski nieckompletne lub z brakami formalnymi pozostang
bez rozpatrzenia.
Kompletne dokumenty ztozone w terminie innym niz ten, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
moga by¢ rozpatrywane pod katem wyjazdow ze stypendium zerowym.
Oceny wnioskéw, biorgc pod uwage kryteria wymienione w ust. 4-9, dokonuja:

1) Koordynatorzy Kierunkowi Erasmus+ (ocena merytoryczna);

2) Uczelniany Koordynator Erasmus+ (ocena formalna).
Podstawe kwalifikacji pracownika na wyjazd stanowi przedtozenie u UKE
kompletnych 1 poprawnie wypetnionych dokumentow:
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1) formularza zgloszeniowego na wyjazd w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych STA i/lub w celach szkoleniowych STT wraz ze zgoda
przetozonego;

2) oswiadczenia RODO;

3) zaakceptowanego przez zagraniczng jednostke:

a) porozumienia o programie nauczania, tzw. Mobility Agreement-Staff
Mobility For Teaching (dla wyjazdow STA);
b) porozumienia o programie szkolenia, tzw. Mobility Agreement-Staff
Mobility For Training (dla wyjazdow STT).
Wzory dokumentéw wymienionych powyzej dostgpne s3 na stronie internetowej
Uczelni w zaktadce Erasmus+ oraz w ogloszeniu o rekrutacji.
5. W drodze kwalifikacji pracownikéw, UKE dokona oceny formalnej wnioskow
1 w przypadku braku zastrzezen przekaze wnioski KKE do oceny merytoryczne;.
6. Do poprawnej oceny wniosku danego kandydata, wystarcza oceny zatwierdzone przez
wickszo$¢ nauczycieli akademickich (minimum 5 oséb), ktérzy zostali powotani
do petnienia funkcji KKE.

W GLOGOWIE

7. W drodze oceny wnioskow, KKE dokonaja punktowej oceny wnioskow, biorac pod
uwagg nastgpujace kryteria:

KRYTERIUM PUNKTACJA

Podstawowe max. 4

1. Tematyka zaje¢ dydaktycznych/szkolenia, ich powigzanie oraz 1
istotno$¢ z punktu widzenia obowigzkéw wykonywanych na danym
stanowisku pracy.

2. Cel mobilnos$ci oraz warto$§¢ dodana mobilnosci (w kontekscie 1
strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych instytucji).

3. Uzasadnienie i argumentacja wyjazdu, w tym oczekiwane wyniki 1
i wplyw na pracownika, Uczelni¢ oraz jednostke przyjmujaca.

4. Pracownik o$wiadcza, iz bgdzie to jego pierwszy wyjazd 1
z dofinansowaniem programu Erasmus-+.

Dodatkowe max. 2,5

1. Pracownik nie realizowal mobilnos$ci z dofinansowaniem programu 0,5
Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023.

2. Mobilno$¢, podczas ktérej w tym samym terminie i do tego samego 0,5
miejsca docelowego wyjezdza nie wigcej niz jeden pracownik.

3. Mobilno$¢ do zagranicznej jednostki, z ktorg uczelnia dotad nie 0,5
wspotpracowala.

4. Pracownik o$wiadcza, ze w roku akademickim 2022/23 wspierat 0,5
program Erasmus+ pod katem jego promocji.

5. Pracownik deklaruje dotgczenie do sprawozdania z wyjazdu 0,5
dokumentacji fotograficznej z realizacji nauczania/szkolenia.
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10.

1.

12.

1.

2.

W GLOGOWIE

PRNS

O kwalifikacji pracownika do wyjazdu decyduje liczba punktow otrzymanych
w procesie kwalifikacji, w ramach dostgpnych $rodkow, ktore posiada Uczelnia.
W pierwszej kolejnosci brane beda pod uwage kryteria podstawowe. W przypadku,
gdy dwoch lub wigcej kandydatow w drodze kwalifikacji uzyska taka samg liczbg
punktow w ramach kryteriow podstawowych, obliczana bgdzie punktacja w ramach
kryteriow dodatkowych. W przypadku dalszego nierozstrzygnigcia rekrutacii,
czynnikiem decydujagcym o kwalifikacji danej osoby bedzie fakt zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, a w dalszym etapie wyboru czynnikiem decydujacym
bedzie krotszy staz pracy.
Po zakonczeniu oceny wnioskéw UKE sporzadza:
1) imienng list¢ oséb zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja o kraju
docelowym 1 dtugos$cia pobytu;
2) imienng list¢ osob niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja
0 przyczynie odrzucenia wniosku.
Wszystkie osoby, ktore ztozyty wnioski o decyzji zostang poinformowane droga
elektroniczng (na podany we wniosku adres e-mail).
Pracownik ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Rektora w ciggu 7 dni liczonych
od momentu otrzymania decyzji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu si¢
do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie w sekretariacie Rektora.

Prawa i obowiazki pracownika
§10

Wyjazd moze zosta¢ zrealizowany pod warunkiem, ze pracownik:

1) ztozy w Dbiurze UKE kompletny wniosek zgodnie =z instrukcja
opublikowang w ogloszeniu o naborze wnioskOw zamieszczong na stronie
internetowej Uczelni,

2) otrzyma akceptacje MA z instytucji przyjmujace;j;

3) zostat zakwalifikowany do wyjazdu w drodze rekrutacji;

4) ztozy formularz zawierajagcy numer indywidualnego konta bankowego
w walucie Euro (EUR), na ktére zostang przekazane $rodki finansowe
z funduszy UE programu Erasmus+ (odpowiedzialno$§¢ za poprawno$é
podanych danych bankowych ponosi pracownik);

5) podpisze z Uczelnia umowe finansowa na wyjazd wraz z MA oraz zlozy
wniosek o delegacje;

6) oswiadczy, ze wykupi polis¢ ubezpieczeniowa obejmujacg zakres
uwzgledniony w umowie finansowej na wyjazd.

Pracownik zobowigzany jest zrealizowa¢ wyjazd za granice zgodnie z warunkami
umowy podpisanej z Uczelnig oraz zgodnie z MA.
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W przypadku niespelnienia warunku okreslonego w ust. 2, pracownik moze zostac
wezwany do zwrotu czgéci lub cato$ci otrzymanego dofinansowania w terminie
okreslonym przez UKE.

Pracownikowi, ktory wyczerpat limity okreslone w § 4 wust. 1 moze zostac

przydzielona dodatkowa mobilnos¢ z tzw. stypendium zerowym.

Uczelnia dazy do zapewnienia docelowych miejsc mobilnosci poprzez zawieranie

osobnych porozumien z partnerami zagranicznymi. Pracownicy sg jednak zobowigzani

do samodzielnego poszukiwania jednostek przyjmujacych w ramach mobilno$ci STT.

Jezeli po zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu typu ST, nastgpi zmiana terminu

wyjazdu, pracownik najpdézniej na 2 miesigce przed rozpoczgciem pierwotnej

mobilnos$ci, zobowigzany jest:
1) poda¢ UKE nowy termin wyjazdu, z zastrzezeniem zapisow, o ktorych mowa
w § 6 ust. 12;
2) przedtozy¢ UKE dokument z potwierdzeniem przez jednostka zagraniczng
nowego terminu;
3) uzyskac zgodg przetozonego na wyjazd w nowym terminie.

Jesli pracownik nie zglosi zmiany terminu w podanym czasie, zostaje skreslony z listy

0sob zakwalifikowanych do wyjazdu.

Skreslenie z listy osob zakwalifikowanych do wyjazdu oznacza zawieszenie decyzji

o przyznaniu dofinansowania z funduszy programu Erasmus+.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku uprzedniego wyptacenia srodkow

finansowych programu Erasmus+ jest zobowigzany do zwrotu pelnej kwoty

w terminie okreslonym przez UKE.

Jezeli po zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu typu ST:

1) wystapi niezalezna od pracownika ,sita wyzsza”, w wyniku ktérej pracownik nie
bedzie mogt zrealizowaé uprzednio zatwierdzonego programu nauczania i/lub
programu szkolenia, pracownik moze wnioskowa¢ o zmian¢ tre§ci programu
nauczania i/lub programu szkolenia i/lub zmian¢ jednostki przyjmujgcej i/lub
0 nowy termin wyjazdu;

2) wystapi niezalezna od pracownika ,sita wyzsza”, w wyniku ktorej pracownik
bedzie musiat zmieni¢ jednostkg, w ktérej ma zosta¢ zrealizowany uprzednio
zatwierdzony program nauczania i/lub program szkolenia, pracownik moze
wnioskowac¢ o zmiang jednostki na inng.

Wszelkie zmiany powinny zosta¢ zgtoszone UKE.

Kwestia rozpatrzenia zmian, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy do KKE, ktorzy po

ponownej ocenie merytorycznej programu nauczania i/lub programu szkolenia moga

wyrazi¢ zgode na ich dokonanie, z zastrzezeniem, ze siedziba zagranicznej jednostki
bedzie znajdowac si¢ w tej samej (lub nizszej) grupie finansowej na liscie krajow

Programu oraz z zastrzezeniem zapisow, o ktorych mowa w § 6 ust. 12. Konieczne

jest rowniez uzyskanie przez pracownika zgody przetozonego na wyjazd w nowym

terminie.
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Rozliczenie mobilnosci

§11

Po zakonczeniu mobilnos$ci pracownik ma obowigzek:

1y

2)

3)

4)

przedtozy¢ u UKE oryginat dokumentu wydanego przez zagraniczng jednostke
przyjmujaca, podpisanego przez o0sobe¢ uprawniong, zawierajacego
potwierdzenie fizycznego okresu pobytu wraz ze wskazaniem danych: imig
1 nazwisko pracownika, cel dziatania, doktadne daty rozpoczecia i zakonczenia
dziatania w zakresie mobilnosci, a w przypadku wyjazdéw STA rowniez liczbe
zrealizowanych godzin dydaktycznych;

rozliczy¢ si¢ z dofinansowania programu Erasmus+ zgodnie z warunkami
umowy finansowej na wyjazd oraz MA;

ztozy¢ indywidualny raport uczestnika w narzedziu sprawozdawczosci
1 zarzadzania Erasmus+ z zastrzezeniem, ze pracownicy, ktdrzy nie zloza
raportu, moga zosta¢ zobowigzani do czeSciowego lub pelnego zwrotu
wsparcia finansowego otrzymanego ze $Srodkow programu Erasmus+;
sporzadzi¢ sprawozdanie z wyjazdu Erasmus+ zgodnie ze wzorem dostepnym
na stronie internetowej Uczelni; podpisane sprawozdanie nalezy przedtozy¢
u UKE;

Okres mobilno$ci zostanie uznany przez Uczelnig, jesli pracownik:

1y

2)

wypetni wszystkie obowigzki z tytulu umowy finansowej na wyjazd zawartej
z Uczelnig;

wypetni wszystkie obowiazki z tytutu realizacji programu nauczania/szkolenia,
zgodnie z zapisami MA;

Pracownik, ktory nie rozliczy si¢ z dofinansowania zgodnie z umowa o wyjazd, moze
zosta¢ zobowigzany do zwrotu czgsci lub catosci dofinansowania w terminie
okreslonym przez UKE.

Prawidtowo zrealizowana mobilno$¢ pracownika w ramach programu Erasmus+ ma
wplyw na roczng ocen¢ pracownika jako forma uznania (doceniania) mobilnych
pracownikow.

Zasady dofinansowania wyjazdow

§12

Pracownik otrzymuje dofinansowanie w postaci ryczattu na koszty utrzymania oraz
ryczattu na koszty podrozy.
Wysokos¢ dofinansowania wyrazona jest w walucie Euro (EUR).
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Wyptata dofinansowania dokonywana jest w ratach okreSlonych w umowie
finansowej na wyjazd z zastrzezeniem, ze pierwsza rata wyptacona zostanie dopiero
po podpisaniu umowy pomi¢dzy pracownikiem i Uczelnig.
Doktadna kwota dofinansowania naliczana jest w narzedziu sprawozdawczo$ci
1 zarzadzania Erasmus+, zgodnie ze stawkami, okre§lonymi w zalacznikach
do niniejszych Zasad, za dany okres pobytu za granicg po$§wiadczonego przez
zagraniczng instytucj¢ przyjmujaca.
Pracownik moze zosta¢ wezwany do zwrotu dofinansowania w catosci lub jego czesci
jezeli nie beda przestrzegane warunki umowy na wyjazd.
Jezeli pracownik zakonczy pobyt przed uplywem terminu ustalonego w umowie,
wysokos$¢ przyznanego dofinansowania poddana zostanie rekalkulacji i zmniejszona
do liczby dni rzeczywistego pobytu za granicg (z doktadnoscig do 1 dnia), zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ust. 4 oraz z zastrzezeniem minimalnego okresu pobytu
pracownika za granicg, o ktorym mowa w § 6 ust. 7.
Pracownik, o ktorym mowa w ust. 6 zobowigzany jest do zwrotu powstatej réznicy —
w tym celu UKE wystosuje do pracownika odpowiednie pismo, ze wskazaniem kwoty
oraz numeru konta bankowego, na ktory ma zosta¢ dokonany zwrot.
Jezeli pobyt pracownika za granicg ulega skroceniu z przyczyn losowych,
niezaleznych od pracownika, uznanych za ,,sit¢ wyzsza” pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym UKE niezwlocznie w formie pisemne;.
Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 5 przystuguje prawo odwotania od decyzji UKE
do Rektora, z zastrzezeniem, ze:

1) odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie w sekretariacie Rektora;

2) odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty wezwania do zwrotu;

3) decyzja Rektora jest ostateczna.

Dodatkowe wsparcie finansowe
dla pracownikow z tytulu ,,green travel”

§13

Pracownikom zakwalifikowanym do realizacji mobilnosci ST przystuguje prawo
do otrzymania zwickszonych $rodkéw finansowych z tytulu ,.green travel” —
mobilnosci podczas ktorej pracownik korzysta z ekologicznych (niskoemisyjnych)
srodkow transportu takich jak autobus, pociag lub car-pooling (wspolne korzystanie
z samochodu).

Dodatkowe wsparcie finansowe przystuguje w sytuacji, gdy minimum 51% czasu
przeznaczonego na podréz, tj. z Uczelni do jednostki zagranicznej i z powrotem
pracownik korzysta z niskoemisyjnych srodkow transportu.
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Aby Uczelnia mogta wyplaci¢ wsparcie z tytutu ,,green travel” niezbedne jest
przedlozenie przez pracownika u UKE pisemnego o$wiadczenia. Pracownik powinien
takze przedstawi¢ do wgladu dowody podrdzy (bilety).

Wysokos¢ dodatkowych $rodkéw finansowych z tytulu ,,green travel” zostata
okreslona w zatacznikach do niniejszych Zasad.

Wyptata dodatkowych s$rodkéow finansowych z tytulu ,green travel” nie ma
zastosowania w przypadku wyjazdoéw pracownikow ze stypendium zerowym.

Dodatkowe wsparcie finansowe
dla pracownikéw ,,0 mniejszych szansach”

§ 14

Do grupy pracownikdw ,,0 mniejszych szansach” kwalifikowani sg pracownicy
z niepelnosprawnosciami.

Pracownikom Uczelni ,,0 mniejszych szansach” zakwalifikowanym do realizacji
mobilnosci ST przystuguje prawo otrzymania dodatkowych $rodkéw finansowych
na realizacj¢ mobilnosci.

Na prosbe pracownika, Uczelnia moze zawnioskowa¢ do NA o wyptate dodatkowych
srodkow finansowych dla pracownikéw ,,0 mniejszych szansach”.

Decyzje o wyptacie dodatkowych s$rodkéw finansowych dla pracownikow
,,0 mniejszych szansach” podejmuje NA.

Zasady wyjazdow ze stypendium
zerowym i wyjazdow z cz¢Sciowym wsparciem
polaczonych ze stypendium zerowym

§ 15

Pracownik moze wnioskowa¢ o mobilnos¢ ST:

1) ze stypendium zerowym;

2) o mobilnos$¢ ST z czesciowym wsparciem polaczong ze stypendium zerowym.
Whniosek o wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 mozna ztozy¢ w dowolnym
terminie w roku akademickim 2023/2024.

Whniosek o wyjazd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 mozna zlozy¢é w terminie
okreslonym w § 7 ust. 1.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2-3 muszg zawiera¢ kompletne 1 poprawnie
wypetione dokumenty wymienione w § 9 ust. 4.

Kwalifikacji pracownika do realizacji mobilnosci, o ktorych mowa w ust. 1, po
uprzedniej zgodzie przetozonego na wyjazd stuzbowy, dokonujg: UKE (ocena
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6. Do poprawnej oceny wniosku danego kandydata, wystarcza oceny zatwierdzone przez
wickszo$¢ nauczycieli akademickich (minimum 5 oséb), ktérzy zostali powotani
do petnienia funkcji KKE.

7. Pracownikow, ktorzy realizuja wyjazdy ze stypendium zerowym lub wyjazdy
z czeSciowym wsparciem polaczone ze stypendium zerowym obowigzuja takie same
prawa i obowiazki, jak w przypadku wyjazdéw pracownikéw, ktérzy wyjechali
z dofinansowaniem fizycznej mobilnosci z funduszy UE programu Erasmus+,
z zastrzezeniem, iz prawa i obowiazki wynikajace z zasad otrzymania i rozliczania
wsparcia finansowego nie maja zastosowania w przypadku wyjazdow ze stypendium
Zerowym.

Rezygnacja z wyjazdu
§ 16

1. Pracownik ma prawo do rezygnacji z mobilnos$ci ST przed jej rozpoczeciem.

2. Rezygnacja z mobilnosci ST powinna zosta¢ zlozona w formie pisemnej
w Dbiurze UKE najpozniej na 2 miesigce przed rozpoczeciem mobilnosci,
z wylaczeniem zaistnienia ,,sily wyzszej” niezaleznej od pracownika.

3. Pracownik, ktory rezygnuje z mobilnosci, w przypadku uprzedniego wyptacenia
srodkow finansowych programu Erasmus+ jest zobowigzany do zwrotu peinej kwoty
w terminie okreslonym przez UKE.

Przyjazd eksperta
z zagranicznego przedsi¢biorstwa

§17

1. Uczelnia moze go$ci¢ eksperta z zagranicznego przedsiebiorstwa zaproszonego
w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Zaproszona osoba musi by¢ zatrudniona w publicznej lub prywatnej organizacji
(niebedacej instytucjg szkolnictwa wyzszego posiadajaca ECHE) w  panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub
W panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem, prowadzacej dzialalnos¢
na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji
oraz na rzecz mtodziezy takiej jak, np.

e publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsigbiorstwo (w tym
przedsigbiorstwa spoteczne);
e organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
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e partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe 1 zwigzki zawodowe;

e instytut badawczy;

e fundacja;

o szkota/instytut/o$rodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy
od ksztalcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na
poziomie $rednim II stopnia, w tym rdwniez ksztalceniu zawodowym
i edukacji dorostych);

e organizacja niekomercyjna  non-profit, = stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

e instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe 1 ustugi
informacyjne.

Wnhiosek o przyjazd, o ktorym mowa w ust. 1 mozna zlozy¢é w dowolnym terminie
w roku akademickim 2023/2024. Wniosek powinien zawiera¢: formularz
zgloszeniowy na przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych STA,
oswiadczenie RODO oraz porozumienie o programie nhauczania, tzw. Mobility
Agreement-Staff Mobility For Teaching. Wzory dokumentéw dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Erasmus+.

Kwalifikacji pracownika do realizacji mobilnosci dokonujg: UKE (ocena formalna
wniosku) oraz KKE (ocena merytoryczna programu nauczania).

Do poprawnej oceny wniosku danego kandydata, wystarcza oceny zatwierdzone przez
wigkszo$¢ nauczycieli akademickich (minimum 5 osdb), ktorzy zostali powotani
do petnienia funkcji KKE.

W odréznieniu do mobilnos$ci STA pracownikow Uczelni, czas trwania mobilnosci
fizycznej zagranicznego eksperta wynosi minimum 1 dzien i maksymalnie 60 dni. Nie
istnieje minimalna liczba godzin dydaktycznych do zrealizowania.

Uczelnia dofinansowuje przyjazd zagranicznego eksperta po podpisaniu z nim
stosownej umowy finansowej, w ramach $rodkow przeznaczonych na STA.

Wysoko$¢ stawek w odniesieniu do poszczegdlnych uméw 1 grup stanowia zataczniki
do niniejszych Zasad.

Okres mobilnosci zostanie uznany przez Uczelnie, jes$li ekspert z zagranicznego
przedsigbiorstwa:

1) wypelni wszystkie obowigzki z tytutu umowy finansowej zawartej z Uczelnig;

2) wypelni wszystkie obowiazki z tytutu realizacji programu nauczania, zgodnie
z zapisami MA;

Pracownik, ktéory nie wypetni obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 9, zostanie
zobowigzany do zwrotu czgéci lub calosci dofinansowania w terminie okreslonym
przez UKE.

Strona 15 z 24



W GLOGOWIE

PRNS

RN Wspotfinansowane przez
DRI Unie Europejska
Zalgcznik nr 1

do Zasad rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie oraz realizacji
i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024

Informacja o wysokosci dofinansowania z funduszy UE programu Erasmus+
dla mobilnosci ST dla umowy KA131-2021

Wsparcie indywidualne

Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla

Kraje nalezace do danej grupy wyjazd6w trwajacych

nie dtuzej niz 14 dni

wyjazdow trwajacych

od 15 dni do 2 miesigcy’

Grupa | — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 180 € 126 €
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14: Wyspy

Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 160 € 112 €
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wlochy oraz kraje
regionu 5: Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San

Marino

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, 140 € 98 €
Lotwa, Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia,

Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

Kraje partnerskie regionow 1-4 i 6-132 180 € 126 €

Wsparcie kosztéw podrozy

Odleglose OPCJA I: OPCIA 2:
Podroz standardowa - kwota Podroz ekologicznymi srodkami
transportu - kwota
od 0 do 99 km 23 € na uczestnika -

od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika -

'W przypadku pobytéw przekraczajacych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka dzienna

wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.
2 Podziat krajéw na regiony znajduje si¢ na str. 17-18.
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8000 km lub wiecej

1500 € na uczestnika -

Uwaga: ,,Odleglos¢” okresla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedng strong),
ktéra obliczana jest na podstawie kalkulatora odleglosci dostgpnego pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. ,,Kwota” okresla ryczatt dofinansowania podrozy

w obie strony (do i z miejsca docelowego).

W przypadku spetlienia wymogéw zwiazanych z ,.green travel”, oprocz zwigkszonego ryczattu na podroz,
pracownicy uczestniczacy w mobilnosci moga otrzyma¢ do 4 dodatkowych dni podrézy finansowanych
w ramach indywidualnego wsparcia wedtug ponizszej tabeli:

Odlegtos¢ Dodatkowe dni wsparcia indywidualnego
od 0 do 499 km 0 dni
od 500 do 999 km 2 dni
1000 km i wigcej 4 dni

Doktadna wysoko$¢ wparcia indywidualnego obliczana jest w narzedziu sprawozdawczo$ci 1 zarzadzania

Erasmus+.

Wykaz krajéw partnerskich

Region 1 Albania, Bosnia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogora

(Balkany Zachodnie)

Region 2 Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Terytorium Ukrainy

(Panstwa Partnerstwa uznane przez prawo mi¢dzynarodowe

Wschodniego)

Region 3 Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna, Syria,

(Kraje potudniowego regionu Tunezja

Morza Srédziemnego)

Region 4 Terytorium Rosji uznane przez prawo mi¢dzynarodowe

(Federacja Rosyjska)

Region 5 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

Region 6 Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza,

(Azja) Koreanska Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja,
Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia, Wietnam

Region 7 Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

(Azja Srodkowa)

Region 8 Argentyna, Boliwia, Brazylia, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia,

(Ameryka Lacinska) Kostaryka, Kuba, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador,
Wenezuela

Region 9 Irak, Iran, Jemen

Region 10 Republika Poludniowej Afryki
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Region 11 Angola, Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana,

(Panstwa Afryki, Karaibow Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna Republika Konga,

1 Pacyfiku) Demokratyczna Republika Timoru Wschodniego, Dominika, Dzibuti, Erytrea,
Eswatini, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gujana, Gwinea
Bissau, Gwinea Rownikowa, Haiti, Jamajka, Kamerun, Kenia, Kiribati,
Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania,
Mauritius, Mikronezja, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue,
Palau, Papua-Nowa Gwinea, Republika Dominikanska, Republika Gwinei,
Republika Srodkowoafrykanska, Republika Wybrzeza Kosci Stoniowej,
Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia,
Saint Vincent i Grenadyny, Samoa, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia,
Sudan, Sudan Potudniowy, Surinam, Tanzania, Togo, Tonga, Trynidad
i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy
Salomona, Wyspy Swictego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

Region 12 Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty

(Uprzemystowione: Arabskie

Kraje nalezace do Rady

Wspolpracy Panstw Zatoki)

Region 13 Australia, Brunei, Chile, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia,

(Inne kraje Uprzemystowione) Republika Korei, Singapur, Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan, Urugwaj

Region 14 Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo
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RN Wspotfinansowane przez
DRI Unie Europejska
Zalgcznik nr 2

do Zasad rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie oraz realizacji
i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024

Informacja o wysokosci dofinansowania z funduszy UE programu Erasmus+
dla mobilnosci ST dla umowy KA131-2022

Wsparcie indywidualne

Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla

Kraje nalezace do danej grupy wyjazd6w trwajacych

nie dtuzej niz 14 dni

wyjazdow trwajacych

od 15 dni do 2 miesigcy?

Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 180 € 126 €
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14: Wyspy

Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 160 € 112 €
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wlochy oraz kraje
regionu 13: Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San

Marino

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, 140 € 98 €
Lotwa, Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia,

Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

Kraje partnerskie z regionow 1-12* 180 € 126 €

Wsparcie kosztéw podrozy

Odlegtos¢

OPCJA 1:
Podréz standardowa - kwota

OPCJA 2:
Podroz ekologicznymi srodkami
transportu - kwota

od 10 do 99 km

23 € na uczestnika

od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika -

3'W przypadku pobytéw przekraczajacych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka dzienna

wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.
4 Podziat krajéw na regiony znajduje si¢ na str. 20-21.
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8000 km lub wiecej

1500 € na uczestnika -

Uwaga: ,,Odleglos¢” okresla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedng strong),
ktéra obliczana jest na podstawie kalkulatora odleglosci dostgpnego pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. ,,Kwota” okresla ryczatt dofinansowania podrozy

w obie strony (do i z miejsca docelowego).

W przypadku spetnienia wymogdéw zwigzanych z ,.green travel”, oprocz zwigkszonego ryczattu na podroz,
pracownicy uczestniczagcy w mobilnosci moga otrzymaé do 4 dodatkowych dni podrézy finansowanych
w ramach indywidualnego wsparcia wedtug ponizszej tabeli:

Odlegtosé¢ Dodatkowe dni wsparcia indywidualnego
od 10 do 499 km 0 dni
od 500 do 999 km 2 dni
1000 km i wigcej 4 dni

Doktadna wysokos¢ wparcia indywidualnego obliczana jest w narzedziu sprawozdawczo$ci 1 zarzadzania

Erasmus+.

Wykaz krajow partnerskich:

Region 1 Albania, Bo$nia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogéra
(Balkany Zachodnie)
Region 2 Armenia, Azerbejdzan, Bialorus, Gruzja, Motdawia, terytorium Ukrainy

(Wschodnie sgsiedztwo)

uznane przez prawo mi¢dzynarodowe

Region 3
(Kraje potudniowego regionu
Morza Srédziemnego)

Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna, Syria,
Tunezja

Region 4 terytorium Rosji uznane przez prawo mi¢dzynarodowe

(Federacja Rosyjska)

Region 5 Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska

(Azja) Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja,
Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam,
kraje o wysokich dochodach: Brunei, Hongkong, Japonia, Korea, Makau,
Singapur i Tajwan

Region 6 Afganistan, Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

(Azja Srodkowa)

Region 7 Irak, Iran, Jemen, kraje o wysokich dochodach: Arabia Saudyjska, Bahrajn,

(Bliski Wschod) Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 8 Wyspy Cooka, Fidzi, Kiribati, Wyspy Marshalla, Mikronezja, Nauru, Niue,

(Rejon Pacyfiku) Palau, Papua-Nowa Gwinea, Samoa, Timor Wschodni, Tonga, Tuvalu,

Vanuatu, Wyspy Salomona, kraje o wysokich dochodach: Australia, Nowa
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Zelandia

Region 9 Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna

(Afryka Subsaharyjska) Republika Konga, Dzibuti, Erytrea, Eswatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana,
Gwinea, Gwinea Bissau, Gwinea Rownikowa, Kamerun, Kenia, Komory,
Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius,
Mozambik, Namibia, Niger, Nigeria, Republika Potudniowej Afryki,
Republika Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda,
Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan Potudniowy, Sudan,
Tanzania, Togo, Uganda, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Wyspy Swictego
Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

Region 10 Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras,

(Ameryka Lacinska) Kolumbia, Kostaryka, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru,
Salwador, Urugwaj i Wenezuela

Region 11 Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikana,

(Karaiby) Grenada, Gujana, Haiti, Jamajka, Kuba, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint
Vincent i Grenadyny, Surinam oraz Trynidad i Tobago

Region 12 Stany Zjednoczone Ameryki, Kanada

(USA i Kanada)

Region 13 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

Region 14 Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Krolestwo
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RN Wspotfinansowane przez
DRI Unie Europejska
Zalgcznik nr 3

do Zasad rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie oraz realizacji
i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024

Informacja o wysokosci dofinansowania z funduszy UE programu Erasmus+
dla mobilnosci ST dla umowy KA131-2023

Wsparcie indywidualne

Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla

Kraje nalezace do danej grupy wyjazd6w trwajacych

nie dtuzej niz 14 dni

wyjazdow trwajacych

od 15 dni do 2 miesigcy?

Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 180 € 126 €
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14: Wyspy

Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 160 € 112 €
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wlochy oraz kraje
regionu 13: Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San

Marino

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, 140 € 98 €
Lotwa, Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia,

Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

Kraje regionow 1-12° 180 € 126 €

Wsparcie kosztéw podrozy

Odlegtos¢

OPCJA 1:
Podréz standardowa - kwota

OPCJA 2:
Podroz ekologicznymi srodkami
transportu - kwota

od 10 do 99 km

23 € na uczestnika

od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika -

> W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka dzienna

wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.
6 Podziat krajow na regiony znajduje si¢ na str. 23-24.

Strona 22 z 24



RN Wspotfinansowane przez
L Unie Europejska

W GLOGOWIE

PRNS

8000 km lub wiecej

1500 € na uczestnika -

Uwaga: ,,Odleglos¢” okresla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedng strong),
ktéra obliczana jest na podstawie kalkulatora odleglosci dostgpnego pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. ,,Kwota” okresla ryczatt dofinansowania podrozy

w obie strony (do i z miejsca docelowego).

W przypadku spelnienia wymogéw zwigzanych z ,.green travel”, oprocz zwigkszonego ryczattu na podréz,
pracownicy uczestniczacy w mobilnosci mogg otrzymaé do 4 dodatkowych dni podrézy finansowanych
w ramach indywidualnego wsparcia wedtug ponizszej tabeli:

Odlegtos¢ Dodatkowe dni wsparcia indywidualnego
od 10 do 499 km 0 dni
od 500 do 999 km 2 dni
1000 km i wigcej 4 dni

Doktadna wysoko$¢ wparcia indywidualnego obliczana jest w narzedziu sprawozdawczo$ci 1 zarzadzania

Erasmus+.

Wykaz krajow trzecich niestowarzyszonych z Programem:

Region 1 Albania, Boénia i Hercegowina, Czarnogora, Kosowo

(Balkany Zachodnie)

Region 2 Armenia, Azerbejdzan, Bialorus, Gruzja, Motdawia, terytorium Ukrainy
(Wschodnie sgsiedztwo) uznane przez prawo mig¢dzynarodowe

Region 3 Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Autonomia

(Kraje potudniowego regionu
Morza Srédziemnego)

Palestynska, Syria, Tunezja

Region 4 terytorium Rosji uznane przez prawo mi¢dzynarodowe

(Federacja Rosyjska)

Region 5 Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska

(Azja) Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja,
Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam,
kraje o wysokich dochodach: Brunei, Hongkong, Japonia, Korea, Makau,
Singapur, Tajwan

Region 6 Afganistan, Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

(Azja Srodkowa)

Region 7 Irak, Iran, Jemen, kraje o wysokich dochodach: Arabia Saudyjska, Bahrajn,

(Bliski Wschod) Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 8 Fidzi, Kiribati, Mikronezja, Nauru, Niue, Palau, Papua-Nowa Gwinea, Samoa,

(Rejon Pacyfiku) Timor Wschodni, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Wyspy Marshalla, Wyspy

Salomona, Wyspy Cooka, kraje o wysokich dochodach: Australia, Nowa
Zelandia
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Region 9 Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna

(Afryka Subsaharyjska) Republika Konga, Dzibuti, Erytrea, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Gwinea,
Gwinea Bissau, Gwinea Réwnikowa, Kamerun, Kenia, Komory, Kongo,
Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius,
Mozambik, Namibia, Niger, Nigeria, Republika Potudniowej Afryki,
Republika Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda,
Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan Poiudnipwy, Sudan,
Tanzania, Togo, Uganda, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Wyspy Swigtego
Tomasza i Ksigzgca, Zambia, Zimbabwe

Region 10 Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras,

(Ameryka Lacinska) Kolumbia, Kostaryka, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru,
Salwador, Urugwaj, Wenezuela

Region 11 Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikana,

(Karaiby) Grenada, Gujana, Haiti, Jamajka, Kuba, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint
Vincent i Grenadyny, Surinam, Trynidad i Tobago

Region 12 Kanada, Stany Zjednoczone Ameryki Péinocnej

(USA i Kanada)

Region 13 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

Region 14 Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Kroélestwo
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