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Wzor umowy o studenckq praktyke zawodowg

UMOWA GRUPOWA
o studencka praktyke zawodowg
zawarta w dniu: ...,

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Glogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Glogow, NIP
6932045180, REGON 391063799, zwana dalej ,,uczelnig”, reprezentowana przez

Rektora - ..cccevvuiiiiieennnnnnnaeenns
oraz

NIP ... , REGON .....cccovvveeennnn. L AT, L , ZWany/a
dalej ,,zakladem pracy”, reprezentowany/a przez:

zawarly umowg okre$lajaca warunki odbywania studenckiej praktyki zawodowe;j.

§1
1. Zaklad pracy zobowiazuje si¢ do przyjecia w semestrze ......... roku akademickiego
............................. na studenckie praktyki zawodowe ........ studentéw  kierunku
............................... , forma ..................., ktorych imienny wykaz zostanie przedtozony

przez uczelnie najpozniej w dniu rozpoczecia praktyki.

2. Program praktyki obejmuje zapoznanie studenta z zadaniami i merytoryczng dziatalnoscig zaktadu
pracy, w szczeg6lnosci z zadaniami i merytoryczng dziatalno$cig komorki organizacyjnej, w ktorej
student bedzie odbywaé praktyke. Instytutowy regulamin praktyk, w tym program praktyki
przedktada uczelnia.

3. Praktyka bedzie przebiegata zgodnie z postanowieniami regulaminu praktyk obowigzujacego w
uczelni, a podstawa jej rozpoczecia bedzie przedstawienie zaktadowi pracy skierowania wydanego
przez uczelnie.

§2
Zaktad pracy zobowigzany jest ponadto do:
1) wyznaczenia miejsca odbywania praktyki przez praktykanta;
2) zapewnienia stanowiska pracy dla praktykanta;

3) przeszkolenia praktykanta w niezbednym zakresie, w tym BHP i p-poz. oraz przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego;

4) zapoznania praktykanta z wewnetrznymi przepisami obowigzujacymi w zaktadzie pracy;

5) po zakonczeniu praktyki — do wypelnienia opinii o praktykancie, arkusza oceny praktykanta,
sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej praktykanta lub innego dokumentu opracowanego
przez uczelnig.

§3
1. Praktykant zobowigzany jest do:
1) pisemnego potwierdzenia przyjecia warunkow odbywania praktyki;
2) przedstawienia na zadanie zaktadu pracy:

a) oryginalnego dowodu posiadania ubezpieczenia NNW (od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow) obejmujacego okres trwania praktyki;

b) w przypadku wymagania przez zaktad pracy ubezpieczenia OC (od odpowiedzialno$ci
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cywilnej) oryginalnego dowodu posiadania ubezpieczenia obejmujacego okres trwania
praktyki;
¢) posiadania aktualnych badan lekarskich;
3) przestrzegania obowiazujacego w zaktadzie pracy porzadku pracy;
4) odbycia niezbednego przeszkolenia, w tym BHP i p-poz;
5) wykonywania prac zleconych przez opiekuna praktyk;

6) uzyskania pisemnego zezwolenia zaktadu pracy na wyniesienie z jego siedziby dokumentow lub
ich kopii;

7) przestrzegania ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sig;

8) rozliczenia si¢ z zakladem pracy z wszystkich powierzonych mu w zwigzku z odbywaniem
praktyki materialow, pomocy i urzadzen/narzedzi.

2. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody majatkowe i osobowe powstale na terenie zaktadu
pracy z jego winy w trakcie odbywania praktyki zawodowe;j.

§4

1. W przypadku razacego naruszania przez praktykanta warunkéw odbywania praktyki, zaktad pracy
moze na wniosek opiekuna praktyki lub z wlasnej inicjatywy zazada¢ od uczelni odwotania
praktykanta z praktyki.

2. Jezeli zachowanie praktykanta moze spowodowac zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy
moze nie dopusci¢ praktykanta do kontynuowania praktyki.

3. O przerwaniu praktyki zaktad pracy zawiadamia uczelnie.
§5

1. Praktyka organizowana w zakladzie pracy jest nicodptatna. Zaktad pracy nie pokrywa kosztow
przejazdu, ubezpieczenia oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztow zakwaterowania.

2. Z tytulu czynnosci wykonywanych w ramach praktyki, praktykantowi nie przystuguja zadne
roszczenia finansowe.

§6
1. Opiekunem praktyki — ze strony zaktadu pracy —bedzie .............ccooovviiiiinin..
2. Opiekunem praktyki — ze strony uczelni —bedzie ............................

3. Opiekun praktyki — ze strony uczelni — sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyki oraz wspétdziata
z opiekunem praktyki — ze strony zaktadu pracy.

4. Opiekun praktyki nie otrzymuje wynagrodzenia za wykonywane czynnoSci.
§7

1. Umowa obowigzuje w okresie od dnia podpisania do dnia zakonczenia odbywania praktyki.
Rozwigzanie umowy moze nastapic przed uptywem okresu obowigzywania w drodze porozumienia
albo po uprzednim dwutygodniowym pisemnym wypowiedzeniu przez strong.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3.  Umowe sporzadzono w dwodch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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