Zatgcznik nr 1 do Strategii Uczelni

Cele taktyczne: Cele operacyjne: Proponowany wskaznik Podmioty Okres Zagrozenia
odpowiedzialne realizacji nieosiggniecia
celu

Uczelnia buduje Nastepuje dalsze wzmacnianie Wskaznik kadrowy [liczba rektor, dyrektorzy 2024-2026 $rednie
wiasna kadre stabilnosci zawodowej kadry zatrudnionych pracownikéw na instytutow
naukowo- akademickiej Uczelni podstawowym miejscu pracy
dydaktyczng, do pozostatych pracownikéw]
bedac otwartg na Wspierany jest rozwoj Wskaznik wsparcia rektor, dyrektorzy 2024-2026 wysokie
wspotprace z naukowy, w zakresie praktyki [liczba form wsparcia z instytutow
innymi osrodkami | zawodowej i umiejetnosci podziatem na instytuty]
akademickimi dydaktycznych pracownikéw

akademickich Uczelni

Uczelnia wspiera aktywnos¢ Wskaznik wsparcia rektor, dyrektorzy 2024-2026 wysokie

gospodarczg i spoteczng [kwoty przeznaczone na instytutow

pracownikoéw Uczelni wsparcie aktywnosci

pracownikéw z podziatem na
instytuty]

Na Uczelni Baza dydaktyczna jest Wskaznik wsparcia rektor, prorektor, 2024-2026 wysokie
rozwijana jest systematycznie inwestycyjnego dyrektorzy
infrastruktura dostosowywana do [kwoty przeznaczone na instytutow, kwestor
dydaktyczna, zmieniajacych sie wymagan modernizacje bazy
sprzyjajaca spoteczenstwa informacyjnego dydaktycznej]
nowoczesnej i gospodarki opartej na wiedzy
realizacji procesu Baza dydaktyczna Wskaznik wyposazenia sal prorektor, dyrektorzy 2024-2026 wysokie

ksztatcenia,
zwlaszcza
przekazywania
wiedzy i
ksztattowania

dostosowywana jest do
poszczegblnych kierunkow w
celu Swiadczenia ustug
edukacyjnych na najwyzszym
mozliwie poziomie

[liczba laboratoriéw/pracowni
specjalistycznych]

instytutow
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umiejetnosci
zawodowych i
praktycznych

Rozszerzane jest Wskaznik wspoétpracy prorektor, dyrektorzy 2024-2026 mate
wykorzystywanie we [liczba przedsiewziec instytutow
wspotpracy z odpowiednimi zewnetrznych dydaktycznych z
podmiotami bazy placoéwek udziatem studentéw uczelni]
oswiatowych, przedsiebiorstw i
instytucji spotecznych do zajec
ze studentami
Nastepuje systematyczna, w Finansowy wskaznik rektor, kwestor, 2024-2026 wysokie
ramach dostepnych mozliwosci rewitalizacji kierownik dziatu
finansowych, rewitalizacja i [wielkos¢ Srodkow finansowych gospodarczo-
modernizacja budynkow przeznaczonych na dziatania technicznego
Uczelni rewitalizujgce baze
dydaktyczna]

Wzbogacane sg zasoby Wskaznik finansowego dyrektor biblioteki 2024-2026 Srednie
biblioteki uczelnianej, z wsparcia zasobéw
uwzglednieniem nosnikéw bibliotecznych
charakterystycznych dla [liczba zakupionych
spoteczenstwa informacyjnego woluminéw z podziatem na

zbiory elektroniczne i

drukowane]

Systematyczne rozszerzana Wskaznik wspoétpracy dyrektor biblioteki 2024-2026 $rednie
jest, we wspétpracy z innymi miedzybibliotecznej
bibliotekami, sie¢ e-ustug [liczba przedsiewziec¢ z zakresu
bibliotecznych wymiany miedzybibliotecznej]
Przygotowywane s3 i Wskaznik zbioréw e - dyrektor biblioteki 2024-2026 mate

systematycznie aktualizowane
zestawy e-podrecznikow
dostepnych dla studentow i
absolwentéw Uczelni oraz
innych uzytkownikéw zasobow
biblioteki uczelnianej

podrecznikéw
[liczba nowych e-podrecznikéw]
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Rozwijane sg, we wspotpracy z Wskaznik lokalnej dyrektorzy 2024-2026 mate
okreslonymi instytucjami wspotpracy instytutow, dyrektor
lokalnymi, badania nad miedzyinstytucjonalnej biblioteki, kierownik
problemami Regionu [liczba wspélnych przedsiewziec Pracowni Badan
Gtogowskiego uczelni i lokalnych instytucji Regionalnych
zewnetrznych]
State doskonalona jest strona Wskaznik oceny jakosci administrator sieci, 2024-2026 mate
internetowa Uczelni oraz komunikacji internetowej na dyrektorzy
nowoczesne formy komunikacji uczelni instytutow, rzecznik
interpersonalnej i spotecznej, [liczba aktualizacji strony]
odpowiednie do warunkéw
spoteczenstwa informacyjnego
Oferta edukacyjna | Ma miejsce stata modyfikacja Wskaznik modyfikacji oferty | dyrektorzy instytutow 2024-2026 $rednie
Uczelni jest kierunkow i specjalnosci przez dydaktycznej
przygotowywana oferowanie kwalifikacji [liczba innowacji w zakresie
we wspotpracy z zgodnych z potrzebami nowych kierunkéw studiow,
podmiotami lokalnego rynku pracy specjalnosci oraz modyfikacji
najblizszego programoéw w danym roku
otoczenia akademickim]
biznesowego, Tworzona jest elastyczna oferta | Wskaznik oferty ksztatcenia dyrektorzy 2024-2026 $rednie
spotecznego oraz studiéw podyplomowych i lifelong learning instytutow,
w konsultacji z kursow specjalistycznych; [liczba propozycji studiow kierownicy studiéw
oczekiwaniami opracowywane sg, na zlecenie, podyplomowych i kurséw] podyplomowych
miodziezy szkot specyficzne formy
$rednich doksztatcania pracownikéw na
regionalnym rynku pracy
Proces Rozwijana jest wspodtpraca, a Wskaznik wymiany uczelniany 2024-2026 Srednie
dydaktyczny na takze wymiana studentow i studenckiej i pracowniczej koordynator
Uczelni opiera sie pracownikow Uczelni w oparciu | [liczba studentéw w wymianie erasmusa+,
na zasadach 0 umowy z innymi uczelniamiw | miedzynarodowej-wystanych instytutowi
internacjonalizacji | krajach Unii Europejskiej i i przyjetych]i[liczba koordynatorzy
nauczania, aby Europie Wschodniej pracownikow w wymianie erasmusa+

umozliwia¢

miedzynarodowej]
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absolwentom Nastepuje dostosowywanie Wskaznik dopasowywania prorektor, dyrektorzy 2024-2026 $rednie
zaréwno programow studiow i programowego instytutow
europejska funkcjonowania uczelni do [liczba zrealizowanych dziatah
edukacje, jak i zmieniajgcych sie regulacji dopasowujacych rozwigzania
prace na prawno-instytucjonalnych w uczelnianie do zmian w
miedzynarodowych | Polsce i Unii Europejskiej otoczeniu krajowym i unijnym]
rynkach pracy. Systematycznie podnoszone s3 Wskaznik umiejetnosci uczelniany 2024-2026 Srednie

umiejetnosci jezykowe jezykowych koordynator

pracownikéw i studentéw [liczba zrealizowanych erasmusa-+,

Uczelni dodatkowych kursow instytutowi

jezykowych] lub [liczba koordynatorzy
zdobytych certyfikatéw erasmusa+,
jezykowych przez pracownikow kierownik SJO
i studentéw]

Proces ksztatcenia | Utrzymywany jest wysoki Wskaznik modernizacji dyrektorzy 2024-2026 mate
na Uczelni poziom merytoryczny i sylabusow instytutow, kierownik
realizowany jest z dydaktyczny sylabuséw do [liczba zaktualizowanych studium jezykéw
powszechnym poszczegblnych przedmiotow, sylabusow przedmiotowych w obcych, dyrektor
wykorzystaniem dobierana jest najnowsza danym roku] biblioteki
nowoczesnych literatura rozszerzajgca
form i Srodkow programy nauczania i
edukacyjnych odpowiednio przygotowywane
odpowiednich dla sg nowe formy egzaminéw
spoteczenstwa dyplomowych
informacyjnego i
gospodarki opartej
na wiedzy.
Uczelnia Wspiera sie dziatania Wskaznik wsparcia unijnego rektor, pracownik 2024-2026 Srednie
wykorzystuje pracownikow Uczelni [liczba szkolen dotyczgcych biura projektow

srodki i programy
unijne wspierajgce
edukacje wyzszg na
obszarze Unii

tworzacych projekty
pozyskujgce $rodki z funduszy
Unii Europejskiej i zrodet
krajowych

funduszy zewnetrznych
(unijnych i krajowych), w
ktorych uczestniczg pracownicy
uczelni]
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Europejskiej. Tworzone sg konsorcja i Wskaznik partycypacji rektor, prorektor 2024-2026 wysokie
porozumienia z dolnoslgskimi projektowej uczelni
publicznymi wyzszymi szkotami [liczba projektow
zawodowymi w celu wspélnego | konsorcyjnych, w ktérych bierze
aplikowania o $rodki unijne i udziat uczelnia]
krajowe
Ze wzgledu na Wspiera sie dziatania w Wskazniki raportowe karier pracownik ABK 2024-2026 mate
zawodowy zakresie $ledzenia karier zawodowych
charakter edukacji | zawodowych absolwentéw i [liczba absolwentéw biorgcych
Uczelnia wspiera opracowywania odpowiednich | udziat w badaniu w odniesieniu
wszelkie formy raportow do catkowitej liczby
podnoszenia absolwentow]
umiejetnosci i Rozszerza sie r6zne formy Wskaznik oferty w zakresie prorektor, dyrektorzy 2024-2026 wysokie
kwalifikacji (praktyki, kursy, szkolenia) podnoszenia kwalifikacji instytutow
pracowniczych podnoszenia kwalifikacji i studentéw
wsrdd studentéw i | umiejetnosci zawodowych [liczba studentow
absolwentow, w studentow uczestniczacych w
tym prowadzenia dodatkowych kursach i
wiasnej aktywnosci szkoleniach zawodowych]
gospodarczej. Rozszerza sie pomoc Wskaznik wsparcia dla prorektor 2024-2026 wysokie
studentom i absolwentom studentéw podejmujacych
podejmujacym wiasng aktywnos¢ gospodarczg i/lub
aktywnos¢ gospodarczg i spotecznag
spoteczng [kwota srodkow
przeznaczonych na wsparcie
aktywnosci gospodarczej i/lub
spotecznej studentéw]
Uczelnia rozwija Rozwija sie ustawowe i Wskaznik wspétpracy z rektor, prorektor, 2024-2026 Srednie

wspotprace z
praktyka
gospodarczg i
spoteczng, aby
lepiej

pozaustawowe formy udziatu
sfery biznesu i aktywnosci
spotecznej w ksztattowaniu
procesu dydaktycznego na
Uczelni

biznesem
[liczba wspdlnych przedsiewziec
uczelni z biznesem z
uwzglednieniem liczby
uczestnikéw]

dyrektorzy instytutow
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dostosowywac Rozwijana jest wspotpraca z Wskaznik wspotpracy z rektor, prorektor, 2024-2026 $rednie
zawodowe instytucjami samorzadu samorzadem terytorialnym | dyrektorzy instytutow
umiejetnosci terytorialnego w Regionie [liczba wspdlnych przedsiewziec
stuchaczy i Gtogowskim uczelni z jednostkami
wspierac ich samorzadu terytorialnego z
aktywnos¢ w uwzglednieniem liczby
otoczeniu uczestnikéw]
spoteczno- Odpowiednio szeroko wtgcza Wskaznik udziatu praktykéw | prorektor, dyrektorzy 2024-2026 $rednie
ekonomicznym sie praktykéw w proces w dydaktyce instytutow

ksztatcenia na Uczelni [liczba zatrudnionych w

dydaktyce praktykéw]
Uczelnia inicjuje Przygotowuje sie i realizuje Wskaznik oferty dla dyrektorzy 2024-2026 mate
przedsiewziecia inicjatywy pogtebiajgce lokalng otoczenia spotecznego instytutow, dyrektor
edukacyjne, integracje mieszkancow [liczba przedsiewzie¢ otwartych | biblioteki, kierownik
naukowo- dla otoczenia spotecznego] Pracowni Badan
wdrozeniowe i Regionalnych
kulturalne w Wspiera sie popularyzacje Wskaznik popularyzacji dyrektorzy 2024-2026 mate
regionie wiedzy o Regionie Gtogowskim wiedzy o regionie instytutow, dyrektor
wspierajace jego [liczba uczestnikéw biblioteki, kierownik
rozwoj w przedsiewzieciach Pracowni Badan
cywilizacyjny i popularyzujacych wiedze o Regionalnych
integracje regionie odbywajacych sie na
spoteczna. uczelni lub poza nig z jej
udziatem]

Przygotowuje sie i organizuje Wskaznik przedsiewziec dla dyrektorzy 2024-2026 mate

przedsiewziecia kulturalne mieszkancéw instytutow, dyrektor

i edukacyjne oraz rekreacyjno - [liczba przedsiewzie¢ uczelni biblioteki, kierownik

sportowe dla studentow i skierowanych do mieszkancow Pracowni Badan

mieszkancow lub otwartych dla nich] Regionalnych

Rozwija sie i podnosi Wskaznik uczestnictwa dyrektorzy 2024-2026 mate

atrakcyjnos¢ uczelnianych Dni
Nauki i Sztuki

w Dniach Otwartych
Instytutow
[liczba dziatarh oferowanych w

instytutow, kierownik
Studium Jezykéw
Obcych
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trakcie Dni Otwartych
Instytutow]
Aktywnie uczestniczy sie w Wskaznik partycypacji dyrektor biblioteki 2024-2026 mate
organizacji Dolnoslgskiego w Dolnoslaskim Festiwalu
Festiwalu Nauki i innych Nauki
przedsiewzie¢ edukacyjno- [liczba pracownikow i
naukowych w Regionie studentéw aktywnie
Gtogowskim pracujgcych w organizacji
festiwalu w Gtogowie i poza nim
oraz liczba dziatan oferowanych
w trakcie festiwalu]




