Zalgcznik nr 2
do zarzgdzenia Rektora nr 23/2023
z dnia 3 lipca. 2023 r.

Glogéw, 03.07.2023 r.

INSTRUKCJA
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
PODCZAS WYKONYWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PRACY ZDALNEJ

I. CEL
Celem instrukcji jest okreslenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii podczas
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika przy pomocy urzadzen elektronicznych wykorzy-
stywanych w pracy administracyjno-biurowej, w miejscu uzgodnionym miedzy pracodawcy
a pracownikiem (innym niz stanowisko robocze w PWSZ w Glogowie).

Postanowienia niniejszej instrukcji majg zastosowanie przy wykonywaniu prac w miejscu innym
niz stanowisko pracy, uzgodnionym pomi¢dzy pracodawca i pracownikiem, polegajacych na pra-
cy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (komputera stacjonarnego lub przenosnego) oraz
ewentualnie innych urzadzen elektronicznych wykorzystywanych w pracach adm.-biurowych.
Swoim zakresem instrukcja obejmuje wszystkich pracownikow PWSZ w Glogowie, ktorzy
zgodnie z ustaleniami wykonuja prace zdalna.

Il. TERMINOLOGIA

— Uczelnia, pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie;

— Miejsce wykonywania pracy zdalnej — rozumie si¢ przez to miejsce — adres wykony-
wania pracy zdalnej, wskazany przez pracownika i uzgodniony z pracodawca;

— Urzadzenie elektroniczne — rozumie si¢ przez to komputer stacjonarny lub przenos$ny
komputer osobisty (wraz z ewentualnymi innymi urzadzeniami peryferyjnymi majacymi
zastosowanie w pracy administracyjno-biurowej), wykorzystywany przez pracownika do
realizacji obowigzkow pracowniczych podczas wykonywania pracy zdalnej.

I1l. OPIS CZYNNOSCI PRACY

1. UWAGI OGOLNE
1) Do pracy przy obstudze komputera i ewentualnych innych urzadzen peryferyjnych moze
by¢ dopuszczony pracownik, ktéry posiada:
— wlasciwy stan zdrowia potwierdzony waznym zaswiadczeniem lekarskim,
— zapoznat si¢ z instrukcja uzytkowania powierzonego do obstugi sprzetu,
— odbyl szkolenie bhp, w tym instruktaz stanowiskowy w zakresie wykonywanych prac.

2) Pracodawca zapewnia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng pomoc techniczng
(w tym serwis, konserwacje narzedzi pracy) oraz niezbgdne szkolenia dotyczace obshugi
urzadzen elektronicznych w miejscu wykonywania pracy zdalnej. Jednocze$nie pracownik
jest zobowigzany zglasza¢ pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie
(w trybie niezwlocznym po ich zaistnieniu).

3) Pracownik wykonujacy prace zdalng jest odpowiedzialny za korzystanie z urzadzen elek-
tronicznych w sposdb zapewniajacy bezpieczne wykonywanie pracy.

4) Obowiagzkiem pracownika jest stosowanie zasad bhp uregulowanych w przepisach po-
wszechnie obowigzujacych oraz w regulacjach wewnatrz zakladowych, w szczeg6lno$ci
w Regulaminie pracy.

5) Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do zorganizowania stanowiska rob-
czego w miejscu wykonywania pracy zdalnej tak aby spetniato one wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii stanowiska pracy administracyjno-biurowej
(wymogi zgodne z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na sta-



nowiskach wyposazonych w monitory ekranowe /Dz.U.nr 148, poz.973/). W tym przede
wszystkim, w zakresie:
— swobodnego dostepu do stanowiska roboczego (dojscie min szer. 75 cm),
— wilasciwego o$wietlenia naturalnego i sztucznego, zgodnego z wymogami Polskiej
Normy.
— odpowiedniej temperatura pomieszczenia pracy (nie mniej niz 18 °C),
— odpowiedniej wilgotno$¢ pomieszczenia pracy (nie nizszej niz 40 %),
— odpowiedniego zestawu: biurko, krzesto, elementéw pomocniczych spelniajgcych
wymagania ergonomii — tj. pozwalajacych przyjac¢ pozycje przy pracy, zapewniajaca:
— wyprostowang pozycje¢ kregostupa przy pozycji roboczej (siedzacej),
— kat zgiecia rgk w stawie tokciowym jak najbardziej zblizonego do kata prostego,
— odlegtos$¢ oczu pracownika od monitora ekranowego w przedziale 40-75 cm,
— gorng krawedz monitora ekranowego na wysokosci wzroku pracownika,
— powierzchni¢ wsparcia ragk podczas pisania na klawiaturze (odlegtos¢ klawiatury
od krawedzi blatu roboczego — min. 10 cm),
— powierzchni¢ blatu roboczego zapewniajgca wystarczajaca ilos¢ miejsca do pra-
widlowej realizacji zadan.
— ustawienia monitora ekranowego tak, aby wyeliminowa¢ efekt odbicia $wietlnego.

Przed rozpoczgciem wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest do ztozenia
o$wiadczenia (zalgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji), potwierdzajacego mi¢dzy innymi:
— zapewnienie na stanowisku wykonywania pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy,
— zapoznanie si¢ z oceng ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej,
stanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszej instrukcji.

Oswiadczenie to jest przechowywane w aktach osobowych pracownika wraz z pozosta-
tymi dokumentami zwigzanymi z wykonywang pracg zdalng przez pracownika.

6) Pracodawca ma prawo wykonywania kontroli miejsca wykonywania pracy zdalnej przez

pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrole przeprowadza si¢ w poro-
zumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pra-
cownika. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykony-
wania pracy zdalnej 1 jej rodzaju. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze naruszac¢
prywatnos$ci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych osob ani utrudnia¢ korzysta-
nia z pomieszczen domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (okreslonych w niniejszej in-
strukcji i/lub aktach wewnatrzzaktadowych) zobowigzuje pracownika do usuniecia stwier-
dzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej
przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pra-
cownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okre§lonym przez
pracodawce.

7) Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé przetozonego o kazdorazowym
zaistnieniu przeszkody w mozliwos$ci przestrzegania wewnatrz zakladowych regulaminow,
instrukcji lub wypelnianiu powinno$ci wynikajacych z innych regulacji obowigzujacych
w Uczelni badz wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacych. Pracownika ob-
owigzuje zasada ostroznosci — tzn. powinien zawiadomié¢ przetozonego rowniez wtedy gdy
jedynie podejrzewa, ze ww. przeszkoda mogta zaistnie¢.



2. PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY ZDALNEJ
Pracownik powinien:

zdecydowac i ustali¢ miejsce wykonywania pracy zdalnej w miejscu wskazanym i uzgod-
nionym z pracodawca. Urzadzenie powinno by¢ ustawione w wygodnym miejscu, za-
pewniajacym swobodny dostep, z mozliwoscig stabilnego jego ustawienia,

dostosowac¢ do swoich potrzeb biurko, krzesto, stol, itp., tak aby zapewni¢ wygodng i er-
gonomiczng pozycje¢ ciata podczas pracy (z uwzglgdnieniem wymogow w tym zakresie),
ustawi¢ ekran monitora w taki sposob aby unika¢ odbicia swiatta od okien 1 oswietlenia
gbrnego (sztucznego),

wizualnie sprawdzi¢ stan techniczny przewodow zasilajacych,

ustali¢ i przygotowaé miejsce na ewentualne materiaty pomocnicze,

wybra¢ gniazdo elektryczne podiaczenia urzadzenia. Gniazdo to powinno by¢ sprawne
technicznie oraz znajdowac si¢ w takiej odlegtosci by przewody elektryczne nie byly na-
prezone,

przewody zasilajace oraz podlaczeniowe poszczegdlny sprzet nie powinny znajdowac si¢
w przejsciach,

gniazdo elektryczne, ewentualne stosowane przedtuzacze — jezeli jest taka potrzeba po-
winny posiada¢ uziemienie (jezeli wykorzystywany sprzet wymaga podiaczenia do gniazd
z uziemieniem — tj. w swojej fabrycznej wtyczce posiada miejsce na bolec uziemiajacy),
w przypadku potrzeby nalezy przewietrzy¢ pomieszczenie,

zapewni¢ prawidtowe o$wietlenie pola zadania roboczego,

sprawdzi¢ kompletno$¢ technicznego wyposazenia urzadzenia elektronicznego,

zapewni¢ przed klawiaturg wystarczajgca przestrzen do zapewnienia podparcia dla rak 1
dtoni,

jezeli zachodzi taka potrzeba — przygotowac niezb¢dne dokumenty oraz programy uzyt-
kowe do pracy.

3. CZYNNOSCI WYKONYWANE PODCZAS PRACY ZDALNEJ
Pracownik powinien:

uruchomi¢ urzadzenie zgodnie z instrukcja obstugi,

wykonujgc prace przed monitorem ekranowym, stosowaé 5-cio minutowg przerwe po
kazdej godzinie pracy,

stosowac odlegto$¢ ekranu monitora od oczu od 400 do 750 mm,

nie dopuszcza¢ do urzadzenia osdb nieupowaznionych,

w przypadku potrzeby stosowa¢ okulary korekcyjne zgodnie z zaleceniem lekarza medy-
cyny pracy,

uzytkowac sprzet zgodnie z przeznaczeniem,

utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy,

w przypadku zaistnienia jakichkolwiek niesprawnosci urzgdzenia — wytaczy¢ urzadzenie
z zasilania, niezwlocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji osobe przetozona,

w miar¢ mozliwo$ci usungé wszelkie nieprawidlowosci w zakresie os§wietlenia miejsca
pracy, temperatury, cyrkulacji powietrza, ktére wptywaja na komfort pracy,

zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ spozywajac napoje (w tym napoje gorgce) — winny byc
spozywane poza stanowiskiem pracy.

4. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY ZDALNEJ
Pracownik powinien:

wylaczy¢ urzadzenie oraz sprzet zasilany energig elektryczna,
uporzadkowac stanowisko pracy,



— zabezpieczy¢ urzadzenie, wykorzystywane dokumenty przed dostepem oso6b niepowota-

nych.

W przypadku potrzeby wykonania czynnosci czyszczenia urzadzenia (przetarcia z kurzu)
— czynno$¢ t¢ nalezy wykonywaé suchg lub lekko zwilzong szmatkg tylko i wylgcznie
podczas gdy urzadzenie jest odlgczone spod napigcia (wyjecie wtyczki z gniazda zasilajg-

cego).

IV. CZYNNOSCI ZABRONIONE PODCZAS WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ.
Zabrania si¢:

— uzywania (stosowania) niesprawnych /uszkodzonych/ urzadzen,

— spozywania positkow w miejscu pracy urzadzenia,

— wykonywania samodzielnie napraw urzadzenia,

— przechowywania na stanowisku pracy magnesow i metali namagnesowanych,

— ograniczania swobodnego dostepu do stanowiska pracy,

— zezwalania na wykorzystywanie urzagdzenia osobom trzecim (nieupowaznionym),

— wgrywania dodatkowych programow,

— wykorzystywania urzadzenia do innych celow niz realizacja powierzonych obowigzkoéw
stuzbowych,

— wykorzystywania do czyszczenia urzadzenia rozpuszczalnikéw i/lub innych, nie prze-
znaczonych do tego celu substancji/mieszanin.

V. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

0 wadach 1/ lub uszkodzeniach urzadzenia nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ przetozone-
go,

w przypadku watpliwosci, co do stanu bezpieczenstwa pracy, pracownik zobowigzany
jest do przerwania pracy i doprowadzenia stanowiska pracy do stanu wtasciwego,
urzadzenia, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie
zatrzymane 1 odtaczone od zasilania,

kazdy zaistniaty wypadek przy pracy w miejscu zamieszkania nalezy niezwlocznie zgto-
si¢ przetozonemu, a stanowisko pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastapil wypa-
dek.

Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej,
w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pra-
cownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i cztonkow
zespolu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin
miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku
nie budzg jego watpliwosci.

OPRACOWAL ZATWIERDZIL



Zatacznik nr 1
do instrukcji BHP podczas wykonywania przez pracownika pracy zdalnej

Oswiadczenie pracownika wykonujacego prace zdalng

Glogow, data: ....................

Imig¢ i nazwisko: ...l

Stanowisko pracy: ..........ooeeiiiiiiiiiiiiie

Oswiadczam, ze w miejscu wskazanym przeze mnie i uzgodnionym z pracodawcg, w ktorym
bedzie wykonywana przeze mnie praca zdalna — adres:

b)

d)

posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej (w tym instalacje

techniczne, z ktorych bede korzystat(ata) podczas wykonywania pracy zdalnej sg sprawne

1 spetniajg w tym zakresie wymogi prawne),

sg zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania tej pracy, uwzgledniajace

wymagania:

— instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania pracy zdalnej obo-
wiazujacej w Spotce,

— rozporzadzenia MPIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach wypo-
sazonych w monitory ekranowe (Dz.U.nr 148, p0z.973),

zapoznalem(tam) si¢ z Instrukcja BHP podczas wykonywania przez pracownika pracy

zdalnej i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania (dokument z dnia 03.07.2023 r.),

zapoznatem(tam) si¢ z oceng ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej (zat.

nr 2 do Instrukcji BHP podczas wykonywania przez pracownika pracy zdalnej, dokument

z dnia 03.07.2023 r.). Przyjmuj¢ do wiadomosci zakres i rol¢ wdrozonych srodkéw pre-

wencyjnych zmierzajacych do obnizenia ryzyka zawodowego. Zobowigzuje si¢ do stoso-

wania opisanych s$rodkéw prewencyjnych oraz przestrzegania obowigzujacych zasad

W zakresie bezpieczenstwa.

Czytelny podpis pracownika: ............cccovvviiiiinnnnn..



Zalacznik nr 2
do instrukcji BHP podczas wykonywania przez pracownika pracy zdalnej

Pieczegé naglowkowa pracodawcy

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

PODCZAS WYKONYWANIA CZYNNOSCI ZWIAZANYCH Z
PRACA ZDALNA

03.07.2023 r.

Data opracowania*
oceny ryzyka zawodowego

Dokumentacj¢ opracowal zespot w sktadzie:
1. Dariusz Sczaniecki— ..........cccoviiiiiiininnt.
2. UrszulaRudnik — ...

3. Anna Ksigzkiewicz — ..........cccoiiiiiiiiiiiiinnnnn.

Zatwierdzit



Czynnosci wykonywane, zwigzane z praca zdalna:

— wykonywanie czynnosci stuzbowych, zwigzanych z pracg administracyjno-biurowa poza siedzibg pracodawcy (w miejscu uzgodnionym pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem),

— wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z obstugg komputera oraz urzadzen peryferyjnych (komputer, monitor ekranowy, laptop,
kamera internetowa, stuchawki, mikrofon, drukarka, kserokopiarka, mozliwo$¢ wykorzystywania niszczarki do dokumentoéw, bindownicy, telefo-
nu, faksu oraz inne — takie jak: gilotyna, zszywacz, dziurkacz, itp.),

— obstuga danych programéw komputerowych (w zaleznosci od zajmowanego stanowiska — zakresu obowigzkow),

— mozliwy zdalny kontakt z pracownikami Uczelni (prowadzenie spraw pracowniczych),

— sporzadzanie pism, prowadzenie tematyczne dokumentacji,

— udziat w szkoleniach odbywajgcych si¢ ,,on line”.

Miejsce wykonywania podstawowych czynnos$ci stuzbowych: pomieszczenie / pomieszczenia w lokalizacji uzgodnionej pomiedzy pracodawca i
pracownikiem, wykorzystywane jako miejsce (stanowisko pracy).
Czas pracy: praca jednozmianowa;

Szkolenie w zakresie bhp: instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie okresowe do 12 m-cy od rozpoczgcia pracy, okresowo 1 raz na 6

lat (w przypadku 0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych), szkolenie okresowe do 6 m-cy od rozpoczecia pracy, okresowo 1 raz na
5 lat (w przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach osob kierujacych pracownikami).

Wykorzystywane urzadzenia, narzedzia: monitor ekranowy, komputer, laptop, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentow, bindownica,

faks, telefon, drobny sprzet biurowy, regaty, szafy, biurko, krzesto biurowe, mozliwe wykorzystywanie czajnika.



Szacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej

Cigzko$¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato prawdopodobne (M) Mi‘}e M]fﬂ-lle Sregme
Prawdopodobne (P) Mate Srednie Duze
Wysoce prawdopodobne(W) Sregme Dléze Dléze




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
WYKONYWANIE CZYNNOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA ZDALNA
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
WYKONYWANIE CZYNNOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA ZDALNA
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wzmozona uwaga na wykonywanych czynnosciach,
ostre zakoncze- fad na stanowisku pracy,
nia elementow wlasciwe postepowanie w przypadku wystgpienia skale-
Kontakt z ostrymi wyposazenia —rany ciete, Mlelwm czenia (opatrunek, itp.). P | M Ryzyko
przedmiotami (roboczych —w  -zaktucia. dopuszczalne
tym wyposaze-
nia biurowego).
Przygniecenie, dokumenty, , wzmozona uwaga na wykonywanych czynnosciach,
uderzenie przez szafy, —(.)go_l ne .O?ra' slpls tad na stanowisku pracy, YARY Ryzyko
elementy spadaja- transport recz- zen.la' Zl.a a? wiasciwe przechowywanie materiatow, dopuszczalne
ce (opadajace) ny. - Zmiazdzenia. przestrzeganie zasad zwigzanych z transportem recznym.
wilasciwe normatywy higieniczne stanowiska pracy, w tym
obstugi monitora ekranowego, w szczegolnosci:
— zapewnienie wlasciwego o$wietlenia (w obszarze pola za-
-schorzenia dania min. 500 Lx),
obstuga monito- narzadu — zapewnienie wlasciwej wilgotnos$ci powietrza — min. 40%,
C L ra ekranowego, — ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrodet Swiatta
Obciazenie na- . iy wzroku, . . \ CN e o ,
niewlaéciwe . S|P | S W sposoOb ograniczajacy ol$nienie o odbicie Swiatla, P|S Ryzyko
rzadu wzroku o$wietlenie sta- —pqgorsz_enle wlasciwy stan techniczny monitora ekranowego (stabilnos¢, dopuszczalne
nowiska robo- wrldzema, wyrazistos¢ ekranu),
czego. —bole chu, whasciwa profilaktyczna opieka medyczna, w przypadku po-
—izawienie. trzeby stosowanie okularéw korygujacych wzrok,

stosowanie przerw w czasie pracy zwiazane z obsluga monitora
ekranowego (5 min. po kazdej przepracowanej godzinie zwig-
zanej z obstuga monitora ekranowego).
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Obcigzenie fi-
zyczne (statyczne
i dynamiczne) —
przeciazenie
uktadu migsnio-
wo-szkieletowego

— praca w pozycji
siedzacej (po-
zycja wymu-
szona),

- transport recz-

ny.

—bole mig-
Sniowe,
—zwyrodnienia
kregostupa i
stawow,
—zespot cies$ni
nadgarstka.

— wlasciwa ergonomia stanowiska wyposazonego w monitor ekranowy (wlasci-
wa organizacja stanowiska pracy), w szczegdlnosci:

usytuowanie elementoéw wyposazenia, tak aby zapewni¢ do nich wiasciwy

dostep, bez potrzeby przyjmowania pozycji wymuszonej,

szerokos¢ 1 glebokos¢ stotu (blatu roboczego) powinna zapewniac:

— wystarczajacg powierzchni¢ do tatwego postugiwania si¢ elementami
wyposazenia stanowiska,

— ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100
mm migdzy klawiatura i przednig krawedzia stotu (blatu roboczego),

wysokos¢ stotu (blatu roboczego) oraz siedziska powinna zapewnié:

— naturalne polozenie konczyn gorych przy obstudze klawiatury z za-
chowaniem kata prostego migdzy ramieniem a przedramieniem,

— odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora (209-50° w dot) przy czym
gorna krawedzZ monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu
pracownika,

— odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu,

krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

— dostateczng stabilno$¢ (podstawa co najmniej pigciopodporowa z kot-
kami jezdnymi),

— wymiary siedziska i oparcia zapewniajace wygodna pozycje ciafa i
swobode ruchow,

— regulacje wysokosci siedziska (zakres 400-500 mm liczac od podtogi),

- regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia (5° do
przodu i 30° do tyhu),

— wyprofilowane plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego
wygiecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

— mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 3600,

— podiokietniki,

— stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane aby zapewniato swobodny
dostep do niego, odlegto$¢ oczu pracownika od monitora ekranowego powinna
wynosi¢ 400-750 mm,

— Iaczenie przemienne pracy zwigzanej z obstuga monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac,

— przerwy w pracy (po godzinnej obstudze monitora ekranowego — 5 minut),

— przestrzeganie zasad zwigzanych z rgcznym transportem,

— wzmozona uwaga podczas przemieszczania sie.

w

Ryzyko
dopuszczalne
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Porazenie pradem
elektrycznym

— obstuga urzadzen
zasilanych ener-
gig elektryczna,

- ,,przebicie” do
obudowy urza-
dzenia.

—poparzenia,

—$mier¢.

podiaczanie urzadzen elektrycznych do sieci elektrycznej tylko i
wylacznie poprzez wykorzystywanie fabrycznych przewodow podla-
czeniowych,

w przypadku wymagania podiaczenia urzadzenia do gniazd elektrycz-
nych (zasilajacych) z uziemieniem — podiaczanie urzadzen tylko i wy-
tacznie do gniazd z uziemieniem. Zakaz stosowania przedtuzaczy bez
uziemienia do urzadzen wymagajacych uziemienia,

wlasciwy stan techniczny urzadzen elektrycznych,

biezaca kontrola stanu technicznego instalacji elektrycznej (w tym
wykonywanie wymaganych prawem przegladéw elektrycznych — w
zakresie ochrony p. porazeniowej — prawo budowlane),

zakaz eksploatowania urzadzen uszkodzonych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas eksploatacji urzadzen
elektrycznych (wytycznych producentéw tych urzadzen),
zabezpieczanie urzadzen elektrycznych przed mozliwoscia zamoknig-
Cla,

zakaz ,,przecierania na mokro” urzadzen wpigtych do sieci elektrycz-
nej,

zakaz przygotowywania napojow w obrebie stanowiska roboczego,
zachowanie zwickszonej ostroznosci podczas picia napojow na sta-
nowisku roboczym,

zakaz wykorzystywania urzadzen nie spetniajagcych wymagan w zakre-
sie oceny zgodnos$ci przy wykonywaniu jakichkolwiek czynnoS$ci
zwigzanych z pracg zdalng.

Ryzyko
dopuszczalne

Poparzenie

— przygotowywa-
nie cieptych
napoi, posit-
kow.

—poparzenia
ro6znych cze-
$ci ciala
(gtéwnie kon-
czyn gor-
nych).

wzmozona uwaga na wykonywanych czynnoS$ciach,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania
czajnika elektrycznego, kuchenki mikrofalowej, itp.,
wlasciwy stan techniczny wykorzystywanych urzadzen,
wykorzystywanie urzadzen zgodnie z przeznaczeniem, wg
wskazan producenta,

przygotowywanie napoi tylko i wytacznie w pojemnikach
(szklankach/kubkach, itp.) przeznaczonych do wody gorace;j.

w~

Ryzyko
dopuszczalne
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1 2 3 4 56 | 7 8 10 | 11 12
— sposob (mozli- — wla$ciwa organizacja pracy,
wosci kontak- — wiladciwy stan techniczny sprzetu, zapewnienie wtasci-
towania si¢ z wie dziatajacych §rodkow technicznych umozliwiajacych
¢ ! Jacy y Jacy
innymi pracow- sprawne porozumiewanie si¢ ,,na odleglo$¢”,
nikami), | bezsennodé zapewnienie ze strony pracodawcy wsparcia w zakresie
brak mozliwo- | nerwica technicznym uzytkowanego sprzetu (w tym oprogramo-
Obciazenie psy- Sci (utrudnie- | stany depre- wania), ’
nia) zwigzane z D|P|D ci i i M| S Ryzyko

10. | chiczne zwig syjne wlasciwa opieka medyczna (profilaktyczne badania le- yzy
brakiem bezpo- —chorc;by karskie), dopuszczalne
sredniego do- ukladu kraze- wlasciwe przygotowanie zawodowe,
stepu df)_ d_oku— nia dostosowanie ilosci, jakosci pracy do mozliwos$ci perso-
mentaCJl, In- ) na'nych
formaciji, e . bt L

achl przerwy w pracy (rdwniez te zwigzane z obsluga monito
::J(;Z\(/)vn(;z(r:mi ra ekranowego).
nowos¢.
wzmozona uwaga na wykonywanych czynnosciach,
. przestrzeganie zasad i przepisow w zakresie ochrony p. pozarowej
zwarcie instala- | poparzenia obowiazujacych w miejscu wykonywania pracy zdalne;j,
. . . réznych cze- . zapewnienie odpowiednich warunkow ewakuacji ludzi w miejscu .

11 | Pozar wybuch cji elektrycznej, | (L D | M| S| \ykonywania pracy zdalnej, M1 S Ryzyko
Zaproszenic __zatrucie wlasciwe zabezpieczenie w sprzet p. pozarowy — zgodne z wymogami dopuszczalne
ognia. . prawnymi dla miejsca wykonywania pracy zdalnej,

— Smierc. dbatos¢ o whasciwy stan techniczny instalacji, urzadzen,
zakaz palenia tytoniu w miejscach do tego nie przeznaczonych.
substancje / -poparzenia w przypadku potrzeby stosowanie srodkow ochrony in-
mieszanin chemiczne skory, dywidualnej,
korzys tyW)allr:zyW SJ;’thddeCho' wykorzystywanie $rodkéw chemicznych zgodnie z ich
Czynniki . : S S rzeznaczeniem Ryzyko

12. ynt procesie utrzy- -zatrucia, S1PYS przeznaczeniem, MM yzy

chemiczne obserwacja otoczenia miejsca pracy, dopuszczalne

mania porzadku
stanowiska ro-
boczego

—zmiany skorne,
—alergie.
—obrazenia narza-
du wzroku.

w przypadku wykorzystywania srodkéw chemicznych -
znajomos$¢ 1 przestrzeganie zasad zawartych w kartach
charakterystyk mieszanin / substancji niebezpiecznej.




