Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 998) oraz art. 144 ust.1,3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023r., poz.
742) tworzy sie w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I. Postanowienia ogélne
§1

1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(zwanym dalej: ZFSS badz Fundusz) w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie (zwanej dalej: PANS w Gtogowie) stanowig przepisy
ww. ustaw, niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu Funduszu.

2. Rektor zatwierdza Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, wprowadza
roczny plan podziatu Funduszu oraz sprawuje nadzér nad wykorzystaniem
Srodkéw Funduszu; podejmuje decyzje dotyczace przyznawania Swiadczen
socjalnych osobom uprawnionym.

3. Rektor realizuje zadania przy pomocy pracownika sekcji ptac zwanego dalej
osobg administrujgcg ZFSS.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. Pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielana osobom
uprawnionym rozliczana jest w skali roku kalendarzowego.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu stanowig
dochdd roku nastepnego.

§2

1. Niekorzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi podstaw do Zzgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Wysoko$¢ Swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu uzaleznia sie od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(doch6éd pomniejszony o zaptacone przez pracownika skiadki na
ubezpieczenia spoteczne na osobe w rodzinie).

§3
1. Tres$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna.
2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zgdanie osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
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Il Przeznaczenie Funduszu
§4
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. dofinansowanie do wypoczynku;
2. pomoc materialng: zapomogi i Swiadczenia okolicznosciowe;
3. dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjng;
4. udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

11l Ogdélne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§5

Osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢
w terminie do 15 marca kazdego roku do pracownika administrujgcego ZFSS
o$wiadczenie o dochodach (stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu), na
podstawie ktérego okreSla sie sytuacje rodzinng imaterialng osoby
uprawnionej. W przypadku oséb zatrudnionych po 15 marca o$wiadczenie
nalezy ztozy¢ w ciggu dwdch tygodni od momentu zatrudnienia.
Osoby bedgce emerytami/rencistami - bylymi pracownikami PANS
w Gtogowie (w razie koniecznosci) sg zobowigzane dodatkowo do ztozenia
osSwiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
W przypadku nieprzedtozenia przez osobe uprawniong do korzystania
z Funduszu o$wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust.1, podstawe
przyznawania Swiadczen socjalnych stanowi¢ bedzie przedziat o najwyzszych
dochodach na cztonka rodziny.
Dochéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochoddéw
opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich Zzrédet tych cztonkow
rodziny, ktorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi
pobierajgcymi nauke) z roku poprzedniego.
W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczes$nie pracownikiem
i emerytem lub rencistg PANS w Glogowie o przyznanie Swiadczen moze
ubiegad sie jako pracownik.
Dopuszcza sie mozliwos¢ kontroli ztozonych przez osobe uprawniong
oswiadczen i wnioskéw, poprzez zgdanie potwierdzenia tych danych np. PIT,
zaswiadczenie ozarobkach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenie
0 uczeszczaniu do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy.
Osoba wuprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra przedstawita
nieprawdziwe dane, zataita dodatkowe informacje, przedtozyta sfatszowane
dokumenty traci prawo do korzystania ze Swiadczen socjalnych przez kolejne
4 lata dziatalnosci socjalnej PANS w Glogowie oraz zwrdci nienaleznie
pobrane Swiadczenia.
OsSwiadczenie o dochodach oraz wnioski o przyznanie pomocy socjalnej
nalezy sktada¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za administrowanie ZFSS.
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IV Zasady dofinansowania do wypoczynku
86
Do korzystania z dofinansowania do wypoczynku uprawnieni sg:
1. Pracownicy PANS w Gtogowie zatrudnieni na podstawie umowy

o prace na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy;

2. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w 8 6 ust.1 pkt., do ktérych
zalicza sie, przebywajgcych w gospodarstwie domowym:

a) niepracujgcy i nieuzyskujgcy przychodu  wspdtmatzonek
pracownika z tytutu: emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych,

b) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej okreslonej w 8 6
ust.1 pkt.1 dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej - do lat 18, a jezeli
nadal ksztatcg sie w szkole, do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia (po udokumentowaniu tych
faktéow);

C) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej okreslonej w 8 6
ust.1 pkt.1 dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej niezdolne do nauki
ipracy ze wzgledu na chorobe - po udokumentowaniu
orzeczeniem ZUS - do ukonczenia 25 roku zycia;

Z dofinansowania do wypoczynku osoby uprawnione mogg korzystaé raz
w roku.

Z dofinansowania do wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione, jezeli
spetnig tgcznie warunki:

- korzystajg z urlopu wypoczynkowego - ilo$¢ dni urlopu wykorzystywanego
nie moze by¢ mniejsza niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku,

- ztozyty wniosek (wzor wniosku - zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

Wysokos¢ dofinansowania, okreslona jest w zatgczniku nr 9 do Regulaminu.
Przyznane kwoty z tytutu dofinansowania zostang wyptacone pracownikowi
przed rozpoczeciem przez niego urlopu wypoczynkowego pod warunkiem
zachowania wymagan wskazanych w 86 ust.3

V Pomoc materialna: zapomogi i Swiadczenie okolicznosciowe
87
Do korzystania z zapomog i Swiadczen okolicznosciowych uprawnieni sa:

1. pracownicy PANS w Gtogowie zatrudnieni na podstawie umowy
O prace na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;

2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3. emeryciirencisci PANS w Gtogowie.
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2. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom
uprawnionym:

1. Z tytutu Smierci cztonka najblizszej rodziny (wspétmatzonek, dzieci,
rodzice, tescie). Do wniosku nalezy dotgczy¢ ksero aktu zgonu
(oryginat do wgladu) idokument potwierdzajgcy  stopien
pokrewienstwa (do wgladu). Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu trzech
miesiecy od daty Smierci.

2. Z tytutu narodzenia dziecka pracownika. Do wniosku nalezy dotgczy¢
ksero aktu urodzenia (oryginat do wgladu). Wniosek nalezy ztozyc
W ciggu trzech miesiecy od daty urodzenia.

3. Z tytutu zdarzenia losowego (np. kleska zywiotowa; kradziez, zalanie
mieszkania itp.) powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu ich
zycia. Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie odpowiednich stuzb.
Whniosek nalezy ztozy¢ w ciggu trzech miesiecy od zaistnienia
zdarzenia.

4, 7 tytutu trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajgcej na zaspokojenie
ich podstawowych potrzeb zyciowych. Wniosek musi zawierac
szczegblne uzasadnienie.

5. Ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe i koszty leczenia. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe lub
ponoszone koszty.

88

1. Zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej mozna otrzymac raz w roku.
Rektor moze, w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkami, rozwazy¢ mozliwos¢ ponownego przyznania zapomogi.

2. Zapomoge z tytutu dtugotrwatej choroby i kosztow leczenia mozna otrzymad
raz wroku. Rektor moze, wwypadkach szczegblnie uzasadnionych
i udokumentowanych  wydatkami, rozwazy¢ mozliwos¢ ponownego
przyznania zapomogi.

3. Whniosek o zapomogi stanowi zatgcznik nr 4, a wysokos$¢ Swiadczen okresla
zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

89
1. Do korzystania ze Swiadczen okolicznosciowych uprawnieni sg:
1. pracownicy PANS w Gtogowie zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;
2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
3. emeryciirencisci PANS w Gtogowie.
2. Kwoty (w zaleznosci od posiadanych S$rodkéw) i termin przyznawania
Swiadczenia okolicznosciowego ustalane bedg kazdorazowo przez Rektora.
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Wartos¢ Swiadczen bedzie zréznicowana w zaleznosci od progu
dochodowego uprawnionych.

Osoba administrujgca ZFSS bedzie informowata uprawnionych o mozliwosci
ubiegania sie o Swiadczenie.

Whniosek o Swiadczenie okolicznoSciowe stanowi zatgcznik nr 5 Regulaminu
ZFSS.

VI Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
8§10
Do korzystania ze Swiadczen kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych uprawnieni sa:
1. pracownicy PANS w Gtogowie zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;
2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.
Pracownik odpowiedzialny za administrowanie ZFSS informuje za
posrednictwem e-mail osoby uprawnione na temat organizowanych dziatan
kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych.
Dofinansowanie (zatgcznik nr 9 Regulaminu ZFSS) i koszt pracownika
ustalane sg kazdorazowo przez Rektora na podstawie kosztow catkowitych.
Whniosek o dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej w zakresie:
e Dbilety, karnety, karty abonamentowe stanowi zatgcznik nr 6a
Regulaminu ZFSS,
e spotkania, wyjazdy integracyjne stanowi zatgcznik nr 6b Regulaminu
ZFSS.
W  przypadku rezygnacji lub niestawienia sie na spotkaniu/wyjezdzie
integracyjnym pracownik zostanie obcigzony catym kosztem, ktory w zwigzku
z jego osobg poniést PANS w Gtogowie. Wyjatek stanowig: zwolnienie
lekarskie podczas trwania catego wyjazdu/spotkania integracyjnego Iub
udokumentowane zdarzenie losowe (w tym przypadku pracownik zostanie
obcigzony wytacznie kosztem, ktéry by poniost, gdyby byt na
wyjezdzie/spotkaniu integracyjnym). Lista korzystajgcych zostanie ustalona
na  podstawie listy obecnosci sporzgdzonej ostatniego  dnia
wyjazdu/spotkania integracyjnego.
Koszt pracownika bedzie potrgcony z wynagrodzenia.

VIl Pozyczki na cele mieszkaniowe
§11
Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe powinny by¢ przyznawane przede
wszystkim nastepujgcym osobom uprawnionym:
1. posiadajgcym niskie dochody na osobe w rodzinie;
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2. zyjacym w trudnych warunkach mieszkaniowych;

3. rodzinom wielodzietnym i osobom samotnie wychowujgcym dzieci.
Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe i ustalaniu warunkow
sptaty powinny by¢ uwzglednione warunki materialne oséb uprawnionych.
Pozyczki mogg by¢ udzielane na wszelkie dziatania majgce na celu poprawe
sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych tj. na:

1. remont mieszkania/domu;

2. zakup pierwszego mieszkania/domu.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pozyczke nie mogg w tym czasie by¢
zadtuzone z tytutu jednej z nich.

Whniosek o pozyczke stanowi zatgcznik nr 7 Regulaminu ZFSS.

Pozyczki na remont mieszkania/domu oraz zakup pierwszego
mieszkania/domu przyznane przez Rektora podlegajg optacie manipulacyjnej
w wysokosci 2% od udzielonej kwoty pozyczki .

Kwota uzyskana z tytutu optat manipulacyjnych zwieksza Srodki Funduszu.

W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, optata
manipulacyjna nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje sie do
udzielonych pozyczek, o ile kwota pozyczki zostata zwrdcona przed
rozpoczeciem terminu sptaty pozyczki.

Umowa pozyczki moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz czas trwania
stosunku pracy. Wzér umowy pozyczki okresla zatgcznik nr 8 Regulaminu
ZFSS.

§12
Do korzystania z pozyczki na remont mieszkania/domu uprawnieni sa:
1. pracownicy PANS w Gtogowie zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;
2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
Z pozyczek na remont mieszkania/domu mogg korzysta¢ réwnocze$nie
matzonkowie bedacy pracownikami PANS w Gtogowie.
We wniosku o pozyczke na remont mieszkania/domu nalezy przedstawic
2 poreczycieli zatrudnionych w PANS w Gfogowie na czas nieokreslony
W petnym wymiarze czasu pracy.
Warunki sptaty pozyczek okresla zat. nr 11 do Regulaminu.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia
jej udzielenia.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z PANS w Glogowie pozostata kwota
pozyczki na remont mieszkania/domu podlega natychmiastowej sptacie w cat
osci(wraz z optatg manipulacyjng). Nie dotyczy to pracownikow
przechodzgcych na emeryture lub rente.
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W  przypadku sptaty pozyczki przez pracownika, z  ktérym
zaktad pracy rozwigzat umowe z przyczyn lezagcych po stronie zaktadu pracy,
warunki sptaty pozyczki okreslone bedg odrebnie.

Osoby uprawnione wymienione w 8 12 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, ktére
uzyskaty pozyczke, zobowigzane sg do wptacania miesiecznych rat pozyczki
na rachunek Funduszu. W przypadku osob uprawnionych wymienionych
w 8 12 ust. 1 pkt 1 miesieczne raty pozyczki bedg potrgcane z wynagrodzenia.
Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub poreczycieli Rektor moze
wyrazi¢ zgode na zmiane warunkow sptaty zadtuzenia.

813
Do korzystania z pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu uprawnieni
sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace spetniajgcy tgcznie
nastepujgce warunki:
1. roczny okres zatrudnienia w PANS w Gtogowie;
2. zatrudnienie na czas nieokreslony w petnym wymiarze etatu;
3. brak wiasnego lokalu mieszkalnego Ilub praw gtéwnego najemcy
(dotyczy takze wspotmatzonka);

Pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu mogg by¢ udzielane

alternatywnie tylko jednemu z pracujgcych w PANS w Gtogowie matzonkéw

do wysokosci 100% kwoty wskazanej w zatgczniku nr 11 lub kazdemu

w wysokosci 50% ustalonej kwoty.

We wniosku o pozyczke na zakup pierwszego mieszkania/domu nalezy

przedstawi¢ 2 poreczycieli zatrudnionych w PANS w Glogowie na czas

nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy oraz dotgczy¢ weksel na
okaziciela.

Warunki sptaty pozyczek okresla zat. nr 11 do Regulaminu.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia

jej udzielenia.

Okres sptaty pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu nie moze

przekroczyc¢ 5 lat.

Do wniosku o pozyczke na zakup pierwszego mieszkania/domu nalezy

dotaczyc:

1. zaswiadczenie o dochodach wszystkich cztonkdédw rodziny za rok
poprzedzajgcy ztozenie wniosku;
2. zaswiadczenie, ze wnioskodawca lub wspdétmatzonek nie jest
witascicielem ani gtbwnym najemcg mieszkania;

informacje o planowanym terminie zakupu mieszkania;

4, pisemne oSwiadczenie 2 poreczycieli, pracownikow PANS w Gtogowie
zatrudnionych na czas nieokreSlony i na petnym etacie oraz
przedtozy¢ weksel na okaziciela. Poreczycielem nie moze byc
wspotmatzonek.

w
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8. Wyptata pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu nastgpi po
doreczeniu przez pozyczkobiorce 1egz. wypisu aktu notarialnego.

9. Akt notarialny stanowi integralng cze$¢ umowy i przechowywany jest
u pracodawcy.

10. Koszty aktu notarialnego ponosi pozyczkobiorca.

11. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z PANS w Gtogowie pozostata kwota
pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu podlega natychmiastowej sp
tacie w catosci (wraz z optatg manipulacyjng). Nie dotyczy to pracownikéw
przechodzgcych na emeryture lub rente. W przypadku sptaty pozyczki praz
pracownika, z ktérym zaktad pracy rozwigzat umowe z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy, warunki sptaty pozyczki okreslone bedg odrebnie.

12. Miesieczne raty pozyczki bedg potrgcane z wynagrodzenia.

13. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub poreczycieli Rektor moze
wyrazi¢ zgode na zmiane warunkow sptaty zadtuzenia.

814
1. Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada sie wraz z niezbednymi
dokumentami u pracownika odpowiedzialnego za administrowanie ZFSS, na
obowigzujgcym formularzu (wzor - zatgcznik nr 7 do Regulaminu).
2. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajgcej z terminu ztozenia.
3. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Rektor moze wyrazi¢ zgode na
udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

VIl Postanowienia koncowe
8§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§16
Regulamin wprowadza Rektor z mocg obowigzujgcg od dnia 16.04.2024 .

§17
Tracg moc zarzadzenia nr: 36/2019 z dnia 01.10.2019 oraz 57/2022 z dnia
07.10.2022.

ZATWIERDZAM

Rektor Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Gfogowie
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

..................................... Gtogowy, ..................20...roku

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
w celu przyznania Swiadczen socjalnych w 20...... roku

Oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd (tj. dochdd brutto po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, podzielony przez 12) mojej rodziny osiggniety w 20...... roku wynosit:

................................................................................ ztotych

Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: .......c.coeceeneee.
Na jednego cztonka rodziny przypada dochOd W WYSOKOSCI ....ccceeoivneerinniereneninieenierenenieienenens
ztotych

Objasnienia:
Przy ustalaniu dochodu obowigzujg nastepujace zasady:

przez osoby we wspolnym gospodarstwie domowym nalezy rozumie¢: osobe uprawniona, jego
wspoétmatzonka; pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do 18 roku zycia lub uczace sie do 25 roku
zycia; pozostajgce na utrzymaniu dzieci niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobe - po
udokumentowaniu orzeczeniem ZUS - do ukonczenia 25 roku zycia.

uwzglednia sie dochody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich zrédet, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (z wytgczeniem zasitkéw rodzinnych) wszystkich cztonkéw rodziny,

dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sie na podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w
hektarach przeliczeniowych i wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z Tha przeliczeniowego ogtaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984r o podatku rolnym z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok ztozenia oSwiadczenia.

Moja rodzina sktada sie z:

L ettt e e e b e e b b e e e b be e e e b baeeeabaeeerabaeeeenbaees 2 ettt e —eeee e e e ———aeeee e ———aaeeeaaabraaeaeeeeaaarararaeeeeennarnns
(nazwisko i imie osoby sktadajgcej oswiadczenie) (nazwisko i imie wspétmatzonka)

pozostali cztonkowie rodziny:

B ettt tre e s sreeesseessaeesssseeeeses eeessieeesssrseessssseeeesrseeeesseeees  srteeeessreeesesreeesasreeeeesrneeenrnne
(nazwisko i imie) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

Qs e sre s sre s ssiresssieeees eiteeessieeessiseeessieeeesiraeesaiiaee  tessreeeesseeeessseeeenreeeensreeenes
(nazwisko i imie) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

D e srresssreeeies eeessieesssieeesesiseeessiseeessiaeees  snteeeessreeesesreeesasreeeeesrreeeenrree
(nazwisko i imie) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

B ettt eeee e iereeesrareesseessaeeessreeessss eeessieeeessteeeessiseeessiseeessieeees  abbesesssreeesssraseessraeeensrreeennrres
(nazwisko i imie) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania $wiadczen socjalnych z ZFSS.
Wyrazam zgode na sprawdzenie moich dochodéw przez Kierownika jednostki.

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatqcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko emeryta/rencisty* - bytego pracownika) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

dla emerytéw/rencistéow* bytych pracownikédw PANS w Gtogowie
w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS PANS w Gogowie w roku.......

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu umowy o prace z PANS w Gtogowie:
otrzymuje emeryture, posiadam status emeryta

otrzymuje rente, posiadam status rencisty

nie podjatem/nie podjetam zatrudnienia na rzecz innego
pracodawcy. PANS w Gtogowie jest moim ostatnim pracodawca.
podjgtem/podjetam zatrudnienie - stosunek pracy trwa
podjgtem/podjetam  zatrudnienie, a nastepnie  umowa
z pracodawcg innym niz PANS w Glogowie zostata rozwigzana

(podpis osoby sktadajgce oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Glogow, ....covueeuenne 20...roku

(stanowisko)

Rektor
Painstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dofinansowania do wypoczynku.
Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywajgcymi razem ze mng,

bedg (wpisa¢ imie i nazwisko stopief pokrewieristwa i date urodzenia w przypadku dzieci):

Decyzja Rektora:

(60X YT 1T TR )

(podpis Rektora)
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

...................................... Gtogowy, ................20...roku
(nazwisko i imie)
e
Rektor
Painstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie
WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. Prosze o udzielenie zapomogi finansowej ze wzgledu Na: ......ccccevevevevenenieneeenne,

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Pozycje 1-2 wypetnia wytgcznie wnioskodawca.

Decyzja Rektora:
Wyrazam zgode na zapomoge W WYSOKOSCi..c.iveeriirieienieninienieienesteie s
(630X 1YL 1T PR ).

(podpis Rektora)

12



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie

WNIOSEK O SWIADCZENIE OKOLICZNOSCIOWE

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o przyznanie Swiadczenia pienieznego
okolicznosciowego z tytutu zwiekszonych wydatkéw przedswigtecznych.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Decyzja Rektora:

[ES 10X YT A 1T PP PRPRRRR ).

(podpis Rektora)
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatgcznik nr 6a do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie

WNIOSEK
(dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna)

Decyzja Rektora:
Wyrazam zgode na dofinansowanie W WYSOKOSCi........cecuvverereninieinenenenienenieneeneens
[ES 10X 1YL A 1T PP ).

(podpis Rektora)
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatgcznik nr 6b do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie

WNIOSEK
(dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna)
Zwracam sie z pro$bg 0 dofinansSowanie z ZFSS .........ceeeeeeeeeneseseeeseeseesssseseenens
s
OSWIADCZENIE

Jestem Swiadomy/Swiadoma, ze w przypadku rezygnacji lub niestawienia sie na
spotkaniu/wyjezdzie integracyjnym zostane obcigzony catym kosztem, ktory
w zwigzku z mojg osobg ponidst PANS w Gtogowie.

Wyjatek  stanowia: zwolnienie  lekarskie podczas trwania catego
wyjazdu/spotkania integracyjnego lub udokumentowane zdarzenie losowe
(wtym przypadku zostane obcigzony wytgcznie kosztem, ktory bym
poniodst/poniosta, gdybym byt/byta na wyjezdzie/spotkaniu integracyjnym). Lista
korzystajgcych zostanie ustalona na podstawie listy obecnosci sporzgdzonej
ostatniego dnia wyjazdu/spotkania integracyjnego.

Decyzja Rektora:
Wyrazam zgode na dofinansowanie W WYSOKOSCi.......ceeererieienenenienienienieienieeeieennens
[C 1011V 1T RPN ).

(podpis Rektora)
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Rektor
Painstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie

WNIOSEK nr ......
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI ittt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et e st et et et et e banaeennen
Z PrZEZNACZENIEIMN N .oviuiiieiiiriettiere ettt e s ettt et ettt b et st b et st b et ss bt sne et saebesensenes

(okreslenie celu mieszkaniowego)

W PANS w Glogowie jestem zatrudniony (a) 0d dNia ......ccceecveveriieniniieneniniene et
Jako Poreczycieli wskazuje:

e TV E= VA o= g = SRS
e TV E= VA o= o= Ee OO OO TP RUU PR

Wyrazamy zgode na poreczenie:

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Dane zgodne/niezgodne* ze stanem faktycznym. Poreczyciele spetniaja/nie spetniajg*
wymogi Regulaminu ZFSS PANS w Glogowie.

Decyzja Rektora :
Postanawiam:

(podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Umowa zawarta w dniu .......cecc..e... pomiedzy Panstwowg Akademia Nauk Stosowanych
w Glogowie zwang dalej pracodawca, reprezentowang
PIZEZu ittt

a

Wymienione wyzej strony zawarty umowe nastepujgcej tresci:

§1
Decyzjg z dnia ....cceveenene. zostata przyznana Pani/Panu pozyczka z Zaktadowego
Funduszu SwiadczeR S0CjalNych Przeznaczona Na .............ceveeieseesieseeeeesissssesssssesssssesssnes
W WYSOKOSCI: ..ovvereereennene. STOWNIE ZIOLYCN: oo

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w wysokosci ................ (w tym 2% optaty
manipulacyjnej) w catosci w ciggu ............ lat. Sptata pozyczki nastepuje od dnia
...................... w miesiecznych rownych ratach po ........ccccceevevenneneneen. zt kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki z naleznego mu
wynagrodzenia za prace.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z PANS w Gfogowie pozostata kwota pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie w catosci (wraz z optatg manipulacyjng). Nie dotyczy to
pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente. W przypadku sptaty pozyczki
przez pracownika, z ktorym zaktad pracy rozwigzat umowe z przyczyn lezagcych po
stronie zaktadu pracy, warunki sptaty pozyczki okreslone bedg odrebnie.

§5
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich
miesiecznych wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez Panig/Pana ........ccoeveneneeenieneneneeneeseeneenes z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

17



Zatqcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Niniejsza umowa zostata sporzgdzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Dane identyfikacyjne poreczycieli:

. . Adres Nr dowodu Podpis
Lp. | Imie i nazwisko . . . .
zamieszkania osobistego poreczyciela
1.
2.
(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

PROGI DOCHODOWE | WYSOKOSC DOFINANSOWAN

Dziatalnos¢ kulturalno-

Doch6d w Wysokos¢ oswiatowa i sportowo-
Prég . . doptaty do rekreacyjna
rodzinie na
dochodéw osob wypoczynku | bilety, karnety, spotkania,
« pracownika' karty wyjazdy
abonamentowe | integracyjne
I do 0,7N? F3 0,78* 0,95I°
I do 1,4N 0,8F 0,6B 0,92I
1 pow. 1,4N 0,6F 0,58 0,881
Gdzie:

dla pozostatych oséb uprawnionych

wysokos¢ doptaty do wypoczynku

wynosi 0,25 wartosci wyliczonej jak dla pracownika w poszczegdlnych

progach dochodowych;
N to najnizsze wynagrodzenie w styczniu danego

z Rozporzadzeniem Rady Ministrow;

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
szu Swiadczen socjalnych

4
5

B to cena biletu, karnetu, karty abonamentowej
I to wartos¢ imprezy integracyjnej na jednego uczestnika

roku zgodnie

F to warto$¢ podstawowego odpisu na zf$s zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
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Zatqcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

ZAPOMOGI

1. Z tytutu Smierci

- cztonka najblizszej rodziny zapomoga wynosi do 700,00 zt
(wspétmatzonek, rodzice, tesciowie, dzieci)

2. Z tytutu narodzin dziecka (zapomogi z tego tytutu sg opodatkowane)

- na kazde dziecko zapomoga wynosi do 1.000,00 zt

3. Z tytutu zdarzenia losowego

- np. zalanie mieszkania, kradziez zapomoga wynosi od 400,00 zt do 1.500,00 zt
Wymagane jest poswiadczenie odpowiednich stuzb.

4. Z tytutu trudnej sytuacji materialnej (zapomogi z tego tytutu sg opodatkowane)

dochéd brutto na osobe w rodzinie: maksymalna zapomoga brutto moze wynosi¢:
I prég dochodowy z zat. nr 9 700,00 zt

Il prég dochodowy z zat. nr 9 600,00 zt

Il prég dochodowy z zat. nr 9 500,00 zt

5. Z tytutu diugotrwatej choroby i kosztéw leczenia

wysokos¢  zapomogi  jest  uzalezniona od
przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych
koszty leczenia, sytuacje materialng, rodzinng
i wynosi: zgodnie z decyzjg Rektora,

od 400,00 zt do 1.500,00 zt

emerytowi lub renciScie PANS w Glogowie
przewlekle choremu, ktérego stan zdrowia wymaga | do 400,00 zt
pomocy 0séb trzecich - po udokumentowaniu
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 13/2024 z dn.16.04.2024r.

Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC POZYCZEK | WARUNKI SPLAT

1. Remont mieszkania /domu
wysokos¢ pozyczki do 15.000,00 zt do sptaty 15.300,00 zt (2% optaty manipulacyjnej od kwoty) pozyczki)
przy dochodach do 2.500,00 zt/os 15.300 zt: 60 rat (5lat) = 255,00 zt

przy dochodach powyzej 2.500,00 zt/os.  15.300,00 zt : 36 rat (3lata) = 425,00 zt

2. Zakup pierwszego mieszkania/domu

wysokos¢ pozyczki do 30.000,00 zt do sptaty 30.600,00 zt (2% optaty manipulacyjnej od wysokosci pozyczki)
30.600,00 zt.: 60 rat (5 lat ) = 510,00zt
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