KRAJOWA RADA AKREDYTACYJNA SZKOL
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

PROTOKOLE

zespolu KRASzPiP 7 przeprowadzonej oceny niezbednej do
utrzymania dla Kierunku
PIELEGNIARSTWO

prowadzonego przez Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Glogowie

W dniu 15 stycznia 2024 r. zesp6t wizytujacy Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot

Pielegniarek i Potoznych, w sktadzie:

1. Dr hab. n o zdr Edyta Krzych-Falta — Przewodniczaca Zespotu

2. Drn o zdr Zofia Sienkiewicz — Cztonek Zespotu
dokonal oceny Kierunku Pielggniarstwo prowadzonego przez Panstwowa Akademie Nauk
Stosowanych w Glogowie oparciu o standardy ksztatcenia przygotowujace do wykonywania
zawodu pielggniarki okreslone na podstawie przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 547 z poézn. zm.),
w zakresie:

A. Realizacji programu studiow i prowadzonej dokumentacji na ocenianym Kierunku.

B. Kwalifikacji kadry do prowadzenia zaj¢¢ teoretycznych 1 praktycznych oraz praktyk
zawodowych objetych programem studiéw na ocenianym Kierunku.

C. Bazy materialnej i dydaktycznej Uczelni, w tym wyposazenia niezbg¢dnego do
realizacji zatozonych celow ksztatcenia i osiaggniecia przez studentow efektow uczenia
si¢ na ocenianym Kierunku studiow.

D. Oceny jako$ci ksztalcenia i osiggnie¢ Uczelni, w tym na ocenianym Kierunku

studiow.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA WIZYTACJI UCZELNI

Decyzja Przewodniczacej KRASzPiP Zespot Wizytacyjny przeprowadzit wizytacje w Uczelni
stacjonarnie, tj. w trybie, o ktorym mowa w § 1 pkt 7 lit. a rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 31 sierpnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie

Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek i Potoznych (Dz.U. 2021 poz. 1017).



CZYNNOSCI WYKONANE PRZEZ ZESPOL WIZYTUJACY:

1.

Zapoznanie si¢ z wnioskiem i dokumentami stanowigcymi zataczniki do wniosku

Uczelni o przeprowadzenie akredytacji.

. Spotkanie z przedstawicielami wtadz Uczelni i wizytowanego Kierunku studiow.

. Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za program studiéw oraz organizacj¢

i realizacj¢ procesu ksztalcenia. Przeglad dokumentaciji.
Spotkanie w sprawie kadry na ocenianym Kierunku.

. Wizytacja bazy dydaktycznej.

Spotkanie z przedstawicielami: studentow, nauczycieli akademickich i innych osob

prowadzacych zajecia.

. Spotkanie z komisjami, zespotami i innymi osobami zajmujacymi si¢ monitorowaniem

i doskonaleniem jakosci ksztalcenia na wizytowanym Kierunku studiow. Przeglad

dokumentacji.

. Ocena realizacji zalecen powizytacyjnych z poprzedniej oceny Kierunku.

. Spotkanie z przedstawicielami wtadz Uczelni i wizytowanego Kierunku studiow

w celu podsumowania wizytacji.

. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa Uczelni

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Glogowie Siedziba Uczelni
ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Glogow

Numer telefonu lub faksu 76 835 35 82

Adres poczty elektronicznej uczelni: rektorat@pans.glogow.pl

Strona WWW uczelni: www.pans.glogow.pl

Wiadze Uczelni:

dr Katarzyna Rusak — REKTOR

dr inz. Elzbieta Banaczyk — PROREKTOR

Wiadze wydziatu/jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej prowadzony jest oceniany
kierunek studiow

Dyrektor Instytutu Medycznego — dr n. o zdr. Dorota Milecka

Z-ca Dyrektora Instytutu Medycznego (2022-2023) — dr n. med. Edyta Kedra

Rada Instytutu Medycznego

Opiekun praktyk zawodowych pierwszego stopnia — mgr lwona Szala

Opiekun praktyk zawodowych drugiego stopnia — mgr pielegniarstwa Patrycja Trzaniec


http://www.pans.glogow.pl/

VI.

Struktura wydziatu/jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej prowadzony jest

oceniany kierunek studiow

Rada Instytutu Medycznego

Kierunkowa Komisja ds. wewngetrznej oceny jakosci ksztalcenia

Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli

Koordynator Kierunkowy Programu ERASMUS+ kierunku pielggniarstwo

Koordynatorzy przedmiotow

Opiekunowie studentow

Opiekunowie pracowni w MCSM oraz w zakresie innych

Studenckie Kota Naukowe oraz opiekunowie

Nauczycielskie Koto Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego przy PWSZ

Informacje o ocenianym Kierunku studiow:

1) Poziom ksztalcenia, profil studiow, forma studiéw, nazwa dyscypliny/dyscyplin, do

ktorych zostal przyporzadkowany oceniany kierunek oraz procentowy udzial liczby

punktow ECTS w liczbie punktéw koniecznych do ukonczenia studiow ze wskazaniem

dyscypliny wiodacej: — Tabela 1

Tabela 1. Informacje o ocenianym Kierunku

Informacja dot. dyscypliny/dyscyplin
nauki, do ktorych zostat
przyporzgdkowany oceniany kierunek

Poziom ksztatcenia Profil studiow Forma studiow wraz ze wskazaniem procentowego
udziat liczby punktow ECTS w liczbie
punktow koniecznych do ukonczenia

studiow oraz dyscypliny wiodgcej
. . stacjonarna )
pierwszego stopnia praktyczny . _ nie dotyczy
niestacjonarna
i i stacjonarna
pierwszego stopnia praktyczny i : _ nie dotyczy
tzw. pomostowe niestacjonarna
stacjonarna
drugiego stopnia praktyczny 100% nauki o zdrowiu

niestacjonarna

drugiego stopnia

ogolnoakademicki

stacjonarna

niestacjonarna

nie dotyczy




2) Ogolna liczba absolwentow na ocenianym Kierunku (w okresie ostatnich 3 lat) 12

Tabela 2. Liczba absolwentow na ocenianym Kierunku studiow w okresie ostatnich 3 lat od roku
2019 do roku 2023 (do konca danego roku akademickiego)

Forma Rok Liczba *

Lp.| Poziom ksztatcenia .
ksztalcenia akademicki | absolwentow

*
Uwagi

1 | STOPNIA stacjonarne } - -
(licencjackie)

niestacjonarne

I STOPNIA stacjonarne 2021-2023 67
(magisterskie

niestacjonarne
Razem - 67 -

3) Ogolna liczba studentéw na ocenianym Kierunku (w okresie ostatnich 3 lat) 3 4
— Tabela 3.

Tabela 3. Liczba studentow na ocenianym Kierunku studiéw w roku akademickim 2022/2023 (stan
na 11.10.2023rok.)**

Poziom studiéw Rok studiow Liczba studentéw studiow Razem

stacjonarnych | niestacjonarnych
| - - _
1 ) - -
| stopnia 1] - - -
v ) - -
Razem . . -
| 16 - -
Il stopnia I 18 - -
Razem 34 ° )
RAZEM 34 0 34

% W przypadku uczelni, ktore sktadajg wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia
akredytacji nalezy wpisac¢ planowang liczbg studentéw w catym toku studiow

! Na podstawie zatacznika nr 1 do Wniosku Uczelni o przeprowadzenie oceny niezbednej do utrzymania / udzielenia
akredytacji — Tabela 1. Liczba absolwentow na ocenianym Kierunku

2 Nie dotyczy Uczelni, ktore sktadajg wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia akredytacji

3 Na podstawie zalgcznika nr 2 do Wniosku Uczelni o przeprowadzenie oceny niezbednej do utrzymania / udzielenia
akredytacji — Tabela 2. Liczba studentow na ocenianym Kierunku

4 Nie dotyczy uczelni, ktore sktadaja wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia akredytacji



VIII. Liczba godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych poziomach
i formach ksztatcenia na ocenianym Kierunku studiow®,® — Tabela 4.

Tabela 4. Liczba godzin realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych w poszczegdlnych poziomach
i formach ksztatcenia na ocenianym Kierunku studiéow (w okresie ostatnich 3 lat)

Liczba godzin realizowanych zaje¢¢ dydaktycznych
w cyklu ksztalcenia
Zajecia
ik praktyczne
Poziom Forma Data Ogblna Formy zajec | praktyki
. . | rozpoczecia| liczba zawodowe s
Lp.| ksztatcenia | ksztalcenia ksztalcenia| godzin %
E ~
S 8 0|2 |a g é
9]
R 3| = E ZIES |zp | Pz
7} 2
O =
=
| stopnia )
L | (licencjackie) stacionarne - - N - I - I -
niestacjoname - - - - - - - - - - - -
Il stopnia .
2. (magisterskie)Stacioname | 1 192021 | 1326 | 421 | 30 |675| 0 010 0 0 |200| 1326
2021-2023
niestacjoname - - - o - o - - - -
Il stopnia stacjonarne
(magisterskie)2021-2023* 1.10.2021 | 1356 | 436 | 30 [690| O 0 0 0 0 | 200 | 1356
Il stopnia stacjonarne
(magisterskie [2022-2024 1.10.2022 | 1326 | 421 | 30 |675| O 0 0 0 0 | 200 | 1326
Il stopnia stacjonarne
(magisterskie [2022-2024* 1.10.2022 | 1356 | 436 | 30 [690| O 0 0 0 0 | 200 | 1356
Il stopnia stacjonarne
(magisterskie [2023.2025 1.10.2023 | 1326 | 421 | 30 |[675| O 0 0 0 0 | 200 | 1326
Il stopnia stacjonarne
(magisterskie [2023.2025* 1.10.2023 | 1356 | 436 | 30 [690| O 0 0 0 0 | 200 | 1356
* Dotyczy studentow bedacych absolwentami studiow pierwszego stopnia rozpoczetych przed rokiem akademickim
2016/2017, ktorzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251)

*Legenda: W — wyktady, SEM. — seminaria, CW — ¢wiczenia, MCSM/ CSM — metody symulacji, MTO — ksztalcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, PWS — praca wiasna studenta pod kierunkiem nauczyciela, ZP —
zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa

5 Na podstawie zatgcznika nr 3 do Wniosku Uczelni o przeprowadzenie oceny niezbednej do utrzymania / udzielenia
akredytacji —Tabela 3. Liczba godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych poziomach i formach
ksztalcenia na ocenianym Kaulustudiow

6 W przypadku uczelni, ktére sktadajg wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia akredytacji nalezy wpisaé
liczbe godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych poziomach i formach ksztalcenia wg ustalonego
programu studiéw



IX. Informacja o zamiejscowych jednostkach organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie
na kierunku Pielegniarstwo: brak

X. Informacje o dotychczasowych wynikach ocen jakosci ksztatcenia / akredytacji, w tym
data ostatniej wizytacji (akredytacja, monitoring) KRASzPIiP, okres na jaki wydano
certyfikat akredytacyjny:

Poprzedni certyfikat wydano: data wydania certyfikatu 29 styczen 2021 r na mocy
Decyzji Ministra Zdrowia nr 13/V/2021
Certyfikat wydano na okres: 3 lat

Zataczniki do protokotu:

1. Zalacznik Nr 1 do Protokotu zespotu KRASzPiP z przeprowadzonej oceny niezbednej
do utrzymania / udzielenia akredytacji dla kierunku Pielegniarstwo studia drugiego
stopnia profil praktyczny prowadzonego przez Panstwowg Akademie Nauk
Stosowanych w Glogowie



Zalacznik Nr 1
do Protokolu zespolu KRASzPiP z przeprowadzonej oceny niezbednej do
utrzymania dla kierunku Pielggniarstwo studia drugiego stopnia
profil praktyczny prowadzonego przez Panstwowg Akademie Nauk
Stosowanych w Glogowie

Il. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW KSZTALCENIA

A. Ocena spelniania standardow ksztalcenia w zakresie sposobu realizacji

programu studiow

w zakresie kryteriow obligatoryinych do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

1. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Glogowie przyporzadkowata oceniany
Kierunek studiow pielegniarstwo drugiego stopnia do dyscypliny naukowej Nauk
0 zdrowiu zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki, prowadzonego na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo.
(Kryterium spelnione).

2. Uczelnia okreslita dla dyscypliny Nauk o Zdrowiu 100% punktéw ECTS (122 ECTS)
koniecznej do ukonczenia studidow, oraz wskazata dyscypling Nauk o Zdrowiu jako
dyscypline wiodaca, zgodnie ze standardem ksztatcenia (Kryterium spelnione).

3. Absolwentom studiow drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo jest nadawany tytut
zawodowy magistra pielegniarstwa — zgodnie ze standardem ksztalcenia. (Kryterium

spelnione).

Cele ksztalcenia

4. Cele ksztalcenia na wizytowanym Kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia
mieszcza si¢ W dyscyplinie Nauk o Zdrowiu, do ktorej kierunek zostat przyporzadkowany
zgodnie ze standardem ksztatcenia. (Kryterium spelnione).

5. Cele ksztatcenia sg zgodne z sylwetkga absolwenta okre§long w standardzie ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielggniarki prowadzonego na studiach
drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo oraz odpowiadajg w petni kompetencjom
zawodowym magistra pielegniarstwa okres§lonym w ustawie o zawodach pielegniarki
I potoznej. (Kryterium spelnione).

6. Cele ksztalcenia zostaly okreslone we wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi (19

osob: Poset na Sejm RP Pan Wojciech Zubowski, Prezydent Miasta Glogowa Pan Rafat



Rokaszewicz, Starosta Glogowski Pan Jarostaw Dudkiewicz, Przewodniczaca
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu Pani Anna Szafran,
Pan Edward Schmit Prezes Zarzadu Glogowskiego Szpitala Powiatowego, Pan Piotr
Milczanowski Prezes Miedziowego Centrum Zdrowia w Lublinie i Pan Wojciech
Nienarowicz Koordynator Przychodni Miedziowego Centrum Zdrowia w Glogowie, Pani
Malgorzata Bacia Prezes Zarzadu Regionalnego Centrum Zdrowia w Lublinie, Pani

Jadwiga Katasz Dyrektor DOMMED w Glogowie, Pani Katarzyna Sosnowska Kierownik
KONSYLIUM, Pan Stawomir Majewski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, szesciu

Wojtow, Sekretarz i Starosta z okolicznych Gmin) i wewnetrznymi Studenci studiow
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo, samorzad studencki, cztonkowie Rady
Instytutu Medycznego oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku
piclegniarstw0, co potwierdzajg stosowne dokumenty (protokoty z posiedzen zespotu)

(Kryterium spelnione).

Efekty uczenia si¢

7. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, zostaty
okreslone dla kierunku, poszczegdlnych grup zaje¢ i poszczegdlnych zajec? oraz sg
wilasciwe dla kierunku Pielggniarstwo zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia (Kryterium spelnione).

8. Sg zgodne z celami ksztatcenia, profilem praktycznym i sylwetka absolwenta (Kryterium
spelnione).

9. Efekty uczenia si¢ okre$lone dla ocenianego Kierunku i poziomu studiow zostaly
przyporzadkowane do wtasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji tj. do 7 poziomu

PRK (Kryterium spelnione).

Tresci ksztalcenia

9. Tresci ksztalcenia sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja wiedze 1 jej
zastosowanie w dyscyplinie, do ktorej oceniany kierunek zostal przyporzadkowany.
Uwzgledniajg normy 1 zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarze pielegniarskiej
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy (Kryterium spelnione).
10.  Tresci ksztalcenia sg dobrane adekwatnie i kompleksowo do poszczegdlnych zajec
budujacych program studiow drugiego stopnia, gwarantujg studentom osiggnigcie efektow

uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla



ocenianego kierunku i poziomu studiow (Kryterium spelnione).

11. Nie wystgpuja powtdrzenia tresci ksztalcenia w programie studiow. (Kryterium
spelnione).

12. Uwzgledniajg zadania do samodzielnej realizacji przez studenta — zgodnie ze standardem
ksztalcenia (Kryterium spelnione).

Uczelnia godziny realizowane przez studenta bez udzialu nauczyciela akademickiego
wynikajgce z naktadu pracy studenta okreslita jako przygotowanie do zaje¢, studiowanie
zalecanej literatury, przygotowanie prezentacji itp. Podano kryteria oceny pracy pisemnej.
Zaleca sie zapisanie zadan do samodzielnej pracy w kartach przedmiotéw jako tematy

do realizacji.

Program studiow

13. Program studiow drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo wskazuje formy studiow
(studia stacjonarne). (Kryterium spelnione).

14.  Studia drugiego stopnia kierunku Pielegniarstwo trwaja 4 semestry tj. zgodnie ze
standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu pielggniarki na studiach
drugiego stopnia (Kryterium spelnione).

15. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow drugiego stopnia na Kierunku
Pielegniarstwo wynosi (122 ECTS)/ na 120 ECTS okreslonych w standardzie ksztalcenia, tj.
zgodnie z tym standardem (Kryterium spelnione).

Dodatkowo Uczelnia zaplanowata przedmiot Wstep do farmakologii klinicznej — 30 godzin, 2
ECTS dla studentow bedgcych absolwentami studiow pierwszego stopnia rozpoczetych przed
rokiem akademickim 2016/2017, ktorzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktorym mowa
w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 1251)

16. Uczelnia przypisata punkty ECTS za zaliczenie kazdego z zaje¢ i praktyk przewidzianych

w programie studiow drugiego stopnia na Kierunku Pielegniarstwo (Kryterium spelnione).

Uczelnia zaplanowata prowadzenie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ i realizuje tymi metodami zajecia wykladowe w wymiarze 147 godzin 12
punktow ECTS co zostalo wskazane w programie studiow. Uczelnia realizuje
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, tj. ksztatcenia synchronicznego
za pomoca platformy Moodle i Google Wordspace, do komunikacji asynchronicznej ze
studentami stuzg: poczta elektroniczna, platformy e-laerningowe, system dokumentacji
przebiegu studiéw (USOS). Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ reguluje Zarzadzenie nr 36/2023 Rektora PANS w Glogowie z dnia 2.10.2023 r



Uczelnia realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Grupa
A Nauki Spoteczne i Humanistyczne: Psychologia zdrowia 20 godzin wyktad, (1 ECTS),
Dydaktyka medyczna 20 godzin wyktad, (2 ECTS). Grupa B Zaawansowana Praktyka
Piclegniarska: Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych 40 godzin wyktad
(1 ECTS), Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych: niewydolnosé
krazenia i zaburzenia rytmu — 6 godzin wyktad (0,5 ECTS), nadci$nienie tetnicze - 6 godzin
wyktad (0,5 ECTS), choroby nowotworowe - 5 godzin wyktad (1 ECTS), bol - 5 godzin
wyktad (0,5 ECTS), zaburzenia zdrowia psychicznego - 5 godzin wyktad (1 ECTS). Grupa C
Badania Naukowe i Rozwdj Pielegniarstwa: Badania naukowe w pielegniarstwie - 10 godzin
wyktad (1 ECTS), Praktyka pielggniarska oparta na dowodach - 10 godzin wyktad (1 ECTS),
Grupa przedmiotow do wyboru: Higiena psychiczna i profilaktyka uzaleznien / Pulmonologia
i alergologia - 10 godzin wyktad (1 ECTS) oraz Medycyna bolu / Choroby zakazne - 10
godzin wyktad (1 ECTS). Analiza wskaznika prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ wykazata, ze wynosi on 12 punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow i nie przekracza wymiaru wskaznika wskazanego
w standardzie ksztatcenia tj. wigcej niz 10% punktow ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow (Kryterium spelnione).

18-23. 26-32. Liczba godzin zajg¢ i praktyk oraz punktow ECTS na poziomie studiow
drugiego stopnia na Kierunku Pielegniarstwo przypisana poszczegdlnym grupom zajeé,
w ramach ktorych student osigga szczegdtowe efekty uczenia si¢ wynosi:

1. Nauki spoteczne i humanistyczne — (270 godzin)/ na 270 standardowych oraz (23
ECTS)/ na 23 ECTS standardowe, co jest zgodnie ze standardem ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki, prowadzonego na studiach
drugiego stopnia na Kierunku Pielegniarstwo. (Kryteria spelnione)

1. Zaawansowana praktyka pielggniarska — (531 godzin)/ na 510 standardowych oraz (42
ECTS)/ na 40 ECTS standardowych, (Kryteria spelnione).

Dodatkowo Uczelnia zaplanowata przedmiot Wstep do farmakologii klinicznej — 30
godzin, 2 ECTS dla studentow bedacych absolwentami studiow pierwszego stopnia
rozpoczetych przed rokiem akademickim 2016/2017, ktorzy nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki 1 polozne; (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251) godziny te s3
dodatkowo doliczone do godzin realizowanych w tej grupie, odnotowano to w planie
studiow. Uczelnia do 510 godzin przewidzianych do realizacji w grupie B dotozyta 21

godzin dodatkowo.
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2. Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa — (170 godzin)/ na 170 standardowych oraz
(15 ECTS)/ na 15 ECTS standardowych (Kryteria spelnione).

3. Praktyki zawodowe — (200 godzin)/ na 200 standardowych oraz (10 ECTS)/ na 10
ECTS standardowych (Kryteria spelnione).

4. Zajecia z jezyka angielskiego — (90 godzin)/ na 90 godzin standardowych oraz (6
ECTS)/ na 6 ECTS standardowych (Kryteria spelnione).

5. Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego —
(0 godzin)/ oraz (20 ECTS)/ na 20 ECTS standardowych. (Kryteria spelnione)

6. Uczelnia wprowadzita inne zajecia, poza wskazanymi w standardzie, w ramach godzin
do dyspozycji Uczelni w wymiarze (150 godzin)/ oraz (12 ECTS) — to trzy grupy zajeé
Al1/A2;B1/B2;C1/C2,w grupie tej sg przedmioty obligatoryjne i przedmioty
do wyboru. Zaplanowano 6 przedmiotow do wyboru, cO nie jest proporcjonalne do
liczby studentow.

Zaleca si¢ weryfikacje i zmniejszenie liczby przedmiotéw do wyboru od roku

akademickiego 2024/2025.
Ogolna liczba godzin zaje¢ i praktyk oraz punktow ECTS wynosi (1326 godzin tacznie
wtym: 421 godzin wyktady, 675 godzin ¢wiczenia, 30 godzin seminaria i 200 godzin
praktyk zawodowych oraz 122 pkt. ECTS) i jest zgodna z zapisami standardu ksztalcenia,
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki prowadzonego na studiach
drugiego stopnia na Kierunku Pielggniarstwo, ktory okresla minimalng liczbe godzin zajec
na poziomie 1300 godzin i minimalng liczb¢ ECTS na poziomie 120 pkt. (Kryterium
spelnione).
24. Program studiow drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo umozliwia studentowi
realizacje zaje¢ uzupehniajacych efekty uczenia si¢ w grupach zaje¢ A, B i C. Realizacje
przedmiotow przewidziano w trzech grupach do wyboru: pierwsza grupa Al i A2 - Higiena
psychiczna i profilaktyka uzaleznien, Fizjoprofilaktyka w pracy pielggniarki, Neonatologia
I pielegniarstwo neonatologiczne, Szpitalna polityka antybiotykowa / Pulmonologia
i alergologia, Fizjoprofilaktyka w pracy pielegniarki, Neonatologia i pielegniarstwo
neonatologiczne, Szpitalna polityka antybiotykowa- na grupe przewidziano 50 godzin i 4
ECTS; druga grupa Bl i B2 — Medycyna bolu, Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne,
Promocja zdrowia i profilaktyka w pediatrii, Nefrologia i dializoterapia / Choroby zakazne,
Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne, Promocja zdrowia i profilaktyka w pediatrii,
Nefrologia i dializoterapia - na grupe przewidziano 45 godzin i 4 ECTS; trzecia grupa C1

i C2 — Program szczepien ochronnych w Polsce i na swiecie, Pielggniarstwo w intensywnej
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opiece medycznej, e-zdrowie i informatyka w pielegniarstwie, Pielgegniarstwo
kardiologiczne / Opieka nad dzieckiem chorym i niepelnosprawnym, Pielegniarstwo
w intensywnej opiece medycznej, e-zdrowie i informatyka w pielegniarstwie, Pielegniarstwo
kardiologiczne - na grupe przewidziano 55 godzin i 4 ECTS, w wymiarze (150godzin i 12
punktow ECTS) tj. nie mniejszym niz 150 godzin zaje¢ dydaktycznych i 12 punktow ECTS
okreslonych w standardzie ksztatcenia przy czym program studidéw umozliwia studentowi
wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze (6 pkt ECTS) tj. nie mniejszym
niz, wymagane w standardzie ksztalcenia, 5% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw (co najmniej 6 punktow ECTS). (Kryterium spelnione).

25. Program studiow drugiego stopnia na Kierunku pielegniarstwo 0 profilu praktycznym
obejmuje aktywne formy zaje¢ lub grupy aktywnych form zajg¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne, np. ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia w warunkach symulowanych,
¢wiczenia w warunkach rzeczywistych, praktyki zawodowe, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze (53) tj. w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS,
koniecznej do ukonczenia studiow co jest zgodnie z zapisami standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki, prowadzonego na studiach
drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

33. Sekwencja zaje¢ oraz formy zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
W poszczegbdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sig.
(Kryterium spelnione).

34. Program studiéw umozliwia studentom bgdacym absolwentami studidw pierwszego
stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli
kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielggniarki 1 potoznej, osiagnigcie szczegdtowych efektow uczenia sig
okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich. Uczelnia dla tej grupy
wprowadzita Przedmiot ,,Wstep do farmakologii klinicznej” prowadzony jest w pierwszym

semestrze i obejmuje 15 godz. wyktadu oraz 15 godz. ¢wiczen. (Kryterium spelnione).

Metody ksztalcenia
35. Formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne sa réznorodne np.: wyklad problemowy,
dyskusja problemowa, metoda przypadkow; gielda pomystow/burza mozgoéw; film, pokaz

z instruktazem, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia przedmiotowe; metody problemowe, metody
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symulacyjne; metody multimedialne w tym ¢wiczenia z  wykorzystaniem aplikacji
multimedialnych, np.: opracowywanie planow opieki pielegniarskiej z wykorzystaniem
stownika ICNP w programie/Systemie dokumentacji i wsparcia prac pielggniarskich
ADPIEcare ,,Dorothea” (wyktady — 421 godzin, ¢wiczenia 675 godzin w tym 204 godziny
w warunkach symulowanych, seminaria 30 godzin i 200 godzin praktyk zawodowych). Sa
adekwatne do realizowanych treSci Oraz umozliwiaja studentowi osiggniecie celow
ksztalcenia 1irealizacje wszystkich efektow uczenia si¢ wynikajacych ze standardow
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na Kierunku pielegniarstwo. (Kryterium
spelnione).

36. Metody ksztalcenia uwzgledniaja zajecia warunkach symulowanych posredniej
I wysokiej wierno$ci, co znajduje odzwierciedlenie w harmonogramie realizacji programu
studiow oraz w kartach zaje¢/ sylabusach. W warunkach symulowanych realizowane sa
zajecia z grupy B Zaawansowana praktyka pielggniarska, w zakresie przedmiotow opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych.

Jest to zgodne ze standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
pielegniarki na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium
spelnione).

37. Metody ksztalcenia stosowane na poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka

angielskiego na poziomie B2+ (Kryterium spelnione).

Praktyki zawodowe

38. Praktyki zawodowe zaplanowano zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacym do
wykonywania zawodu pielegniarki na studiach drugiego stopnia na Kierunku Pielggniarstwo
oraz celami ksztalcenia 1 podlegaja ocenie. Opracowano i1 wdrozono regulamin PZ
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Medycznego nr 11/2022 z dnia 27 czerwca
2022 r. (Kryterium spelnione).

39. Liczba godzin i liczba ECTS przypisanych do praktyk zawodowych oraz zasady ich
odbywania sa zgodne ze standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia. (Kryterium
spelnione).

40. Uczelnia prowadzi oceng osiagnigcia efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk
zawodowych. Ocena ta jest dokonywana przez osobe sprawujaca opieke dydaktyczng nad
studentem w czasie praktyk zawodowych, role ta pelni opiekun praktyk zawodowych,

nauczyciel z prawem wykonywania zawodu pielggniarki, Uczelnia powotuje réwniez mentora
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praktyki zawodowej, picl¢gniarke z danego oddziatu, ktora spenia kryteria okre$lone przez
uczelni¢. Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ jest kompleksowa i odnosi si¢ do kazdego z
zaktadanych efektow uczenia si¢. (Kryterium spelnione).

41. Przebieg praktyk zawodowych jest dokumentowany. (Kryterium spelnione).

42 Efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyk zawodowych s3 zgodne z efektami uczenia si¢
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przypisanymi do poszczegolnych zaje¢ lub grup zajec.
(Kryterium spelnione).

43. Tre$ci programowe i dobor miejsc praktyk zawodowych umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow uczenia si¢. Ocena studenta w czasie praktyki opiera si¢ na kryteriach
zawartych w regulaminie praktyk. (Kryterium spelnione).

44. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia si¢ zaktadanych
dla praktyk zawodowych, sposob dokumentowania ich przebiegu sg trafnie dobrane
i umozliwiaja sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggnig¢cia efektow uczenia si¢ przez
studentow.

Zgodnie z procedura WOEU — Weryfikacji Osigganych Efektow Uczenia (Zarzadzenie
Rektora PANS w Glogowie nr 38/2022 dotyczacego Uczelnianego Systemu Oceny
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia). Metody weryfikacji dla praktyk obejmujg: obserwacje
ciggla, wykonanie zadania wskazanego przez nauczyciela/mentora np. opracowanie programu
zdrowotnego, zaplanowanie opieki zgodnie z wymogami procesu pielegnowania. (Kryterium
spelnione).

45. Uczelnia opracowata w formie pisemnej, dokument — dzienniczek umiejetnosci
praktycznych z wykazem umiejetnosci, ktore student zalicza w czasie praktyk zawodowych
na poziomie studiow drugiego stopnia na Kierunku Pielggniarstwo. (Kryterium spelnione).
46. Kompetencje, liczba i doswiadczenie osob sprawujgcych opieke nad studentami w czasie
praktyk zawodowych umozliwiaja sprawng ich realizacje. (Kryterium spelnione).

47. Uczelnia wskazala, ze nadzor nad realizacja praktyk z ramienia Uczelni sprawuje opiekun
praktyk — nauczyciel z uczelni oraz mentor — pielegniarka (mentor) zatrudniona w oddziale.
Uczelnia podat miejsca realizacji praktyk i 50 mentoréw tych praktyk, z ktorymi komunikuje
si¢ opiekun praktyk, osoba odpowiedzialna z jej ramienia za organizacj¢ praktyk
zawodowych. (Kryterium spelnione).

48. 50. Uczelnia okreslita i stosuje kryteria doboru miejsca realizacji praktyk zawodowych
oraz kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych, zgodnie ze standardem ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo. (Kryteria spelnione).

49. Infrastruktura, wyposazenie i liczba miejsc odbywania praktyk zawodowych umozliwiaja
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realizacj¢ programu studiow i osiggni¢cie efektow uczenia si¢, zgodnie ze standardem
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na Kierunku pielegniarstwo. (Kryterium
spelnione).

51.52. Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych (Kryterium
spelnione) oraz mozliwos¢ indywidualnego doboru podmiotu do realizacji praktyk
zawodowych pod warunkiem spelnienia przez ten podmiot przyjetych przez Uczelnig
kryteriow kwalifikacji. (Kryterium spelnione).

Realizacja procesu nauczania i uczenia si¢
53. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia studentom udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig.

(Kryterium spelnione).

Metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentéw efektéw uczenia si¢

54-57. Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ np.: eseje,
raporty, sprawdziany o ustrukturyzowanych pytaniach pytania, testy wielokrotnego wyboru
(Multiple Choice Questions, MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response
Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi; plany opiekKi
pielegniarskiej w oparciu o opisy przypadkow klinicznych, prezentacje 1 wystgpienia
indywidualne i zbiorowe, w tym ustne z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych;
egzaminy ustne z wykorzystaniem pytan ukierunkowanych na sprawdzenie wiedzy w zakresie
rozumienia  zagadnien, umiejetnosci dokonywania  analizy/syntezy, umiejetnosci
rozwigzywania problemow, studium przypadku, raport pielegniarski, proces pielegnowania.
Metody te umozliwiajg skuteczng weryfikacje i oceng osiggniecia przez studentow efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz ocene
praktycznych umiejetno$ci zawodowych majacych zastosowanie na rynku ustug
pielegniarskich Zgodnie ze standardem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

Pozwalajag na ocen¢ opanowania umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim na
poziomie B2+ — zgodnie ze standardem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku

Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

Dowody na osiagniecie efektow uczenia si¢ przez studentéow
58. Efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta sa dokumentowane w postaci: testow

zaliczajacych, problemowych prac zaliczeniowych, dokumentacji egzaminu OSCE,
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projektow, dzienniczka praktyk, prac dyplomowych, protokotow w dzienniku
elektronicznym, zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

59. Studia drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo konczg si¢ egzaminem dyplomowym
Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kierunku pielggniarstwo studia drugiego
stopnia, uczelnia zawarta w Regulaminie Procesu Dyplomowania. Egzamin dyplomowy
przeprowadza Komisja powotywana Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Medycznego.
W sktad komisji wchodzg: przewodniczgcy oraz 2 cztonkdéw: promotor pracy oraz recenzent.
Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnigtych efektow uczenia si¢ objetych
programem studiow. Egzamin Dyplomowy odbywa si¢ w trzech etapach: | etap — egzamin
teoretyczny, Il etap — egzamin praktyczny, Ill etap — obrona pracy dyplomowej, co jest
zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo.
(Kryterium spelnione).

60. Egzamin dyplomowy pozwala na weryfikacj¢ osiggnictych efektow uczenia si¢ objetych
programem studiow. (Kryterium spelnione).

61. Przebieg egzaminu dyplomowego jest zaplanowany idokumentowany. Uczelnia
przygotowata w formie pisemnej, dokumentacji przebiegu egzaminu dyplomowego. Uczelnia
opracowata regulamin ED. Struktura i przebieg egzaminu dyplomowego sa zgodne ze
standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo.
(Kryterium spelnione).

62. Praca dyplomowa na poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku Pielgegniarstwo ma
charakter pracy empirycznej co jest zgodne ze standardem wskazujgcym, ze praca powinna
by¢ 0 charakterze badawczym, zgodng z efektami uczenia si¢ objetymi programem studidow
(Kryterium spelnione).

63. Prace dyplomowa student przygotowuje pod opieka nauczyciela akademickiego
posiadajgcego €O najmniej stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub profesora co

jest zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia (Kryterium spelnione).

Udzial interesariuszy zewne¢trznych i wewnetrznych w opracowaniu programu studiow

64. Na ocenianym kierunku powotana jest Komisja Programowa w obrgbie Kierunkowej
i Instytutowej Komisji ds. wewnetrznej oceny jakos$ci ksztatcenia. W pracach Komisji biorg
udziat koordynatorzy przedmiotéw, Rada Instytutu Medycznego, ktora zatwierdza zmiany
w programie studiow i przedstawia je do akceptacji Senatowi Uczelni. W sktad Komisji

wchodza pracodawcy, kierownicza kadra pielegniarska, mentorzy, przewodniczaca OIPIP?,
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nauczyciele zatrudnieni w uczelni na kierunku studiéw Pielgegniarstwo posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki, studenci Kierunku Pielggniarstwo. Dziatalno§¢ Komisji
jest dokumentowana — Uczelnia przedstawiata protokoty z posiedzen zespotu. (Kryterium

spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz

3 lata

65. Uczelnia uwzglednita w programie studidw aktywne formy zajec¢, poza praktykami
zawodowymi oraz seminarium dyplomowym., takie jak: Debata Oksfordzka, zajecia oparte
na metodach aktywizujacych, burza mozgow, dyskusja panelowa, studium przypadkow,
metoda symulacyjna, wywiad interaktywny, webinaria, uczestniczenie w Instakongresach,
warsztatach i sympozjach, innych niz praktyki zawodowe oraz seminarium dyplomowe.
(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

66. Uczelnia (oprocz zaje¢ z jezyka angielskiego) nie wdrozyla umigdzynarodowienia
studiow poprzez zaproponowanie studentom wybranych tresci ksztatcenia w jezyku obcym
w ramach zaje¢ (Kryterium niespelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy
niz 3 lata.)

67. Zalacznik do programu studidow stanowig Sylabusy. Zalecana liczba pozycji
bibliograficznych jako literatura podstawowa i uzupetniajaca nie przekracza 2-3 pozycji
odrebnie dla kazdej z nich. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres
dluzszy niz 3 lata.).

68. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Glogowie. Wykorzystuje w procesie
nauczania symulacje¢ posredniej i wysokiej wiernosci, posiada baze¢ scenariuszy posrednie;j i
wysokiej wiernosci oraz dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje zajec ta metoda taka jak:
elektroniczna baza scenariuszy. Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej dziata w
oparciu 0 Regulamin organizacyjny MCSM wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2022
Rektora z dnia 14 stycznia 2022 r. Regulamin okresla zadania Dyrektora IM, opiekunow
pracowni nalezacych do MCSM, nauczycieli prowadzacych zajecia w MCSM, technika
symulacji. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3
lata.)

69. Uczelnia umozliwia studentom kierunku Pielegniarstwo udzial w zajeciach
interprofesjonalnych. Na wniosek studentow zostalo zorganizowane spotkanie

Z Mateuszem Sieradzanem, ktéry jako ,,Pan Pielggniarka™ opowiedziat o funkcjonowaniu
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SOR z perspektywy wlasnych do$wiadczen; wycieczka dydaktyczna do wroctawskiego
szpitala im. Fieldorfa; spotkanie z prof. J. Baranskim autorem wielu publikacji o etyce
W pielegniarstwie; nawigzanie Wspotpracy ze Studenckim Kolem Naukowym dziatajacym
w ramach Instytutu Humanistycznego, kierunek pedagogia; organizowanie wspolnych
badan pensjonariuszy Centrum Opieki Dlugoterminowej w Glogowie w wymiarze
kilkunastu godzin miesigcznie, co obejmowalo tematyke z zakresu nauk o zdrowiu.
W dziatania angazowani sa studenci Kkierunku Pielegniarstwo. Prowadzenie zajec
interprofesjonalnych Uczelnia potwierdzita dokumentacja tg dziatalno$¢. (Kryterium

spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

B. Ocena spelniania standardéw ksztalcenia W zakresie kadry prowadzacej

ksztalcenie

W zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnosé i stabilnos¢ kadry oraz obsada
zajec

1. W Uczelni 61,6 % godzin zaje¢ na studiach drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo
profil praktyczny jest prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na

podstawowym miejscu pracy (Kryterium spelnione).

2. Struktura kwalifikacji (tytuly zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, stopnie i tytuly
naukowe, dorobek naukowy) oraz liczba kadry w stosunku do liczby studentow pozwala na
Sprawna realizacje zajec.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 41 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach: dydaktycznych, badawczo — dydaktycznych, badawczych w tym: 1 osoba
w pelnym wymiarze czasu pracy ze stopniem naukowym dr habilitowany; 14 oséb w pelnym
wymiarze czasu pracy ze stopniem naukowym doktora, 26 os6b W pelnym wymiarze czasu
pracy z tytutem zawodowym magister. Ponadto Uczelnia zatrudnia inne osoby, ktore
realizujg zajecia ze studentami wizytowanego kierunku.

Uczelnia zatrudnia roéwniez osoby posiadajace tytul specjalisty w roznych dziedzinach
pielegniarstwa/potoznictwa oraz ukonczone kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne
w poszczegblnych dyscyplinach pielggniarstwa/potoznictwa (Kryterium spelnione).

3. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreS$long

dyscypling Iub dyscyplinami posiadaja udokumentowane doswiadczenie zawodowe i/lub
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dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajagce prawidtows
realizacje zaje¢, wtym nabywanie osiggnigcie przez studentéow efektow uczenia sig
okreslonych w standardzie ksztalcenia. Zespot wizytujacy zaleca powierzenie realizacji
zaje¢ w ramach przedmiotéw: Wstep do farmakologii klinicznej, Farmakologia
i ordynowanie produktéw leczniczych, Opieka i edukacja terapeutyczna — bdl,
Pielegniarstwo  kardiologiczne, Medycyna bélu, nauczycielom akademickim

posiadajacym kwalifikacje w tym obszarze ksztalcenia (Kryterium speknione).

4. Osoby prowadzace =zajecia posiadaja kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
doswiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ (w grupie zaje¢ A, B, C)
(Kryterium spelnione).

5. Wszystkie osoby prowadzace zajecia w grupach zaje¢ A, B i C w ramach zajeé
obejmujacych treSci ksztalcenia z zakresu opieki pielggniarskiej posiadaja prawo
wykonywania zawodu pielggniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie
wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ (Kryterium spelnione).

6. Wszyscy inni profesjonalisci, prowadzacy zajecia W grupie zaje¢ A, B i C na studiach
drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo posiadaja prawo wykonywania zawodu oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie wiasciwym dla prowadzanych zajec
(Kryterium spelnione).

7. Osoby prowadzace praktyki zawodowe posiadajg prawo wykonywania zawodu pielegniarki
oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z prowadzonymi zajgciami. Osoby
prowadzace praktyki zawodowe sg pracownikami podmiotu wykonujacego dziatalno$é

lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa (Kryterium spelnione).

8. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje
dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢ w tym wyksztatcenie doswiadczenie
zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie prowadzonych zaje¢. Na ocenianym kierunku
studiow zostaly opracowane, sg stosowane Kryteria i procedura doboru nauczycieli oraz
innych osob do prowadzenia zaje¢ (Kryterium spelnione).

9. Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzacym zajecia oraz ich
Obcigzenie godzinowe pozwala na sprawng realizacj¢ procesu ksztatcenia zgodnie
Z obowigzujacymi regulacjami prawnymi (Kryterium spelnione).

10. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia oraz opiekunowie praktyk
zawodowych podlegaja ocenie przez studentow wg. Zarzgdzenia nr 38/2022 Rektora

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
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wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie. Procedura okresla m. in. formy oceny
oraz jej organizacje (Kryterium spelnione).

11. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zaj¢cia oraz opiekunowie praktyk
zawodowych podlegaja hospitacji zgodnie z Zarzqgdzeniem nr 38/2022 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie. Przebieg hospitacji jest dokumentowany. Dokumentacja
z przebiegu hospitacji jest przechowywana w Dziekanacie. Osoby hospitowane s3
informowane o wynikach hospitacji (Kryterium spelnione).

12. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie raz na 4 lata na wniosek Rektora.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich odbywa sie w oparciu 0 Zarzqdzenie nr 38/2022
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie z dnia I lipca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, 7 Regulaminem (Tekst jednolity
zawiera Zarzgdzenie nr 8/2023 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do kryteriow oceny okresowej dla
poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy
oceny okresowej w Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej w Glogowie. Regulamin
wprowadzony jest na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz § 66 ust. 4 Statutu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie. Pracownicy sg zapoznawani
z wynikami okresowej oceny. Za przeprowadzenie oceny okresowej odpowiadajg instytutowe
komisje powotane przez Rektora na wniosek Dyrektora (trzyosobowa Instytutowa Komisja
Oceniajaca powolana przez Rektora Zarzqdzeniem nr 63/2022 z dnia 4 listopada 2022 roku
W sprawie powotania Komisji ds. okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich w danym
roku akademickim). (Kryterium spelnione).

13. Wyniki oceny nauczycieli i innych osob prowadzacych zajgcia sg wykorzystywane do
doskonalenia kadry i jej rozwoju (Kryterium spelnione).

14. Wtadze Uczelni prowadza dziatania wspierajace I motywujace kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych np. nagrody Rektora
PANS Glogowie I, II, 1 IIl stopnia oraz zaszczytne wyrdznienia dla nauczycieli wybitnie
zastuzonych dla Uczelni. Uczelnia wspiera organizacyjnie 1 finansowo pracownikow, ktorzy

podejmuja dzialania w zakresie rozwoju naukowego. Uczelnia wspiera rowniez pracownikow
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w kwestiach dziatalnosci badawczej i naukowej. Pracownicy majg mozliwo$¢ otrzymania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich za dziatalno$¢ badawcza i naukowa).
Uczelnia wspomaga kadre  naukowo-dydaktyczng w uzyskiwaniu stopni 1 tytutow
naukowych. Uczelnia aktywnie wlacza si¢ w finansowanie publikacji naukowych
pracownikow. Wspiera organizacyjnie i finansowo organizowane konferencje naukowe,
panele dyskusyjne, inne rodzaje aktywno$ci. Umozliwia zdobywanie doswiadczen

w uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (Kryterium spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz

3 lata

15. W okresie od ostatniej oceny nie wykazano uzyskania dziesie¢ specjalizacji
pielegniarskich (w dziedzinie pielegniarstwo anestezjologiczne i w intensywnej opieki,
neonatologii, rodzinne, geriatryczne, dwie z dziedziny pielegniarstwo internistyczne, dwie
z dziedziny pielggniarstwo pediatryczne, ratunkowe, prawo medyczne i bioetyka).
Podsumowujac, co najmniej 1/3 kadry dydaktycznej realizujacych zajgcia na kierunku
Pielegniarstwo w okresie od ostatniej oceny podniosto kwalifikacje zawodowe. (Kryterium
spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

16. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia uczestniczg W pracach
organizacji w tym m.in.: Przewodniczacy Komisji Bioetycznej przy PWSZ w Glogowie
w latach 2021-2023, PTP-vice prezes, PTP-przewodniczagca Oddzialu we Wroctawiu,
Nauczycielskie Koto Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego przy PANS,
konsultant wojewodzki w dziedzinie pielggniarstwa onkologicznego, Cztonek Komisji
Bioetycznej — Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda
Panstwowej Akademii Nauk na kadencje¢ 2021-2024 r., cztonek Polskiego Stowarzyszenia
Pielggniarek  Onkologicznych, czlonek Dolnoslaskiego  Stowarzyszenia  Rozwoju
Pielggniarstwa Onkologicznego, cztonek Zespotu ds. lecznictwa szpitalnego NRPiP, Czlonek
Komisji Prawa i Legislacji DORPiP; cztonek Zespotu do spraw Narodowej Strategii
Onkologicznej przy Ministrze Zdrowia; Czlonek komisji egzamindw panstwowych
z pielegniarstwa onkologicznego oraz pielggniarstwa internistycznego w Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego w Warszawie, Przewodniczacy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki, cztonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej Egzaminu Specjalizacyjnego

W dziedzinie  pielegniarstwa  ratunkowego, czlonek Rady Naukowej Instytutu
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Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu, cztonek Rady Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Katowicach, przewodniczacy Komisji Prawa i Legislacji przy
Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Katowicach, redaktor tematyczny czasopisma
naukowego ,,Medical Science PULSE”, recenzent naukowy czasopisma specjalistycznego
,,Piclegniarstwo specjalistyczne”, recenzent naukowy kwartalnika ,,Medycyna Ogolna i Nauki
o Zdrowiu”; recenzent naukowy czasopisma Frontiers in Psychology, cztonek Kolegium
Redakcyjnego Biuletynu Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Katowicach ,,Nasze
Sprawy”; kierownik i wykladowca kursu kwalifikacyjnego Anestezjologia i Intensywna
Opieka dla pielggniarek, Kierownik i wykladowca kursow 78 kwalifikacyjnych
I specjalizacyjnych z zakresu: badan fizykalnych, anestezjologii i intensywnej terapii;
cztonkostwo w towarzystwach naukowych: Polskie Towarzystwo Leczenia Oparzen, Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z UpoSledzeniem Umystowym, Polskie Towarzystwo
Kardiologiczne, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i1 Intensywnej
Opieki, Towarzystwo Promocji i Jakosci Opieki Zdrowotnej w Polsce; Czlonek
Nauczycielskiego Kota Naukowego Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego przy PANS- od
2023 r., Delegat na zjazd DOIPiP we Wroctawiu. Nauczyciele sa wyktadowcami szkolen
specjalizacyjnych, kurséw specjalizacyjnych 1 kurséw kwalifikacyjnych, Czlonek
Glogowskiego Towarzystwa Naukowego; Czlonek Towarzystwa Badan nad JakosScig (od
2008 r.); Czlonek Rady Naukowej czasopisma ,Pielegniarstwo 1 Zdrowie Publiczne”
wydawanego przez Akademie Medyczna im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, redaktor
naukowy ,,Acta Scholae Superioris Medicinae Legnicensis, Zeszyty Naukowe” Wyzszej
Szkoty Medycznej w Legnicy (do grudnia 2014 r.); redaktor tematyczny kwartalnika ,,Puls
Uczelni” (od lipca 2016); redaktor tematyczny kwartalnika ,,Pielegniarstwo i1 zdrowie
publiczne” (2017 — 2020); od 2022 r.- cztonek Uczelnianego Koto Naukowego Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego; cztonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej Egzaminu
Specjalizacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych (2022 r.),
Zespot ds. walki z przemocg. Powotanie przez Prezydenta miasta Glogowa, Komitet Nauk
Demograficznych Polskiej Akademii Nauk, raport naukowo-badawczy, Nauczycielskie Koto
Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego przy PANS, Polskie Stowarzyszenie
Pielggniarek Pediatrycznych; konsultant woj. w dz. piel. pediatrycznego - do 2022 r.; cztonek
Polskiego Stowarzyszenia Sterylizacji Medycznej do 2022 r.. Cztonek komisji Panstwowych
w zakresie egzaminu w dz. piel. Pediatrycznego). Podejmuja szereg inicjatyw spotecznych,
edukacyjnych w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy psycho-duchowej, spoteczno-

socjalnej na rzecz przewlekle i nieuleczalnie chorych ich rodzin i osieroconych), dziatajacych
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na rzecz rozwoju praktyki pielegniarskiej i/lub sami podejmuja takg inicjatywe. Dziatania na
rzecz rozwoju praktyki pielegniarskiej sa udokumentowane. W okresie od ostatniej oceny
dziatania takie podj¢to kilku w stosunku do zatrudnionych na Kierunku pielegniarskim) co
stanowi min 1/3 kadry dydaktycznej zatrudnionej na tym Kierunku (Kryterium spetnione do

przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

17. W okresie od ostatniej oceny Uczelnia wspierata rozw6j kadry dydaktycznej poprzez
sfinansowanie monografii (Kedra E., Garwacka-Czachor E., Milecka D., Gurowiec P.J. red.
Inwestowanie w pielggniarstwo 1 poszanowanie praw pielegniarek — kontrowersje
I wyzwania. Monografia. Gtogéw: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie, 2022.
2) Kedra E. Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Pielggniarki i pielggniarstwo dla
zdrowia nas wszystkich. Monografia. Glogow: PANS w Glogowie, 2023; wsparcia
finansowego dotyczacego publikacji 5 artykutldéw naukowych z afiliacja PANS w Glogowie:
P.J. Gurowiec, E.Kedra, D.Milecka. E.Garwacka-Czachor, A.Metera; wsparcia dziatalnosci
Uczelnianego Kota Naukowego Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego utworzonego przez
nauczycieli Instytutu Medycznego w 2022 roku, Ke¢dra E., Garwacka-Czachor E., Milecka D.,
Gurowiec P.J. red. Inwestowanie w pielegniarstwo i poszanowanie praw pielggniarek —
kontrowersje 1 wyzwania. Monografia. Glogow: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Glogowie, 2022; Kedra E. Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Pielegniarki
i pielggniarstwo dla zdrowia nas wszystkich. Monografia. Gtogow: PANS w Glogowie, 2023;
Elzbieta Garwacka- Czachor, Dorota Milecka.: Strategia rozwoju pielggniarstwa w podmiocie
leczniczym. W: Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych, red.
naukowa Bozena Pietrzak, Tomasz Karkowski, Wolters Kluwer, Warszawa 2013, s. 257-273;
Elzbieta Garwacka- Czachor, Dorota Milecka.: Pielegniarskie zasoby kadrowe w podmiocie
leczniczym. W: Zarzadzanie personelem pielggniarskim w podmiotach leczniczych, red.
naukowa Bozena Pietrzak, Tomasz Karkowski, Wolters Kluwer, Warszawa 2013, s. 274-296;
Elzbieta Garwacka- Czachor, Dorota Milecka.: Doskonalenie zawodowe, rozwéj zawodowy
pielegniarek 1 organizowanie stanowisk pracy. W: Zarzadzanie personelem pielggniarskim w
podmiotach leczniczych, red. naukowa Bozena Pietrzak, Tomasz Karkowski, Wolters
Kluwer, Warszawa 2013, s. 297-327, Elzbieta Garwacka- Czachor, Dorota Milecka.:
Organizowanie opieki nad pacjentem i jakos¢ opieki pielggniarskiej. W: Zarzadzanie
personelem pielggniarskim w podmiotach leczniczych, red. naukowa Bozena Pietrzak,

Tomasz Karkowski, Wolters Kluwer, Warszawa 2013, s. 328-351). Dziatania na rzecz
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wsparcia rozwoju kadry dydaktycznej potwierdza dokumentacja (druk monografii)

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

18. W okresie od ostatniej oceny nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Kierunku
Pielggniarstwo byli wspotautorami/redaktorami podrecznikow akademickich/ monografii lub
rozdzialéow w podrgcznikach/ monografiach. Opublikowali 2 monografii pokonferencyjnych:
Kedra E., Garwacka-Czachor E., Milecka D., Gurowiec P.J. red. Inwestowanie
W pielegniarstwo i poszanowanie praw pielegniareck — kontrowersje i wyzwania. Monografia.
Glogéw: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie, 2022; Kedra E. Milecka D.
Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Pielegniarki i pielegniarstwo dla zdrowia nas wszystkich.
Monografia. Glogow: PANS w Glogowie, 2023. (Kryterium spelnione do przyznaniu

akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

C. Ocena spelniania standardéw ksztalcenia w zakresie bazy dydaktycznej

w zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

oraz ich doskonalenie

1. Uczelnia na wizytowanym Kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia profil
praktyczny zapewnia infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie. Uczelnia posiada wlasng baze dydaktyczng
(Kryterium spelnione).

2. Uczelnia posiada odpowiednig liczbg stanowisk w pracowniach dydaktycznych, w tym
rowniez w pracowniach komputerowych dostosowana do liczebnosci grup ¢wiczeniowych
I umozliwia realizacj¢ zaje¢. Wszystkie pomieszczenia sa dostosowane do liczby studentow.
Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w odpowiadajgcy wspotczesnym wymogom
sprzet audiowizualny, komputerowy i inny sprzet gwarantujacy prawidlowa realizacje tresci
ksztalcenia |1 osigganie efektow uczenia si¢. Obiekt jest dostosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Liczebnos¢ grup studenckich na wizytowanym Kierunku pielggniarstwo
okreslona jest Uchwalq nr 55/XVI1/22 Senatu Panstwowej Wyziszej Szkoly Zawodowej w
Glogowie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia zasad organizacji zajec

dydaktycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, co jest zgodne z

24



zapisami Uchwaty nr 24/\V[2021 z dnia 25 marca 2021 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek 1 Potoznych w sprawie okreslenia szczegélowych zalecen dotyczgcych
liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo (Kryterium

spelnione).

3. Uczelnia posiada pracownie oraz wyposazenie w tych pracowniach, ktore umozliwia
osigganie efektoéw uczenia si¢ w zakresie nauk podstawowych, jezyka angielskiego, nauk
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Liczba,
wielkos¢ sal oraz ich wyposazenie jest adekwatne do liczby studentéw na wizytowanym
Kierunku oraz liczby studentow realizujacych w nich zajecia. Uczelnia wskazata miejsce jego
uzytkowania. Uczelnia posiada Centrum Symulacji Medycznej, w ktorym zajecia realizuja
studenci wizytowanego Kierunku pielegniarstwo (Kryterium spelnione).

4. Uczelnia posiada rézne rodzaje 1 wyposazenie pracowni specjalistycznych, ktore
umozliwiajg realizacj¢ czegsci zaje¢ ksztaltujacych umiejegtnosci praktyczne w warunkach
symulowanych. Rodzaje i wyposazenie pracowni specjalistycznych oraz Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznych umozliwiaja realizacj¢ egzaminu OSCE. Opracowano
regulamin egzaminu OSCE (Kryterium spelnione).

5. Pracownie specjalistyczne posiadajag wyposazenie odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
przysztej pracy zawodowej pielegniarki/ pielegniarza, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym prowadzenie zajgé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku $wiadczen
zdrowotnych. Liczba pracowni, ich metraz i wyposazenie (liczba i jako$¢ wyposazenia) sg
wystarczajace dla prawidlowego prowadzenia zaje¢ (Kryterium spelnione).

6. W infrastrukturze uczelni funkcjonuje pracownia umiejetnosci pielggniarskich niskiej
wierno$ci, ktora jest zorganizowana i wyposazona zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi
KRASZPIiP. Uczelnia posiada Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (Kryterium
spelnione).

7. Uczelnia posiada infrastruktur¢ umozliwiajacg wzajemng komunikacje studentdéw z osobg
realizujaca zajecia (np. w ramach konsultacji) i/lub osiagniecie efektow uczenia si¢ w tym
rowniez w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ (Zarzgdzenie r 36/2023 Rektora Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie z dnia 2 pazdziernika 2023 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢). W Uczelni wykorzystywany jest System Google Workspace, Platforma
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Moodle, USOS, APD. Dodatkowo, Uczelnia posiada oprogramowanie ADPIECare

,Dorothea” (Kryterium spelnione).

8. Biblioteka PANS w Glogowie jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach
naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Peli funkcje Biblioteki naukowej o zadaniach
dydaktycznych, ustugowych i naukowych zwigzanych z upowszechnianiem nauki poprzez
gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych. Funkcjonowanie
Biblioteki odbywa si¢ w oparciu o wdrozone procedury, zapewniajgce jak najwiekszg
skuteczno$¢ realizowanych przez nig zadan (Kryterium spelnione).

9. Biblioteka oferuje dostgp do baz bibliograficznych w ramach licencji krajowych
sfinansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (uzyskano nowoczesng
wypozyczalni¢ z systemem monitoringu i ochrony zbiorow RFID, Zrédla elektroniczne
w dostepie licencjonowanym: IBUK, SYSTEM INFORMACIJI PRAWNEJ LEX,
WIRTUALNA BIBLIOTEKA NAUKI: Elsevier, Ebsco, Springer, Web of Science
z dodatkiem InCites, Nature i Science, Scopus z dodatkiem SciVal, bazy WBN,
ACADEMICA, POLSKA BIBLIOGRAFIA LEKARSKA oraz Zrédla elektroniczne
w dostepie otwartym: PubMed, Polska Platforma Medyczna, Free Medical Journals, Czytelnia
Medyczna BORGIS, Via Medica, Polish Scientific Journals Database, DOAJ, BioMed
Central, Biblioteki cyfrowe, NUKAT, Rynek Zdrowia, Biblioteka Nauki, PSJD, Geneva
Foundation for Medical Education and Research, Medycyna. Pzwl.pl, Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych, Nursing (PZWL)). (Kryterium spelnione).

10. Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki i cyfrowych baz
bibliograficznych. Studenci i pracownicy dydaktycznie majg mozliwo$¢ korzystania
z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki i cyfrowych baz bibliograficznych w ramach dostepu
za posrednictwem programu bibliotecznego (Kryterium spelnione).

11. Uczelnia zapewnia dostep do czytelni wyposazonej w podreczny, aktualny ksiggozbidr
zwigzany z Kierunkiem pielegniarstwo (Kryterium spelnione).

12. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia (Kryterium spelnione).

13. Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na Kierunku pielggniarstwo, zapewnia
odbywanie ksztalcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych)
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza w tym w szczegolnosci w oddziatach
szpitalnych ~ oraz  gabinetach  podstawowej  opieki  zdrowotnej  (pielegniarki

podstawowej opieki zdrowotnej | lekarza podstawowej opieki zdrowotnej), na podstawie
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zawartych umoéw lub porozumien. Liczba placowek jest adekwatna do liczby studentow na
wizytowanym Kierunku pielegniarstwo i umozliwia na wlasciwg realizacj¢ zajec i1 osigganie

przez studentow efektow uczenia si¢ (Kryterium spelnione).

14. Uczelnia przedstawita dokumentacj¢ potwierdzajaca zawarcie umow/ porozumien
Z podmiotami realizujagcymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe (Kryterium spelnione)/
15. Uczelnia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczegdlnosSci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie.
Stan bezpieczenstwa bazy dydaktycznej podlega codziennym kontrolom, stan techniczny
budynkow kontrolowany jest co pi¢é lat (Kryterium spelnione).

16. Uczelnia zapewnia dostep do sieci bezprzewodowej w kazdym budynku, bazy
bibliotecznej i dydaktycznej w celu wykonywania zadah i opracowywania projektow przez
studentow (Kryterium spelnione).

17. Uczelnia zapewnia infrastrukture umozliwiajgca realizacje zaje¢ z wychowania
fizycznego (Kryterium spelnione).

18. Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego
do liczby studentow. W Uczelni na wizytowanym Kierunku pielggniarstwo zorganizowane sg
szatnie studenckie ogdlnodostepne, z ktorych korzystajg studenci podczas odbywania ¢wiczen
w ramach podstaw pielggniarstwa oraz pielggniarstw specjalistycznych (Kryterium

spelnione).

Doskonalenie i rozwoj bazy dydaktycznej, zasobow bibliotecznych i informacyjnych

19. Prowadzone sg okresowe przeglady bazy dydaktycznej i bibliotecznej w zakresie
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, wyposazenia
technicznego, pomocy i srodkow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych ich dostgpnosci, aktualno$ci
I nowoczesnosci, €0 potwierdza stosowna dokumentacja. Uczelnia posiada procedurg
prowadzenia przegladu i oceny infrastruktury dydaktycznej regulujacy kwesti¢ okresowych
przegladow bazy dydaktycznej i bibliotecznej (Kryterium spelnione).

20. W przegladach okresowych uczestniczg nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia oraz
studenci, co potwierdza stosowna dokumentacja (Kryterium spelnione).

21. Wnioski z okresowych przegladow sa wykorzystywane przy doposazaniu i doskonaleniu
bazy dydaktycznej, bibliotecznej i informacyjnej co potwierdza stosowna dokumentacja

(Kryterium spelnione).
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W zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata

22. Czasopisma dostgpne w bibliotece dla kierunku pielggniarstwo (Czasopisma objete
prenumeratg: Analiza Przypadkéw w Pielegniarstwie i Potoznictwie; Bol : kwartalnik;
Magazyn Piclegniarki i Potoznej; Onkologia w Praktyce Klinicznej — Edukacja;
Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne + dost¢p on-line; Pielegniarstwo w Opiece
Dhugoterminowej + dostep o-line; W Cieniu Czepka: biuletyn informacyjny Dolnos$laskiej
Okregowej lzby Pielggniarek i Potoznych + dostep on-line; Wspodtczesne Pielggniarstwo i
Ochrona Zdrowia; Piclegniarki.info.pl : gazeta piclegniarek i poloznych; Pielegniarstwo
Specjalistyczne = Specialist Nursing : pismo nowoczesnej pielegniarki i poloznej —
prenumerata w wersji on-line oraz czasopisma on-line: Pielggniarstwo Chirurgiczne i
Angiologiczne; Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne; Pielggniarstwo Neurologiczne i
Neurochirurgiczne; Pielegniarstwo w Opiece Diugoterminowej; Pielggniarstwo XXI Wieku;
Problemy Pielegniarstwa; Medycyna Rodzinna; Nowa Medycyna; Nowa Pediatria; Postepy
Fitoterapii; Postepy Nauk Medycznych) (Kryterium spelnione do przyznania akredytacji
na okres dluzszy niz 3 lata).

23. Uczelnia zapewnia infrastrukture i wyposazenie w tym centrum symulacji medycznych
umozliwiajace realizacje zaje¢ na réznych poziomach wiernosci symulacyjnej, w tym m. in.
symulacji posredniej i wysokiej wiernosci z pacjentem symulowanym lub standaryzowanym
(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

24. Uczelnia nadaje numery ewidencyjne sprzetom dydaktycznym i wyposazeniu
znajdujagcemu si¢ w salach dydaktycznych i pracowniach specjalistycznych zlokalizowanych
w Uczelni, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo, studia
drugiego stopniu (zgodne z Politykg Rachunkowosci Uczelni system inwentaryzacji jest
obecnie na etapie przygotowania) (Kryterium spelnione do przyznania akredytacji na

okres dluzszy niz 3 lata).
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D. Ocena spelniania standardow ksztalcenia w zakresie jakoSci ksztalcenia
i osiagnie¢ Uczelni

w zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na okres 3 lat
1. W Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie funkcjonuje uczelniany

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, okreslony Zarzadzeniem nr 38/2022
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Glogowie z dnia 1 lipca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie oraz Zarzadzeniem nr 11/2022
Dyrektora Instytutu Medycznego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 24 sierpnia 2022 r. w sprawie powotania Kierunkowej oraz Instytutowej Komisji ds.
Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Medycznym Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Glogowie. W ramach uczelnianego WSZJK funkcjonuja Komisje
Kierunkowe ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci Ksztatlcenia. Nadzor nad wdrozeniem
i doskonaleniem systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Uczelni sprawuje Rektor.
Dyrektor Instytutu powoluje Instytutowa i Kierunkowa Komisje ds. Wewngtrznej Oceny
I Doskonalenia Jakosci. Dziatalno$¢ poszczegdlnych Komisji koordynuje Przewodniczacy.

W sktad poszczegélnych komisji wchodza nauczyciele akademiccy oraz studenci, a takze
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni: przewodniczacy (nauczyciel akademicki) — dr n. med.
Edyta Kedra, nauczyciel akademicki kierunku pielggniarstwo pierwszego stopnia — dr n. med.
Elzbieta Garwacka — Czachor, nauczyciel akademicki kierunku pielegniarstwo drugiego
stopnia — dr n. o zdr. Piotr Jerzy Gurowiec, przedstawiciel studentéw kierunku pielegniarstwo
pierwszego stopnia — Samanta Mazur, przedstawiciel studentow kierunku pielegniarstwo
drugiego stopnia — Klaudia Gajda, przedstawiciel interesariuszy zewne¢trznych — mgr
Magdalena Undro, interesariusz zewnetrzny — absolwent studidow pierwszego stopnia —
Joanna Huzarska, interesariusz zewnetrzny — absolwent studiow drugiego stopnia — Oliwia
Koscik.

W ramach WSZJK zostaly opracowane i sg realizowane procedury zarzadzania,
monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia profil
praktyczny (Zarzadzenie nr 38/2022 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gtogowie z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny
i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie.
Uczelniany system zapewnienia jako$ci ksztatcenia opisuje, m.in. zakres zadan oraz wskazuje

0soby za ich realizacje, a takze wskazuje sposoby i zrédta pozyskiwania informacji o jakoSci
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ksztalcenia oraz metody raportowania. WSZJK jest kompleksowy i obejmuje wszystkie
obszary dziatalnosci Uczelni, ktére maja wplyw na przebieg ksztalcenia i jego efekty.
(Kryterium spelnione)

2. W uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
obejmujacy proces ksztalcenia na Kierunku Pielegniarstwo. Dziata komisja Kierunkowa do
wewnetrznej oceny jakos$ci ksztatcenia, posiadajaca kryteria i narzgdzia oceniania.
Uszczegotowienie uczelnianego WSZJK stanowi kierunkowy WSZJK obejmujacy oceniany
kierunek Pielegniarstwo. Uczelniany i wydziatlowy system zapewnienia jakosci ksztalcenia
stanowig integralng wewnetrznie spdjng strukture (Kryterium spelnione).

3. W ramach kierunkowego SZJK funkcjonuja komisje: Instytutowa i Kierunkowa ds.
wewngetrznej oceny jako$ci ksztalcenia, posiadajgca kryteria i narzedzia oceniania. Komisja
zostata powotana Zarzadzeniem nr 11/2022 Dyrektora Instytutu Medycznego Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 24 sierpnia 2022 r. w sprawie powolania
Kierunkowej oraz Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia
w Instytucie Medycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie oraz
Zarzadzeniem nr 15/2023 r.

W sktad poszczegdlnych komisji wchodza nauczyciele akademiccy oraz studenci, a takze
interesariusze zewnetrzni (Poset na Sejm RP Pan Wojciech Zubowski, Prezydent Miasta
Glogowa Pan Rafal Rokaszewicz, Starosta Glogowski Pan Jarostaw Dudkiewicz,
Przewodniczaca Dolnoslaskiej Okregowej I1zby Pielggniarek i Potoznych we Wroctawiu Pani
Anna Szafran, Pan Edward Schmit Prezes Zarzadu Glogowskiego Szpitala Powiatowego, Pan
Piotr Milczanowski Prezes Miedziowego Centrum Zdrowia w Lublinie i Pan Wojciech
Nienarowicz Koordynator Przychodni Miedziowego Centrum Zdrowia w Gtogowie, Pani
Matgorzata Bacia Prezes Zarzadu Regionalnego Centrum Zdrowia w Lublinie, Pani Jadwiga
Katasz Dyrektor DOMMED w Glogowie, Pani Katarzyna Sosnowska Kierownik
KONSYLIUM, Pan Stawomir Majewski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, szesciu
Wojtow, Sekretarze i1 Starosci z okolicznych Gmin) i wewngtrznymi studenci studiow
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo, samorzad studencki, czlonkowie Rady
Instytutu Medycznego oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku pielggniarstwo.
Komisje dokonujg oceny jakoSci ksztalcenia na Kierunku Pielggniarstwo studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym na podstawie okreslonych kryteriow/procedur i narzedzi oceny.
Komisjami/zespotami wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia kierujg osoby petnigce funkcje

kierownicze na ocenianym Kierunku, co ma wptyw na obiektywizm oceny jakosci ksztatcenia
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(Kryterium spelnione).

Zespol wizytujacy zaleca zmiane przewodniczacej Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej
Oceny Jakosci Ksztalcenia. Dla zapewnienia obiektywnos$ci oceny Komisji zadania
przewodniczacego/ przewodniczacej powinna pelni¢ osoba nie pelnigca funkcji
kierowniczych.

4.-10. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwia prowadzenie dzialan
na rzecz doskonalenia programu i procesu ksztalcenia na Kierunku studiow pielegniarstwo
poprzez:

a. Monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku pielegniarstwo
drugiego stopnia o profilu praktycznym obejmuje systematyczng i kompleksowa oceng
programu studiéw z udziatem réznych grup interesariuszy w ramach Zarzadzenia nr 11/2022
Dyrektora Instytutu Medycznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie
Z dnia 24 sierpnia 2022 r. w sprawie powotania Kierunkowej oraz Instytutowej Komisji ds.
Wewngtrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Medycznym Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Glogowie. W ocenie i doskonaleniu programu studiéw biorg udziat
interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni (wymienieni w pkt. 3). Ocena i doskonalenie
programu studiow opiera si¢ na wnioskach z analiz zgodnosci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioskach z analiz wynikow monitoringu karier zawodowych
absolwentow. Wyniki analiz s3 dokumentowane i sa przedstawiane Radzie Instytutu celem
zaopiniowania wprowadzenia zmian majacych na celu doskonalenie programu studiow.
Doskonalenie programu studiéw odbywa si¢ rowniez w oparciu o monitorowanie i oceng
stopnia osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢, ktore prowadzone jest w oparciu o:
wnioski nauczycieli z analizy procesu dydaktycznego sktadane w formie samooceny, analizg
probek prac studentdéw, w tym prac etapowych, badanie procesu dyplomowania
Z uwzglednieniem raportow systemu antyplagiatowego, poprawnosci sformulowan zadan
egzaminacyjnych, analiz¢ jakosci prac dyplomowych, analiz¢ przyczyn odsiewu, struktury
ocen, jako$ci recenzji prac dyplomowych. Wnioski z tej analizy sa wykorzystywane
W doskonaleniu programu studidw poprzez wplyw na aktualizacje¢ tresci ksztatcenia, dobor
metod prowadzenia zaj¢¢, dobdr literatury oraz sposobdw weryfikacji stopnia osiggania przez
studentow zaktadanych efektow uczenia sie. (Kryterium spelnione).

b. Uczelnia opracowata, przyjeta i stosuje zasady formalnego przyjecia i wycofania zmian
W programie studiow co okresla Zarzadzenie nr 25/2022 Rektora PWSZ w Glogowie z dnia 6
maja 2022 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego PWSZ

w Gtlogowie przyjetego zarzadzeniem Rektora nr 67/2029 z dnia 29 listopada 20219 r.
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W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w PWSZ w Glogowie.
Program/zmiany w programie studiéw sg zatwierdzane przez Senat. W ustaleniu programu
studiow uczestniczy réwniez samorzad studentow wyrazajac swoja opinig¢. (Kryterium
spelnione).

. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach drugiego stopnia kierunek
pielegniarstwo profil praktyczny, w szczegdlnosci na stronie internetowej Uczelni
udostepniane sg informacje dotyczace efektow uczenia si¢, programu studiéw, procesu
ksztalcenia 1 jego realizacji, 0 metodach weryfikacji efektéw wuczenia si¢, zasadach
dyplomowania, o uzyskiwanym tytule zawodowym https://im.pans.glogow.pl/kierunki-i-
specjalnosci/pielegniarstwo-ii-stopnia/.

Na stronie internetowej PANS w Gtlogowie https://pans.glogow.pl/, zgodnie z wymogami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce, W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP),
publikowane sa kompletne programy studidéw niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Senat
PANS w Gtogowie i wydaniu stosownej uchwaty.

Informacje o programie studiow (lacznie z harmonogramem/planem studiow) Kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym zostalty udostepnione dla
szerokiego grona odbiorcow w odrgbnej zaktadce. Uczelnia udostgpnita informacje o procesie
ksztalcenia i jego realizacji. (Kryterium spelnione).

d. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktora jest dokonywana nie rzadziej
niz raz na 4 lata. Zostaly okre$lone cele oceny oraz kryteria oceny dla réznych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk. Zostala powotana komisja do przeprowadzenia oceny
okresowej nauczycieli akademickich oraz okreslono jej tryb pracy. Wyniki oceny okresowej
sg wykorzystywane do ewaluacji pracy nauczyciela akademickiego i jej rezultatow,
atakze oceny stopnia wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow w okresie
podlegajacym ocenie (Kryterium spelnione).

e. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie anonimowej oceny nauczycieli akademickich
W zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Uczelnia
okreslita cele tej oceny, osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie oraz organizacj¢ jej
przebiegu. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej. Przeprowadzana jest
w okresie semestralnym. Wyniki z analizy ankiet sa udostgpniane ocenianym nauczycielom,
studentom oraz Dyrektorowi Instytutu, Dziekanowi. Wyniki ankietyzacji sa uwzglgdniane
w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, sa rowniez podstawg do doskonalenia
jakosci ksztalcenia, przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw z pracownikami w zakresie

deficytow jakie wykazuje ocena okresowa, skierowanie pracownika na podniesienie
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kwalifikacji w ramach doskonalenia zawodowego, czy np. doboru tresci, metod $rodkoéw
dydaktycznych itp., dofinasowanie kosztow ksztatcenia, powierzenia pracownikowi nowych
zadan w ramach zespotow i komisji dziatajacych w Instytucie Medycznym czy tez Uczelni.

W przypadku negatywnej oceny planowana jest rozmowa wspierajgca z nauczycielem w celu
poprawienia oceny. (Kryterium spelnione)

f. W monitorowaniu jakos$ci ksztalcenia uwzglgdniana jest rowniez ocena realizacji praktyk
zawodowych oraz warunkow ich realizacji. Praktyki zawodowe podlegaja ewaluacji
jakosciowej. Ocena ta obywa si¢ w formie obserwacji prowadzonej przez opiekuna praktyk,
ktory pozostaje w kontakcie ze studentami i gromadzi informacje o zgtaszanych przez nich
problemach zwiazanych z odbywaniem praktyk w danym podmiocie. Wyniki z oceny praktyk
zawodowych sa wykorzystywane do oceny placowki ksztalcenia  praktycznego.
W przypadku negatywnej oceny PZ podejmowane sg dziatania zwigzane ze zmiang placowki
ksztalcenia praktycznego lub zmiang opiekuna praktyk (Kryterium spelnione).

g. Hospitacje zaje¢ na Kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia profil praktyczny
odbywajg zgodnie ustalong w Uczelni procedura. Zostal okreslony cel hospitacji, wskazano
osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz sposob wykorzystania wynikéw i wnioskow z ich
przebiegu. Dla potrzeb hospitacji zostal opracowany dokument z jej przebiegu. Hospitacje sa
zaplanowane na dany rok semestr i odbywajg si¢ wg harmonogramu ustalanego na
semestr/rok. Hospitacje majg charakter jawny. Hospitacji podlegaja nauczyciele akademiccy i
inne osoby realizujace zajecia ze studentami. Wyniki z hospitacji sa uwzgledniane
w doskonaleniu zajeé; w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bywaja wykorzystane
do nagradzania nauczyciela akademickiego Nauczyciele znaja konsekwencje ewentualnej
negatywnej oceny hospitacyjnej (rozmowa z Dyrektorem, Dziekanem). (Kryterium
spelnione).

11. W systematycznej ocenie jakoS$ci ksztatcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni (kadra
dydaktyczna Uczelni, studenci Kierunku Pielegniarstwo) i zewngtrzni (Rady Dyrektorow
Szkoét Srednich w Glogowie, Rady Uczelni PANS w Glogowie. W ramach dziatalnosci
Komisji, Rad i Zespotow podejmowane aktywnosci, ustalenia i wnioski, sa dokumentowane
W postaci protokotow ze spotkan.) uczestnicza w systematycznej ocenie jakos$ci ksztatcenia na
Kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. (Kryterium
spelnione).

12. Zasady i warunki przyjecia na studia na dany rok akademicki okresla stosowna Uchwata
Senatu PWSZ w Gtogowie nr 92/XXI1/23 z dnia 1.06.2023 r. Przyjecie kandydatow na

kierunek Pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym odbywa si¢ zgodnie
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Z przyjetymi kryteriami rekrutacyjnymi. Na studia drugiego stopnia na kierunek
pielegniarstwo przyjmowani sa tylko kandydaci posiadajacy tytut licencjata pielggniarstwa.
Procedura i kryteria rekrutacyjne podlegaja okresowym przegladom, a wyniki z tego
przegladu sg wykorzystywane w ich aktualizacji i doskonaleniu np. studenci na dany rok
akademicki rekrutujg si¢ elektronicznie a wszystkie problemy z logowaniem sg rozwigzywane
na biezaco. Uczelnia z postepowania rekrutacyjnego zwalnia laureatow i finalistow olimpiad -
Uchwata Senatu nr 58/XI11/18 z dn. 14.12.2018 r. Uczelnia monitoruje odsiew studentéw na
wizytowanym Kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.
(Kryterium spelnione).

13. Uczelnia prowadzi dystansowg ocen¢ przydatnosci zawodowej absolwenta, monitoruje
kariery zawodowe absolwentow. Akademickie Biuro Karier przy PANS w Gtogowie realizuje
program badania ,,Losy zawodowe absolwentow PANS w Gtogowie”. Monitorowanie karier
zawodowych odbywa si¢ w formie ELA (System monitorowania Ekonomicznych Losoéw
Absolwentow Szkot Wyzszych). Wnioski z analizy losow zawodowych absolwentow sa
przedstawiane Rektorowi, Dyrektorowi Instytutu, Dziekanowi i sa wykorzystywane w
doskonaleniu programu studiow (obecnie ukonczyli studia pierwsi absolwenci). (Kryterium
spelnione)

14. Przeprowadzona ocena jakosci ksztatcenia podlega analizie. Analiza prowadzonej oceny
jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku Pielegniarstwo jest prowadzona na podstawie
Zarzadzenia Rektora nr 38/2022 z dnia 1.07.2022r. Wyniki dotyczace jakosci ksztalcenia
przedstawiane sga i omawiane na Radzie Instytutu Medycznego na ktora zapraszani sa
opiekunowie praktyk zawodowych z ramienia uczelni oraz upowszechniane s3 na stronie
Instytutu Medycznego w zakladce ,,dla wykladowcow”. Podsumowanie realizowane jest
W postaci raportu po kazdym roku akademickim. Wyniki analizy oceny jakosci ksztalcenia sg
upowszechniane i umieszczane w postaci raportu na stronie Uczelni. Sg wykorzystywane
w doskonaleniu procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku w doskonaleniu programu
studiow np.: opracowano przewodnik pisania pracy dyplomowej i przygotowano promotorow
do prowadzenia prac dyplomowych, dokonano przegladu sylabuséw przed rozpoczgciem
nowego roku akademickiego; doskonaleniu infrastruktury np.: przeglad bazy dydaktycznej
przed rozpoczeciem zaje¢ ze studentami; doskonaleniu kadry, np. spotkania z opiekunami
praktyk, powotanie koordynatoréw przedmiotow, opracowanie scenariuszy do zaje¢é
w MCSM; doskonaleniu systemu jako$ci ksztalcenia np.: z inicjatywy studentow Kota
Naukowego PTP zorganizowano Konkurs na najlepsze miejsce praktycznej nauki zawodu ,,0Oni

Dodaja Nam Skrzydel”, co wptynie na poprawe relacji student-nauczyciel-opiekun praktyk;
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wspotpracy migdzynarodowej np.: zachecanie nauczycieli 1 studentow do wyjazdow
w ramach programu Erasmus+; wspolpracy z otoczeniem Spoleczno-gospodarczym np.:

udziat studentow w piknikach na rzecz spolecznosci lokalnej. (Kryterium spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredyvtacji na okres dluzszy niz

3 lata

15. Uczelnia stwarza na ocenianym Kierunku mozliwos¢ miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow i prowadzi okresowg oceng tej dzialalno$ci. Dla
ocenianego Kierunku podpisano umowg brytyjska uczelnia College of West Anglia.
Wskaznik wymiany studenckiej 1 pracowniczej raportowany jest co kwartal przez
Uczelnianego Koordynatora Erasmus+. Z tej mozliwosci korzystaja nauczyciele akademiccy,
studenci i pracownicy administracyjni. Uczelnia analizuje poziom zainteresowania
nauczycieli 1 studentow mobilno$cig miedzynarodows. Korzystanie z wyjazdow w ramach
programu Erasmus+ brane jest pod uwage podczas oceny rocznej nauczyciela akademickiego.
Studenci i nauczyciele wyjezdzajacy za granicg lub zajmujacy si¢ studentami z zagranicg
maja mozliwos¢ uzyskania zaliczenia efektow uczenia si¢ realizowanych podczas pobytu na
wyjezdzie. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

16. Na kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym jest
prowadzona dokumentacja wszystkich dziatan realizowanych w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, Uczelnia przedstawita 11 raportow: Raport
z oceny przedmiotowych efektow uczenia sie osiagnietych przez studentow pielggniarstwa
drugiego stopnia; Raport z oceny kierunkowych efektow uczenia si¢ osiggnietych przez
studentow pielegniarstwa drugiego stopnia; Sprawozdanie z realizacji praktyk w tym weryfikacja
osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyk studenckich studiéw drugiego stopnia,
Zbiorcze podsumowanie osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego — jako sktadowa raportu z oceny weryfikacji osiagniecia Kierunkowych
efektow uczenia si¢; Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji absolwentow majacej na celu
weryfikacje zgodnosci zaktadanych efektow uczenia Si¢ poprzez monitorowanie Karier
zawodowych studentéw; Raport weryfikacji efektoéw uczenia si¢ dla kierunku pielggniarstwo —
studia Il stopnia; Raport dotyczacy analizy ankiet ewaluacyjnych dla studentow (oceny
nauczycieli; Raport z hospitacji zaj¢¢; Raport z ankiet dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia
dokonanej przez studentow i nauczycieli; Raport roczny dotyczacy oceny jakosci ksztatcenia
w Instytucie medycznym; Raport roczny dotyczacy oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia na

uczelni.
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Taki stan rzeczy pozwala na aktualng i retrospektywng analize jakoSci procesu ksztalcenia
I wykorzystywanie wynikéw tej analizy w doskonaleniu procesu ksztalcenia, a takze
W monitorowaniu podejmowanych dziatan na rzecz tego doskonalenia.

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.).

16. Studenci kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym sg
cztonkami SKN: Studenckie Koto Naukowe Polskiego Towarzystwa Naukowego (24
aktywnosci cztonkéw kota) i Studenckie Kolo Naukowe Symulacji Medycznej Stanéw
Naglych w Pielegniarstwie (8 aktywnosci czlonkow Kota). Studenci prowadza badania
naukowe w zakresie nauk o zdrowiu oraz realizuja dziatania na rzecz S$rodowiska
lokalnego. Uczestniczg aktywnie w konferencjach naukowych i sympozjach np.: 19-
20.04.2023 r. udziat w II Ogdlnopolskiej Konferencji ,,Pielggniarki i pielegniarstwo dla
zdrowia nas wszystkich” organizowanej przez PANS w Glogowie — Instytut Medyczny;
19.05.2022 — udziat w I Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo — Szkoleniowej ,,Inwestowanie
w pielegniarstwo 1 poszanowanie praw pielgegniarek — kontrowersje 1 wyzwania” organizowanej
przez Koto PTP przy PWSZ w Glogowie, Studenckie Kolo Naukowe PTP przy PWSZ
w Glogowie oraz Instytut Medyczny PWSZ w Glogowie i inne. Lacznie studenci uczestniczyli
w 18 konferencjach. Studenci sg autorami lub wspotautorami prezentacji na konferencjach
naukowych oraz opublikowanych artykutéw naukowych (Uczelnia podata 35 aktywnosci).

Publikacje naukowe autorstwa lub wspotautorstwa studentow:

1. Gajda K., Kedra E. Opicka pielggniarska nad pacjentem po udarze niedokrwiennym mozgu.
Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw, pazdziernik 2023.

2. Gajda K., Kedra E. Opieka pielegniarska nad pacjentem w po6znej fazie udaru niedokrwiennego
mozgu. Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw, pazdziernik 2023.

3. Koscik Oliwia. Odwiedzi¢ Muzeum Pielggniarstwa w Londynie- wrazenia absolwentki studiow -
pielegniarstwo- studia II stopnia. Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw, pazdziernik 2023.

4. Ewa Michalska, Edyta Kedra. Pielggniarki wobec transplantacji narzgdow. [w:] Jankowiak B.,
Kowalewska B. Krajewska — Kutak E. Promocja, edukacja zdrowotna i profilaktyka w naukach
medycznych — tom IX/X. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku. Biatystok 2023

5. Jolanta Jedrzejewska, Edyta Kedra. Prawa pacjenta i ich respektowanie w opinii pacjentow. [w:]
Jankowiak B., Kowalewska B. Krajewska — Kutak E. Promocja, edukacja zdrowotna i profilaktyka
w naukach medycznych — tom IX/X. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku. Biatystok 2023

6. Paulina Wieszczek, Patrycja Czyz. Rola pielegniarki w opiece okotooperacyjnej nad pacjentem
z kamica pecherzyka zotciowego - studium przypadku. [w:] Kedra E. Milecka D. Garwacka-Czachor
E. Gurowiec PJ. Pielegniarki i pielggniarstwo dla zdrowia nas wszystkich. PWSZ Gtogow. Glogow
2023

7. Karolina Baszynska, Elzbieta Garwacka-Czachor. Specyfika opieki pielegniarskiej nad pacjentem
z chorobg afektywng dwubiegunowa — studium przypadku. [w:] Kedra E. Milecka D. Garwacka-
Czachor E. Gurowiec PJ. Pielegniarki i pielegniarstwo dla zdrowia nas wszystkich. PWSZ Gtogow.
Glogow 2023

8. Anita Sokotowska-Mikityn, Elzbieta Garwacka-Czachor. Zadania pielegniarki rodzinnej wobec
pacjentki z wytoniong stomig jelitowa z powodu raka jelita grubego — studium przypadku. [w:] Kedra
E. Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Pielggniarki i pielegniarstwo dla zdrowia nas
wszystkich. PWSZ Glogéw. Glogow 2023
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9. Alicja Downar, Edyta Kedra. Opieka pielegniarska nad pacjentka z rang przewlekla w warunkach
domowych. [w:] Kedra E. Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Piclegniarki
i pielggniarstwo dla zdrowia nas wszystkich. PWSZ Glogow. Gtogow 2023

10. Karolina Baszynska, Elzbieta Garwacka-Czachor. Paulina Palczak — zapomniana Laureatka
Medalu im. Florence Nightingale z Dolnego Slaska. [w:] Kedra E. Milecka D. Garwacka-Czachor E.
Gurowiec PJ. Pielggniarki i pielggniarstwo dla zdrowia nas wszystkich. PWSZ Glogow. Gtogow 2023
11. Dorota Milecka, Elzbieta Garwacka-Czachor, Aleksandra Swiderska, Daria Kosciewicz, Zuzanna
Przybylska, Amelia Zachowska, Alicja Wolifiska, Jan Walczuk, Lidia Pa$, Samanta Mazur, Arkadiusz
Borowiecki. Satysfakcja z pracy czy wypalenie zawodowe- co czg$ciej towarzyszy pracy
pielegniarek? Dyskusja w ramach debaty oksfordzkiej studentow pielegniarstwa. [w:] Kedra E.
Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Pielgegniarki i pielegniarstwo dla zdrowia nas
wszystkich. PWSZ Glogéw. Glogdéw 2023

12. Elzbieta Garwacka-Czachor, Dorota Milecka, Edyta Kedra, Karolina Baszynska, Daria
Kosciewicz. Znajomo$¢ zapisow i stopien przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej pielggniarki
i potoznej Rzeczpospolitej Polskiej. [w:] Kedra E. Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ.
Pielegniarki i pielegniarstwo dla zdrowia nas wszystkich. PWSZ Glogéw. Glogdéw 2023

13. Karolina Baszynska, Elzbieta Garwacka-Czachor. Prezentacja Kot PTP. Studenckie Koto
Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego przy PWSZ w Glogowie. Biuletyn Informacyjny
DOIPiP. Wroctaw, sierpien 2023.

14. Karolina Baszynska, Elzbieta Garwacka-Czachor. Oni Dodajag Nam Skrzydel- relacja z ogloszenia
wynikow konkursu. Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw, sierpien 2023.

15. Klaudia Rafatowicz- Udar niedokrwienny mozgu. Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw,
sierpien 2023.

16. Karolina Baszynska. Rola komunikacji w opiece nad pacjentem z chorobg afektywna
dwubiegunowa. Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw, lipiec 2023.

17. lga Karpierz. Holistyczna opicka pielegniarska w zaawansowanej chorobie nowotworowe;.
Biuletyn Informacyjny DOIPiP. Wroctaw, maj 2023.

18. Sylwia Klarycka. Proces profesjonalizacji pielggniarstwa. Biuletyn Informacyjny DOIPIP.
Wroctaw, maj 2023.

19. Koscik Oliwia, Kedra Edyta, Gurowiec Piotr Jerzy, Specyfika opieki pielggniarskiej nad
pacjentem w wieku podesztym z zapalaniem pluc — studium przypadku [w:] Kowalewska B.
Jankowiak B. Krajewska-Kutak E. Jako$¢ zycia w naukach medycznych i spotecznych. Tom VI.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku. Biatystok 2021

20. Spasiuk Anna, Kedra Edyta, Gurowiec Piotr Jerzy, Opieka piclggniarska $rodowiskowa nad
pacjentka z lipodemia — studium przypadku [w:] Kowalewska B. Jankowiak B. Krajewska-Kutak E.
Jako$¢ zycia w naukach medycznych i spotecznych. Tom VI. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.
Biatystok 2021

21. Kedra Edyta, Gurowiec Piotr Jerzy, Koscik Oliwia, Pielggniarstwo istotnym elementem systemu
ochrony zdrowia [w:] Kedra E. Garwacka-Czachor E. Milecka D. Gurowiec PJ. Inwestowanie
W pielegniarstwo i poszanowanie praw pielgegniarek — kontrowersje i wyzwania. PWSZ Glogow.
Gtlogow 2022

22. Suliga Aneta, Dolinska Marzena, Kedra Edyta, Metody i techniki radzenia sobie ze stresem
w pracy pielegniarki [w:] Kedra E. Garwacka-Czachor E. Milecka D. Gurowiec PJ. Inwestowanie
W pielggniarstwo i poszanowanie praw pielegniarek — kontrowersje i wyzwania. PWSZ Glogow.
Glogow 2022

23. Swiderska Aleksandra, Pietrzak Klaudia, Ko$ciewicz Daria, Walczuk Jan, Piatek Sandra,
Czyzewski Kamil, Przybylska Zuzanna, Milecka Dorota, Garwacka-Czachor Elzbieta, Kedra Edyta,
Debata Oksfordzka — jako metoda pracy ze studentami Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gtlogowie, na kierunku pielggniarstwo. Doniesienie z przeprowadzonej Debaty- 8.04.2022 [w:]
Kedra E. Garwacka-Czachor E. Milecka D. Gurowiec PJ. Inwestowanie w pielegniarstwo
I poszanowanie praw pielegniarek — kontrowersje i wyzwania. PWSZ Glogéw. Glogow 2022

24. Elzbieta Garwacka-Czachor, Dorota Milecka, Klaudia Pietrzak, Weronika Czulinska, Marta
Gruszka, Aleksandra Swiderska, Klaudia Rafatowicz, Karolina Oruba, Daria Kosciewicz, Jan
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Walczuk, Zuzanna Przybylska, Agnieszka Bock, Amelia Zachowska. Szkota Zdrowia — profilaktyka
przez edukacje. Promocja zalecen Europejskiego kodeksu walki z rakiem [w:] Kedra E. Garwacka-
Czachor E. Milecka D. Gurowiec PJ. Inwestowanie w pielegniarstwo i poszanowanie praw
pielegniarek — kontrowersje i wyzwania. PWSZ Glogow. Glogow 2022

25. Marta Gabrys, Elzbieta Garwacka- Czachor. Opieka pielegniarska nad pacjentka po wytonieniu
stomii jelitowej - studium przypadku. [w:] Kedra E. Garwacka-Czachor E. Milecka D. Gurowiec PJ.
Inwestowanie w pielegniarstwo i poszanowanie praw pielegniarek — kontrowersje i wyzwania. PWSZ
Glogow. Glogow 2022

26. Magdalena Trzebinska. Proces pielegnowania wobec pacjenta z cukrzyca typu 2, bedaca
nastgpstwem insulinoopornosci — studium przypadku [w:] Kedra E. Garwacka-Czachor E. Milecka D.
Gurowiec PJ. Inwestowanie w pielegniarstwo i poszanowanie praw pielegniarek — kontrowersje
i wyzwania. PWSZ Glogow. Glogow 2022

27. Iga Karpierz, Elzbieta Garwacka-Czachor. Problemy pielggnacyjne w opiece nad pacjentka
z zaawansowang choroba nowotworowa — studium przypadku. [w:] Kedra E. Garwacka-Czachor E.
Milecka D. Gurowiec PJ. Inwestowanie w pielggniarstwo i poszanowanie praw pielegniarek —
kontrowersje i wyzwania. PWSZ Glogow. Glogow 2022

28. Patrycja Watroba, Elzbieta Garwacka-Czachor. Problemy pielegnacyjne pacjenta
hospitalizowanego z powodu przewlektej obturacyjnej choroby ptuc — studium przypadku. [w:] Kedra
E. Garwacka-Czachor E. Milecka D. Gurowiec PJ. Inwestowanie w pielegniarstwo i poszanowanie
praw pielggniarek — kontrowersje i wyzwania. PWSZ Gtogow. Glogow 2022.

29. Przybylska Z. Rozwdj pielegniarstwa i jego profesjonalizacja. Magazyn Pielegniarki i Potozne;,
2022; 11;

30. Szymanska A. Historia zawodu pielggniarki. Biuletyn Informacyjny Dolno$laskiej Okrggowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych ,,W Cieniu Czepka”, 2022; 5(367): 13-14;

31. Reimann K. Garwacka — Czachor E. Problemy biopsychospoteczne pacjentki z rakiem piersi —
studium przypadku. [w:] Kowalewska B. Jankowska B. Krajewska- Kutak E. Jako$¢ zycia w naukach
medycznych i spotecznych. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku. Biatystok 2021;

32. Piekarz D. Udziat pielegniarki w badaniach naukowych. Magazyn Pielegniarki i Potoznej, 2021; 4:
32-33;

33. Klara A. Zawod pielegniarki na przestrzeni wiekéw. Biuletyn Informacyjny Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych ,,W Cieniu Czepka”, 2021; 4:12-13;

34. Gosciewicz A. Graca A. Pielggniarstwo - rozwdj i profesjonalizacja. Biuletyn Samorzadowy
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze, 2019; 11,

35. Metera A. Gosciewicz A. Kaczmarek K. Karpierz I. Reiman K. Trzebinska M. Wencel M.
Pandemia — jak problemy z dydaktyka zmieni¢ w pozytywy. Magazyn Pielegniarki i potoznej, 2020;
7-8: 44-48.

Uczelnia wspiera SKN ocenianego Kierunku poprzez optate konferencji naukowej lub optate
za opublikowanie pracy w czasopi$mie naukowym.

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

18. Na wizytowanym kierunku Pielggniarstwo sa organizowane sympozja, konferencje
naukowe o zasiegu krajowym i/ lub zagranicznym co potwierdza stosowna dokumentacja — 5
konferencji:

1. 1.29-30 listopada 2023 r. - | Studencka Konferencja Naukowo — Szkoleniowa
Interdyscyplinarno$¢ Dla Zdrowia 1 Bezpieczenstwa Czlowieka. Organizator PANS
w Glogowie- wszystkie Instytuty.

2. 4 listopad 2023 r. Slaska Jesien Elektrokardiologiczna 2023 w Cieszynie. PANS
w Glogowie — Instytut Medyczny oraz Koto Naukowe PTP nauczycieli jako
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5.

wspotorganizator panelu pielegniarskiego w czasie Konferencji. Zaplanowane jest
wydanie e-monografii pokonferencyjnej.

19-20 kwiecien 2023 r. - II Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
,Pielegniarki i pielegniarstwo dla zdrowia nas wszystkich” — organizacja Konferencji.
Powstata recenzowana e-monografia pod red. Kedra E. Garwacka-Czachor E. Milecka
D. Gurowiec PJ. Inwestowanie w pielegniarstwo i poszanowanie praw pielegniarek —
kontrowersje i wyzwania. PWSZ Glogow. Glogow 2022.

19 maj 2022 r. - 1 Ogodlnopolska Konferencje Naukowo-Szkoleniowa ,,Inwestowanie
w pielegniarstwo i poszanowanie praw pielegniarek — kontrowersje i wyzwania” —
organizacja Konferencji. Powstala recenzowana e-monografia pod red. Kedra E.
Milecka D. Garwacka-Czachor E. Gurowiec PJ. Pielggniarki i pielegniarstwo dla
zdrowia nas wszystkich. PWSZ Glogéw. Glogow 2023

4.05.2023 r. - nauczyciel dr n. o zdr. Wiestaw Zielonka uczestniczyt jako konsultant
wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego w organizacji - Akademii
Pielggniarstwa pod tytutem” Pielggniarka ratunkowa to MOC w ochronie zdrowia”.
Gloéwny organizator Dolnos$laska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu.

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.).

19. Inna dzialalno$¢ w ramach ocenianego Kierunku, np. na rzecz $rodowiska lokalnego/
wspoOtpraca z in. uczelniami/ wdrazane innowacje na Kierunku pielegniarstwo studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie dziatania nauczycieli akademickich i studentow kierunku Pielggniarstwo wpltywaja
na budowanie pozytywnych relacji oraz ksztattowanie wizerunku Uczelni, z jednej strony
promujacej wilasny potencjat z drugiej dbajacej o najblizsze otoczenie. Uczelnia organizuje
kursy dla studentow i pracownikow ochrony zdrowia. Poswiadczono 11 aktywnosci
nauczycielki akademickich w ramach wspotpracy z innymi Uczelniami.

Najwazniejsze osiaggnigcia to:

v’ utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w ramach projektu pn.

,Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej $rodkiem do poprawy
jakosci ksztatcenia pielggniarek w Panstwowej Wyzszej szkole Zawodowej w Glogowie”
(nr POWR.05.03.00-00-0021/19), realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6] O$ 7.4. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego”;

Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci. PANS w Glogowie uzyskata 4 razy dydaktyczny
milion (2020,2021,2022, 2023)

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)
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I11. Ocena stopnia wdrozenia zalecen powizytacyjnych po ostatniej wizytacji

Zalecenia powizytacyjnych po ostatniej zostaly wdrozone.

IV. Zalecenia powizytacyjne (ze wskazaniem terminu ich realizacji)

V.A. Wynikajgce z oceny Kierunku

1. W zakresie sposobu realizacji programu studiow:

1)

Zaleca si¢ zapisanie zadan do samodzielnej pracy w kartach przedmiotéw jako
tematy do realizacji (w ramach kryterium 12) — od roku akademickiego
2024/2025.

2) Zaleca si¢ weryfikacje i zmniejszenie liczby przedmiotow do wyboru

3)

(w ramach kryterium 24) — od roku akademickiego 2024/2025.

Zaleca si¢ doskonalenie umiejetnosci studentow w zakresie ordynacji lekow,
wyrobow medycznych i $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywienioweg0 oraz samodzielnego wystawiania odpowiednio recept i zlecen, a
takze wystawiania zlecen na badania diagnostyczne w ramach zaje¢ w grupach:
Zaawansowana praktyka pielegniarska, Praktyka zawodowa, w tym
Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielggniarki podstawowej opieKi
zdrowotnej i gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej) — od semestru
letniego roku akademickiego 2023/2024 z uwzgl. studentow aktualnie
studiujgcych na pierwszym i drugim roku.

2. W zakresie kadry prowadzacej ksztalcenie:

1)

Zaleca si¢ powierzenie realizacji zaje¢ w ramach przedmiotow: Wstep do
farmakologii klinicznej, Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych,
Opieka i edukacja terapeutyczna — bol, Pielgegniarstwo kardiologiczne,
Medycyna bolu, nauczycielom akademickim posiadajacym kwalifikacje
W tym obszarze ksztatcenia (w ramach kryterium ) — od roku akademickiego
2024/2025.

3. W zakresie jakosci ksztalcenia:

1)

2)

Zaleca si¢ zmiang 0soby pehlnigcej funkcje przewodniczacej Uczelnianej
Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia. Dla zapewnienia
obiektywnosci oceny Komisji zadania przewodniczacego/ przewodniczacej
powinna pelni¢ osoba nie peklnigca funkcji kierowniczych — od roku
akademickiego 2024/2025.

V.B. Zalecenia stale
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1. W zakresie sposobu realizacji programu studiow:

1) Monitorowanie zmian w obowigzujacych aktach prawnych regulujacych proces
prowadzenia ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo na poziomie drugiego
stopnia profil praktyczny oraz dostosowywanie i realizacja programéw studiow
do obowigzujagcych wymogdéw formalno-prawnych — praca ciggla.

2. W zakresie kadry prowadzacej ksztalcenie:
1) Przestrzeganie zapisOw obowigzujgcych aktow prawnych w  zakresie

przydzielania nauczycielom akademickim zaje¢ zgodnie z ich kwalifikacjami i/
lub dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym zwigzanym
z prowadzonymi zaj¢ciami — praca ciggta.

2) Powierzanie zaje¢ zwigzanych 2z okreslong dyscyplina naukowg Ilub
dyscyplinami naukowymi nauczycielom akademickim i innym osobom, ktore
posiadaja udokumentowane doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w
zakresie danej dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajac prawidlowa realizacje
zaje¢, w tym osigganie przez studentéw efektow uczenia sig okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do zawodu magistra pielggniarstwa
— praca ciggla.

3) Zapewnienie wilasciwej struktury kwalifikacji kadry uwzgledniajacej tytuty
zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, stopnie 1 tytuly naukowe, dorobek
naukowy oraz zapewnienie odpowiedniej liczby kadry w stosunku do liczby
studentéw celem zapewnienia sprawnej realizacji zaje¢ — praca ciggta.

4) Podejmowanie dzialan wspierajacych i motywujacych kadr¢ do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych — praca
ciggla.

3. W zakresie bazy dydaktycznej:
1) State doskonalenie infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych

w realizacji programu studiow na kierunku Pielegniarstwo studia drugiego
stopnia profil praktyczny — praca ciggta.

2) Stale doskonalenie i rozw6j bazy dydaktycznej, w tym pracowni
specjalistycznych oraz zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych warunkujace
osigganie przez studentéw kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ — praca ciggla.

4. W zakresie oceny jakoSci ksztalcenia:
1) Monitorowanie poziomu jako$ci ksztalcenia oraz osiggania efektow uczenia si¢
zgodnie z przyjetym w Uczelni systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia — praca ciagla.

2) Wykorzystywanie wynikow analizy oceny jakosci ksztalcenia w ciggltym
doskonaleniu procesu ksztalcenia na studiach drugiego stopnia kierunek
Pielegniarstwo profil praktyczny w tym m. in. w: doskonaleniu programu
studiow, doskonaleniu kadry, doskonaleniu infrastruktury oraz systemu jakosci
ksztatcenia — praca ciggta.
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V1. UZYSKANA PUNKTACJA SPEENIENIA STANDARDOW KSZTALCENIA

UZYSKANA PUNKTACJA SPELNIENIA STANDARDOW
dla studiéow drugiego stopnia, profil praktyczny
kierunek Pielggniarstwo

Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez Uczelni¢ dokumentacja, dokonang oceng stanu
w trakcie wizyty akredytacyjnej w dniu 15 stycznia 2024 roku dotyczacg spetniania standardu
ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia, kierunek Pielegniarstwo profil praktyczny zgodnie z
uchwata nr 14/VI/2022 z dnia 10 marca 2022 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek 1 Potoznych w sprawie szczegdélowych kryteriow oceny spelniania standardow
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, kierunku potoznictwo: studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia, profil praktyczny i wyjasnieniami Uczelni Krajowa Rada przyznata
punkty w zakresie:

A. Realizacji programu studiow zespot przyznat 64 punkty na 64 obligatoryjnych i 4
punkty na 5 dodatkowych, tj. razem 68 punktow na 69 (64+5) mozliwe.

B. Kadry prowadzacej ksztatcenie zespot przyznat 14 punktéw na 14 obligatoryjnych i 4
punkty na 4 dodatkowe, tj. razem18 punktéw na 18 (14+4) mozliwych.

C. Bazy ksztalcenia zespot przyznat 19 punktow na 19 obligatoryjnych i 3 punkty na 3
dodatkowe, tj. razem 22 punktoéw na 22 (19+3) mozliwe.

D. Oceny jakosci ksztalcenia i osiggni¢¢ uczelni zespdt przyznal 14 punktow na
14 obligatoryjnych i 5 punktéw na 5 dodatkowych, tj. razem 19 punktow na 19
(14+5) mozliwych.

Lacznie przyznano 111 punktéw na 111 obligatoryjnych i 16 punktow na 17 dodatkowych,
tj. razem 127 punktow na 128 (111 + 17) mozliwych.
Zgodnie z przyjetymi kryteriami standardéow uzyskana liczba punktow stanowi podstawe do

wnioskowania o przyznanie certyfikatu akredytacji na okres 5 lat akredytacji dla Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie na prowadzenie studiow na kierunku

pielegniarstwo na poziomie drugiego stopnia o profilu praktycznym.

VII. WNIOSEK KONCOWY

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, zbadaniu stanu faktycznego w okresie
przeprowadzonej wizytacji na terenie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie
w dniu 15 stycznia 2024 r. stwierdza si¢, ze Uczelnia spelnia kryteria oceny standardu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny co stanowi podstawe do wnioskowania do Ministra Zdrowia o udzieleniu
akredytacji na okres 5 lat na prowadzenie studiéow na Kkierunku Pielegniarstwo na

poziomie drugiego stopnia o profilu praktycznym.
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VIII. DOKUMENTY STANOWIACE PODSTA SPORZADZENIA WNIOSKU

1. Whniosek Uczelni o przeprowadzenie akredytacji dla Kierunku pielegniarstwo studia
drugiego stopnia profil praktyczny wraz z zatgcznikami tj.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wykaz nauczycieli akademickich i innych os6b realizujacych zajecia na
wizytowanym Kierunku;

Karty kwalifikacji;

Karty opisu sali dydaktycznej;

Harmonogram ksztatcenia praktycznego w warunkach symulowanych;
Program/ programy studiow (odrebnie na kazdy cykl ksztalcenia);

Karty zaj¢¢/ sylabusy (odrebnie na kazdy cykl ksztalcenia);

Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegdlnych semestrach
1 latach ksztatcenia (odr¢bnie na kazdy cykl ksztatcenia);

Raport z oceny nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajgcia
za ostatni semestr/rok;

Raport z hospitacji za ostatni semestr/rok;

10) Raport z okresowej oceny nauczycieli akademickich
2. Dokumenty przedstawione przez Uczelnig:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Szczegotowe harmonogramy ksztalcenia praktycznego (semestralne /
tygodniowe /dzienne) realizacji programu studiéw (odrgbnie na kazdy cykl
ksztalcenia).

Szczegdtowe harmonogramy (semestralne / tygodniowe /dzienne) realizacji
programu studiow ( odrgbnie na kazdy cykl ksztatcenia).

Dokumentacje potwierdzajaca osigganie przez studentow efektow uczenia si¢
(prace etapowe, dyplomowe, prace egzaminacyjne, projektowe i inne.
Dokumentacj¢ egzaminu dyplomowego.

Dokumentacj¢ obejmujaca zasady przygotowania pracy dyplomowe;.
Dokumentacjeksztatcenia praktycznego w tym: umowy, porozumienia
z placowkami ksztatcenia praktycznego.

Dokumentacje toku studiow.

Dokumentacj¢ potwierdzajaca kwalifikacje nauczycieli akademickich 1 innych
0s0b do prowadzenia powierzonych zajec.

Informacje dotyczace liczebnosci grup <¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
jezykowych, seminaryjnych, innych.

10) Dokumentacje dotyczaca udziatu interesariuszy wewngtrznych i zewngetrznych

W procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia, programu studidow oraz
monitorowania jakosci ksztatcenia.

11) Dokumentacj¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

dotyczaca wizytowanego Kierunku.

3. Szczegotowe kryteria spetnienia standardow ksztalcenia dla studiéw drugiego stopnia,
kierunek pielegniarstwo profil praktyczny.

Ponadto do sporzadzenie wniosku wykorzystano obserwacje i spostrzezenia cztonkow
zespolu wizytujacego w trakcie wizyty realizowanej osobi$cie w Uczelni.
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