
„Z FERSem w stronę Dostępności” 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu  
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027  

Priorytet 3 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami  
Działanie 03.01 Dostępność szkolnictwa wyższego  

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

pn. „Z FERSem w stronę Dostępności” 

§ 1 

Przepisy ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Z FERSem w stronę 

Dostępności”. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, Priorytet 3 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, 

Działanie 03.01 Dostępność szkolnictwa wyższego. 

3. Projekt realizowany jest przez Państwową Akademię Nauk Stosowanych w Głogowie,  

z siedzibą przy ulicy Piotra Skargi 5, 67-200 Głogów (Lider Projektu) w partnerstwie ze 

Stowarzyszeniem na rzecz równego dostępu do kształcenia „Twoje Nowe Możliwości”  

z siedzibą przy ulicy Grabiszyńskiej 163 lok. 210-215, 53-439 Wrocław (Partner Projektu). 

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 kwietnia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. 

zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu. 

§ 2 

Słownik pojęć 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1. Projekcie – oznacza to Projekt pn. „Z FERSem w stronę Dostępności” współfinansowany 

przez Unię Europejską (UE) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet 

3 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Działanie 03.01 Dostępność 

szkolnictwa wyższego. 

2. Beneficjencie / Liderze Projektu / Uczelni – oznacza to Państwową Akademię Nauk 

Stosowanych w Głogowie. 

3. Partnerze Projektu – oznacza to podmiot współrealizujący Projekt czyli Stowarzyszenie na 

rzecz równego dostępu do kształcenia „Twoje Nowe Możliwości” . 

4. Instytucji Pośredniczącej – oznacza to Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. 

5. Uczestniku Projektu – oznacza to pracownika Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  

w Głogowie bezpośrednio korzystającego z  udzielanego wsparcia. 

6. Komisji Rekrutacyjnej – oznacza to organ składający się z Kierownika Projektu, 
przedstawiciela Lidera, przedstawiciela Partnera Projektu, powołany do oceny 
formularzy zgłoszeniowych oraz rekrutacji na szkolenia. Komisja sporządza protokół 
z rekrutacji wraz z listą zakwalifikowanych osób, a Kierownik projektu ostatecznie 
zatwierdza listę uczestników szkolenia. 
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7. Zespole projektowym – oznacza to kadrę odpowiedzialną za prawidłową realizację 

Projektu. 

8. Kierowniku Projektu – oznacza to osobę powołaną przez Rektora Państwowej Akademii 

Nauk Stosowanych w Głogowie do nadzoru metrycznego oraz zapewnienia koordynacji 

zadań określonych w Projekcie. 

9.  Stronie internetowej Projektu – oznacza to stronę internetową pod adresem 

https://pans.glogow.pl/ Lidera oraz https://tnm.org.pl/ Partnera, na której znajdują się 

informacje dotyczące Projektu, w tym wzory dokumentów. 

§ 3 

Cel Projektu 

1. Celem Projektu jest wzrost dostępności Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  

w Głogowie dla osób ze szczególnymi potrzebami, w tym dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

2. Zakres działań w Projekcie przewiduje: 

a) wzrost efektywności wsparcia udzielanego osobom ze szczególnymi potrzebami,  

w tym osobom z niepełnosprawnościami poprzez utworzenie Biura jednostki ds. 

Dostępności, 

b) wzrost dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej 

na uczelni, 

c) likwidację barier architektonicznych na uczelni, 

d) poprawę dostępności informacyjno-komunikacyjnej na uczelni, 

e) poprawę dostępności cyfrowej na uczelni, 

f) poszerzenie zaplecza technologicznego na uczelni, 

g) wdrażanie procedur zapewniających dostępność na uczelni, 

h) podniesienie kompetencji pracowników uczelni w zakresie pracy z osobami ze 

szczególnymi potrzebami, w tym osobami z niepełnosprawnościami. 

3. Projekt przewiduje wsparcie dla 100 pracowników uczelni, w tym 66 kobiet oraz 34 

mężczyzn, którzy z własnej inicjatywy zgłoszą chęć uczestnictwa w Projekcie. 

4. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia (tj. szkolenia dla pracowników uczelni) będą 

prowadzone w języku polskim. 

§ 4 

Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Udział w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestników jest bezpłatny. 

2. W projekcie mogą wziąć udział wszyscy zainteresowani spełniający kryteria grupy 

docelowej tj. pracownicy Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie – kadra 

zarządzająca, naukowo-dydaktyczna, administracyjna oraz pracownicy obsługi zatrudniona 

przez Państwową Akademię Nauk Stosowanych w Głogowie na podstawie stosunku pracy 

lub umowy cywilno-prawnej. 

https://tnm.org.pl/
https://pans.glogow.pl/
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3. Po zakończeniu udziału w Projekcie każdy jego uczestnik zostanie objęty monitorowaniem 

oraz zobowiązany jest umożliwić Beneficjentowi przeprowadzenie badania 

monitorującego dotyczącego jego sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie w terminie 

do 4 tygodni od daty zakończenia jego udziału w projekcie. 

§ 5 

Zakres udzielonego wsparcia 

1. Szkolenia dla pracowników Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie, które 

będą prowadzone w następującym podziale: 

a) szkolenia świadomościowe, 

b) szkolenia specjalistyczne, 

c) warsztaty dla kadry zarządzającej. 

2. Szczegółowy zakres wsparcia i rekrutacji na szkolenia dla 3 bloków został określony  

w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu. 

§ 6 

Ogólne zasady uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnikami projektu są pracownicy Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  

w Głogowie. 

2. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywają status uczestnika Projektu 

w momencie podpisania oświadczenia w pierwszym dniu udzielonego wsparcia. 

3. Wszystkie niezbędne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze projektowe będą 

dostępne na stronie internetowej projektu w zakładce „Rekrutacja na szkolenia”. 

§ 7 

Prawa i obowiązki Beneficjenta 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do: 

a) żądania złożenia dodatkowych dokumentów i oświadczeń związanych  

z udziałem w Projekcie, 

b)  gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie  

z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, 

c)  zmiany terminów form wsparcia z ważnych przyczyn, 

d) monitorowania postępu uczestników biorących udział w oferowanych formach 

wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu, 

e)  dokonywania zmian w niniejszym regulaminie. 
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2. Beneficjent zobligowany jest do: 

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadającej kwalifikacje w zakresie 

prowadzonych zajęć w Projekcie, 

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia  

i budynki przystosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, w 

szczególności: podjazdy, winda, zajęcia  

w salach z odpowiednim nagłośnieniem i dostosowanym sprzętem, 

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady równości szans i niedyskryminacji,  

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans 

kobiet i mężczyzn, 

d) wydania zaświadczenia lub innych dokumentów potwierdzających udział  

w szkoleniach/warsztatach lub innych form wsparcia w ramach projektu. 

§ 8 

Prawa i obowiązki uczestników projektu 

1. Uczestnik ma prawo do: 

a) uczestniczenia w nieodpłatnych formach wsparcia realizowanych w ramach 

Projektu, 

b) uczestniczenia w kilku formach proponowanego wsparcia, zgodnie  

z indywidualnymi potrzebami uczestnika, pod warunkiem spełnienia wymogów 

formalnych, 

c) otrzymania bezpłatnych materiałów dydaktycznych. 

2. Uczestnik jest zobowiązany, zależnie od formy wsparcia, do: 

a) wypełniania testów oceniających poziom wiedzy i posiadanych umiejętności  

z danego zakresu tematycznego, jak również ankiet ewaluacyjnych, 

b) podania wymaganych danych niezbędnych do wypełniania obowiązków przez 

Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, w tym m.in. formularz 

zgłoszeniowy/rekrutacyjny oraz oświadczenie uczestnika, 

c) przekazania wymaganych danych w terminie do 4 tygodni po zakończeniu udziału 

w Projekcie, 

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu 

szkoleniach/warsztatach w ustalonym przez Zespół Projektowy terminie i miejscu, 

e) potwierdzania każdorazowo obecności na szkoleniach/warsztatach poprzez 

złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności (w przypadku szkoleń 

prowadzonych w formie on-line udział potwierdza się na podstawie logowania), 

f) dostarczania do Zespołu Projektowego wymaganych dokumentów, w celu 

rozliczenia udziału w formach wsparcia, 
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g)  informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwłaszcza w danych 

dotyczących zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu 

kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w ciągu 7 dni od ich 

powstania (dotyczy okresu uczestnictwa w Projekcie), 

h)  w przypadku zaistnienia wspomnianych wyżej zmian uczestnik niezwłocznie 

dostarcza do Zespołu Projektowego formularz aktualizujący dane osobowe. 

§ 9 

Monitowanie i ewaluacja 

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest bieżący monitoring oraz ewaluacja Projektu. 

2. Uczestnicy Projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowiązani są do wypełniania ankiet 

ewaluacyjnych oceniających proces dydaktyczny oraz organizację realizacji Projektu, 

testów kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzających wiedzę zdobytą w trakcie zajęć 

zrealizowanych w ramach Projektu. 

3. Uczestnicy akceptują zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu co poświadczają 

osobiście podpisem na oświadczeniu. 

§ 10 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest możliwa wyłącznie z przyczyn zdrowotnych, działania 

siły wyższej lub innych ważnych przyczyn, które z zasady nie mogą być znane uczestnikowi 

w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie uczestnik projektu jest zobowiązany do 

złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie wraz z podaniem jej 

powodów.  

3. Uczestnik Projektu może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku, 

niedopełnienia obowiązków wynikających z korzystania z danej formy wsparcia lub innych 

form naruszenia niniejszego Regulaminu lub innych przepisów. 

4.  W przypadku skreślenia uczestnika z powodu wskazanego w ust. 3 Uczelnia może żądać 

od uczestnika zwrotu kosztów związanych z jego udziałem w Projekcie oraz zwrotu 

ewentualnych kosztów związanych z niewywiązaniem się z umowy o dofinansowanie 

Projektu, a wynikających z zakończenia udziału w Projekcie przez uczestnika. 
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§11 

Postanowienia końcowe 

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane są przez Kierownika 

Projektu oraz determinowane poprzez obowiązujące zasady Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego oraz Kodeks Cywilny. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie z mocą 

obowiązywania zmian od dnia ich wprowadzenia. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu 

wymagają formy pisemnej. 

3. Wszyscy Uczestnicy Projektu są zobowiązani zaakceptować regulamin i przestrzegać jego 

zapisy.  

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia oraz dostępny jest na stronie internetowej 

Projektu oraz w siedzibie Biura Projektu (pok. 119A). 

Załączniki: 

Załącznik 1: Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu Projektu 

Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczególnych formach 

wsparcia podnoszących kompetencje pracowników Państwowej Akademii 

Nauk Stosowanych w Głogowie w zakresie pracy z osobami ze szczególnymi 

potrzebami, w tym osobami z niepełnosprawnością (OzN) 

I. Typy szkoleń 

Szkolenia podnoszące kompetencje kadr uczelni w zakresie pracy z OzN są adresowane do 

zróżnicowanej kadry Uczelni i prowadzone w 3 blokach: 

Blok I. Szkolenia świadomościowe 

Szkolenia skierowane są do kadry dydaktycznej, zarządczej, administracyjnej i pracowników 

obsługi Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie. Szkolenia prowadzone są  

z wykorzystaniem różnych symulatorów niepełnosprawności w grupach ok. 10 osób  

(dotyczy szkoleń stacjonarnych). Efektywny czas szkolenia to 6 godzin dydaktycznych. 

Cel: wyposażenie kadry uczelni w podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania OzN. 

Efekty szkolenia: szkolenia mają ograniczyć strach przed nieznanym i pozwolić umiejętnie 

zachować się w momencie pracy z OzN. Uczestnicy poznają świat OzN, dowiedzą się z jakimi 

trudnościami mogą się one spotkać w życiu codziennym oraz w środowisku akademickim. 

Uczestnicy nabędą umiejętności efektywnego wspierania osób z różnymi 

niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami oraz kompetencje społeczne w zakresie 

komunikacji z OzN. Dodatkowym efektem szkolenia ma być zachęcenie do dalszego rozwoju 

w zakresie pracy z OzN. 

W trakcie szkolenia zaplanowano ćwiczenia praktyczne z wykorzystaniem różnych 

symulatorów niepełnosprawności, m.in. (wady wzroku, symulacja niesłyszenia, poruszanie się 

z białą laską, symulator ograniczeń ruchowych, poruszanie się o kulach o chodziku, na wózku 

aktywnym i rehabilitacyjnym, symulacja niepełnosprawności sensorycznej, intelektualnej itp.) 

Przykładowy ramowy plan szkolenia świadomościowego: 

Część teoretyczna: 

− Kim jest OzN; 

− Stereotypy - dlaczego się nimi posługujemy i jak z nimi walczyć; 

− Wspieranie OzN w życiu codziennym; 

− Zróżnicowanie potrzeb OzN w procesie dydaktycznym. 
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Ćwiczenia: 

− Funkcjonowanie stereotypów i ich stosowanie w życiu- ćwiczenie indywidualne i praca  

w parach. 

− Spojrzenie z perspektywy osoby poruszającej się na wózku, o kulach, chodziku czy  

z ograniczeniami w poruszaniu się, bariery architektoniczne a proces dydaktyczny; 

− Symulacja korzystania z białej laski dla osoby niewidomej; 

− Symulacja wad wzroku. Ich konsekwencje w korzystaniu z materiałów dydaktycznych; 

− Spojrzenie na wykład z perspektywy osób z niedosłuchem; 

− Komunikacja z osobą niesłyszącą; 

− Spojrzenie na środowisko i otaczający świat z perspektywy osoby w spektrum autyzmu; 

− Symulacja funkcjonowania na uczelni z niepełnosprawnością sensoryczną. 

Prowadzący: szkolenie prowadzone będzie przez 2 doświadczonych trenerów mających osobiste 

doświadczenia (osoba z niepełnosprawnością) lub na co dzień pracujących z OzN. Praca 2-

osobowego zespołu trenerskiego jest szczególnie ważna względu na formę szkolenia, 

zaplanowane w nim ćwiczenia i symulacje oraz liczebność grup. Duet trenerski niewątpliwie 

podwyższa jakość szkoleń, pozwala na synergię kompetencji, pozytywnie wpływa na siłę przekazu, 

a tym samym na efektywniejsze nabywanie kompetencji przez uczestników. 

Blok II. Szkolenia specjalistyczne 

Szkolenia skierowane do konkretnych grup pracowników – kadry kierowniczej, administracyjnej 

lub naukowo-dydaktycznej. Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane będą do 

bieżących potrzeb uczelni, które badane będą w trakcie trwania projektu, w szczególności podczas 

szkoleń świadomościowych. Szkolenia dostarczą uczestnikom zaawansowanej wiedzy i dotyczyć 

będą 8 obszarów dostępności. Szkolenie specjalistyczne trwać będzie 9,5 godziny dydaktycznej, 

organizowane będzie w formule stacjonarnej dla średnio 10 osobowych grup. 

Cel: wyposażenie kadry w specjalistyczną wiedzę z zakresu wsparcia osób z konkretną 

niepełnosprawnością czy szczególną potrzebą i zapewnienia dostępności w poszczególnych 

obszarach dostępności czy konkretnych procesów. 

Efekty szkolenia: uczestnicy nabędą specjalistyczną wiedzę z zakresu dostępności, dowiedzą się 

jakie bariery w procesie nauczania i funkcjonowania w środowisku akademickim mają osoby z 

daną niepełnosprawnością, jakie są wymagania prawne w zakresie dostępności i jak wdrożyć je 

do codziennej pracy. W trakcie warsztatów uczestnicy będą nabywać umiejętności praktyczne 

wspierania osób z konkretną niepełnosprawnością czy zapewnienia dostępności w danym 

obszarze.  

Uczestnicy nabywać będą kompetencje społeczne w zakresie komunikacji z OzN oraz adaptacji 

społecznej do zachodzących w ich środowisku pracy zmian związanych z zapewnieniem 

dostępności uczelni.  

Tematy szkoleń, które zostaną zrealizowane w trakcie trwania projektu zostaną ustalone na 

etapie realizacji. 
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Przykładowy ramowy plan szkolenia specjalistycznego: 

− Ogólna charakterystyka konkretnej niepełnosprawności (np.: spektrum autyzmu, kryzys 

zdrowia psychicznego, niepełnosprawności niewidoczne, niepełnosprawność ze względu 

na narząd wzroku, słuchu, choroby neurologiczne i niewidoczne), 

− Trudności w procesie dydaktycznym i funkcjonowaniu w środowisku akademickim, 

− Adaptacja procesu dydaktycznego/procesów administracyjnych do indywidulanych 

potrzeb, 

− Przygotowanie materiałów (np. dydaktycznych, rekrutacyjnych) w formie dostępnej, 

− Bariery i trudności komunikacyjne, 

− Komunikacja alternatywna, 

− Reagowania na sytuacje kryzysowe, 

− Dobre praktyki. 

Forma: warsztaty, symulacje i studia przypadków. 

Treść szkolenia oraz przykłady zostaną dostosowane do grupy docelowej, np. w przypadku 

szkoleń dla kadry dydaktyczno-naukowej trenerzy skupią się na zagadnieniach dotyczących 

nauczania, materiałów czy wsparcia OzN w procesie dydaktycznych, w przypadku kadry 

administracyjnej przykłady i ćwiczenia dotyczyć będą sytuacji komunikacyjnych, obsługi OzN i 

szczególnymi potrzebami czy wsparcia ich w funkcjonowaniu w środowisku akademickim. 

Szkolenia specjalistyczne zaplanowano dla wybranych osób z kadry. Do udziału w szkoleniu 

będzie mógł się zgłosić każdy zainteresowany tematyką pracownik uczelni, będzie on jednak 

musiał należeć do grupy docelowej danego szkolenia. W celu zwiększenia efektywności działań, 

planowane jest aby uczestnicy szkoleń specjalistycznych wzięli najpierw udział w szkoleniach 

świadomościowych w ramach BLOKU I. 

Prowadzący: szkolenie prowadzone będzie przez 2 trenerów specjalizujących się w konkretnym 

temacie, posiadających doświadczenie praktyczne i/lub szkoleniowe. Praca 2-osobowego zespołu 

trenerskiego jest szczególnie ważna względu na formę szkolenia, zaplanowane w nim ćwiczenia i 

symulacje oraz liczebność grup. Duet trenerski niewątpliwie podwyższa jakość szkoleń, pozwala 

na synergię kompetencji, pozytywnie wpływa na siłę przekazu, a tym samym na efektywniejsze 

nabywanie kompetencji przez uczestników. 

Blok III. Warsztaty dla kadry zarządzającej 

Cel: przypomnienie kadrze zarządzającej wiedzy z zakresu niepełnosprawności, wyrównanie 

poziomu wiedzy wśród uczestników oraz w szczególności dostarczenie zaawansowanej 

specjalistycznej wiedzy z zakresu zarządzania dostępnością na uczelni. Warsztat poprzez swoją 

aktywną formę ma za zadanie stworzenie z kadry zarządzającej zwolenników zmian 

dostępnościowych. 

Efekty szkolenia: w trakcie warsztatów uczestnicy nie tylko nabędą wiedzę niezbędną do 

zrozumienia i wspierania OzN na uczelni, ale również poznają zestaw możliwych narzędzi i 

działań na rzecz zwiększenia dostępności uczelni. Uczestnicy nabędą wiedzę z zakresu otoczenia 
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prawnego oraz aktów prawnych z zakresu dostępności, które dotyczą uczelni. Kadra zarządzająca 

uczestnicząca w szkoleniu nabędzie umiejętności zarządzania uczelnią w zakresie dostępności 

oraz tworzenia procedur i standardów uwzględniających potrzeby OzN. Uczestnicy nabędą 

kompetencje społeczne w zakresie współpracy na rzecz zmiany oraz inteligencji społecznej ze 

szczególnym uwzględnieniem osób ze szczególnymi potrzebami. 

Szkolenie obejmować będzie min. następujące zagadnienia: 

− bariery funkcjonowania OzN w środowisku akademickim, 

− symulacje niepełnosprawności (wady wzroku, symulacja niesłyszenia, poruszanie się z 

białą laską, symulator ograniczeń ruchowych, poruszanie się o kulach, na wózku 

aktywnym i rehabilitacyjnym, odczucia osoby w spektrum autyzmu oraz w kryzysie 

zdrowa psychicznego, symulacja niepełnosprawności sensorycznej, intelektualnej itp.) 

− sytuacja formalno-prawna OzN na uczelni, 

− dostępność, projektowanie uniwersalne, racjonalne usprawnienia, 

− podstawy prawne dostępności uczelni, 

− zarządzanie uczelnią w zakresie zapewnienia dostępności, 

procedury dostępnościowe na uczelni wyższej, 

− tworzenie planów na rzecz dostępności. 

II. Zasady rekrutacji i uczestnictwa 

Proces rekrutacji prowadzony będzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o 

ustalone kryteria i limity miejsc wynikające z wniosku o dofinansowanie projektu. 

1. Warunkiem formalnym przyjęcia Kandydata do uczestnictwa w przewidzianych formach 

wsparcia są: 

a) aktualne zatrudnienie w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych, 

b) przynależność do jednej z grup pracowników planowanych do objęcia wsparciem tj. 

kadra zarządzająca, kadra dydaktyczna, pracownicy administracji, pracownicy obsługi, 

c)  kolejność zgłoszeń. 

2. Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach Projektu szkoleniach (po spełnieniu 

kryteriów formalnych określonych w pkt. 1), jest wypełnienie i złożenie obowiązkowych 

dokumentów w biurze projektu (pok. 119 A ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Głogów), tj.: 

a) formularza zgłoszeniowego i rekrutacyjnego wraz z testem wstępnym (załączniki nr 1i 

3) 

b) oświadczeń uczestnika o zapoznaniu się z informacjami o przetwarzaniu przez 

Administratorów danych osobowych (załącznik nr 2 i 3) 

3. Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły. 

4. Za rekrutację odpowiada Komisja Rekrutacyjna, która dokona oceny formularzy 

zgłoszeniowych i rekrutacyjnych kadry Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie  

i sporządzi protokół z rekrutacji wraz z listą zakwalifikowanych osób. 
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5. Skład Komisji Rekrutacyjnej (KR): 

a)  Kierownik Projektu, 

b) Zastępca Kierownika Projektu, 

c) Przedstawiciel Lidera. 

6. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

a) wypełnienie i złożenie przez Kandydatów dokumentów aplikacyjnych, 

b) weryfikację dokumentów przez KR, sporządzenie protokołu z rekrutacji wraz z listą 

zakwalifikowanych osób przez KR, 

c) ostateczne zatwierdzenie listy przez Kierownika Projektu, 

d) poinformowanie Kandydatów o zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie. 

7. O przyjęciu do projektu decyduje prawidłowo wypełniona dokumentacja zgłoszeniowa oraz 

kolejność zgłoszeń. W ramach procedury rekrutacyjnej w przypadku zgłoszenia się do udziału 

w szkoleniach większej niż zakładana liczba kandydatów oraz na wypadek rezygnacji  

z uczestnictwa zakwalifikowanej już do wsparcia osoby utworzone zostaną listy rezerwowe 

lub w miarę potrzeb prowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca. 

8. Szczegółowy harmonogram i terminarz szkoleń będzie z wyprzedzeniem publikowany na 

stronie internetowej projektu. 

9. Zakwalifikowanie kandydatów do określonej grupy szkoleniowej organizowanej w ustalonym 

terminie, zależało będzie od indywidualnych preferencji kandydatów ustalanych drogą 

telefoniczną/mailową. 

10. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w szkoleniach, do udziału w Projekcie 

skierowana będzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik rezygnujący obowiązany jest 

do złożenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji. 

11. Każdy uczestnik może skorzystać z więcej niż jednej formy wsparcia. 

12. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach 

własnoręcznym podpisem na liście obecności, oraz do potwierdzenia otrzymania materiałów 

dydaktycznych i zaświadczeń. 

13. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do wypełnienia ankiety ewaluacyjnej dot. Oceny jakości 

szkoleń. 

14. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do wypełniania dwóch testów wiedzy: pierwszego przed 

rozpoczęciem zajęć , drugiego po ich zakończeniu. 

15. Każdy Uczestnik otrzyma zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu/warsztacie. 
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY  

Tytuł projektu: Z FERSem w stronę dostępności 
Nr projektu: FERS.03.01-IP.08-0013/24 

Priorytet III: Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami 

Działanie 03.01: Dostępność szkolnictwa wyższego 

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU 

Imię (imiona)    

   Nazwisko

 Obywatelstwo 

PESEL/ Inny identyfikator    

Płeć ☐ Kobieta ☐ Mężczyzna 

  
Wiek w chwili przystąpienia do 
projektu (w przypadku braku 
numeru PESEL) 

  
  

  

  

  

  

  

  

Adres zamieszkania /  
adres kontaktowy 

Województwo: 
Powiat: 

Gmina: 

Miejscowość: 

Kod pocztowy: 

Ulica: 

Numer budynku: 

Numer lokalu: 

  

  

Telefon kontaktowy 
Adres e-mail 

Wykształcenie 

☐ niższe niż 

podstawowe 
☐ ponadgimnazjalne 

☐ podstawowe ☐ policealne 

☐ gimnazjalne ☐ wyższe 
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Status osoby na rynku pracy w 
chwili przystąpienia do projektu 

☐ Osoba pracująca, 

w tym: 

☐ osoba pracująca w szkole lub placówce 
systemu oświaty 

Zatrudniony w: Państwowa Akademia Nauk 
Stosowanych w Głogowie 

☐ Przedstawiciel/ka zinstytucjonalizowanych 

struktur studenckich 

Osoba obcego pochodzenia 
☐ Tak 

☐ Nie 

Osoba państwa trzeciego 
☐ Tak 

☐ Nie 

Osoba należąca do mniejszości 
narodowej lub etnicznej (w tym 
społeczności marginalizowane) 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Odmowa podania informacji 

Osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Odmowa podania informacji 

Osoba z niepełnosprawnościami 

☐ Tak 

☐ Nie 

☐ Odmowa podania informacji 
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OŚWIADCZENIA: 

Ja, niżej podpisany/-a, świadomy/-a odpowiedzialności karnej za składanie 
oświadczeń niezgodnych z prawdą, deklaruję, iż dane podane w niniejszym formularzu 
zgłoszeniowym do udziału we wsparciu w ramach projektu „Z FERSem w stronę 

Dostępności”, są zgodne z prawdą. 

Zostałem poinformowany, iż projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską  
z Programu Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem uczestnictwa w 
projekcie i zobowiązuję się do jego przestrzegania oraz spełniam kryteria 
kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w przedmiotowym projekcie. 

Zobowiązuję się w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie przekazać 
Beneficjentowi dane dotyczące mojej sytuacji (statusu na rynku pracy) zgodnie z 
zakresem danych określonych w Wytycznych dotyczących monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. 

Wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie  
mojego wizerunku, w tym głosu (wypowiedzi) dla celów działań informacyjno – 
promocyjnych i dokumentacyjnych związanych z realizacją projektu „Z FERSem w 
stronę Dostępności”. Zgoda dotyczy fotografii i materiałów dźwiękowych oraz 
filmowych przedstawiających mój wizerunek (w tym głos) wykonanych podczas 
szkoleń/warsztatów. Powyższa zgoda jest niczym nieograniczona (w tym czasowo i 
terytorialnie) oraz upoważnia do wielokrotnego korzystania z mojego wizerunku, w 
całości lub w postaci dowolnych fragmentów. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z 
tym, iż ww. fotografie, filmy lub nagrania mogą zostać umieszczone na stronach 
internetowych poświęconych projektowi, w mediach społecznościowych oraz 
wykorzystane w materiałach promocyjnych przygotowywanych przez Państwową 
Akademię Nauk Stosowanych w Głogowie oraz inne podmioty, które na zlecenie 
Uczelni uczestniczą w realizacji projektu tj. Stowarzyszenie na rzecz równego dostępu 
do kształcenia "Twoje Nowe Możliwości". Zrzekam się niniejszym wszelkich roszczeń 
(istniejących i przyszłych), w tym również o wynagrodzenie względem Państwowej 
Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie oraz podmiotów, które na zlecenie Uczelni 
uczestniczą w realizacji projektu, z tytułu wykorzystywania mojego 
wizerunku/głosu/wypowiedzi na potrzeby określone w oświadczeniu. 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji o Projekcie drogą elektroniczną na 
podany adres e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002r.                             
o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 

…………………………     ……………………………..       
Miejscowość, data         Czytelny podpis
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Załącznik nr 1 

Klauzula informacyjna ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO1, w związku z art. 88 
ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania 
Państwa danych osobowych: 

I. Administrator 
Odrębnym administratorem Państwa danych jest: 1. Minister właściwy do 
spraw rozwoju regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 
Warszawa. 

II. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzać w związku z realizacją Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), w szczególności w 
celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, 
zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania 
kwalifikowalności uczestników. 
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej 
wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 
możliwości podjęcia stosownych działań. 

III. Podstawa przetwarzania 
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że: 
Zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO): 
• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 

czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 
Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 
rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88). 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88). 97  
2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 
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• Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 

• rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 
24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus 
(EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 
231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

• ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027, w szczególności art. 87-93 

• ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 
• Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

IV. Sposób pozyskiwania danych  
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od 
instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w 
szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów. 
Dostęp do danych osobowych Dostęp do Państwa danych osobowych mają 
pracownicy i współpracownicy administratora. Ponadto Państwa dane 
osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FERS, 
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów 
publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
3. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem 
systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. 
dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym. 

VI. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 
określonych w punkcie II. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 
Przysługują Państwu następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 
3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały 
okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 39 
4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich 
danych (art. 18 RODO), 
5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie 
odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 
6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany, 
6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż 
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne 
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krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, 
obowiązujące w Polsce. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym profilowaniu. 

IX. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez ministra 
właściwego do spraw rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy 
kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: 
▪ pocztą tradycyjną (ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa), 
▪ elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl). 

………………………… ……………………………..      
 

    
    Miejscowość, data   Czytelny podpis  

mailto:IOD@mfipr.gov.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA NARODOWEGO CENTRUM BADAŃ I ROZWOJU 
Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i 
Rozwoju (dalej: „NCBR”) z siedzibą w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69; 

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować pod adresem e-mail: 
iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyżej z 
dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”; 

3) dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji projektu pn. „Z FERSem w stronę 

Dostępności” prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027 („FERS”) w szczególności w celu oceny i wyboru 
projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem projektu, 
sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, 
weryfikacji i kontroli, audytu, oceny działań informacyjno- promocyjnych, jego odbioru, 
oceny i rozliczenia finansowego, do celów określania kwalifikowalności uczestników 
oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

4) dane osobowe są przetwarzane z uwagi na wskazany powyżej cel tj. przetwarzanie 
jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 
ust. 1 lit. e RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań 
i Rozwoju w związku z realizacją określonych tam zadań NCBR oraz na podstawie 
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a w szczególności 
Rozdziału 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

5) dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana lub z rejestrów 
publicznych albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację projektu, w 
tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów; 

6) NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie 
lub przekazane w ramach realizacji zadań wskazanych w punkcie 3 klauzuli; 

7) podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. 
Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych 
działań; 

8) dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu 
określonego w punkcie 3), a następnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z 
instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt; 

mailto:iod@ncbr.gov.pl
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9) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty 
wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, 
w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące 
usługi niezbędne do realizacji zadań przez NCBR w szczególności podmiotem 
wspierającym realizację zadań jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także 
przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub 
organizacyjne, archiwizację i niszczenie dokumentów, usługi pocztowe, kurierskie, 
płatnicze, obsługę w zakresie marketingu; 

10) w stosunku do NCBR przysługują Pani/Panu następujące prawa: żądania dostępu 
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, a także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych. W sprawie realizacji praw można kontaktować się z inspektorem 
ochrony danych pod adresem mailowym udostępnionym w pkt 2 powyżej; 

11) przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych; 

12) dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym profilowaniu; 

13) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

…………………………     ……………………………..      
Miejscowość, data         Czytelny podpis   
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 
OSOBOWYCH PRACOWNIKÓW PAŃSTWOWEJ AKADEMII NAUK 

STOSOWANYCH W GŁOGOWIE  

Administrator Danych i Inspektor Ochrony Danych

Administratorem Państwa danych jest Państwowa Akademia Nauk Stosowanych 
w Głogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Głogów. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - Urszulę Rudnik, do którego 
kontakt jest możliwy za pośrednictwem adresu e-mail: u.rudnik@pans.glogow.pl , tel. 
76/832 04 20 lub korespondencyjnie na adres administratora z dopiskiem „Inspektor 
Ochrony Danych ”. 

Cele i podstawy przetwarzania  

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu:  

prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 221 § 1 i 2 Kodeksu pracy, oraz na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. uzyskanej od Państwa zgody, w przypadku 
przetwarzania dodatkowych danych (np. numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),  

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e i art. 9 
ust.1 lit. a, b RODO, ze względu na korzystanie przez Państwa ze szczególnych 
uprawnień przewidzianych w prawie pracy, tj. korzystanie ze świadczeń socjalnych  
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,  

realizacji prawnego interesu uczelni poprzez tworzenie warunków uczestnictwa  
w różnego rodzaju aktywnościach uczelni art. 6 ust.1 lit. f RODO - wysyłania zaproszeń 
udziału w konferencjach, sympozjach i uroczystościach.  

Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust.1 lit. a lub art. 9 ust.2 lit a 
RODO (zgoda osoby), przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej, na adres 
Administratora lub elektronicznie na adres mailowy Inspektora Ochrony Danych 
Osobowych: u.rudnik@pans.glogow.pl

Odbiorcy danych  

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom danych, z zastrzeżeniem 
sytuacji, gdy obowiązek ich ujawnienia będzie wynikał z powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa.  

mailto:u.rudnik@pans.glogow.pl
mailto:rudnik@pwsz.glogow.pl
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Okres przechowywania danych  

Okres przechowywania Państwa danych osobowych wynika z ustawy z dnia 14 lipca 
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej 
obowiązującej u administratora oraz z przepisów określających terminy przedawnienia 
roszczeń. 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu  

Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie 
będą poddawane profilowaniu.  

Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO przysługuje Państwu:  

prawo dostępu do swoich danych,  

prawo do sprostowania i poprawiania swoich danych,  

prawo sprzeciwu (art. 21 RODO) i usunięcia danych osobowych (art. 17 RODO),  

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzeżeniem przypadków, o których 
mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania 
w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze środków 
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi 
na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 
członkowskiego, 

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (00-193 
Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku uznania, że nasze przetwarzanie danych 
narusza przepisy RODO. 
 

…………………………     ……………………………..      
        Miejscowość, data Czytelny podpis   
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 
OSOBOWYCH – UMOWY CYWILNO-PRAWNE – PAŃSTWOWEJ AKADEMII 

NAUK STOSOWANYCH W GŁOGOWIE 

Administrator Danych i Inspektor Ochrony Danych  

1. Administratorem Państwa danych jest Państwowa Akademia Nauk Stosowanych 
w Głogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Głogów. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - Urszulę Rudnik, do którego 
kontakt jest możliwy za pośrednictwem adresu e-mail: u.rudnik@pans.glogow.pl , 
tel. 76/832 04 20 lub korespondencyjnie na adres administratora z dopiskiem 
„Inspektor Ochrony Danych ”. 

Cele i podstawy przetwarzania  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i 
realizacją umowy cywilno-prawnej w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Mogą być 
przetwarzane w związku z uzasadnionym interesem realizowanym przez 
administratora, np. ustalenie, dochodzenie i obrona roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO), a także w związku z koniecznością wypełnienia obowiązków prawnych 
ciążących na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) związanych z 
przechowywaniem dowodów księgowych. Podstawą prawną przetwarzania 
danych są wówczas obowiązki prawne wynikające z przepisów podatkowych oraz 
z przepisów o rachunkowości 

Odbiorcy danych  

4. Państwa dane osobowe mogą być ujawniane odpowiednim odbiorcom, w 
szczególności podmiotom zewnętrznym zajmującym się obsługą informatyczną 
lub prawną administratora albo instytucjom uprawnionym do kontroli działalności 
administratora lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa. 

Okres przechowywania danych  

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do 
wykonania umowy, a po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu – przez obowiązkowy 
okres przechowywania dokumentacji, ustalony przepisami ustawy z dnia 14 lipca 
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną obowiązującą u administratora, oraz z przepisami określającymi 
terminy przedawnienia roszczeń. 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu  

6. Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu i 
nie będą poddawane profilowaniu. 
 

mailto:rudnik@pwsz.glogow.pl
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Prawa osób, których dane dotyczą  

7. Zgodnie z RODO przysługuje Państwu:  
a) prawo dostępu do swoich danych,  
b) prawo do sprostowania i poprawiania swoich danych,  
c) prawo do przenoszenia danych w przypadkach i na zasadach określonych 

przepisami RODO),  
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzeżeniem przypadków, o 

których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo ograniczenia przetwarzania nie ma 
zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia 
korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby 
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii 
Europejskiej lub państwa członkowskiego, 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku uznania, że nasze przetwarzanie 
danych narusza przepisy RODO. 

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbędnym do zawarcia i realizacji 
umowy cywilnoprawnej. W przypadku nie podania danych osobowych nie będzie 
możliwe jej zawarcie. 
 
 
…………………………     ……………………………..      
Miejscowość, data         Czytelny podpis
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Załącznik nr 2 

FORMULARZ REKRUTACYJNY  

DANE OSOBOWE: 

  

  

  

IMIĘ I NAZWISKO 
KOMÓRKA 
ORGANIZACYJNA 

STANOWISKO PRACY 

☐ Kadra administracyjna 

☐ Personel pomocniczy 

☐ Kadra zarządzająca 

☐ Kadra naukowo-dydaktyczna 

FORMA ZATRUDNIENIA 

PREFEROWANY ZAKRES WSPARCIA: 

Blok I. Szkolenia świadomościowe  ☐ 

Blok II. Szkolenia specjalistyczne  ☐ 

Blok III. Warsztaty dla kadry zarządzającej ☐ 

Czego Pan/Pani potrzebuje, 
aby czuć się komfortowo w 
trakcie szkoleń/warsztatów? 

☐ tłumacz Polskiego Języka Migowego 
☐ tłumacz Systemu Językowo-Migowego 
☐ pętla indukcyjna 
☐ powiększony tekst 
☐ wsparcie asystenta: 
………………………………………… 
☐ inne: 
…………………………………………………………..  
  Data wypełnienia:  

   

 

Podpis osoby składającej: 

 

 

Data wpływu formularza:   

Podpis osoby przyjmującej 
formularz:   
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 TEST WSTĘPNY DLA KANDYDATA

Pyt. 1 
„Osobą z niepełnosprawnością” w rozumieniu Konwencji o prawach 
osób niepełnosprawnych sporządzonej w Nowym Jorku z dnia 
13.12.2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169)  jest:  

A 

Osoba, która ma długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, psychiczną, 
intelektualną lub w zakresie zmysłów co może, w oddziaływaniu z różnymi 
barierami, utrudniać je pełny i skuteczny udział w życiu społecznym, na 
zasadzie równości z innymi osobami 

B 
Osoba, która ma długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, psychiczną, 
intelektualną lub w zakresie zmysłów, której niepełnosprawność została 
potwierdzona formalnym orzeczeniem 

C 
Osoba, która posiada trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról 
społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności 
organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy  

D Nie wiem 

Pyt. 2 
„Uniwersalne projektowanie” w rozumieniu Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych sporządzonej w Nowym Jorku z dnia 13.12.2006 r. 
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1169) oznacza:  

A 
Projektowanie produktów, środowiska, programów i usług w taki sposób, by 
były użyteczne dla osób z różnymi niepełnosprawnościami, bez potrzeby 
adaptacji lub specjalistycznego projektowania 

B 
Projektowanie produktów, środowiska, programów i usług w taki sposób, by 
były użyteczne dla osób ze szczególnymi potrzebami, bez potrzeby 
adaptacji lub specjalistycznego projektowania 

C 
Projektowanie produktów, środowiska, programów i usług w taki sposób, by 
były użyteczne dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez 
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania 

D Nie wiem 

Pyt. 3 
Stwarzanie osobom z niepełnosprawnościami warunków do pełnego 
udziału w: procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania, 
kształceniu, prowadzeniu działalności naukowej stanowi:  

A Podstawowe zadanie Uczelni  

B Fakultatywne zadanie Uczelni 

C Element misji społecznej Uczelni 
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D Nie wiem 

Pyt. 4 Które ze zdań na temat audiodeskrypcji jest poprawne to 

A Audiodeskrypcja to informacja w postaci tekstu, która przedstawia to, co jest 
zawarte w ścieżce dźwiękowej danego pliku multimedialnego 

B Audiodeskrypcja to metoda komunikowania się z osobami o złożonych 
potrzebach w komunikowaniu się 

C Audiodeskrypcja to werbalny opis treści wizualnych przeznaczony dla osób 
niewidomych i niedowidzących 

D Nie wiem 

Pyt. 5 

 

Które z poniższych stwierdzeń jest prawdziwe: 

A Każdy kraj ma swój język migowy 

B Na świecie i w Polsce używany jest ten sam język migowy 

C Język migowy jest podobny pod względem słów na całym świecie, ale różni 
się w poszczególnych krajach pod względem gramatyki 

D Nie wiem 

 
 
 
…………………………     ……………………………..      
Miejscowość, data         Czytelny podpis
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