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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mr())duiu) A B przedmiotu 1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnosé
Modut ksztalcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
a|znfo] | | || | [ [afzafo] [ | | [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 4 Wyklad 4
Razem 4 Razem 4
ECTS 0 ECTS 0
CEL PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow rozpoczynajacych nauke w PANS w Glogowie z zasadami i przepisami zwigzanymi z
bezpieczenstwem podczas przebywania w obiektach (na terenie uczelni), podstawowymi zasadami w zakresie
bezpieczenstwa podczas odbywania nauki (wyktady, ¢wiczenia). Postepowanie w przypadku ewakuacji z obiektow
nalezacych do Uczelni. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Bardzo dobrze zna i rozumie regqlacje W zakr.esic’: norm prawnych, spotecznych i K_W08 K_W10
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki.
w2 Ma rozszerzone? wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K_WO08 K_W10
gospodarczym i spotecznym.
UmiejetnoSci
Ul |Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie. | K Ul1l
Kompetencje
Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich
K1 o s . K K17
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 4 4
Wyklad 4 4
1 |Podstawowe zasady przebywania i poruszania si¢ w obiektach i po terenie Uczelni. 1 1
2 |Podstawowe zasady w zakresie bezpieczenstwa podczas odbywania zajec. 1 1
3 |Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j. 1 1
4 |Zasady postepowania w przypadku zagrozenia powodujacego potrzebg ewakuacji. 1 1
METODY DYDAKTYCZNE
KRYTERIA OCENY

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD |

OPIS |  EFEKT

Wiedza|wyklad

wi Bardzo dobrze zna i rozumie re@lacje W zakr.esic,: norm prawnych, spotecznych i K W0S K W10
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. = -
w2 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K W08 K W10
gospodarczym i spolecznym. - -
Umiejgtnoéci|wyklad
Ul |Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie. | K Ul1l
Kompetencje|wyklad
Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich
K1 o o . K K17
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb| 5

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 4 4
Suma godzin: 4 4
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

1 |,,BHP w praktyce” Bogdan Raczkowski, wydanie XIX, 2022 r.

Uzupehiajaca

1 |Regulacje wewngtrzne Uczelni, prawo Polskie.
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Nazvszarln;; Zj;lgnom Szkolenie biblioteczne przfd(;;liotu 2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
Talol [ [ [ [ [ 1 T [ {sfalel T [ 1 [ [ [ T ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 1 Wyklad 1
Razem 1 Razem 1
ECTS 0 ECTS 0
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow I roku z organizacjg i funkcjonowaniem systemu informacyjno-bibliotecznego, zdobycie
umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji, krytycznej oceny zrédet, opanowanie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi.

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszace tworzeniu i funkcjonowaniu
W1 , . . L K W17
spoleczenstwa informacyjnego (sieciowego) -
UmiejetnoSci
Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
Ul [wyzwolony gldég poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikdéw K Ul1
oraz przekazywaé swojg wiedze z zakresu dziedzin nauk spotecznych
Kompetencje
K1 Jest zainte.resowar?y two.rzeniem twor’ze.niem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i K KI1 K K13
gospodarki opartej na wiedzy (madrosci) = =
K2 |Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych K K11 K K13
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 1 1
Wyklad 1 1
Organizacja systemu informacyjno-bibliotecznego PWSZ w Glogowie. Charakterystyka
1 |zbiorow. Zasady korzystania z katalogow bibliotecznych oraz zbiorow i zrodet informacji. 1 1
Elektroniczne Zrodta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy danych. Biblioteki cyfrowe.
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad z wykorzystaniem multimediow (prezentacja, strony www bibliotek, bazy danych, e-zrodta, itp.)
KRYTERIA OCENY

Wyklad




Obecnos$¢ na szkoleniu bibliotecznym, aktywnos$¢ podczas zajec

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszace tworzeniu i funkcjonowaniu
W1 , . . L K W17
spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) -
Umiejgtnoéci|wyklad
Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
Ul |wyzwolony gldég poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow K U11
oraz przekazywac¢ swojg wiedzg z zakresu dziedzin nauk spotecznych
Kompetencje|wyklad
K1 Jest zainte.resowat}y two.rzeniern twor,zepiem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i K K11 K K13
gospodarki opartej na wiedzy (madrosci) - -
K2 |Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych K K11 K K13

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 1 1
Suma godzin: 1 1
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Zawartos$¢ strony www Biblioteki PWSZ w Glogowie, narzedzia edukacyjne serwiséw katalogowych,
bibliograficznych, pelnotekstowych baz danych, bibliotek cyfrowych
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Naz“zif; Zjir;llom Polskie i europejskie prawo gospodarcze przfd(;giotu 3
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{er|2] [ | | | | [ [ofefaf | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z instytucjonalnym i prawnym systemem Unii Europejskiej. Wyktad
przybliza reguty funkcjonowania rynku wewnetrznego UE w oparciu o podstawowe swobody gospodarcze UE.

WYMAGANIA WSTEPNE
Brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dzialania podmiotow K_W08 K_W09

gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem aspektow prawnych

Student ma poglgbiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zar6wno miedzy
W2 [podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych | K W08 K_W09
podmiotéw oraz instytucji

Student bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i

M etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotdéw funkcjonujacych w gospodarce.

K W08 K W09

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
etapie globalizacji, zna prawne uwarunkowania funkcjonowania firm mi¢dzynarodowych.
Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotéw oraz rozwigzania
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich.

w4 K_W08 K_W09

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace
Ul |w rdéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i aspekty prawne K U01 K Ul15
regulujace ich funkcjonowanie.

Student posiada poglebiong umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow prawnych
U2 |regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i K U01 K U15
etycznych w rozwiazywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu




Kompetencje

Student ma $§wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla rozumienia wydarzen

K1 [spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego K K08 K K16
samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci.

K2 [Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu prawnym. K K08 K K16

K3 Student aktywnie s'led.zi' ewplucje; Pr.awa gospodarczego, k’rajowego i unijnego pod katem K K08 K K16
wykorzystania w swojej dziatalno$ci aktualnych rozwigzan. = =

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
| Pojecie prawa gospodarczego Unii Europejskiej. Zasady konstytucyjne prawa gospodarczego 5 3
Unii Europejskiej. Rynek wewngtrzny (wspélny rynek). Swoboda przeptywu towarow
) Wspolna polityka handlowa. Swoboda przeptywu pracownikow, prowadzenia dziatalno$ci 5 3
gospodarczej, $wiadczenia ustug, przeptywu kapitatu.
3 Unia gospodarcza i walutowa. Prawo konkurencji UE. Unijne prawo pomocy panstwa dla 5 3
przedsi¢biorstw.
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad z prezentacja multimedialng, literatura fachowa.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin w formie pisemne;.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Wyklad

Wi Student zna i rozum{e w zaa\.x./ansowanyn’l stopniu zasady. dz%alania pod{niotéw K W08 K W09
gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem aspektow prawnych - -
Student ma poglgbiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zar6wno miedzy

W2 [podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych | K W08 K_W09
podmiotéw oraz instytucji

w3 Student bardzo dobrze zna i rozur’nie regulacje. w’zakresie .norrTl prawnych, spotecznych i K W08 K W09
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotdéw funkcjonujacych w gospodarce. - -
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
etapie globalizacji, zna prawne uwarunkowania funkcjonowania firm mi¢dzynarodowych.

W4 . .. " . . K W08 K W09
Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotdéw oraz rozwigzania - -
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich.

Umiejgtnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace

Ul |w rdéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i aspekty prawne K U01 K Ul5
regulujace ich funkcjonowanie.

Student posiada poglebiong umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow prawnych

U2 |regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i K U01 K U15
etycznych w rozwiazywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu

Kompetencje|Wyklad
Student ma $§wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla rozumienia wydarzen

K1 [spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego K K08 K K16
samoksztalcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci.

K2 [Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu prawnym. K K08 K K16

K3 Student aktywnie s'led.zi' ewplucje; Pr.awa gospodarczego, k’rajowego i unijnego pod katem K K08 K K16
wykorzystania w swojej dziatalno$ci aktualnych rozwigzan. = =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

| 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow




3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 10 10
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 18
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Gronkiewicz-Waltz H. Prawo gospodarcze. Warszawa Wolters Kluwer 2020.

2 [Barcz J. Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Warszawa Wolters Kluwer 2020.

3 |Gnela B. (red.) Prawo handlowe dla ekonomistow, Warszawa WoltersKluwer, 2019.

Uzupelniajaca

1 |A. Wrobel (red.), Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Komentarz, t. I-III, Warszawa 2012.

2 |Gospodarek J. Prawo gospodarcze dla ekonomistow i nie tylko. Warszawa SGH 2019.
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Naz“zili ﬁ;lg“om Podstawy filozofii biznesu przfd‘;giom 4
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15701 3 | | | | | | | lolzo1f3] | [ | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 60 Praca wlasna studenta 66
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z antropologig oraz filozofig biznesu; proba odpowiedzi na pytanie: kim jest
cztowiek? Czy jest on podmiotem w relacjach konsumenckich; wprowadzenie do teorii komunikacji oraz osobowych

relacji.
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak wymagan wstepnych.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W05 K W08
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W10 K W12
W2 Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W05 K W08
gospodarczym i spotecznym. K W10 K W12
wa Ma wtasciwg wiedze w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. K_W05 K_W08
K W10 K W12
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W05 K W08
Wd informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K_WIO K_le
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy B B
oraz organizacji i zarzadzania.
UmiejetnoSci
U1 Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalno$ci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U09 K U1l
dokonywac stosownych korekt. K U12 K U20
U2 Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i K U09 K Ul1l
stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U12 K U20




Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cale zycie oraz uksztalttowany i
. ., L o K U09 K U1l
U3 |wyzwolony gtdd poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow - -
. L o . K U12 K U20
oraz przekazywac swoja wiedzg z zakresu ekonomii i zarzgdzania. - -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu ekonomii do formutowania i
. . ) .. X - . K U09 K Ul1
U4 [rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposdb innowacyjny = =
. . o . K U12 K U20
wykonywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. - -
Us Potrafi wykorzystywac sugestie doradcow i analitykow we wlasnych decyzjach K U09 K Ul1l
biznesowych. K U12 K U20
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o K K01 K K02
zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K05 K K07
= zmienno$ci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K08 K K09
umiejetnosci. K K12
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
zawodowej i dbatoscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata | K K05 K K07
L projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K08 K K09
K K12
Jest gotow do przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziatalno$ci zawodowej oraz do K K01 K K02
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse, nauki o K K05 K K07
i zarzadzaniu i jako$ci w jurydycznym otoczeniu. Ma $§wiadomos$¢ znaczenia badan oraz K K08 K K09
rezultatow prac naukowych. K K12
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K05 K K07
K4 K K08 K K09
K K12
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K5 K K05 K K07
K K08 K K09
K K12
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K01 K K02
K6 K K05 K K07
K K08 K K09
K K12
Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K01 K K02
wspodlczesnego spoteczenstwa. K K05 K K07
K7 K K08 K K09
K K12
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie: Filozofia biznesu - przedmiot, aspekt badawczy, metoda, cel 2 1
2 |Kim jestem? Wielos$¢ wizji cztowieka we wspolczesnej kulturze. 5 3
3 |Cztowiek - podmiot czy przedmiot. Filozofia konsumpcji 4 2
4 |Teoria komunikacji i relacji interpersonalnych. Kultura biznesu i etyka pracy. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, dialog dydaktyczny, analiza fragmentéw wybranych tekstow, prezentacja multimedialna, etc.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu pisemnego
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT

Wiedza| Wyklad




Wi Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W05 K W08
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W10 K W12
W2 Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W05 K W08
gospodarczym i spotecznym. K W10 K W12
wa Ma wlasciwa wiedzg w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. K_W05 K_W08
K W10 K W12
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W05 K_W08
Wd informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W10 K_ W12
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy
oraz organizacji i zarzadzania.
Umiejgtnoéci|Wyklad
U1 Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalnos$ci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U09 K U1l
dokonywac stosownych korekt. K U12 K U20
U2 Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i K U09 K Ul1l
stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U12 K U20
Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
. ., L o K U09 K U1l
U3 |wyzwolony gtdd poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow = =
. L o . K U12 K U20
oraz przekazywac swoja wiedzg z zakresu ekonomii i zarzgdzania. - -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii do formutowania i K U0 K Ull
U4 [rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposdb innowacyjny = =
. : e . K U12 K U20
wykonywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. - -
Us Potrafi wykorzystywac sugestie doradcow i analitykow we wlasnych decyzjach K U09 K Ul1l
biznesowych. K U12 K U20
Kompetencje|Wyklad
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o K K01 K K02
zarzadzaniu 1 jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K05 K K07
e zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K08 K K09
umiejetnosci. K K12
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
zawodowej i dbatoscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata | K K05 K K07
L projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K08 K K09
K K12
Jest gotow do przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziatalno$ci zawodowej oraz do K K01 K K02
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse, nauki o K K05 K K07
i zarzadzaniu i jakosci w jurydycznym otoczeniu. Ma swiadomo$¢ znaczenia badan oraz K K08 K K09
rezultatow prac naukowych. K K12
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K05 K K07
K4 K K08 K K09
K K12
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K5 K K05 K K07
K K08 K K09
K K12
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K01 K K02
K6 K K05 K K07
K K08 K K09

K_K12




K7

Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i
wspodlczesnego spoteczenstwa.

K_K01 K_K02

K_KO05 K_K07

K_K08 K_K09
K_K12

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 17 16
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 30 30
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 13 20
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

1 |B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Wroctaw 2005.

2 [M. Rybak, Etyka menadzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, Warszawa 2004.

Uzupelniajaca

1 |A. Rand, Atlas zbuntowany, thum. I. Michalowska-Gabrych, Poznan 2015.

2 [M. Krasnodebski, Antropologia edukacji, Glogow 2018 (rozdziat II).




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY % Ic
: N
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

4]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
ol Polityka ekonomiczna redma 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

isjzorl 3| | | | | | | [ofeoo1f3] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 60 Praca wlasna studenta 66

Razem 75 Razem 75

ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie shuchacza z nowoczesnymi postaciami polityki ekonomicznej panstwa i jej
znaczeniem we wspolczesnej gospodarce.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe informacje z makroekonomii

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Ma wiedzg o wspoélzaleznosciach zachodzgcych miedzy podmiotami gospodarczymi w K W04 K W05

W1 |skali kraju i w skali migdzynarodowe;j. K W09 K W12
K W16

Ma wiedzg o instrumentach polityki gospodarczej. K W04 K W05

W2 K W09 K W12
K W16

Bardzo dobrze zna i rozumie krajowe i unijne regulacje prawne, spoteczne i etyczne K W04 K W05

W3 |dotyczace podmiotow gospodarczych. K W09 K W12
K W16

Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W04 K W05

W4  |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W09 K W12
K W16

Zna zasady i narzgdzia uruchamiania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze K W04 K_W05

W5  |wspierania tej dzialalno$ci na poziomie kraju i Unii Europejskie;. K W09 K W12
K W16

UmiejetnoSci

Potrafi prawidtowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K_U0O6

Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych na poziomie kraju i K U12K U13
Jednolitego Rynku Gospodarczego. K U18




Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalno$ci gospodarczej we wspotczesnych warunkach K U01 K U06
U2 |turbulentnych. K U112 K U13
K U18
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz polityki gospodarczej do K U01 K U06
U3 |formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow oraz w sposéb K U12 K U13
innowacyjny wykorzystywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. K U18
Potrafi komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne z roznymi krggami odbiorcow. K U01 K U06
U4 K U12 K U13
K U18
Umie whasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji K U01 K U06
US [danych. K U12K U13
K U18
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
K1 |pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi LT LS SIS
. . . . . . K K13 K K17
potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci - -
K2 Identyfikuje i rozstrzyga obowiazki i dylematy zawodu ekonomisty i menedzera w K K01 K K05
warunkach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i aktywnej roli panstwa. K K13 K K17
K3 Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K01 K K05
wspotczesnego spoleczenstwa. K K13 K K17
. Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K_K01 K_K05
K K13 K K17
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K05
biznesowe;j. K K13 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojecie i elementy sktadowe polityki ekonomicznej 3 3
2 |Polityki makroekonomiczne - fiskalna i monetarna 3 2
3 [Polityki sektorowe i odcinkowe 6 2
4 |Polityka ekonomiczna Unii Europejskiej i Polski - wzajemne relacje 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wykorzystane zostang wszystkie techniki i narzedzia niezbedne do realizacji multimedialnych wyktadow.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu pisemnego oraz samodzielnego projektu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad

Ma wiedzg o wspoélzaleznosciach zachodzgcych miedzy podmiotami gospodarczymi w K W04 K W05

W1 [skali kraju i w skali migdzynarodowe;j. K W09 K W12
K W16

Ma wiedzg o instrumentach polityki gospodarczej. K W04 K W05

W2 K W09 K W12
K W16

Bardzo dobrze zna i rozumie krajowe i unijne regulacje prawne, spoteczne i etyczne K W04 K W05

W3 |dotyczace podmiotow gospodarczych. K W09 K W12
K W16




Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W04 K W05
W4  [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W09 K W12
K W16
Zna zasady i narz¢dzia uruchamiania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze K W04 K W05
W5 |wspierania tej dziatalno$ci na poziomie kraju i Unii Europejskiej. K W09 K W12
K_Wi1e6
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Potrafi prawidtowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U06
Ul [réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych na poziomie kraju i K U12K U13
Jednolitego Rynku Gospodarczego. K U18
Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalno$ci gospodarczej we wspotczesnych warunkach K U01 K U0O6
U2 [turbulentnych. K U112 K U13
K U18
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz polityki gospodarczej do K U01 K U06
U3 |formulowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposob K U12 K U13
innowacyjny wykorzystywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. K U18
Potrafi komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne z roznymi krggami odbiorcow. K U01 K U06
U4 K U12 K U13
K U18
Umie whasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji K U01 K U06
U5 |danych. K U12K U13
K U18
Kompetencje|Wyklad
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
K1 [pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi L LG (L
. . .. . . . K K13 K K17
potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci - -
K2 Identyfikuje i rozstrzyga obowiazki i dylematy zawodu ekonomisty i menedzera w K K01 K K05
warunkach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i aktywnej roli panstwa. K K13 K K17
K3 Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K01 K K05
wspolczesnego spoteczenstwa. K K13 K K17
. Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K_K01 K_K05
K K13 K K17
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K05
biznesowe;j. K K13 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g Przygotowanie do zajgc¢ 5 5
& [ 2 |Czytanie wskazangj literatury 10 10




i 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 10
§ 4 [Przygotowanie projektu 30 30
&~ | 5 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 11
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Oblicza polskiego etatyzmu gospodarczego, S. Czaja, B. Fiedor, Wroctaw 2021.
Uzupehiajaca

1 |Elementy makroekonomii, A. Becla, S. Czaja, Wroctaw 2022.

Bariery gospodarowania we wspodtczesnej ekonomii 1 gospodarce, A. Becla, S. Czaja, A. Graczyk, Warszawa 2020.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
(modutu) Etyka w biznesie przedmiotu 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

isjzor] 2| | | | | | | lofeo1] 2] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty problematyki etyki w dziatalno$ci biznesowe;j. Praktyczne znaczenie etyki
przektada si¢ rowniez na sfer¢ biznesu, tworzac dziedzing okreslang mianem etyki w biznesie. Etyka zycia
gospodarczego pokazuje okreslone metody postepowania zgodnego z nomami moralnymi. Definiuje estyme i etykiete
biznesu, stajac si¢ jednocze$nie wyznacznikiem norm moralnych w biznesie. Znajomo$¢ zasad etyki biznesu, ktore moze
posias¢ stuchaczka/stuchacz tego przedmiotu, daje gwarancj¢ rzetelnosci prowadzonych transakcji ekonomicznych.
Wiedza oraz umiej¢tnosci z zakresu etyki biznesu, pozwalaja jednoczes$nie zyskiwac¢ w praktyce przewage
konkurencyjng oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z zasadg: odpowiedzialnosci, praworzadnosci, empatii i
sumiennosci.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogdlnoekonomiczna, menedzerska, a takze umieje¢tnosci logicznego myslenia, zdolno$ci analityczne i
wspoOlpraca w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Student posiada poglebiona wiedzg na temat rozwoju nauk spotecznych w dyscyplinach K W03 K W04
nie tylko odnoszacych si¢ do ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ale takze | K W08 K_W09
etyki w odniesieniu do proceséw funkcjonowania i dziatalno$ci instytucji oraz K W10 K W11
podmiotéw gospodarczych. K W16 K W17

W1

Student ma poglebiong wiedzg o zalezno$ciach (réwniez tych o charakterze etycznym)

zachodzacych migdzy podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali LSS L
W2 |miedzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw oraz instytucji. S WL
K W10 K W11

K_WI16 K_W17




Student bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i

przede wszystkim etycznych, ktére dotycza poszczegélnych podmiotow gospodarki, jak L8 W) LS AL
e .. K W08 K W09
W3 rowniez mstytucji. = -
K W10 K_W11
K W16 K W17
Student zna i rozumie w bardzo dobrym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
. . . . T K W03 K W04
etapie globalizacji, zna prawne, ekonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery = =
. . . ., .. .. | K W08 K W09
W4 |zwigzane z kierunkiem studiow. Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji K_WIO K_Wll
podmiotow oraz rozwigzania organizacyjne, a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony = =
. K W16 K W17
praw autorskich. = =
Student ma rozszerzong wiedz¢ o cztowieku jako "nosniku" warto$ci moralnych
. . K W03 K W04
stosowanych w zyciu gospodarczym i spolecznym. - -
w5 K W08 K W09
K W10 K W11
K W16 K W17
Student ma poglgbiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem,
. o o . . . L K W03 K W04
funkcjonowania instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania z uwzglednieniem = =
. K W08 K W09
W6 |warto$ci etycznych. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
Student rozumie w pogiebionym zakresie wszelkie zmiany zachodzgce w obszarze
. C e . . . . K W03 K W04
wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e-commerce ze szczegdlnym - -
W7 [|uwzglednienie wartosci etycznych. S WL
K W10 K_W11
K W16 K W17
Student zna w poszerzonym zakresie cechy charakterystyczne dla tworzenia i
. . , . . . . . K W03 K W04
funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) ze szczegdlnym zwrdceniem | —— =
: . K W08 K W09
W8 |uwagi na wartoS$ci etyczne. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . K U01 K U02
w roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych z e T T
Ul |uwzglednieniem wartos$ci etycznych. = =
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi opisywac¢ i analizowa¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
. . o . K U01 K U02
narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowac¢ wlasne opinie i zalecenia - -
U2 |ze szczegdlnym uwzglednieniem norm moralnych. 5 DS D0
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3 problemow z zakresu przede wszystkim etyki zarzadzania zasobami podmiotu K U03 K U04
gospodarczego oraz rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie K U09 K U13
zweryfikowane dane faktograficzne. K_U14 K_U19
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw natury K U01 K U02
o moralno-etycznej z zakresu kwestii ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w K U03 K U04
organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki K U09 K U13
zawodowej. K Ul4 K U19




Student potrafi prowadzi¢ dyskusje¢ o kwestiach etyczno-moralnych, w szczegolnosci —

. . K U01 K U02
przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. - -
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi rozmawia¢ na tematy specjalistyczne z réznymi kregami odbiorcow,
. , . . . . .- K U01 K U02
rozwigzywaé dylematy natury moralnej i wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci K_U03 K_U04
U6 |biznesowej z uwzglednieniem norm etycznych. = =
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi w poglgbiony sposob zaprezentowaé wiedze z zakresu etyki w biznesie w
formi . . . . . K _U01 K _U02
ormie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. - -
U7 K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz etycznych.
wykorzystac wnioski piynace z analiz etyczny K_U01 K_U02
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Kompetencje
Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki [ K K01 K K02
K1 o zarzadzaniu i jako$ci, a przede wszystkim etyki dla rozumienia wydarzen spoteczno- K K04 K K06
gospodarczych, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K08 K K13
nabytych umiej¢tnosci. K K16 K K17
Student charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad
. . . . . Lo . K K01 K K02
etyki zawodowej. Promuje kulture i1 dziata proetycznie w dziedzinie zawodowe;j = =
. K K04 K K06
K2 |ckonomisty. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne oraz obowigzki zwigzane z
. L 4 . K K01 K K02
wykonywaniem zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie - -
L . K K04 K K06
K3 |odpowiedzialnego biznesu. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student posiada k tencje do ut ia wlasciwych relacji et - Inych
’ udent posiada kompetencje do utrzymywania wiaciwych relacji etyczno-moralnych w T T
srodowisku zawodowym. = =
K4 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian zachodzacych w otoczeniu
. . . . . . K K01 K K02
spotecznopolitycznym oraz potrafi je oceni¢ z punktu widzenia etyki. - -
K5 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci
. . . . . K K01 K K02
komputerowych oraz ocenia te zjawiska z punktu widzenia etyki. = =
K6 K K04 K K06
K K08 K K13

K K16 K K17




Student aktywnie sledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego, unijnego oraz norm

etycznych branzowych i zawodowych. LSS
K7 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest otwarty na postawy przede wszystkim etyczne, kreatywne i przedsi¢biorcze
. . S : K K01 K K02
wérod swoich pracownikoéw i w najblizszym otoczeniu. = =
K8 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
! Etyka biznesu w systemie nauk. Ogolna charakterystyka oraz problemy i metody badawcze 5 3
etyki. Systemy etyki normatywne;.
5 Wartosci, dobra oraz potrzeby czlowieka w $wietle wspolczesnych wyzwan zycia 4 )
gospodarczego oraz specyfiki prowadzenia dziatalnosci biznesowej.
3 Zalezno$¢ pomiedzy etyka, prawem a moralnoscia. Pojecie odpowiedzialnos$ci moralne;j 3 5
przedsiebiorstwa. Etyczne problemy funkcjonowania przedsigbiorstw oraz zarzadzania nimi.
4 Rola kodeksow i programow etycznych przedsiebiorstw. Kodeksy etyczne jako akty 3 )
normatywne oraz prawo honorowe.
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, projekt.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Przygotowanie samodzielnego projektu zaliczeniowego.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat rozwoju nauk spotecznych w dyscyplinach K W03 K W04
. nie tylko odnoszacych si¢ do ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ale takze | K W08 K_W09
etyki w odniesieniu do proceséw funkcjonowania i dziatalnosci instytucji oraz K W10 K W11
podmiotow gospodarczych. K W16 K W17
Student ma poglgbiong wiedze¢ o zaleznoSciach (rowniez tych o charakterze etycznym)
. . . . A . K W03 K W04
zachodzgcych migdzy podmiotami gospodarczymi w skali kraju i w skali = =
W2 |mie¢dzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw oraz instytucji. USRS R0
K W10 K W11
K W16 K W17
Student bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i
. . . . . K W03 K W04
przede wszystkim etycznych, ktére dotycza poszczegélnych podmiotow gospodarki, jak - -
e .. K W08 K W09
W3 rowniez mstytucji. = -
K W10 K W11
K W16 K W17
Student zna i rozumie w bardzo dobrym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
. . . . LT K W03 K W04
etapie globalizacji, zna prawne, ekonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery = =
. . . ., .. .. | K W08 K W09
W4 |zwigzane z kierunkiem studiéw. Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji K_WIO K_Wll
podmiotow oraz rozwigzania organizacyjne, a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony = =
. K W16 K W17
praw autorskich. = =




udent ma rozszerzona wiedze o czlowieku jako "nosniku" wartosci moralnyc
Student d 1 ku jako " ku" t Inych

stosowanych w zyciu gospodarczym i spotecznym. LSS L
w5 K W08 K W09
K W10 K_W11
K W16 K W17
Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,
. o . . . L K W03 K W04
funkcjonowania instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania z uwzglednieniem = =
. K W08 K W09
W6 |warto$ci etycznych. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
Student rozumie w pogiebionym zakresie wszelkie zmiany zachodzgce w obszarze
. N . . . . K W03 K W04
wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e-commerce ze szczegdlnym - -
W7 [|uwzglednienie wartosci etycznych. S WL
K W10 K W11
K W16 K W17
Student zna w poszerzonym zakresie cechy charakterystyczne dla tworzenia i
. . , . . . . C K W03 K W04
funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) ze szczegdlnym zwrdceniem | —— =
: . K W08 K W09
W8 |uwagi na wartoS$ci etyczne. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . K U01 K U02
w r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych z T
Ul |uwzglednieniem wartos$ci etycznych. = =
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi opisywac¢ i analizowa¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
. ; o . K U01 K U02
narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowac¢ wlasne opinie i zalecenia - -
U2 |ze szczegdlnym uwzglednieniem norm moralnych. 5 DS D0
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych | K U01 K_U02
e problemow z zakresu przede wszystkim etyki zarzadzania zasobami podmiotu K U03 K U04
gospodarczego oraz rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie K U09 K U13
zweryfikowane dane faktograficzne. K_U14 K_U19
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw natury K U01 K U02
e moralno-etycznej z zakresu kwestii ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w K U03 K U04
organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki K U09 K U13
zawodowej. K Ul4 K U19
Student potrafi prowadzi¢ dyskusje o kwestiach etyczno-moralnych, w szczegolnosci —
. . K U01 K U02
przedstawiac i ocenia¢ r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. = =
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi rozmawia¢ na tematy specjalistyczne z r6znymi kregami odbiorcow,
. . . . . . - K U01 K U02
rozwigzywac dylematy natury moralnej i wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci K_U03 K_U04
U6 |biznesowej z uwzglgdnieniem norm etycznych. - -
K U09 K U13

K U14K_U19




Student potrafi w poglgbiony sposob zaprezentowaé wiedze z zakresu etyki w biznesie w

formi o . . . . K U01 K U02
ormie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. - -
U7 K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Potrafi wyk ta¢ wnioski liz et h.
otrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz etycznyc K U01 K_U02
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Kompetencje|Wyklad
Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki [ K K01 K K02
K1 o zarzadzaniu i jako$ci, a przede wszystkim etyki dla rozumienia wydarzen spoteczno- K K04 K K06
gospodarczych, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju K K08 K K13
nabytych umiej¢tnosci. K K16 K K17
Student charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad
. . . L . Lo . K K01 K K02
etyki zawodowej. Promuje kulture i1 dziata proetycznie w dziedzinie zawodowe;j = =
. K K04 K K06
K2 |ekonomisty. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne oraz obowigzki zwigzane z
. L 4 . K K01 K K02
wykonywaniem zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie - -
L . K K04 K K06
K3 |odpowiedzialnego biznesu. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student posiada k tencje do ut ia wlasciwych relacji et - Inych
’ udent posiada kompetencje do utrzymywania wiaciwych relacji etyczno-moralnych w T T
srodowisku zawodowym. = =
K4 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian zachodzacych w otoczeniu
. . . . . . K K01 K K02
spotecznopolitycznym oraz potrafi je oceni¢ z punktu widzenia etyki. - -
K5 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci
. . . . . K K01 K K02
komputerowych oraz ocenia te zjawiska z punktu widzenia etyki. = =
K6 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student aktywnie $ledzi lucj d , kraj , unij
udent a ywn}e Sledzi ewolucjg prawa gospodarczego, krajowego, unijnego oraz norm @ TR
etycznych branzowych i zawodowych. - -
K7 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest otwarty na postawy przede wszystkim etyczne, kreatywne i przedsigbiorcze
. . S : K K01 K K02
wérod swoich pracownikoéw i w najblizszym otoczeniu. = =
K8 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:




2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajeé¢ 6 7
% 2 [Czytanie Wsk.azanej lite'ratury' _ _ 6 7
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 7
§ 4 Przygotowan%e projektu . 6 7
& | 5 |Przygotowanie pracy semestralne; 5 7
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢ / Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2012.

2 |Decyzje i etyka / Wojciech Gasparski. - Warszawa Poltekst 2022,

3 |Kultura i etyka w zarzadzaniu / Tadeusz Oleksyn. Warszawa Difin 2021.

Uzupelniajaca

2007.

Etyka gospodarcza / Bozena Klimczak. - Wroctaw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego,

2 |Etyka biznesu / Kenneth Blanchard, Norman Vincent Peale - Warszawa: "Emka", 2014.

2007.

Etyka w biznesie / Lukasz Zaorski-Sikora. - 1.6dz: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej,




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologiczne aspekty zachowan w organizacji Kod
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
sleof 2] [ [ [ [ [ [ [ [ l[sfea[2] [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow (z perspektywy teoretycznej i praktycznej) z mozliwosciami
wspotczesnych narzedzi psychologicznych stuzacych wspieraniu prowadzenia dziatalno$ci biznesowej, w tym:
- zrozumienie psychologicznych uwarunkowan zachowania si¢ czlowieka w organizacji,
- poznanie prawidtowosci funkcjonowania grup i zespotéw pracowniczych,

- zapoznanie si¢ z zasadami skutecznego przywodztwa i umiejetnosciami interpersonalnymi menedzera

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi Studept zna ps.ychologi'czne koncep.cj e c”zlowieka oraz psychologiczne mechanizmy K WI0K Wil
funkcjonowania czlowieka w organizacji. = -
w2 Studenfc naz'y\.zva 1 opisuje naj'waZniej sze 1 najpowszechniejsze metody i techniki K WI0K Wil
komunikacji interpersonalne;j. - -
W3  [Student opisuje podstawowe dysfunkcje zarzadzania. K W10 K W11
UmiejetnoSci
Ul |Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia wptywania na otaczajace go §rodowisko pracy. K U08 K Ul1l
U2 Student stosuje podstawowe techniki i metody komunikacji interpersonalnej w biznesie. K_U0S K_U11
U3  [Student diagnozuje i potrafi przeciwdziala¢ podstawowym dysfunkcjom zarzadzania. K U08 K Ul1l
Kompetencje
K1 [Student wspotpracuje w grupie. K K01 K K17
K2 |Student dyskutuje i wymienia si¢ opiniami w trakcie trwania zajec. K K01 K K17
K3 |Potrafi przyjac role lidera. K K01 K K17

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
| Psychologiczne zachowania ludzi w organizacji. Cztowiek w organizacji, wtadza i style 3 )
przywodztwa
) Psychologiczne aspekty sytuacji sytuacji kierowania i spoteczne umiej¢tnosci kierownika. 4 )
Proces podejmowania decyz;ji.
3 Motywacja do pracy i wlasciwa komunikacja. Rozwigzywanie konfliktoéw w pracy. Zjawisko 4 )
stresu w pracy zawodowej
4 |Kariera, szkolenia, rozw06j w organizacji. Sylwetki psychologiczne ludzi biznesu. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, prezentacja multimedialna, case study, dyskusja
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Zaliczenie pisemne, obowigzuje znajomos$¢ tresci wyktadu, prezentacja multimedialna - analiza problemu.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
wi Studept zna ps.ychologi'czne koncep.cj e c”zlowieka oraz psychologiczne mechanizmy K WI0K Wil
funkcjonowania czlowieka w organizacji. = -
w2 Studenf[ nazywa 1 opisuje naj'waZniej sze 1 najpowszechniejsze metody i techniki K W10 K Wil
komunikacji interpersonalne;j. - -
W3  |Student opisuje podstawowe dysfunkcje zarzadzania. K W10 K W11
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul  [Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia wplywania na otaczajace go srodowisko pracy. K U08 K Ul1l
U2 Student stosuje podstawowe techniki i metody komunikacji interpersonalnej w biznesie. K_U0S K_U11
U3  |Student diagnozuje i potrafi przeciwdziata¢ podstawowym dysfunkcjom zarzadzania. K U08 K Ul1l
Kompetencje|Wyklad
K1 [Student wspotpracuje w grupie. K K01 K K17
K2 |Student dyskutuje i wymienia si¢ opiniami w trakcie trwania zaj¢c. K K01 K K17
K3 [Potrafi przyjac role lidera. K K01 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [|zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

g 1 [Przygotowanie do zajec 5 6
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 6
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 10 12
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 17
Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

B. Roznowski, P. Fortuna, Psychologia biznesu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN SA, 2020.

G. Bartkowiak, Psychologia w zarzadzaniu. Nowe spojrzenie. Poznan Wydawnictwo UE 2010.

Ratajczak Z. (red.) Psychologia w biznesie. Warszawa Difin 2016.

Uzupelniajaca

Cichosz A. Zarzadzanie emocjami w organizacji. Warszawa Difin 2021.

Zawadzka A. Psychologia zarzgdzania w organizacji. Warszawa Wydawnictwo naukowe PWN 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
2 u
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l J

4]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
i) Metodyka w naukach o zarzadzaniu et 8

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

15]z02] 1| | | | | | | [ofeoof 1] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16

Razem 25 Razem 25

ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w umiej¢tnosci prowadzenia badan w obszarze nauko o zarzadzaniu.
Nauki o zarzadzaniu, podobnie jak kazda inna dyscyplina naukowa, posiadaja wlasciwe im metody badawcze, przy
czym cechuje je interdyscyplinarno$¢ pozwalajgca taczy¢ metody z réznych dyscyplin i podej$¢, zapewniajac
efektywno$¢ poznawcza i pragmatyczng. Wyrdznia si¢ tu zarowno metody badan jakosciowych, jak i metody testowania
hipotez (badan ilosciowych), wykorzystujac logike dedukcji 1 indukcji. Wszystko to powoduje, ze w obszarze nauk o
zarzadzaniu wachlarz wykorzystywanych metod badawczych jest bardzo szeroki, a wybor odpowiedniej z nich powinien
by¢ uzalezniony od problemu badawczego i sposobu jego zdefiniowania, skali badan, rodzaju danych i ich
wiarygodnosci.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wymaga si¢ aby student posiadat wiedz¢ ogdlnoekonomiczg, znat podstawy organizacji i zarzadzania. W zakresie
umiejetnosci wymaga si¢ aby student umiat definiowac problem oraz znat sposoby jego rozwigzania. W zakresie
kompetencji spotecznych wymaga si¢ aby student umiat wspotpracowac w grupie i znal swojg role w zespole.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ nauki o zarzadzaniu, zna K W01 K W02

W1 |metodyke nauczania oraz zasady formutowania problemow badawczych. K W05 K W06
K_Wo07

Student zna i rozumie zasady dzialania podmiotéw gospodarczych, rozumie wystgpujace | K W01 K_W02

W2 |w gospodarce problemy oraz zna metody ilosciowe i jakosciowe stuzace do ich K W05 K W06
rozpoznawania, analizowania i rozwigzywania. K W07

Student ma wiedze o zachodzacych interakcja pomigdzy roznymi podmiotami K W01 K W02

W3  |gospodarczymi i spotecznymi, zna metody badania tych relacji, zna instrumentarium K W05 K W06
analizy tych zjawisk oraz rozumie znaczenie prawidlowego wnioskowania. K W07




Student zna metody ilosciowe i jakoSciowe w naukach o zarzadzaniu, ma $wiadomos$¢ K W01 K W02
W4  |popehianych btedow logicznych i metodologicznych w prawidtowym wnioskowaniu i K W05 K W06
podejmowaniu decyzji. K W07
Student zna metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla K W01 K W02
W5 |nauk o zarzadzaniu, pozwalajacych opisywac struktury podmiotow i instytucji spoteczne | K W05 K_W06
oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W07
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace | K _U01 K_U02
Ul |w rdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U03 K U04
K _U05
Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowa¢ skutki zmian zachodzacych w K U01 K U02
U2 |organizacjach oraz potrafi zbudowac i prawidtowo wykorzysta¢ odpowiednie K U03 K U04
instrumentarium do ich opisu. K U05
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |probleméw z zakresu zarzgdzania ro6znego rodzaju podmiotami przy ograniczonych K U03 K U04
zasobach informacyjnych. K U05
Student potrafi wykorzysta¢ nabyta podczas praktyk zawodowych wiedze do K U01 K U02
U4 |rozwigzywania zaawansowanych problemow zarzadczych wystgpujacych w organizacjach | K U03 K _U04
gospodarczych przy wykorzystaniu metod ilosciowych i jakosciowych. K U05
Student ma dobrze opanowany warsztat metod ilo§ciowych poprawnie dobranych do K U01 K U02
U5 |badan w otoczeniu zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U03 K U04
K _U05
Kompetencje
Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, K K01 K K04
K1 |wystepujacej w niej zmiennosci, co rodzi potrzebg interdyscyplinarnego samoksztalcenia | K K07 K_KO08
1 rozwoju nabytych umiejetnosci. K K11
Student poprawnie identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne wykorzystujac do tego K K01 K K04
K2 [odpowiednie instrumenty wspomagajace. K K07 K K08
K K11
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w rdéznych projektach, dodajac swoj wklad w K K01 K K04
K3 |analizie skutkéw podejmowanych przez siebie i grupe decyzji. K K07 K K08
K K11
Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian spoteczno-gospodarczych w otoczeniu K K01 K K04
K4 |organizacji i potrafi dobra¢ odpowiednie narzg¢dzia do ich analizy. K K07 K K08
K K11
Student ma $§wiadomos¢ cigglego rozwoju i propaguje ide¢ nauki przez cale zycie. K K01 K K04
K5 K K07 K_KO08
K K11
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Metodologia nauk o zarzadzaniu - wprowadzenie 3 2
2 |Formutowanie i warto$ciowanie probleméw naukowych 4 3
3 |Wprowadzenie do badan jako$ciowych w naukach o zarzadzaniu 4 2
4 [Metody ilosciowe w naukach o zarzadzaniu 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Zaliczenie (w formie testu) z ocena.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT




Wiedza|Wyklad

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ nauki o zarzadzaniu, zna K W01 K W02

W1 |metodyke nauczania oraz zasady formutowania probleméw badawczych. K W05 K W06
K_Wo07

Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych, rozumie wystepujace | K W01 K W02

W2 |w gospodarce problemy oraz zna metody ilosciowe i jakoSciowe stuzace do ich K W05 K W06
rozpoznawania, analizowania i rozwigzywania. K W07

Student ma wiedz¢ o zachodzacych interakcja pomigdzy roznymi podmiotami K W01 K W02

W3 |gospodarczymi i spotecznymi, zna metody badania tych relacji, zna instrumentarium K W05 K W06
analizy tych zjawisk oraz rozumie znaczenie prawidlowego wnioskowania. K W07

Student zna metody ilosciowe i jakoSciowe w naukach o zarzadzaniu, ma $wiadomos$¢ K W01 K W02

W4  |popehianych bledéw logicznych i metodologicznych w prawidlowym wnioskowaniu i K W05 K W06
podejmowaniu decyzji. K W07

Student zna metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla K W01 K W02

W5  [nauk o zarzadzaniu, pozwalajacych opisywac struktury podmiotéw i instytucji spoteczne | K W05 K_W06
oraz procesy w nich i mi¢dzy nimi zachodzace. K W07

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace | K _U01 K_U02

Ul |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U03 K U04
K _U05

Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowa¢ skutki zmian zachodzacych w K U01 K U02

U2 |organizacjach oraz potrafi zbudowac i prawidlowo wykorzysta¢ odpowiednie K U03 K U04
instrumentarium do ich opisu. K U05

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02

U3 |probleméw z zakresu zarzadzania roznego rodzaju podmiotami przy ograniczonych K U03 K U04
zasobach informacyjnych. K U05

Student potrafi wykorzysta¢ nabyta podczas praktyk zawodowych wiedze do K U01 K U02

U4 [rozwiazywania zaawansowanych problemow zarzadczych wystepujacych w organizacjach | K U03 K_U04
gospodarczych przy wykorzystaniu metod ilosciowych i jakosciowych. K U05

Student ma dobrze opanowany warsztat metod ilo§ciowych poprawnie dobranych do K U01 K U02

U5 [badan w otoczeniu zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U03 K U04
K _U05

Kompetencje|Wyklad

Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, K K01 K K04

K1 |wystgpujacej w niej zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia | K K07 K_K08
1 rozwoju nabytych umiejetnosci. K K11

Student poprawnie identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne wykorzystujac do tego K K01 K K04

K2 |odpowiednie instrumenty wspomagajace. K K07 K K08
K K11

Student posiada zdolnosci uczestniczenia w rdéznych projektach, dodajac swoj wklad w K K01 K K04

K3 |analizie skutkow podejmowanych przez siebie i grupe decyzji. K K07 K K08
K K11

Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian spoteczno-gospodarczych w otoczeniu K K01 K K04

K4 |organizacji i potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do ich analizy. K K07 K K08
K K11

Student ma §wiadomos¢ cigglego rozwoju i propaguje ide¢ nauki przez cale zycie. K K01 K K04

K5 K K07 K_K08
K K11

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow




3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

| 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 5 6
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 5
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 [Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, red. W. Czakon, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

2 [M. Lisinski, M. Szarucki. Metody badawcze w naukach o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa 2021.

Uzupekniajaca

B.Poskrobko, T. Borys, S. Czaja, T. Poskrobko, Warsztat Naukowy ekonomisty, Wydawnictwo Ekonomia i
Srodowisko, Biatystok 2020




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
] AI .

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mI())dulu) Jezyk angielski I przedmiotu ?
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy angielski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzo1} 2| [ | | | | | laslzo1f 2| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2+ (zgodnie z CEFR).

2) Student wlada czterema umiejetno$ciami jezykowymi; moéwienie, pisanie, stuchanie, czytanie.
3) Student zna reguly gramatyki angielskie;j.

4) Student posiada informacje dotyczace ekonomii, biznesu, finansow i zarzadzania.

5) Student posiada znajomos¢ terminologii z dziedziny ekonomii, finansow i zarzadzania.

6) Student posiada znajomos¢ stownictwa branzowego i zwrotow idiomatycznych.

7) Student rozumie artykuty z zakresu studiowanej dziedziny i dziedzin pokrewnych.

8) Student przygotowuje i wyglasza prezentacje o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow.

9) Student wypracowuje wlasny styl uczenia si¢ , rozumiejac potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z j. angielskiego na poziomie B2

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Ma poszerzong wiedze¢ w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12
UmiejetnoSci
Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniac
Ul |i dyskutowac na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K _U09

jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i

v stanowiska oraz dyskutowac o nich. LSO
Kompetencje
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
K1 zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K Kot

zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych
umiejetnosci.




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18

Cwiczenia 30 18

Market Research: Market Research Methods. Terms in Market Research. Working with a
Focus Group. Carrying out a Needs Analysis. Reports - summary Findings. Improving the

Give and Take: Manager or Mentor? Be a Good Mentor. Kindness or Success? Changing an
2 |agreement. Renegotiation of an Agreement. Collaboration. E-mails - stating requirements. Try 7 4
to See it My Way

Money Matters: Mobile Banking. Personal Banking. Managing Money. Presentation Styles.

3 |Facts-based and Emotions-based Presentations. Defending Your Ideas. Letter of complaint. 8 5
Managing Your Money.
Challenges: Environmental Challenges. Collocations-the environment. Cyber Challenges.
4 [Perfect Aspects. Saying 'no’ firmly and politely. Managing Challenging Negotiations. 7 4
Challenging Conversations. Proposals - Recommendations. Business Challenges.
METODY DYDAKTYCZNE

Praca z materiatami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych.
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, zasoby i aplikacje internetowe, gry planszowe.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium, zaliczenia.
Pozytywna ocena z prezentacji, projektow.
Aktywnos$¢ podczas ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Ma poszerzong wiedzg w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12

Umiejetnosci|Cwiczenia

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniac
Ul [i dyskutowaé na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K_U09
jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i

vz stanowiska oraz dyskutowac o nich. LSO
Kompetencje|Cwiczenia
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
K1 zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K Kot

zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych
umiejetnosci.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci




Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zaje¢c 18 30
E 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 6
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
! Dubicka I., Rosenberg M., Dignen B., Hogan M., Wright L., O’Keefe M., Lansford L., Wright R. "Business Partner
B2+"
2 [Pearson Education Limited 2021.
Uzupelniajaca
1 |Ozga E. "The Great Dictionary of Law and Economics" C.H.BECK 2019.
2 [Badowska-Kionka J. "Jezyk Angielski Zawodowy w Branzy Ekonomicznej” WSiP 2013.
3 |materiaty wlasne lektora




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI -

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mI())dulu) Jezyk angielski IT przedmiotu 10
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy angielski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Izl [ T [ T T [ [ [ Jwfedz] [ T [ T ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2+ (zgodnie z CEFR).

2) Student wlada czterema umiejetno$ciami jezykowymi; moéwienie, pisanie, stuchanie, czytanie.
3) Student zna reguly gramatyki angielskie;j.

4) Student posiada informacje dotyczace ekonomii, finans6w i zarzadzania.

5) Student posiada znajomos¢ terminologii z dziedziny ekonomii, finansow i zarzadzania.

6) Student posiada znajomos¢ stownictwa branzowego i zwrotow idiomatycznych.

7) Student rozumie artykuty z zakresu studiowanej dziedziny i dziedzin pokrewnych.

8) Student przygotowuje i wyglasza prezentacje o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow.

9) Student wypracowuje wlasny styl uczenia si¢, rozumiejac potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie.

WYMAGANIA WSTEPNE

A. Jezyk angielski |
B. Wiedza na poziomie B2

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Ma poszerzong wiedze w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12
UmiejetnoSci
Potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniaé
Ul |i dyskutowac na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K U09

jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegodlnosci — przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie i

U2 : .o
stanowiska oraz dyskutowac o nich.

K_U07 K_U09

Kompetencje




Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich

S zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych BRI
umiejetnosci.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
Global Mobility: Secondments abroad. Relocation and Secondment. Relocation and Retention.
1 |Giving Feedback on Performance. Talking about Performance. Presentations. Blog Post 8 5

describing Relocation. Ready for Relocation?

Alliances: Strategic Alliances. Alliances and Acquisitions. Business Partnership. Diffusing
2 |Conflict. Having Conflicts and organising Events. Learning from Mistakes. Report extracts. 7 4
Growing the Business

Risk: A Resilient Building. Managing and Minimising Risk. Risk in Investment. Dealing with

3 Risk. Analysing Risk. Accident Report. What Could Possibly Go Wrong? 8 >
Decisions: The Idle Man. Decisions. Better Decision Making. Tips for Critical Thinking.
4 |Influencing a decision. Fact-based and Emotions-based Approaches to Decision-making. 7 4
Managing Relationships. Describing a Decision. Decisions, Decisions.
METODY DYDAKTYCZNE

Praca z materiatami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych.
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, zasoby i aplikacje internetowe, gry planszowe.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium, zaliczenia i egzaminu.
Pozytywna ocena z prezentacji, projektow.
Aktywnos$¢ podczas ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Ma poszerzong wiedzg w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12

Umiejetnosci|Cwiczenia

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniac
Ul [i dyskutowaé na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K _U09
jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i

vz stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich. LSO
Kompetencje|Cwiczenia
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
K1 zarzadzaniu i jakosci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K Kot

zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych
umiejetnosci.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami




niedostateczny | ndst | 2 |zak1adane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 18 30
E 2 |Przygotowanie projektu 6 6
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

Dubicka 1., Rosenberg M., Dignen B., Hogan M., Wright L., O’Keefe M., Lansford L., Wright R. "Business Partner
B2+" Pearson Education Limited 2021

Uzupehiajaca

1 |Ozga E., The Great Dictionary of Law and Economics, C.H.BECK 2019.

2 [Badowska-Kionka J., Jezyk Angielski Zawodowy w Branzy Ekonomicznej, WSiP 2013.

3 |materiaty wlasne lektora




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
] AI .

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . .. Kod
(mI())dulu) Jezyk niemiecki I przedmiotu 1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzo1} 2| [ | | | | | laslzo1f 2| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2 + (zgodnie z CEFR).

2) Student wlada czterema umiejetno$ciami jezykowymi; moéwienie, pisanie, stuchanie, czytanie.
3) Student zna reguly gramatyki niemieckie;j.

4) Student posiada informacje dotyczace ekonomii, finans6w i zarzadzania.

5) Student posiada znajomos¢ terminologii z dziedziny ekonomii, finansow i zarzadzania.

6) Student posiada znajomos¢ stownictwa branzowego i zwrotow idiomatycznych.

7) Student rozumie artykuty z zakresu studiowanej dziedziny i dziedzin pokrewnych.

8) Student przygotowuje i wyglasza prezentacje o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow.

9) Student wypracowuje wlasny styl uczenia si¢ , rozumiejac potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z j. niemieckiego na poziomie B2

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Ma poszerzong wiedze¢ w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12
UmiejetnoSci
Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniac
Ul |i dyskutowac na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K _U09

jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i

v stanowiska oraz dyskutowac o nich. LSO
Kompetencje
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
K1 zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K Kot

zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych
umiejetnosci.




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
DIE WIRTSCHAFTEN DEUTSCHSPRACHIGER LANDER UND POLENS. Deutsche
1 |Wirtschaft auf einen Blick. Deutsches Wirtschaftswunder. Wirtschaft der Schweiz. Polnisches 8 5

Wirtschaftswunder - Realitdt oder Medienprodukt? Deutsch-polnische Wirtschaftsbeziehungen

GRUNDLAGEN DER WIRTSCHAFT. Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften.
2 |Grundbegriffe der Wirtschaft. Wirtschaft - ihre Aufgaben und Zweige. Wirtschaftssysteme und 7 4
Wirtschaftsordnungen. Soziale Marktwirtschaft - das bewahrte Erfolgsmodell

DAS UNTERNEHMEN UND SEINE GRUNDFUNKTIONEN. Unternehmen in Deutschland.
Unternehmensformen - Wahlkriterien. Einzelunternehmen und Personengesellschaften.

ABSATZ, MARKETING, WERBUNG. Der Handel - seine Aufgaben und Arten. Innovative
Absatzwege - Homeshopping. Zahlungsbilanz. Messen und Ausstellungen

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z materiatami audio 1 wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych.
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, zasoby i aplikacje internetowe, gry planszowe.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium, zaliczenia.
Pozytywna ocena z prezentacji, projektow.
Aktywno$¢ podczas ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
W1 |Ma poszerzong wiedze w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12

Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia

Potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniaé
Ul |i dyskutowac na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K U09
jezyku obcym (na poziomie B2+).
U2 Potrafi prowadzic’ debate, w szcz.eg(')lnos'ci — przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie i K U0TK U09
stanowiska oraz dyskutowac o nich. - -
Kompetencj e| ¢wiczenia
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich
e zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych RO
umiejetnosci.
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [|zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiggnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 | 18




3 1 |Przygotowanie do zajgc 5 10
& | 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 10
5 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 7
§ 4 [Przygotowanie projektu 10 10
&~ | 5 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5
Suma godzin: 60 60

Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA
Podstawowa

1 |Im Beruf NEU B2+/C1, Kursbuch und Arbeitsbuch, Hueber Verlag, 2019.

2 |Akademie Deutsch B2, Kursbuch und Arbeitsbuch, Hueber Verlag, 2021.

Beza S., Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w Ekonomii i Biznesie, wydanie 2, wydawnictwo Poltext, Warszawa.

Uzupelniajaca

1 |materialy wtasne lektora




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI b

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . .. Kod
(mI())dulu) Jezyk niemiecki I1 przedmiotu 12
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Izl [ T [ T T [ [ [ Jwfedz] [ T [ T ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku niemieckim na poziomie B2+ (zgodnie z CEFR).

2) Student wlada czterema umiejetno$ciami jezykowymi; moéwienie, pisanie, stuchanie, czytanie.
3) Student zna reguly gramatyki niemieckie;j.

4) Student posiada informacje dotyczace ekonomii, finans6w i zarzadzania.

5) Student posiada znajomos¢ terminologii z dziedziny ekonomii, finansow i zarzadzania.

6) Student posiada znajomos¢ stownictwa branzowego i zwrotow idiomatycznych.

7) Student rozumie artykuty z zakresu studiowanej dziedziny i dziedzin pokrewnych.

8) Student przygotowuje i wyglasza prezentacje o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow.

9) Student wypracowuje wlasny styl uczenia si¢ , rozumiejac potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie.

WYMAGANIA WSTEPNE

A. Jezyk niemiecki I
B. Wiedza na poziomie B2

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Ma poszerzong wiedze w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12
UmiejetnoSci
Potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniaé
Ul |i dyskutowac na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K U09

jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegodlnosci — przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie i

U2 : .o
stanowiska oraz dyskutowac o nich.

K_U07 K_U09

Kompetencje




Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich

K1 zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych LS LU
umiejetnosci.

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18

Cwiczenia 30 18

! DIE WELT DER ARBEIT. Arbeitsplatz- und Arbeitszeitgestaltung. Soziale Sicherungen fur 8 5

die Arbeitnehmer. Arbeitslosigkeit. Arbeitslose Jugend in Europa
5 ASPEKTE DER WELTWIRTSCHAFT. Globalisierung - Fluch oder Segen? 7 4

Wirtschaftsblocke und Freihandelszonen. Schattenwirtschaft

DIE EUROPAISCHE WIRTSCHAFTSINTEGRATION. Historische Entwicklung der
3 |europdischen Integration. Der Europaische Binnenmarkt. Die Organe der EU. . Die 8 5
Europdische Wahrungsunion. Der Euro und die Eurozone.

ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN. Arbeitsmodelle. Arbeitswelt. Mehrarbeit. Innovative
Arbeitgeberkonzepte

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z materiatami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych.
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, zasoby i aplikacje internetowe, gry planszowe.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium, zaliczenia i egzaminu.
Pozytywna ocena z prezentacji, projektow.
Aktywnos$¢ podczas ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
W1 |Ma poszerzong wiedzg w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. | K W12

UmiejetnoSci|éwiczenia

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu specjalistycznej terminologii, oceniac
Ul |i dyskutowac na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarzadzania — takze w K U07 K _U09
jezyku obcym (na poziomie B2+).

Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i

v stanowiska oraz dyskutowac o nich. LSO
Kompetencj e| ¢wiczenia
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
K1 zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K Kot

zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych
umiejetnosci.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zaj¢c 5 10
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10
g 3 [Przygotowanie projektu 15 15
~| 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 7
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Im Beruf NEU B2+/C1, Kursbuch und Arbeitsbuch, Hueber Verlag, 2019.

2 |Akademie Deutsch B2, Kursbuch und Arbeitsbuch, Hueber Verlag, 2021.

Beza S., Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w Ekonomii i Biznesie, wydanie 2, wydawnictwo Poltext, Warszawa.

Uzupelniajaca

1 |materialy wtasne lektora




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Nowoczesna mikroekonomia KOd, 13
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
slelz] [ [ [ [ [ | T [ lslealzl [ [ [ [ [ [ [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy na temat znaczenia i kreacji kapitatu ludzkiego, sposobow tworzenia innowacji, roli i znaczenia
wspotczesnej ekonomii dobrobytu dla okreslenia zasad idealnego i efektywnego porzadku spolecznego. Przekazanie
wiedzy na temat holistycznego ujgcia procesow gospodarczych z punktu widzenia nowej ekonomii instytucjonalne;j.
Rola i znaczenia ekonomii behawioralnej dla wspotczesnej gospodarki.

WYMAGANIA WSTEPNE

Interesowanie si¢ zjawiskami ekonomicznymi w Polsce i na §wiecie, czytanie prasy ekonomiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Student zna'lii roz'umie w zaawans.owanyrr'l stopniu pojecia, znaczenie i sposoby K W0l K W03
interpretacji kapitatlu (interpretacja techniczna, spoteczna, finansowa, fizykalna) - -
Student ma poglgbiong wiedze na temat tradycyjnych, neoklasycznych ujeé
W2 [przedsi¢biorstwa i wptywu koncepcji przedsiebiorcy i innowacji na rozwoj teorii K W01 K W03
konkurencji.
W3 Student ma Wie'dze;, w poglebionym stopniu, na terna.t funkc,j onowania }'yr?ku, roli K W01 K W03
instytucji i kapitalu spotecznego w procesach rozwoju wspolczesnego swiata. - -
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo identyfikaowaé i wyja$nia¢ miejsce zasoboéw ekonomicznych | K U01 K U14
Ul . . - -
i form kapitatu w gospodarce K Ul6
U2 Student potrafi wyjasni¢ role i znaczenie panstwa w gospodarce we wspotczesnej K U01 K U14
ekonomii. K Uleé
U3 Student samodzielnie i zespotowo potrafi identyfikowaé oraz dokona¢ oceny trafnosci i K U01 K U14
skutkéw decyzji mikroeknomicznych. K Ulé
Kompetencje
K1 Student uzupeinia i doskonali nabytg wiedz¢ ekonomiczng ($ledzi i analizuje trendy we K_K01 K_K07

wspolczesnej mikroekonomii).




Wykorzystujac zdobytg wiedzg na temat ztozonych problemow we wspotczesnej

K2 mikroekonomii, student jest gotow do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania RS LSO iy
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojecie, znaczenie i kreacja kapitatu ludzkiego 3 1
2 |Pojecie, znaczenie i sposoby tworzenia innowacji 3 2
Elementy ekonomii dobrobytu i jej znaczenie oraz uzyteczno$¢ we wspoltczesnej
3. .. . . L. 3 2
mikroekonomii. Analiza kosztéw-korzysci
4 |Wybrane elementy ekonomii behawioralne;j 3 2
5 |Instytucje, analiza instytucjonalna i ekonomia instytucjonalna 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wyklad, prezentacja multimedialna, praca z literaturg, dyskusja
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin w formie pisemne;j.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wi Student zna'lii roz'umie w zaawanspwanym stopniu pojecia, znaczenie i sposoby K Wol K Wo3
interpretacji kapitalu (interpretacja techniczna, spoteczna, finansowa, fizykalna) - -
Student ma poglgbiong wiedze na temat tradycyjnych, neoklasycznych ujeé
W2 [przedsi¢biorstwa i wptywu koncepcji przedsiebiorcy i innowacji na rozwoj teorii K W01 K W03
konkurencji.
W3 Student ma Wie'dze;, w poglebionym stopniu, na terna.t funkc,j onowania }'yr?ku, roli K W01 K W03
instytucji i kapitalu spotecznego w procesach rozwoju wspolczesnego swiata. - -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo identyfikaowaé i wyja$nia¢ miejsce zasoboéw ekonomicznych | K U01 K U14
Ul . . - -
1 form kapitatu w gospodarce K Ul6
U2 Student potrafi wyjasni¢ role i znaczenie panstwa w gospodarce we wspotczesnej K U01 K U14
ekonomii. K U16
U3 Student samodzielnie i zespotowo potrafi identyfikowaé oraz dokona¢ oceny trafnosci i K U01 K U14
skutkéw decyzji mikroeknomicznych. K Ulé
Kompetencje|Wyklad
K1 Stud,ent uzup'eln.ia i doskona'l.i nabyta wiedz¢ ekonomiczng ($ledzi i analizuje trendy we K K01 K K07
wspolczesnej mikroekonomii). - -
K2 Wykorzystujac zdobyta wiedze na temat ztozonych problemow we wspolczesnej K K01 K_K07

mikroekonomii, student jest gotow do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktéw

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci




Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zaje¢c 10 12
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 15 17
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 12
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 [Becla A., Czaja S., Hatasa J.M. i inni, Elementy mikroekonomii, Wroctaw 2001.
2 [Thaler R.H., Zachowania niepoprawne. Tworzenie ekonomii behawioralnej. Warszawa 2022.
3 |Historia mysli ekonomicznej. Zarys problematyki, red. S. Czaja, Wroctaw 2020.
Uzupelniajaca
Becla A., Ksztattowanie si¢ kosztow pozyskania informacji ze zrodet zewnetrznych w §wietle dorobku ekonomii
! dobrobytu, Wroctaw 2019.
) Czaja S., Becla A, Zielinska A., Analiza kosztow-korzys$ci w wycenie srodowiska srodowiskowego, Warszawa

2012.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Wspolczesne problemy makroekonomii przfd(;giotu 14
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{e2| 1] [ | | | | [ [ofefa] | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy na temat wybranych, nietradycyjnych miernikdw rozwoju dobrobytu (jakosci zycia), okreslenie
przyczyn cyklicznego rozwoju gospodarczego poszczegolnych krajow z punktu widzenia wspdtczesnej makroekonomii.
Omowienie czynnikéw determinujacych procesy globalizacji. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ wiedzg o
zjawiskach makroekonomicznych w analizie proceséw gospodarczych. Rozumienie makroekonomicznych sygnatow
rynkowych oraz interpretowanie zdarzen gospodarczych i polityki gospodarczej z punktu widzenia teorii ekonomii.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych pojec¢ ekonomicznych, obserwacja zycia gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Student ma poglgbiong wiedz¢ na temat wspotczesnych problemoéw i modeli
; . . . y . K W03 K W07
W1 |makroekonomicznych, gldownych szkot ekonomicznych (nierownosci spoteczne, - —
. . D . . . K W09
integracja i globalizacja). Zna i rozumie znaczenie fundamentalnych doktryn -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu bariery wynikajace z ograniczono$ci czynnikow
. A . . . , K W03 K W07
W2 |produkcji-efektywno$ci gospodarowania (optimum Pareto, rownowaga ogdlna).Zna w - KW 69
zaawansowanym stopniu znaczenie roli panstwa we wspotczesnej ekonomii. =
w3 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wzajemne powigzania miedzy K W03 K W07
zjawiskami makroekonomicznymi wspotczesnego Swiata i ich wptywie na procesy K W09
UmiejetnoSci
Ul Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac oraz opisywac wspotczesne K U01 K U09
problemy spoteczno-gospodarcze. K U12
Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowana, wyspecjalizowang wiedze¢ ze wspotczesne;j
.. . . . . . K U01 K U09
U2 |makroekonomii w pracy, nauce do rozwigzywania ztozonych problemow wspotczesnego T K Ul

Swiata.




Student wykorzystujac zdobyta wiedzg¢ dotyczaca problemow wspotczesnej

L& makroekonomii, potrafi broni¢ swoich decyzji w dyskus;ji.

K_U01 K_U09
K _U12

Kompetencje

Wykorzystujgc zdobyta wiedze na temat ztozonych problemow makroekonomicznych,
K1 |student w imi¢ osiggania wspdlnych celow jest gotow do prowadzenia debaty,
przekonywania i negocjowania.

K_K01 K_K07
K_K08

K2 Uwzgledniajac rdzne perspektywy poznawcze student aktywnie dziala przy

projektowaniu rozwigzan problemoéw gospodarczych o charakterze makroekonomicznym.

K_K01 K K07
K_K08

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

Wyklad

| 9
9] k=]

Wybrane nietradycyjne mierniki rozwoju-dobrobytu-jakosci zycia — idee i sposoby pomiaru.

Nowoczesne formy pienigdza. Kryptowaluty. Pienigdz internetowy.

Wybrane, nowoczesne teorie cyklu koniunkturalnego — podstawy i1 sposoby interpretacji.

AlwNo|—

Spory miedzy liberalizmem a interwencjonizmem we wspolczesnej ekonomii. Etatyzm.

WlW|lW]|Ww

Globalizacja i integracja we wspotczesnym zyciu gospodarczym. Konflikty gospodarcze
wspdlczesnego swiata.

Cwiczenia

p—
()]

Wybrane nietradycyjne mierniki rozwoju-dobrobytu-jakosci zycia — idee i sposoby pomiaru.

Nowoczesne formy pienigdza. Kryptowaluty. Pienigdz internetowy.

Wybrane, nowoczesne teorie cyklu koniunkturalnego — podstawy i1 sposoby interpretacji.

AlwNo|—

Spory miedzy liberalizmem a interwencjonizmem we wspolczesnej ekonomii. Etatyzm.

WlW|lW|Ww

Globalizacja i integracja we wspotczesnym zyciu gospodarczym. Konflikty gospodarcze
wspdlczesnego swiata.

W
(SR Y Y N 1Y (V-1 B O S 1 \O) (7 [N IV fows

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad, prezentacja multimedialna, praca z literatura, dyskusja, ¢wiczenia aktywizujace.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Aktywno$¢ podczas zajec¢, egzamin.

Cwiczenia

Aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji, prasowek, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej, egzamin

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student ma poglebiong wiedzg na temat wspotczesnych problemow i modeli
; . . . .y . K W03 K W07
W1 |makroekonomicznych, gtéwnych szkot ekonomicznych (nierdwnosci spoteczne, = —
. . o . . . K W09
integracja i globalizacja). Zna i rozumie znaczenie fundamentalnych doktryn -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu bariery wynikajgce z ograniczonosci czynnikow
.. A . . . , K W03 K W07
W2 |produkcji-efektywnosci gospodarowania (optimum Pareto, rownowaga ogo6lna).Zna w T K W 69
zaawansowanym stopniu znaczenie roli panstwa we wspotczesnej ekonomii. -
W3 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wzajemne powigzania mi¢dzy K W03 K W07
zjawiskami makroekonomicznymi wspolczesnego §wiata i ich wptywie na procesy K W09
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac oraz opisywac wspotczesne K U01 K U09
problemy spoteczno-gospodarcze. K U12
Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang, wyspecjalizowang wiedzg ze wspdlczesne;j
.. . . . . . K U01 K _U09
U2 |makroekonomii w pracy, nauce do rozwigzywania ztozonych probleméw wspotczesnego T K U >
Swiata. =
U3 Student wykorzystujac zdobyta wiedzg dotyczaca problemow wspotczesnej K U01 K U09
makroekonomii, potrafi broni¢ swoich decyzji w dyskus;ji. K U12

Kompetencj e|Wyklad




Wykorzystujac zdobytg wiedzg na temat ztozonych probleméw makroekonomicznych,
K1 |student w imi¢ osiggania wspdlnych celow jest gotow do prowadzenia debaty, LS8 UL
przekonywania i negocjowania. L8
K2 Uwzgledniajac rdzne perspektywy poznawcze student aktywnie dziala przy K K01 K K07
projektowaniu rozwigzan problemoéw gospodarczych o charakterze makroekonomicznym. K K08
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetnié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zaje¢c 5 7
E Czytanie wskazanej literatury 5 7
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 7
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

Lis S., Wspoélczesna makroekonomia, Warszawa CeDeWu 2020.

Jakimowicz A., Od Keynesa do teorii chaosu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Czaja S., Fiedor B., Oblicza polskiego etatyzmu gospodarczego, Wroctaw 2021.

Uzupelniajaca

Czaja S., Becla A., Whodarczyk J., Poskrobko T., Wyzwania wspotczesnej ekonomii. Wybrane problemy,
Warszawa 2012.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Wspélczesne koncepcje przedsiebiorstwa przfd(;giotu 15
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 2 9 El 2
15 (z01| 2 9 |Z01| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w $wiat nowoczesnych przedsigbiorstw. Postepujgca dynamika zmian
wspoblczesnej gospodarki powoduje réwnie dynamiczne przeobrazenia w sektorze przedsi¢biorstw. Postepujace procesy
globalizacji i informatyzacji, a takze wzrost mobilnosci i ilosci potencjalnych pracownikow, klientow, dostawcow,
kredytodawcow oraz menedzerdéw istotnie wptywajg na ich funkcjonowanie. Tym samym, coraz wigksze wymagania
stawiane przedsigbiorstwom determinujg konieczno$¢ redefiniowania celow dziatania, strategii oraz nieustannego
poszukiwania rezerw rozwojowych, ktore zapewnityby wzglednie trwatg przewage konkurencyjng stano-wigcg podstawe
rozwoju w coraz bardziej wymagajacych warunkach.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji.
Powinien mie¢ umiejetnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspodlpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dzialania podmiotow K W02 K_ W04

W1 |gospodarczych oraz instytucji, zna ewolucj¢ koncepcji zarzadzania i rozumie nowoczesne | K W06 K W10

koncepcji zarzadzania przedsi¢biorstwami K W11 K W14
Student ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzgcych pomiedzy

podmiotami gospodarczymi w szczeg6lnosci w globalnym otoczeniu LML L

W2 K W06 K W10

K W11 K W14

Student zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania zasobow dla organizacji, K W02 K W04

W3 |potrafi sporzadzi¢ strukturg organizacyjng dla r6znych podmiotow gospodarczych oraz K W06 K W10

zna i rozumie relacje w nich zachodzace K W11 K W14




Student za poglebiong wiedzg w zakresie zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem, | K W02 K W04
W4  [zna metody zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz rozumie znaczenie nowoczesnego | K W06 K W10
marketingu w zdobywaniu przewagi konkurencyjne;j K W11 K W14
Student zna metody badawcze i narzg¢dzia analityczne wykorzystywane we wspotczesnych | K W02 K_W04
W5 |przedsigbiorstwach do podejmowania trafnych decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci | K W06 K_W10
K W11 K W14
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace | K _U01 K_U02
Ul |przedsi¢biorstwach dziatajacych w roznych warunkach rynkowych K U03 K Ul1l
K U12
Student potrafi szczegélowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych K U01 K U02
U2 |wplywajacych na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, oraz potrafi wykorzysta¢ dostepne K U03 K Ul1
zasoby do rozwigzywania zwigzanych z tym problemow K U12
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |probleméw z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczegdlnos$ci potrafi analizowa¢ | K U03 K_U11
dostepne informacje 1 wyciggaé trafne wnioski K U12
Student ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie ze K U01 K U02
U4 |zmianami we wspotczesnej gospodarce oraz potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg ze K U03 K Ul1
wspoOtpracownikami K U12
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem K U01 K U02
U5 |do formulowania i rozwigzywania ztoZzonych i nietypowych probleméw, czynigc tym K U03 K Ul1l
samym swoje przedsicbiorstwo bardziej innowacyjnym i konkurencyjnym K U12
Kompetencje
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji K K01 K K03
K1 |zarzadzania przedsigbiorstwem i zmiennosci otoczenia, co rodzi potrzebe K K04 K K07
interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci K K08
Student funkcjonujac w swojej organizacji wykazuje si¢ postawa przedsiebiorcza, co K K01 K K03
K2 |buduje przewagg konkurencyjng dla catego przedsi¢biorstwa K K04 K K07
K K08
Student samodzielnie identyfikuje i analizuje dylematy decyzyjne, a swoimi wnioskami K K01 K K03
K3 |dzieli si¢ ze wspotpracownikami K K04 K K07
K_KO08
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow | K K01 K K03
K4 |inwestycyjnych jak rowniez posiada swiadomo$¢ skutkow podejmowanych przez siebie K K04 K K07
decyzji K K08
Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu przedsigbiorstwa, K K01 K K03
K5 [w szczegdlnos$ci szans i1 zagrozen zwigzanych z globalizacja gospodarki K K04 K K07
K_KO08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie w teorie wspolczesnych przedsigbiorstw 3 3
2 |Relacje przedsiebiorstw z otoczeniem w warunkach globalizacji 4 2
3 |Rola zasoboéw niematerialnych w kreowaniu przewagi konkurencyjnej przedsicbiorstwa 4 2
4 |Finansowe czynniki sukcesu wspotczesnych przedsigbiorstw 4 2
Cwiczenia 15 9
1 |Wprowadzenie w teorie wspolczesnych przedsigbiorstw 3 3
2 |Relacje przedsiebiorstw z otoczeniem w warunkach globalizacji 4 2
3 |Rola zasoboéw niematerialnych w kreowaniu przewagi konkurencyjnej przedsicbiorstwa 4 2
4 |Finansowe czynniki sukcesu wspotczesnych przedsigbiorstw 4 2

METODY DYDAKTYCZNE




Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., praca w excel z wykorzystaniem profesjonalnego programu do analizy
projektow inwestycyjnych eBIZCOM "Ocena projektow inwestycyjnych"

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin w formie projektu z ocena.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotow K W02 K W04
W1 |gospodarczych oraz instytucji, zna ewolucje koncepcji zarzadzania i rozumie nowoczesne | K W06 K_ W10
koncepcji zarzadzania przedsigbiorstwami K W11 K W14
Student ma poglgbiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy K W02 K Wo4
. podmiotami gospodarczymi w szczegolnosci w globalnym otoczeniu K_W06 K W10
K W11 K W14
Student zna metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania zasobow dla organizacji, K W02 K W04
W3 |potrafi sporzadzi¢ strukture organizacyjng dla réznych podmiotéw gospodarczych oraz K W06 K W10
zna i rozumie relacje w nich zachodzace K W11 K W14
Student za poglebiong wiedzg w zakresie zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem, | K W02 K W04
W4  |zna metody zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz rozumie znaczenie nowoczesnego [ K W06 K_ W10
marketingu w zdobywaniu przewagi konkurencyjne;j K W11 K W14
Student zna metody badawcze i narzg¢dzia analityczne wykorzystywane we wspotczesnych | K W02 K_W04
W5 [przedsigbiorstwach do podejmowania trafnych decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci | K W06 K_ W10
K W11 K W14
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace | K U01 K_U02
Ul |przedsigbiorstwach dziatajagcych w réznych warunkach rynkowych K U03 K Ul1l
K U12
Student potrafi szczegélowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych K U01 K U02
U2 |wplywajacych na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, oraz potrafi wykorzysta¢ dostepne K U03 K U1l
zasoby do rozwigzywania zwigzanych z tym problemow K U12
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemow z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczegdlnosci potrafi analizowaé¢ | K U03 K _Ul1
dostepne informacje 1 wyciggaé trafne wnioski K U12
Student ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie ze K U01 K U02
U4 |zmianami we wspolczesnej gospodarce oraz potrafi dzieli¢ si¢ wiedza ze K U03 K Ul1l
wspoOtpracownikami K U12
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem K U01 K U02
U5 |do formulowania i rozwigzywania ztoZzonych i nietypowych probleméw, czynigc tym K U03 K Ul1l
samym swoje przedsicbiorstwo bardziej innowacyjnym i konkurencyjnym K U12
Kompetencje|Wyklad
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji K K01 K K03
K1 |zarzadzania przedsigbiorstwem i zmiennosci otoczenia, co rodzi potrzebe K K04 K K07
interdyscyplinarnego samoksztaltcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci K K08
Student funkcjonujac w swojej organizacji wykazuje si¢ postawa przedsiebiorcza, co K K01 K K03
K2 |buduje przewage konkurencyjng dla calego przedsigbiorstwa K K04 K K07
K K08
Student samodzielnie identyfikuje i analizuje dylematy decyzyjne, a swoimi wnioskami K K01 K K03
K3 |dzieli si¢ ze wspotpracownikami K K04 K K07
K_KO08




Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow | K K01 K K03
K4 |inwestycyjnych jak rowniez posiada §wiadomos¢ skutkéw podejmowanych przez siebie K K04 K K07
decyzji K K08
Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzgce w otoczeniu przedsigbiorstwa, K K01 K K03
K5 [w szczegdlnos$ci szans i1 zagrozen zwigzanych z globalizacja gospodarki K K04 K K07
K_KO08
Wiedza| Cwiczenia
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotow K W02 K W04
W1 |gospodarczych oraz instytucji, zna ewolucj¢ koncepcji zarzadzania i rozumie nowoczesne | K W06 K W10
koncepcji zarzadzania przedsi¢biorstwami K W11 K W14
Student ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzgcych pomiedzy
podmiotami gospodarczymi w szczeg6lnosci w globalnym otoczeniu LML L
w2 K W06 K W10
K W11 K W14
Student zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania zasobow dla organizacji, K W02 K W04
W3  |potrafi sporzadzi¢ strukturg organizacyjng dla r6znych podmiotow gospodarczych oraz K W06 K W10
zna i rozumie relacje w nich zachodzace K W11 K W14
Student za poglebiong wiedz¢ w zakresie zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem, | K W02 K W04
W4  [zna metody zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz rozumie znaczenie nowoczesnego | K W06 K_ W10
marketingu w zdobywaniu przewagi konkurencyjne;j K W11 K W14
Student zna metody badawcze i narzedzia analityczne wykorzystywane we wspotczesnych | K W02 K W04
W5  [przedsigbiorstwach do podejmowania trafnych decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci | K W06 K W10
K W11 K W14
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowaé zdarzenia gospodarcze zachodzace | K U01 K U02
Ul |przedsigbiorstwach dziatajacych w roznych warunkach rynkowych K U03 K Ul1
K U12
Student potrafi szczegdlowo opisywac i analizowaé skutki zmian gospodarczych K U01 K U02
U2 |wplywajacych na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, oraz potrafi wykorzysta¢ dostgpne K U03 K Ul1l
zasoby do rozwigzywania zwigzanych z tym problemow K U12
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formulowaniu i rozwigzywaniu ztozonych | K U01 K _U02
U3  [problemow z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczego6lnosci potrafi analizowa¢ | K U03 K _Ul1
dostepne informacje i wyciggac trafne wnioski K U12
Student ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie ze K U01 K U02
U4 |zmianami we wspotczesnej gospodarce oraz potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg ze K U3 K Ul1
wspotpracownikami K U12
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem K U01 K U02
U5 |do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw, czynigc tym K U03 K Ul1l
samym swoje przedsiebiorstwo bardziej innowacyjnym i konkurencyjnym K U12
Kompetencje|Cwiczenia
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji K K01 K K03
K1 |zarzadzania przedsigbiorstwem i zmiennosci otoczenia, co rodzi potrzebg K K04 K K07
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci K K08
Student funkcjonujgc w swojej organizacji wykazuje si¢ postawg przedsi¢biorcza, co K K01 K K03
K2 |[buduje przewage konkurencyjng dla calego przedsigbiorstwa K K04 K K07
K_KO08
Student samodzielnie identyfikuje i analizuje dylematy decyzyjne, a swoimi wnioskami K K01 K K03
K3 |dzieli si¢ ze wspotpracownikami K K04 K K07
K K08
Student posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow [ K K01 K K03
K4 |inwestycyjnych jak roéwniez posiada §wiadomos¢ skutkéw podejmowanych przez siebie K K04 K K07
decyzji K_KO08




Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzgce w otoczeniu przedsigbiorstwa,

K5 |w szczego6lno$ei szans i zagrozen zwigzanych z globalizacja gospodarki

FORMY OCENY

K_K01 K_K03
K_K04 K_K07
K_K08

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 5 7
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
g 3 [Przygotowanie projektu 10 10
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Sokotowska S., Koncepcje organizacji i metody zarzadzania. Warszawa Difin 2016.

2 [Btaszczyk W. (red.), Metody organizacji i zarzadzania. Warszawa Wydawnictwo naukowe PWN 2021.

3 |Gospodarek T., Biala Ksigga zarzadzania. Warszawa Difin 2018.

Uzupehiajaca

1 |P0dstawy zarzadzania organizacjami / Ricky W. Griffin - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l J
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza w biznesie KOd. 16
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E4 | 4 9 E4 | 4
15 (z04| 4 9 |Z04| 4
15 |z04| 4 9 (zo4| 4
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
CEL PRZEDMIOTU

Opanowanie w stopniu zaawansowanym ewidencji gospodarczej opartej o normy prawa i standardy rachunkowosci, w
tym zdarzen nietypowych oraz sprawozdawczo$ci duzych podmiotéw, w tym sprawozdawczo$ci skonsolidowane;.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu normatywnej rachunkowosci oraz podstaw prawa gospodarczego, w tym podatkowego, a takze
umiejetnos¢ sformalizowanej notacji zdarzen gospodarczych. Ponadto kreatywno$¢, swiadomos¢ cigglego uczenia si¢ i
przestrzegania zasad etyki zawodowej, a takze potrafi rozwigzywac problemy z zakresy, organizacji i zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |[finanse, nauki o zarzagdzaniu i jakos$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych

. . . o . . . K W01 K W02
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, - -
W2 - , , . L . . K _ W03 K_W04
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
f . , . K_Wo05
inansowych i jednostek sektora finansow publicznych. =
Posiada poglebiong wiedze na temat transformacji podmiotéw gospodarczych ich K W01 K W02
W3 |ewolucji w kontekscie postepujacych zmian sensu largo, w odniesieniu do K W03 K W04

funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych uczestnikow zycia K W05




Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy podmiotami skali K W01 K W02
W4 |mikro i makro w kontekScie normatywnej ewidencji i sprawozdawczo$ci gospodarcze;. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5  |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowos$ci nimi rzadzace.
UmiejetnoSci
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul |sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |probleméw z zakresu zarzgdzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki K U01 K U02
U4 |zawodowej do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 |szacowania skutkéw zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K02
e zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K17
umiejetnosci.
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. .- . . . . T K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata T K K17
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K3 - ~
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K01 K K02
pracownikow i najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Identyfikacja i wycena zasobow oraz zrodet ich finansowania 5 3
2 |Operacje nietypowe - ich ewidencja i skutki 5 2
3 |Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna 1 zewngtrzna (w tym skonsolidowana) 3 2
4 |Interpretacja zdarzen w $wietle roznych kryteriow (fiskalnych, bilansowych) 2 2
Cwiczenia 15 9
1 |Identyfikacja i wycena zasobow oraz zrodet ich finansowania 2 3
2 |Operacje nietypowe - ich ewidencja i skutki 5 2
3 |Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i1 zewngtrzna (w tym skonsolidowana) 5 2
4 |Interpretacja zdarzen w $wietle roznych kryteriow (fiskalnych, bilansowych) 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Identyfikacja i wycena zasobow oraz zrodet ich finansowania 3 3
2 |Operacje nietypowe - ich ewidencja i skutki 6 2




3 |Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i1 zewngtrzna (w tym skonsolidowana)

4 |Interpretacja zdarzen w $wietle roznych kryteriow (fiskalnych, bilansowych)

METODY DYDAKTYCZNE

Programy do analiz (excel, eBIZCom, programy autorskie), rzutnik i plansze w PDF, konwersacje, projekty zespotowe i

ich analiza, programy atuarialne, kalkulatory finansowe.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin (projekt), zaliczenie (projekt zespotowy) sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajeciach.

Cwiczenia

Egzamin (projekt), zaliczenie (projekt zespotowy) sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajeciach.

Laboratorium

Egzamin (projekt), zaliczenie (projekt zespotowy) sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajeciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |[finanse, nauki o zarzagdzaniu i jakos$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, LS AWULLS ol
W2 - , . . . .. . K W03 K W04
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
. . . K W05
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych. =
Posiada poglebiong wiedze na temat transformacji podmiotéw gospodarczych ich K W01 K W02
W3 |ewolucji w kontekscie postepujgcych zmian sensu largo, w odniesieniu do K W03 K W04
funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych uczestnikow zycia K W05
Ma pogtebiong wiedz¢ o wspodtzaleznosciach zachodzacych pomigdzy podmiotami skali K W01 K W02
W4  [mikro i makro w kontek$cie normatywnej ewidencji i sprawozdawczo$ci gospodarczej. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5 |wykorzystac instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowosci nimi rzadzace.
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasniac i interpretowaé, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul [sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowa¢ werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowa¢ zdarzenia i K _U01 K_U02
U2 [interpretowac¢ ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K _U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |[problemdéw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze nabytg w trakcie studiow i podczas praktyki K U01 K U02
U4 |zawodowej do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K _U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
US |szacowania skutkow zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05

Kompetencj e|Wyklad




Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o

zarzadzaniu i jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K02
K1 zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K17
umiejetnosci.
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. o . . . . . K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata T K K7
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie §ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego 1 unijnego. K K01 K K02
K3 - -
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wérod swoich K K01 K K02
pracownikow 1 najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosé. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
Wiedza|Cwiczenia
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |[finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
. . , . N . . K W01 K W02
. oraz instytuciji, ze sz.czegolnym uyvzgl@dnler}lem mec.hamen(')w ich f}J:nkCJ orrlowama, K W03 K Wod4
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
. . . K W05
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych. -
Posiada pogl¢biong wiedze na temat transformacji podmiotow gospodarczych ich K W01 K W02
W3 [ewolucji w kontek$cie postepujgcych zmian sensu largo, w odniesieniu do K W03 K W04
funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych uczestnikow zycia K W05
Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych pomiedzy podmiotami skali K W01 K W02
W4  |mikro i makro w kontek$cie normatywnej ewidencji i sprawozdawczosci gospodarczej. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5 |wykorzystaé instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowosci nimi rzadzace.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul [sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |[probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywacé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki K U01 K U02
U4 |zawodowej do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 [szacowania skutkow zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05

Kompetencj e| Cwiczenia




Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o

zarzadzaniu i jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K02
K1 zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K17
umiejetnosci.
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. o . . . . . K K01 K K02
K2 [zawodowej i dbatoscia o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziata T K K7
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K3 - -
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wérod swoich K K01 K K02
pracownikow 1 najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosé. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |[finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
. . , . N . . K W01 K W02
. oraz instytuciji, ze sz.czegolnym uyvzgl@dnler}lem mec.hamen(')w ich f}J:nkCJ orrlowama, K W03 K Wod4
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
. . . K W05
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych. -
Posiada pogl¢biong wiedze na temat transformacji podmiotow gospodarczych ich K W01 K W02
W3 [ewolucji w kontek$cie postepujgcych zmian sensu largo, w odniesieniu do K W03 K W04
funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych uczestnikow zycia K W05
Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych pomiedzy podmiotami skali K W01 K W02
W4  |mikro i makro w kontek$cie normatywnej ewidencji i sprawozdawczosci gospodarczej. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5 |wykorzystaé instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowosci nimi rzadzace.
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul [sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |[probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywacé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki K U01 K U02
U4 |zawodowej do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 [szacowania skutkow zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05

Kompetencj e|Lab0ratorium




Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o

. zarzadzaniu 1 jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K02
zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K17
umiejetnosci.

Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. .- . . . . T K K01 K K02

K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata T K K17
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02

K3 - ~

K K17

K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K01 K K02
pracownikow i najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K K01 K K02

K3 - K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 [Przygotowanie do zajec¢ 11 13
% 2 |Czytanie wskgzanej lite.ratury . _ _ 9 13
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 9 13
§ 4 |Przygotowanie projektu 9 13
& | 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 9 11
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 8 10
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
Rachunkowos$¢ finansowa przedsigbiorstwa: od jego powstania do likwidacji / Hass-Symotiuk M. (red.) Warszawa
! Wolters Kluwer 2018.
Polityka rachunkowos$ci w firmie 2020 z komentarzem do planu kont. / Trzpiota K. (red.), Warszawa Wiedza i
2 Praktyka 2019.
Rachunkowos$¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wydanie III zmienione, red. Piotr Szczypa, CEDEWU, Warszawa
3 2023,
Uzupelniajaca
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka / red. Nauk. Jonna Krasodomska,
! Warszawa: Difin, 2017.
2 |Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacja danymi. Marta Stanistawska, Warszawa 2019.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY % Ic
: N
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

(]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu | Wnioskowanie statystyczne i metody ilosciowe w podejmowaniu Kod 17
(modutu) decyzji gospodarczych przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | E2 9 | E2| 3
15 [z02 9 |Z02| 3
15 [z02| 3 9 |[z02| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 63
Razem 90 Razem 90
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest nauczenie studentéw liczbowego opisu zdarzen i wnioskowania o prawidtowosciach
wystepujacych w procesach gospodarczych oraz wykorzystania metod ilosciowych do zmniejszenia niepewnos$ci przy
podejmowaniu decyzji.

WYMAGANIA WSTEPNE

znajomos$¢ Statystyki Opisowej oraz podstaw Ekonometrii; znajomo$¢ arkusza kalkulacyjnego excel

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 . . .. - -
sposoby sprawdzania wiarygodno$ci informacji K W18
W2  |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3  |Zna sposoby oceny ryzyka w dzialalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
UmiejetnoSci
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul [Za pomoca metod statystycznych potrafi weryfikowaé przypuszczenia dotyczace K U17K U18
badanych zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K _U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalno$ci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7TK U19
metod formalnych - -

Kompetencje




K1 Skutki zmian proceséw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 - —
K K14
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Zmienna losowa i jej rozktady 4 1
2 |Proba losowa. Estymacja parametréw i Weryfikacja hipotez statystycznych 4 3
3 |Modele oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa 4 2
4 |Prognozowanie w przedsigbiorstwie 3 3
Cwiczenia 15 9
1 |Zmienna losowa i jej rozktady 2 2
2 |Estymacja i Weryfikacja hipotez statystycznych 6 2
3 |Modele oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa 4 3
4 |Prognozowanie w przedsigbiorstwie 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Zmienna losowa i jej rozktady 3 2
2 |Pobieranie proby losowej. Estymacja parametrow. Weryfikacja hipotez statystycznych 4 2
3 |Ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa z wykorzystaniem modeli formalnych 4 3
4 [Prognozowanie w przedsi¢biorstwie 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Komputery, programy komputerowe (arkusz kalkulacyjny Excel, pakiet Statistica); projektor multimedialny
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Aktywne uczestnictwo w zajeciach; pozytywne zaliczenie egzaminu;

Cwiczenia

Aktywne uczestnictwo w zajeciach; przygotowanie pozytywnie ocenionego projektu dotyczacego przysziej sytuacji w
podmiocie gospodarczym

Laboratorium

Aktywne uczestnictwo w zajeciach; pozytywne zaliczenie kolokwium;

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 . . .. - -
sposoby sprawdzania wiarygodnos$ci informacji K W18
W2 |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3 |Zna sposoby oceny ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Zapomocg metod statystycznych potrafi weryfikowaé przypuszczenia dotyczace K U17K U18
badanych zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K _U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalno$ci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7TK U19
metod formalnych - -
Kompetencje|Wyklad
K1 Skutki zmian procesdéw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisa¢ w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 K K14

Wiedza| Cwiczenia




Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 L . .. - -
sposoby sprawdzania wiarygodnos$ci informacji K W18
W2 |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3 |Zna sposoby oceny ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Zapomocg metod statystycznych potrafi weryfikowaé przypuszczenia dotyczace K U17K U18
badanych zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K _U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalno$ci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7K U19
metod formalnych - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Skutki zmian procesdéw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 - -~
K K14
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 L . .. - -
sposoby sprawdzania wiarygodnos$ci informacji K W18
W2 |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3 |Zna sposoby oceny ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Zapomocg metod statystycznych potrafi weryfikowaé przypuszczenia dotyczace K U17K U18
badanych zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K _U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalnosci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7TK U19
metod formalnych - -
Kompetencje|Laboratorium
K1 Skutki zmian procesdéw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 K K14

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 45 27
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢é 11 15
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 7 12




§ 3 |Przygotowanie projektu 12 15
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 21
Suma godzin: 90 90
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 Krupowicz J., Kuropka I., Kuziak K., Podstawy statystyki i ekonometrii dla finansistow, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2022.
) Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka, elementy teorii 1 zadania, Wydawnictwo AE we Wroctawiu,
2011.
3 |Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowanie, red. M. Cie§lak, PWN, Warszawa 2022.
Uzupelniajaca
! Kusztelak P. (red.), Microsoft Excel w zastosowaniach statystycznych. Praktyczne przyktady analiz
ckonomicznych i biznesowych. Warszawa PWE 2021.
2 [Putaska-Turyna B., Statystyka dla ekonomistoéw, Difin, Warszawa 2011.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Organizacja i zarzadzanie Kod 18
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 3 9 | E1 3
15 (z01] 3 9 |Z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania kazdej organizacji oraz podstawami
podejmowania decyzji. Od specyfiki organizacji zalezy przyjety model zarzadzania. Sg jednak uniwersalne zasady
stuzace budowaniu struktur organizacyjnych, motywowaniu pracownikoéw czy skutecznego komunikowania si¢. Student
zostanie wyposazony w umiejetnosci analizy i oceny warunkow otoczenia organizacji oraz nabe¢dzie kompetencji pracy
zespotowej, komunikowania si¢ i wspotpracy

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji.
Powinien mie¢ umiejetnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspdlpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

w1 Studenta zna i rozumie w zaawansqwapym st'opnlu znaczenie organizacji i zarzadzania w K W01 K Wo2
naukach spotecznych i jej powigzan z innymi naukami. - -

w2 S’tl'ld.ent zna i rOlelmle .zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, ich K Wo2
roznice oraz powigzania. -
Student zna i rozumie otoczenie organizacji ich jej wptywu na zarzadzanie, zna i rozumie

W3 |znaczenie struktury organizacyjnej w sprawnych funkcjonowaniu kazdej organizacji. K W02 K W11

W4 Student zna i rozumie narz¢dzia budowania i zarzadzania nowoczesng struktura K W03 K W11
organizacyjng i czynnikami motywowania pracownikow. K W20
Student ma poglgbiong wiedze o istocie organizacji i zarzadzania, o ewolucji teorii

W5 |organizacji i zarzadzania, o zmianach w planowaniu i podejmowaniu decyzji na K W06 K W11
przestrzeni funkcjonowania wspotczesnych przedsigbiorstw.

UmiejetnoSci




Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac relacje zachodzace pomiedzy

Ul [roznymi podmiotami gospodarczymi oraz dostosowac organizacj¢ do zmiennych K U01 K U03
warunkow gospodarczych.
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy budowaniu odpowiedniej struktury
. . . L o . o K U01 K U03
U2 |organizacyjnej dostosowanej do otoczenia i odpowiednio zmotywowac¢ pracownikéw do " K U0a
rozwigzywania problemow na podstawie dostgpnych informacji. -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow
U3 |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w roznych organizacjach, w szczegdlnosci UL B
. . g . . K U12
wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;. -
Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem poprzez odpowiednio zbudowane kanaty
U4 |komunikacji, potrafi w grupie pracownikow omawia¢ rozne problemy gospodarcze i K U08
poszukiwac skutecznych rozwigzan.
Student potrafi wspotdziata¢ w zespotach i organizowac prace zespotowi, delegowaé
US |uprawnienia i obowiazki zgodnie z przyje¢ta strukturg organizacyjng i modelem K U088 K U09
organizacji pracy.
Kompetencje
K1 Student ma s'wiador'noé’é .znaczenia. wiedzy z zakresu organizaFji 1 zarzatdzan.ia ’oraz ich K K01 K K03
wewngtrznych zaleznosci, co rodzi potrzebe samodoskonalenia si¢ pracownikow. - -
K2 Studept wykazuje si¢ postawg przedsicbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba K K03 K KO8
pracujaca na wlasny rachunek. - -
K3 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem K K04 K K06
zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K4  [Student jest gotow do utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K06 K K15
K5 Student potrafi wlas"ciw'i.e ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu wewngtrznym i K K08 K K17
zewngetrznym organizacji. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Organizacja i zarzadzanie - podstawowe pojecia 4 2
2 |Planowanie i podejmowanie decyzji 4 3
3 |Zarzadzanie struktura organizacyjna 3 2
4 |Motywowanie i komunikacja interpersonalna 4 2
Cwiczenia 15 9
1 |Organizacja i zarzadzanie - podstawowe pojecia 4 2
2 |Planowanie i podejmowanie decyzji 4 3
3 |Zarzadzanie struktura organizacyjna 3 2
4 |Motywowanie i komunikacja interpersonalna 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na nosnikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe. casy stude
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin
Cwiczenia
Projekt / prezentacja
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Wi Studenta zna i rozurni§ w zaawlansqwa.nym s‘fopniu zn.aczenie organizacji i zarzadzania w K W01 K W02
naukach spotecznych i jej powigzan z innymi naukami. - -
W2 S’tl‘ld.ent zna i rozgmie 'zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, ich K W02
roznice oraz powigzania. -




Student zna i rozumie otoczenie organizacji ich jej wplywu na zarzadzanie, zna i rozumie

W3 |znaczenie struktury organizacyjnej w sprawnych funkcjonowaniu kazdej organizacji. K W02 K W11
w4 Student zna i rozumie narz¢dzia budowania i zarzgdzania nowoczesng struktura K W03 K W11
organizacyjng i czynnikami motywowania pracownikow. K W20
Student ma poglgbiong wiedze o istocie organizacji i zarzadzania, o ewolucji teorii
W5 |organizacji i zarzgdzania, o zmianach w planowaniu i podejmowaniu decyzji na K W06 K W11
przestrzeni funkcjonowania wspotczesnych przedsicbiorstw.
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasniaé i interpretowac relacje zachodzace pomiedzy
Ul [réznymi podmiotami gospodarczymi oraz dostosowaé organizacj¢ do zmiennych K U01 K U03
warunkow gospodarczych.
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy budowaniu odpowiedniej struktury
. . . L . . g K U01 K U03
U2 |organizacyjnej dostosowanej do otoczenia i odpowiednio zmotywowac pracownikow do T K U04
rozwigzywania problemow na podstawie dostgpnych informacji. -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw
: ) . . . s K U07 K_U08
U3 |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w réznych organizacjach, w szczegolnoscei - —
. .. e . . K U12
wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j. =
Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem poprzez odpowiednio zbudowane kanaty
U4 |komunikacji, potrafi w grupie pracownikow omawiac rozne problemy gospodarcze i K U08
poszukiwac¢ skutecznych rozwigzan.
Student potrafi wspotdziata¢ w zespotach i organizowac prace zespotowi, delegowaé
U5 |uprawnienia i obowigzki zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng i modelem K U08 K_U09
organizacji pracy.
Kompetencje|Wyklad
K1 Student ma éwiador.nos"c' .znaczenia. wiedzy z zakresu organiza.cji 1 zarza(dzan.ia’oraz ich K K01 K K03
wewnetrznych zaleznosci, co rodzi potrzebe samodoskonalenia si¢ pracownikow. - -
K2 Studept wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba K K03 K KO8
pracujgca na wlasny rachunek. - -
K3 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem K K04 K K06
zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K4 |Student jest gotéw do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K06 K K15
K5 Student potrafi Wias'.ciw.i.e ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu wewnetrznym i K KOS K K17
zewngtrznym organizacji. = =
Wiedza| Cwiczenia
Wi Studenta zna i rozumi§ w zaawansqwapym s‘fopniu zn'aczenie organizacji i zarzgdzania w K Wol K W02
naukach spotecznych i jej powigzan z innymi naukami. - -
W2 S’tl'ld.ent zna i I‘OZl.lmie .zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, ich K Wo2
roznice oraz powigzania. -
Student zna i rozumie otoczenie organizacji ich jej wptywu na zarzadzanie, zna i rozumie
W3 |znaczenie struktury organizacyjnej w sprawnych funkcjonowaniu kazdej organizacji. K W02 K W11
W4 Student zna i rozumie narz¢dzia budowania i zarzadzania nowoczesng struktura K W03 K W11
organizacyjng i czynnikami motywowania pracownikow. K W20
Student ma poglebiong wiedzg o istocie organizacji i zarzadzania, o ewolucji teorii
W5 |organizacji i zarzadzania, o zmianach w planowaniu i podejmowaniu decyzji na K W06 K W11
przestrzeni funkcjonowania wspotczesnych przedsigbiorstw.
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac relacje zachodzace pomie¢dzy
Ul |r6znymi podmiotami gospodarczymi oraz dostosowac organizacje¢ do zmiennych K U01 K U03

warunkow gospodarczych.




Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy budowaniu odpowiedniej struktury

U2 |organizacyjnej dostosowanej do otoczenia i odpowiednio zmotywowac pracownikow do K_UI(<)1 IIJ(O_4U03
rozwigzywania problemow na podstawie dostgpnych informacji. -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania probleméw
: ) . . . s K U07 K_U08
U3 |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w roznych organizacjach, w szczegdlnosci - —
. .. e . . K U12
wykorzystujgc umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;. -
Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem poprzez odpowiednio zbudowane kanaty
U4 |komunikacji, potrafi w grupie pracownikow omawiac rozne problemy gospodarcze i K U08
poszukiwac¢ skutecznych rozwigzan.
Student potrafi wspotdziata¢ w zespotach i organizowaé prace zespotowi, delegowaé
U5 |uprawnienia i obowigzki zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng i modelem K U08 K U09
organizacji pracy.
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Student ma sw1ad0r.n0s’c .znaczema. wiedzy z zakresu organlzagl 1 zarza(dzan.la ’oraz ich K K01 K K03
wewnetrznych zaleznosci, co rodzi potrzebe samodoskonalenia si¢ pracownikow. - -
K2 Studept wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba K K03 K KO8
pracujgca na wlasny rachunek. - -
K3 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem K K04 K K06
zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K4 |Student jest gotéw do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K06 K K15
K5 Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu wewngtrznym i K_KO08 K_K17

zewngtrznym organizacji.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 5 8
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 11
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 11
s | 4 |Przygotowanie projektu 10 11
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 8
6 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA
Podstawowa

1 |Podstawy zarzadzania organizacjami / Korzeniowski L., Warszawa Difin 2019.

2 [Praktyka zarzgdzania / Drucker P.F., Warszawa MT Biznes 2017.

3 |Podstawy zarzadzania organizacjami / Ricky W. Griffin, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022,

Uzupehiajaca

1 |Penc J., Zarzadzanie w biznesie i administracji. £L6dz AHE 2017.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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‘DANIC
5 n
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu o Kod 19
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekonomicznych probleméw rozwoju, rozktadu
bogactwa i ubostwa, a takze zagrozen wynikajgcych z dysproporcji rozwojowych dla wspotczesnego spoteczenstwa oraz
gospodarki.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ zagadnien mikroekonomii i makroekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Ma poglebiona wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W01 K W10

W1 [gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw | K W13 K W17
oraz instytucji. K W20

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W01 K W10

W2 |gospodarczym i spolecznym. K W13 K W17
K_W20

Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W01 K W10

W3 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W13 K W17
K W20

Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoleczenstwa informacyjnego K W01 K W10

W4  [(sieciowego). K WI3 K W17
K_W20

Zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia i wykorzystania innowacji w K W01 K W10

W5 |funkcjonowaniu firmy i gospodarki. K W13 K W17
K W20

UmiejetnoSci




Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U09 K U15
K U19
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U09 K U15
formutowa¢ wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi bra¢ udziat w debacie, w szczegdlnosci — przedstawiac i oceniac rozne opinie i K U01 K U02
U3 |[stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U09 K U15
K U19
Posiada poglebiong umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawnych regulujgcych K U01 K U02
U4 |dziatalnos$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w K U09 K U15
rozwigzywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu gospodarczym. K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K U02
U5 K U09 K U15
K U19
Kompetencje
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K05 K K08
K1 L . . L. : - —
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K10
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K05 K K08
K2 - ~
K K10
K3 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K05 K K08
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. K K10
K4 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K05 K K08
biznesowe;j. K K10
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 0
Wyklad 15 0
Pojecie wzrostu gospodarczego, rozwoju spoteczno-ekonomicznego, dobrobytu
1 |ekonomicznego i spotecznego, jakosci zycia. Pojecie ubostwa, biedy i nedzy. Metody pomiaru. 3 0
Przejawy spoteczne.
5 Problemy rozwoju i zacofania gospodarczego we wspotczesnej literaturze ekonomiczno- 5 0
spolecznej. Wybrane teorie rozwoju gospodarczego i zacofania ekonomicznego.
3 |Zroznicowanie przestrzenne bogactwa i ubostwa w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie. 2 0
4 Uwarunkowania rozwoju ekonomicznego. Przejawy zacofania gospodarczego i 5 0
przeciwdziatanie im.
Cwiczenia 15 0
Pojecie wzrostu gospodarczego, rozwoju spoleczno-ekonomicznego, dobrobytu
1 |ekonomicznego i spotecznego, jakosci zycia. Pojecie ubostwa, biedy i nedzy. Metody pomiaru. 5 0
Przejawy spoleczne.
5 Problemy rozwoju i zacofania gospodarczego we wspotczesnej literaturze ekonomiczno- 5 0
spolecznej. Wybrane teorie rozwoju gospodarczego i zacofania ekonomicznego.
3 |Zréznicowanie przestrzenne bogactwa i ubostwa w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie. 5 0
4 Uwarunkowania rozwoju ekonomicznego. Przejawy zacofania gospodarczego i 0 0
przeciwdziatanie im.
METODY DYDAKTYCZNE
Wykorzystanie dostgpnych programéw komputerowych, wyszukiwarek, prasy specjalistycznej.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Ma poglebiona wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W01 K_ W10
W1 |gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotow [ K W13 K W17
oraz instytucji. K W20
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W01 K W10
W2 |gospodarczym i spotecznym. K W13 K W17
K_W20
Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W01 K W10
W3 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W13 K W17
K W20
Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoleczenstwa informacyjnego K W01 K W10
W4 |[(sieciowego). K W13 K W17
K_W20
Zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia i wykorzystania innowacji w K W01 K W10
W5  [funkcjonowaniu firmy i gospodarki. K W13 K W17
K W20
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul ([réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U09 K U15
K U19
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 [wykorzystaniem narze¢dzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K _U09 K _U15
formutowa¢ wtasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi bra¢ udziat w debacie, w szczegdInosci — przedstawiac i oceniac rozne opinie i K U01 K U02
U3 [stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U09 K U15
K U19
Posiada poglgbiong umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawnych regulujgcych K U01 K U02
U4 |dzialalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w K U09 K U15
rozwigzywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu gospodarczym. K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K U02
Us K U09 K U15
K U19
Kompetencje|Wyklad
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K05 K K08
K1 L . . L :
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K10
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K05 K K08
K2
K K10
Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K05 K K08
K3 o o .
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. K K10
K4 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K05 K K08
biznesowe;j. K K10
Wiedza| Cwiczenia
Ma pogtebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zar6wno migdzy podmiotami | K W01 K_ W10
W1 [gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéow | K W13 K W17
oraz instytucji. K W20
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W01 K W10
W2 |gospodarczym i spotecznym. K W13 K W17
K W20
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W01 K W10
W3 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W13 K W17
K_W20




Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoteczenstwa informacyjnego K W01 K W10

W4 |[(sieciowego). K W13 K W17
K W20

Zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia i wykorzystania innowacji w K W01 K W10

W5  [funkcjonowaniu firmy i gospodarki. K W13 K W17
K_W20

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02

Ul |r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U09 K U15
K U19

Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02

U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U09 K U15
formutowaé wtasne opinie i zalecenia. K U19

Potrafi bra¢ udzial w debacie, w szczegodlnosci — przedstawiaé i ocenia¢ rézne opinie 1 K U01 K U02

U3 |stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U09 K U15
K U19

Posiada poglebiong umiejetnos¢ interpretowania przepisoOw prawnych regulujacych K U01 K U02

U4 |dzialalno$¢ gospodarczg oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w K U09 K U15
rozwigzywaniu wybranych probleméw wystepujacych w zyciu gospodarczym. K U19

Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K U02

Us K U09 K U15
K U19

Kompetencj e| Cwiczenia

Identyfikuje i1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K05 K K08
K1 o . . . . = =
ckonomisty 1 menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K10

Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K05 K K08
K2 - ~
K K10

K3 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wérod swoich K K05 K K08
pracownikow 1 w najblizszym otoczeniu. K K10

K4 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K05 K K08
biznesowe;j. K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

45

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18

g 1 [Przygotowanie do zajeé¢ 5 7
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 10
&| 4 |Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 60 60

Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

Ekonomia rozwoju, red. B. Fiedor, K. Kociszewski, Wroctaw 2010.

Ekonomia rozwoju, red. R. Piasecki, Warszawa 2011.

Bariery gospodarowania we wspodtczesnej ekonomii 1 gospodarce, A. Becla, S. Czaja, A. Graczyk, Warszawa 2020.

Uzupehiajaca

Ubodstwo a postep: ubdstwo na Swiecie - fakty i mity, Deepak La, Poznan 2015.

Ekonomia rozwoju trwatego, M. Luszczyk, Warszawa 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

OGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Inzynieria finansowa Kod 20
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E3 | 2 9 | E3| 2
15 |Z203] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie sluchacza z metodami inzynierii finansowej 1 montazu finansowego i nabycie
umiejetnosci postugiwania si¢ nimi w rozwigzywaniu praktycznych problemow
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci z matematyki, statystyki i ekonometrii
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin K W06 K W07
W1 [nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury podmiotoéw i instytucji K W11 K W13
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W18
Zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak
ekonomia, zarzadzanie i finanse, ich ewoluowanie i trendy (wtasciwe dla kierunku LS WL Uy
M/ Ekonomia biznesu oraz umiej¢tnos¢ wnioskowania charakterystycznego dla r6znych LSAWALLLS WA,
interesariuszy. LS AL
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W06 K W07
W3 |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W11 K W13
K W18
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W06 K W07
W4  |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W11 K W13
K Wi8
Zna podstawy matematyczno-statystyczne metod estymacji wskaznikow gospodarczych. K W06 K W07
W5 K W11 K W13
K W18

UmiejetnoSci




Potrafi szczegdlowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U02 K U03
Ul |wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K UOSK U10
formutowaé wtasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U02 K U03
U2 |probleméw z zakresu zarzgdzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K UOSK U10
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U19
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U02 K U03
U3 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;. K U5 K U10
K U19
Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U02 K U03
U4 |prognostycznej. K U05K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U02 K U03
U5 K U05 K U10
K U19
Kompetencje
Wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba pracujaca K K03 K K05
K1 - iy
na wiasny rachunek. K K08
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
K2 . . . L : - -
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K05
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K08
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K03 K K05
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. K K08
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K03 K K05
biznesowe;j. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Pojecie inzynierii finansowej i montazu finansowego. Cele i zasady stosowania. 3 3
2 |Techniki i metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. 2
3 Wykorzystanie inzynierii finansowej i montazu finansowego w praktyce gospodarcze;. ) 5
Przyktady.
4 Ocena korzysci praktycznych i zakresu stosowania inzynierii finansowej oraz montazu 5 5
finansowego.
Cwiczenia 15 9
1 |Pojecie inzynierii finansowej i montazu finansowego. Cele i zasady stosowania. 3 3
2 |Techniki i metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. 2
3 Wykorzystanie inzynierii finansowej i montazu finansowego w praktyce gospodarczej. 7 5
Przyktady.
4 Ocena korzysci praktycznych i zakresu stosowania inzynierii finansowej oraz montazu 0 5
finansowego.

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym zostang wykorzystane narz¢dzia do analiz finansowych (excel, eBIZCom, programy do analiz
autorskie) oraz inne opracowane przez matematyke, statystyke i ekonometri¢ oraz odpowiednie obrachunkowe
algorytmy komputerowe, a takze techniki prezentacji multimedialnej 1 wizualizacji danych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

Cwiczenia




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin K W06 K W07
W1 |nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywaé struktury podmiotdw i instytucji K W11 K W13
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W18
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak
. . . . - . K W06 K W07
w2 ekonoml'a, zgrzqdzame 1 ﬁn.al.lse, 1ch ewF)Iuowan1§ i trendy (wlasciwe dla klerl'll‘lku K Wil K W13
Ekonomia biznesu oraz umiejetnos¢ wnioskowania charakterystycznego dla roznych T K W1_8
interesariuszy. =
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W06 K W07
W3 [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W11 K W13
K W18
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W06 K W07
W4 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W11 K W13
K W18
Zna podstawy matematyczno-statystyczne metod estymacji wskaznikow gospodarczych. K W06 K W07
W5 K W11 K W13
K W18
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U02 K U03
Ul |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K UOSK U10
formutowa¢ wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U02 K U03
U2 ([probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K UOSK U10
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U19
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U02 K U03
U3 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;. K U5 K U10
K U19
Potrafi adaptowaé metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U02 K U03
U4 [prognostycznej. K U05K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U02 K U03
U5 K U05 K U10
K U19
Kompetencje|Wyklad
Wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba pracujaca K K03 K K05
K1
na wiasny rachunek. K K08
K2 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K05
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K08
Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K03 K K05
K4 o o .
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. K K08
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K03 K K05
biznesowe;j. K K08
Wiedza| Cwiczenia
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin K W06 K W07
W1 |nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywaé struktury podmiotdw i instytucji K W11 K W13
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W18




Zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak

ekonomia, zarzadzanie i finanse, ich ewoluowanie i trendy (wtasciwe dla kierunku LS WL Uy
W2 L . r . . K W11 K W13
Ekonomia biznesu oraz umiejetnos¢ wnioskowania charakterystycznego dla roznych T K W1_8
interesariuszy. -
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W06 K W07
W3 [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W11 K W13
K W18
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W06 K W07
W4 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W11 K W13
K Wi8
Zna podstawy matematyczno-statystyczne metod estymacji wskaznikow gospodarczych. K W06 K W07
W5 K W11 K W13
K W18
Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U02 K U03
Ul |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K UOSK U10
formutowa¢ wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U02 K U03
U2 ([probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K UOSK U10
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U19
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U02 K U03
U3 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;. K U5 K U10
K U19
Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U02 K U03
U4 [prognostycznej. K U05K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U02 K U03
U5 K U05 K U10
K U19
Kompetencje|Cwiczenia
Wykazuje si¢ postawg przedsigbiorczg, jako pracownik, menedzera lub osoba pracujaca K K03 K K05
K1
na wiasny rachunek. K K08
K2 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K05
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K08
Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K03 K K05
K4 o s .
pracownikow i w najblizszym otoczeniu. K K08
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K03 K K05
biznesowe;j. K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zaj¢c 5 7
E Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 [Przygotowanie projektu 20 30
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Inzynieria finansowa, A. Weron, R. Weron, Warszawa 2022.
) Inwestycje: instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa, K. Jajuga, T. Jajuga, Warszawa 2022.
Uzupelniajaca
1 |Rynki kapitatowe, metody ilosciowe, W. Tarczynski, Warszawa 2020.
) Metody wielowymiarowej analizy pordéwnawczej na rynku kapitalowym, W. Tarczynski, M. Luniewska, Warszawa

2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

G

DANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln;; Zj;lgnom Podstawy dzialalnosci biznesowej przfd(;;liotu 21
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | E2 9 | E2| 2
15 [z02 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z zasadami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwigkszenie zdolnosci dotyczacych
identyfikacji mozliwos$ci rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Rozwinigcie zdolnosci metodycznego podchodzenia do
potrzeb klientéw.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogblnoekonomiczna, zainteresowanie przedsigbiorstwami.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Zna zasady okre$lania kompetencji oraz planowania rozwoju organizacji K W11 K W20
W2 [Wybiera odpowiednig form¢ prowadzenia dziatalno$ci K WIS K W20
W3  |Zna reguly projektowania pomystu biznesowego K W19 K W20
W4 [Wybiera odpowiednig form¢ prowadzenia dziatalno$ci K W20
UmiejetnoSci
Ul |Planuje formalno-prawne ramy dziatalno$ci przedsigbiorstwa K U06 K U20
U2 |Identyfikuje pomyst biznesowy K U20
Kompetencje
K1 Wykazuje chg¢ wspotpracy z interesariuszami podczas planowania dziatalnosci K K07 K K15
biznesowej K K17
K2 [Wykazuje postawe otwartosci i zrozumienia dla przedsigbiorczos$ci K K15 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9




Organizacja i zarzgdzanie. Rola, kompetencje i kwalifikacje przedsigbiorcow, menedzerow

decyzje kierownicze. Zarzadzanie jako proces: funkcja planowania, organizowania,
motywowania i kontroli. Projektowanie i wdrazanie zmian.

zarzadzajacymi wspotczesnymi przedsigbiorstwami. Rola kierownika w procesie zarzadzania i

Projektowanie struktur organizacyjnych. Analiza strategiczna otoczenia makro i mikro
2 |przedsigbiorstwa, analiza otoczenia konkurencyjnego, zarzadzanie projektowaniem
organizacji. Istota projektu biznesowego i jego rola w zarzadzaniu.

Planowanie dziatalno$ci biznesowej z uwzglednieniem czynnikdéw zewngtrznych (wskazniki
3 |mikro- i makroekonomiczne) oraz wewngtrznych przedsi¢biorstwa, w postaci: wizji, misji,
celow 1 procesOw biznesowych.

Techniki zarzadzania projektem biznesowym. Zarzadzanie jako proces - projektowanie i
wdrazania zmian.

Cwiczenia

15 9

Organizacja i zarzgdzanie. Rola, kompetencje i kwalifikacje przedsigbiorcow, menedzerow

decyzje kierownicze. Zarzadzanie jako proces: funkcja planowania, organizowania,
motywowania i kontroli. Projektowanie i wdrazanie zmian. Aspekty praktyczne.

zarzadzajacymi wspotczesnymi przedsigbiorstwami. Rola kierownika w procesie zarzadzania i

Projektowanie struktur organizacyjnych. Analiza strategiczna otoczenia makro i mikro
2 |przedsigbiorstwa, analiza otoczenia konkurencyjnego, zarzadzanie projektowaniem
organizacji. Istota projektu biznesowego i jego rola w zarzadzaniu. Aspekty praktyczne.

Planowanie dziatalno$ci biznesowej z uwzglednieniem czynnikoéw zewngtrznych (wskazniki
3 |mikro- i makroekonomiczne) oraz wewngtrznych przedsi¢biorstwa, w postaci: wizji, misji,
celow 1 procesOw biznesowych. Aspekty praktyczne.

Techniki zarzadzania projektem biznesowym. Zarzadzanie jako proces - projektowanie i
wdrazania zmian - w praktyce.

METODY DYDAKTYCZNE

wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, przyktady praktyczne, case stude.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin.

Cwiczenia

Kolokwium w postaci projektu - prezentacji.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza| Wyklad

W1 |Zna zasady okre$lania kompetencji oraz planowania rozwoju organizacji

K_WI1 K W20

W2 |Wybiera odpowiednig forme¢ prowadzenia dziatalnos$ci

K_WI5K_W20

W3  |Zna reguly projektowania pomystu biznesowego

K_WI9K W20

W4  |Wybiera odpowiednig forme¢ prowadzenia dziatalno$ci

K_W20

Umiej e;tnoéci|Wyklad

Ul |Planuje formalno-prawne ramy dziatalno$ci przedsi¢biorstwa

K U06 K U20

U2  [Identyfikuje pomyst biznesowy

K_U20

Kompetencj e|Wyklad

Wykazuje chg¢ wspotpracy z interesariuszami podczas planowania dziatalnosci

K1 . .
biznesowej

K K07 K KI5
K K17

K2 [Wykazuje postawe otwartosci i zrozumienia dla przedsigbiorczos$ci

K _K15K K17

Wiedza| Cwiczenia

W1 |Zna zasady okre$lania kompetencji oraz planowania rozwoju organizacji

K_WI1 K W20

W2 |Wybiera odpowiednig forme¢ prowadzenia dziatalnos$ci

K_WI5K_W20

W3  |Zna reguly projektowania pomystu biznesowego

K_WI9K W20

W4

Wybiera odpowiednig forme prowadzenia dziatalno$ci

K_W20

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




Ul |Planuje formalno-prawne ramy dziatalnosci przedsigbiorstwa K U06 K U20
U2  |Identyfikuje pomyst biznesowy K U20
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Wykazuje chg¢ wspotpracy z interesariuszami podczas planowania dziatalnos$ci K K07 K K15
biznesowej K K17
K2 [Wykazuje postawe otwartosci i zrozumienia dla przedsigbiorczos$ci K K15 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
g 1 [Przygotowanie do zajec 5 8
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 8
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 8
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 |[Sobiecki R., Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa Difin 2022.

2 [Hermaniuk T., Biznes plan, Warszawa Difin 2021.

Uzupehiajaca

1 |R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN 2024

2 [Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme, Warszawa CeDeWu 2020.

3 [Piecuch T., Przedsigbiorczo$¢: podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Handlowa. Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2008.

Marecki K., Wieloch M. (red.), Biznesplan: elementy planowania dziatalno$ci rozwojowej, Szkota Gtéwna




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI -,

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Zarzadzanie publiczne w otoczeniu biznesu przfd(;giotu 22
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{e2|2] | | | | | [ [ofef2f | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studenta z wspotczesnymi koncepcjami zarzadzania publicznego. Student
nabedzie umiejetnosci niezbedne do wykorzystywania metod i narze¢dzi zarzadzania w organizacjach sektora
publicznego. New Public Management jest koncepcja zarzadzania, ktora adoptuje sprawdzone rozwigzania biznesowe w
zarzadzaniu publicznym. Organizacje publiczne funkcjonujg w otoczeniu biznesowym stad konieczno$¢ obserwacji
zachowan biznesowych i czerpania z nich najlepsze doswiadczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji
publicznych. Powinien mie¢ umiej¢tnosci analityczne i1 syntetyczne oraz cheé wspotpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotow publicznych oraz instytucji, ze K W02 K W04
W1 |szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych koncepcji zarzadzania. K W06 K W11
K W14
Student ma poglebiong wiedzg o ewolucji teorii organizacji i zarzadzania, rozumie K W02 K W04
W2 |wspoélzaleznosci zachodzace pomigdzy wspotczesnymi podmiotami gospodarczymi a K W06 K W11
instytucjami publicznymi. K W14
Student zna metody i narzgdzia wykorzystywane w nowoczesnym zarzadzaniu, a takze K W02 K W04
W3 |zna techniki pozyskiwania informacji niezbednych do procesow decyzyjnych. K W06 K W11
K W14
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace | K _U01 K_U02
Ul |w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i publicznych. K U3 K U12
K U13




Student potrafi opisa¢ warunki otoczenia zewngtrznego 1 wewngtrznego oraz prawidlowo | K U01 K U02
U2 |zaprojektowac strukture organizacyjna dostosowang do warunkow funkcjonowania kazdej | K U03 K _U12
organizacji. K U13
Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu nowoczesnych koncepcji K U01 K U02
U3 |zarzadzania do formutowania strategii i na jej podstawie do rozwigzywania ztozonych i K U03 K U12
nietypowych probleméw w zmieniajgcych si¢ warunkach. K U13
Kompetencje
Student ma §wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnego zarzadzania, rozumie
K1 |zmienno$¢ otoczenia, co rodzi potrzebe cigglego interdyscyplinarnego samoksztatcenia i LS SIS JOR
. . . K K04 K K07
rozwoju nabytych umiejetnosci. - -
K2 Student potrafi wlasciwie ocenia¢ zmienno$¢ otoczenia i na tej podstawie zorganizowac K K01 K K03
odpowiednie dziatania. K K04 K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do nowoczesnych metod zarzadzania. 3 3
) Poszukiwanie nowoczesnych rozwigzan w zarzadzaniu w odniesieniu do organizacji 4 )
biznesowych i spotecznych.
3 |System wdrazania i realizacji zatozen nowoczesnej firmy 4 2
4 Istota systemow kontrolnych skutecznos$ci zarzgdzania dla organizacji ze specyficznym 4 5
systemem zarzadzania.
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., wykorzystanie filmow instruktazowych, praca z wykorzystaniem
technik komputerowych.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Egzamin w formie testu z pytaniami otwartymi i zamknig¢tymi lub egzamin ustny.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad

Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotow publicznych oraz instytucji, ze K W02 K W04

W1 |[szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych koncepcji zarzadzania. K W06 K W11
K Wi4

Student ma poglebiong wiedze o ewolucji teorii organizacji i zarzadzania, rozumie K W02 K_ W04

W2 |wspdlzaleznosci zachodzace pomigdzy wspotczesnymi podmiotami gospodarczymi a K W06 K W11
instytucjami publicznymi. K W14

Student zna metody i narzedzia wykorzystywane w nowoczesnym zarzadzaniu, a takze K W02 K W04

W3 |zna techniki pozyskiwania informacji niezbednych do proceséw decyzyjnych. K W06 K W11
K Wi4

Umiejgtnoéci|Wyklad

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowaé zdarzenia gospodarcze zachodzace | K U01 K U02

Ul |wrdéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i publicznych. K U03 K U12
K U13

Student potrafi opisa¢ warunki otoczenia zewngtrznego 1 wewngtrznego oraz prawidlowo | K U01 K U02

U2 |zaprojektowac strukture organizacyjng dostosowang do warunkéw funkcjonowania kazdej | K _U03 K _U12
organizacji. K U13

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu nowoczesnych koncepcji K U01 K U02

U3 |zarzadzania do formulowania strategii i na jej podstawie do rozwiazywania ztozonych i K UO03 K Ul12
nietypowych probleméw w zmieniajacych si¢ warunkach. K U13

Kompetencj e|Wyklad




Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnego zarzadzania, rozumie

K1 |zmienno$¢ otoczenia, co rodzi potrzebe cigglego interdyscyplinarnego samoksztatcenia i Lo QI
. . . K K04 K K07

rozwoju nabytych umiejetnosci. - -
K2 Student potrafi wlasciwie ocenia¢ zmienno$¢ otoczenia i na tej podstawie zorganizowac K K01 K K03
odpowiednie dziatania. K K04 K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
A« [ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 25 31
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Zarzadzanie publiczne. Public Governance 3 (57)/2021, Warszawa Wydawnictwo naukowe Scholar

S. Owsiak, Finanse publiczne : a nowe zarzadzanie gospodarcze w Unii Europejskiej, wyd. PWN, Warszawa 2018.

3 |Hausner J., Zarzadzanie publiczne. Podrecznik akademicki, Warszawa Wydawnictwo naukowe Scholar 2008.

4 [Nowe zarzadzanie publiczne, red.T. Lubinska, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Zarzadzanie i analiza strategiczna przfd(;giotu 23
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy i wyrobienie w nich umiejetnosci do formutowania
wnioskow i podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania i analiz. Zarzadzanie strategiczne to takze proces
informacyjno-decyzyjny, ktory jest wspierany przez takie funkcje przedsigbiorstwa jak planowanie, organizacja,
motywacja i kontrola. Ma wspomagac¢ rozwigzywanie problemow dotyczacych jego rozwoju i przetrwania,
uwzgledniajgc przy tym wptyw otoczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji
oraz zasad organizacji i zarzadzania. Powinien mie¢ umiej¢tnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspotpracy w
grupie

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Student ma wiedzg o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy réznymi organizacjami | K W04 K_ W05
oraz o zmiennym otoczeniu, ktore wptywa na te wspotzaleznosci K W11
Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach
. . . _ . . . . K_W04 K_W05
W2 |wspodlczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidlowosciach oraz wie jak zbudowaé = =
. K W11 K W14
skuteczng strategi¢ - -
Student ma poglgbiong wiedze w zakresie zasad zarzadzania strategicznego K W07K W11
W3 . . . .. . . - =
przedsigbiorstwem, analizy strategicznej i planowania strategicznego K W14
W4 Studen't zna i rozumie teorie i me':tody ana'l.lzy strategicznej, zna zasady planowania K WI1 K W14
strategicznego oraz formutowania strategii - -
W5 Student zna metody analiz strategicznej wykorzystywanej w konkurencyjnych K W11 K W14
przedsigbiorstwach, oraz zna metody budowania przewagi konkurencyjne;j K W20

UmiejetnoSci




Student potrafi opisywac¢ i analizowa¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem

Ul |narzedzi i metod analizy strategicznej i na tej podstawie formulowac¢ wlasne strategie K U02 K U10

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu strategii konkurencyjnej i
. . . . . . ; K U03 K U04
U2 |natej podstawie rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o analiz¢ strategiczng - —
K U12
(np. SWOT) -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania strategicznych
. . . . K U05K U13

U3 |probleméw decyzyjnych w oparciu o rzeczywiste metody poznane podczas praktyk T K UId
zawodowych -

U4 Student ma opanowany warsztat metod ilosciowych wykorzystywanych w planowaniu K U8 K U12
strategicznym oraz potrafi wykorzysta¢ do tego techniki informacyjno-komunikacyjne K U18
Student potrafi adaptowac¢ metody analizy strategiczne do rozwigzywania réznych

Us ] . K U19
dylematow decyzyjnych =

Kompetencje

K1 Stu'dent Wy'kazuj e siq. postawa przedsie;biorczq, staje si¢ strategiem samodzielnie K K01 K K03
myslacym i podejmujacym trafne decyzje - -
Student posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych projektow

. . o . o 2 K_K03 K_K07

K2 |o znaczeniu strategicznym dla przedsigbiorstwa, jak rowniez posiada §wiadomos¢ - —

. . o .. . . . K K17
skutkow podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o analizy strategiczne =
Student jest zainteresowany podejs$ciem strategicznym w kazdym aspekcie swojego K K03 K K07

K3 . . . . . . . = =
funkcjonowania oraz jest zainteresowanym stalym doskonaleniem narzadzi analitycznych K K17
Student ma §wiadomos¢ znaczenia planowania strategicznego oraz formutowania

C .. . . ; .. . K K07 K_K15

K4 |odpowiednich strategii zarzadzania dla budowania przewagi konkurencyjnej w zmiennym T K K1_7
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -
Student stale doskonali swoje osobiste umiejetnosci podejscia strategicznego wspartego K K07 K K14

K5 . - ~
technika komputerowg K K17

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18

Wyklad 15 9
Koncepcja zarzgdzania strategicznego. Ewolucja nauk o zarzgdzaniu strategicznym. 3 3
Typologia strategii zarzadzania. Rodzaje strategii, pozycja strategiczna, przewaga 4 )
konkurencyjna, strategie konkurowania.
Proces zarzadzania. Uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych. Planowanie i 4 )
analiza strategiczna.
Kontrola strategiczna, jej rodzaje i znaczenie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. 4 2

Cwiczenia 15 9

Koncepcja zarzgdzania strategicznego. Ewolucja nauk o zarzgdzaniu strategicznym. 3 3
Typologia strategii zarzadzania. Rodzaje strategii, pozycja strategiczna, przewaga 4 )
konkurencyjna, strategie konkurowania.
Proces zarzadzania. Uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych. Planowanie i 4 )
analiza strategiczna.
Kontrola strategiczna, jej rodzaje i znaczenie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. 4 2

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., praca w excel z wykorzystaniem profesjonalnego oprogramowania do
analizy strategicznej eBIZCOM

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin ustny oraz projekt zaliczeniowy w postaci rozwigzania konkretnego praktycznego problemu decyzyjnego
zwigzanego z zarzadzaniem strategicznym organizacja

Cwiczenia

Egzamin ustny oraz projekt zaliczeniowy w postaci rozwigzania konkretnego praktycznego problemu decyzyjnego
zwigzanego z zarzadzaniem strategicznym organizacja




WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad

w1 Student ma wiedz¢ o wspoélzaleznosciach zachodzacych pomigdzy réznymi organizacjami | K W04 K W05
oraz 0 zmiennym otoczeniu, ktére wptywa na te wspotzaleznos$ci K W11
Student ma wiedzg o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach

. . . . . .- . . K W04 K W05

W2 |wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak zbudowaé = =

. K W11 K W14
skuteczng strategie - -

W3 Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania strategicznego K W07 K W11
przedsicbiorstwem, analizy strategicznej i planowania strategicznego K W14

W4 Studen.t zna i rozumie teorie i m§tody ana.l.izy strategicznej, zna zasady planowania K Wil K W14
strategicznego oraz formutowania strategii - -

W5 Student zna metody analiz strategicznej wykorzystywanej w konkurencyjnych K W11 K W14
przedsiebiorstwach, oraz zna metody budowania przewagi konkurencyjne; K W20

Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi opisywaé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem

Ul |narzedzi i metod analizy strategicznej i na tej podstawie formulowac wlasne strategie K U02 K U10

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formutowaniu strategii konkurencyjnej i
. . . . . . ) K U03 K U04
U2 |natej podstawie rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o analiz¢ strategiczng - —
K U12
(np. SWOT) -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania strategicznych
. . . . K U05 K U13

U3 |problemow decyzyjnych w oparciu o rzeczywiste metody poznane podczas praktyk T K Ul9
zawodowych -

U4 Student ma opanowany warsztat metod ilosciowych wykorzystywanych w planowaniu K UO8 K U12
strategicznym oraz potrafi wykorzysta¢ do tego techniki informacyjno-komunikacyjne K U18
Student potrafi adaptowac metody analizy strategiczne do rozwigzywania r6znych

Us . . K U19
dylematow decyzyjnych -

Kompetencje|Wyklad

K1 Stufient wy.kazuje.: su;. postawa przedsmb.lorcza(, staje si¢ strategiem samodzielnie K K01 K K03
mys$lacym i podejmujacym trafne decyzje - -
Student posiada zdolnosSci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow

. . s e - 2 K K03 K K07

K2 |o znaczeniu strategicznym dla przedsigbiorstwa, jak rowniez posiada §wiadomos¢ - —

. . o .. . . . K K17
skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o analizy strategiczne -

K3 Student jest zainteresowany podejsciem strategicznym w kazdym aspekcie swojego K K03 K K07
funkcjonowania oraz jest zainteresowanym statym doskonaleniem narzadzi analitycznych K K17
Student ma §wiadomos¢ znaczenia planowania strategicznego oraz formutowania

Lo .. . . . . . K K07 K K15

K4 |odpowiednich strategii zarzagdzania dla budowania przewagi konkurencyjnej w zmiennym K K17
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -

Student stale doskonali swoje osobiste umiejetnosci podejscia strategicznego wspartego K K07 K K14

KS . - ~
technikg komputerowa K K17

Wiedza|Cwiczenia

Wi Student ma wiedzg o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy réznymi organizacjami | K W04 K_ W05
oraz o zmiennym otoczeniu, ktére wptywa na te wspotzaleznosci K W11
Student ma wiedze¢ o rodzajach powiagzan ekonomiczno-spotecznych w ramach

. . . _ . . . . K W04 K W05

W2 |wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak zbudowaé = =

. K W11 K W14
skuteczng strategie¢ - -
Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania strategicznego K W07 K_W11

W3 . . . . . . - =
przedsigbiorstwem, analizy strategicznej i planowania strategicznego K W14

W4 Studen't zna i rozumie teorie i me':tody ana'l.lzy strategicznej, zna zasady planowania K WI1 K W14
strategicznego oraz formutowania strategii - -




W5 Student zna metody analiz strategicznej wykorzystywanej w konkurencyjnych K W11 K W14

przedsigbiorstwach, oraz zna metody budowania przewagi konkurencyjne;j K W20
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi opisywaé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem

Ul |narzgdzi i metod analizy strategicznej i na tej podstawie formutowac wlasne strategie K U02 K U10

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formutowaniu strategii konkurencyjnej i
. . . \ . . ) K U03 K U04
U2 |natej podstawie rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o analize strategiczng - —
K U12
(np. SWOT) -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania strategicznych
. . . . K U05K U13

U3 |problemow decyzyjnych w oparciu o rzeczywiste metody poznane podczas praktyk T K U9
zawodowych -

U4 Student ma opanowany warsztat metod ilosciowych wykorzystywanych w planowaniu K UO8 K U12
strategicznym oraz potrafi wykorzysta¢ do tego techniki informacyjno-komunikacyjne K U18
Student potrafi adaptowac metody analizy strategiczne do rozwigzywania r6znych

Us . . K U19
dylematow decyzyjnych -

Kompetencj e| Cwiczenia

K1 Stufient wy.kazuje.: su;. postawa przedsmb.lorcza(, staje si¢ strategiem samodzielnie K K01 K K03
mys$lacym i podejmujacym trafne decyzje - -
Student posiada zdolnosSci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych projektéw

. . s .. . - 2 K K03 K K07

K2 |o znaczeniu strategicznym dla przedsiebiorstwa, jak rowniez posiada §wiadomos¢ - —

. . o .. . . . K K17
skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o analizy strategiczne -

K3 Student jest zainteresowany podejsciem strategicznym w kazdym aspekcie swojego K K03 K K07
funkcjonowania oraz jest zainteresowanym statym doskonaleniem narzadzi analitycznych K K17
Student ma §wiadomos¢ znaczenia planowania strategicznego oraz formutowania

Lo .. . . : . . K K07 K K15

K4 |odpowiednich strategii zarzadzania dla budowania przewagi konkurencyjnej w zmiennym - K K 1—7
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -
Student stale doskonali swoje osobiste umiejetnosci podejscia strategicznego wspartego K K07 K K14

KS . = =
technikg komputerowa K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec 3 5
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 3 5
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 3 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 3 5
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 4 6
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 4 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

1 |Zarzadzanie strategiczne w przedsi¢biorstwie. / Z. PierScionek. - Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa / Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska. - Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2021

Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy. / Adam Stabryla. -Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2022

Uzupelniajaca

1 [Planowanie i strategie biznesowe / Paul M. Elkin. - Warszawa: Wolters Kulwer, 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Marketing i badania rynku przfd(;giotu 24
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E1 | 3 18 | E1 | 3
15 (z01] 3 9 |Z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 30 Wyktad 18
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 48
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z marketingowa koncepcjg funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Zapoznanie studentéw z
narzedziami marketingu mix i strategiami zarzgdzania marketingowego oraz metodologia badan marketingowych i
badan rynku.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowej problematyki ekonomiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |Student ma wiedzg z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2  |Student zna narzedzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 |Ma wiedze zakresu analiz portfelowych. K W06
W4 |Ma wiedzg na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5  |Ma wiedze z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15
UmiejetnoSci
Ul Potrafi przeprowadzi¢ segmentacje¢ rynku, z wykorzystaniem réznych, istotnych kryteriow. K _U0ZK_UIS
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
o , . o . . . K U07 K U13
U2 |doswiadczen, marketing warto$¢ dla klienta) w zarzgdzaniu marketingowym - KU 2—0
przedsigbiorstwem. -
U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglebiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K U14 K U18
K _U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowa¢ badania marketingowe i badania rynku, a K U18 K U19
U4 . . . oy a (1
nastepnie dokonaé analizy wynikow. K U020

Kompetencje




K1 [Ma swiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwosci w marketingu. K K02

Ma $wiadomos$¢ konieczno$ci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmiennos$cia

K2 , . K K15 K K17
uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 30 18
Geneza i istota marketingu, orientacje w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Segmentacja rynku:
1 |pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentow rynku. 8 4
, Strategie marketingowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Analiza konkurencji i zastosowanie 2 4

metod portfelowych. Metodologia badan marketingowych i1 badan rynku.

Produkt jako element marketingu. Istota i funkcje produktu, klasyfikacja produktow, cykl
3 |rynkowego zycia produktu. Polityka cen w przedsigbiorstwie: miejsce i funkcje cen w 7 5
marketingu, podstawy ksztaltowania polityki cenowej w przedsiebiorstwie.

Dystrybucja produktow: pojecie i funkcje dystrybucji, kanaty dystrybucji - ich rodzaje i

4 |struktura. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztattowanie 7 5
programu promocyjnego przedsi¢biorstwa.
Cwiczenia 15 9
1 Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci 6 3
segmentow rynku. Aspekty praktyczne.
Strategie marketingowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Analiza konkurencji i zastosowanie
2 |metod portfelowych. Metodologia badan marketingowych i badan rynku. Aspekty praktyczne. 3 2

Produkt jako element marketingu. Istota i funkcje produktu, klasyfikacja produktow, cykl
3 |rynkowego zycia produktu. Polityka cen w przedsigbiorstwie: miejsce i funkcje cen w 3 2
marketingu, podstawy ksztattowania polityki cenowej w przedsigbiorstwie. Aspekty

Dystrybucja produktow: pojecie i funkcje dystrybucji, kanaty dystrybucji - ich rodzaje i
4 [struktura. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztaltowanie 3 2
programu promocyjnego przedsigbiorstwa. Aspekty praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Dyskusja na zajeciach.
Projekty indywidualne, grupowe. Praca w zespotach zadaniowych. Case stude.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin.

Cwiczenia

Zadanie projektowe na zaliczenie ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |Student ma wiedze z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2 |Student zna narzgdzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 |Ma wiedze zakresu analiz portfelowych. K W06
W4 |Ma wiedzg na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5 |Ma wiedzg z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15

Umiej e;tnoéci|Wyklad

Potrafi przeprowadzi¢ segmentacje rynku, z wykorzystaniem roéznych, istotnych kryteriow.

U1 K U02 K U18
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
L. , . . . . . K U07 K _U13
U2 |doswiadczen, marketing warto$¢ dla klienta) w zarzadzaniu marketingowym T K U0

przedsigbiorstwem.




U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglgbiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K U14 K U18
K U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowaé badania marketingowe i badania rynku, a K U18K U19
U4 . . . o - p
nast¢pnie dokonac¢ analizy wynikow. K U20
Kompetencje|Wyklad
K1 [Ma $wiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwo$ci w marketingu. K K02
K2 Ma éwiadom?s'é koniecznos’c% doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmienno$cia K KI5 K K17
uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych. - -
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Student ma wiedze z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2 |Student zna narzgdzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 |Ma wiedze zakresu analiz portfelowych. K W06
W4 |Ma wiedzg na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5 |Ma wiedzg z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
U1 Potrafi przeprowadzi¢ segmentacj¢ rynku, z wykorzystaniem roéznych, istotnych kryteriow. K_U02K_UIS
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
o , . ,, . . . K U07 K U13
U2 |doswiadczen, marketing warto$¢ dla klienta) w zarzadzaniu marketingowym K U20
przedsigbiorstwem. -
U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglgbiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K Ul14 K U18
K U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowac badania marketingowe i badania rynku, a K U18K U19
U4 . . . o - p
nast¢pnie dokonac¢ analizy wynikow. K U20
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 [Ma $wiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwo$ci w marketingu. K K02
K2 Ma $wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmiennoscia K K15 K K17

uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetnié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
s | 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 10 15
—§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
g 3 [Przygotowanie projektu 5 10
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 10
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |K0tler P., Marketing. Poznan Rebis 2021.




Btonski K. (red.), Dziatania marketingowe organizacji. Warszawa PWE 2020.

Lutostanski M.J., Badanie rynku: jak zrozumie¢ konsumenta. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

Uzupehiajaca

K. Mazurek-Lopacinska, Badania marketingowe: metody, nowe technologie, obszary aplikacji. Warszawa PWE
2016.

Kotler P., Marketing 5.0 technologie next tech. Warszawa MT Biznes 2021.

Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR: jak poprzez social media, podcasty, content marketing oraz sztuczna
inteligencj¢ dotrze¢ bezposrednio do kupujacych. Warszawa MT Biznes 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
Zaawansowana analiza ekonomiczna . 25
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E4 | 4 9 E4 | 4
15 (z04| 4 9 |zo4| 4
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4

CEL PRZEDMIOTU

Poznanie i opanowanie umiejetnosci wykorzystania wspotczesnych metod stosowanych w analizie ekonomicznej, a
takze nabycie umiejetno$ci prezentacji wynikow badan i ich interpretacji.

WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetnos$¢ wnioskowanie statystycznego oraz umiejetnosci z zakresu inzynierii finansowej a takze oraz poprawna
interpretacja zjawisk gospodarczych w aktualnym prawnym otoczeniu.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Wi Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote nauk ekonomicznych i relacji migdzy K W01 K W02
innymi dyscyplinami w procesie analizowania i wnioskowania. K WOS5K W14
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych

w2 oraz instytucji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, K W01 K W02
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow K W05 K W14
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak

- . . . . . . K W01 K W02

W3 |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i — —
. . . AP . K W05 K W14
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz - -
prawidtowosci nimi rzadzace.
Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne metody stosowane w analizie ekonomicznej K WOl K Wo2
sust . int tacvi - ualizui fekt o _

W4 i systemy wspomagajace procesy ocenne i interpretacyjne oraz wizualizujgce efekty K W05 K Wid
analiz. - -

W5 Zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie nowoczesnych form K W01 K W02

organizacyjnoprawnych w procesach analityczno-ocennych.

K W05K W14




UmiejetnoSci

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac, w celach analitycznych, zdarzenia K U01 K U02
Ul |gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i prospektywnym. K U05 K U08
K U13
Potraf szczegotowo opisywacé i analizowa¢ wptyw i skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem instrumentarium stosowanego w analizie ekonomiczne;. K U05 K U08
K U13
Ma opanowane metody iloSciowe oraz scoringowe wsparte technikami informatycznymi K U01 K U02
U3 |w procesach czynnosci analitycznych. K UOSK U08
K U13
Potrafi pracowaé w zespotach interdyscyplinarnych w ramach prac analitycznych,
kierowac¢ pracg indywidualna i zespotowa. Potrafi takze peic¢ forme lidera w zespole LS LI LS L0
U4 . 1 . . g . K U05 K U08
analitycznym, wyznaczac¢ kierunki prac i doskonali¢ swoj warsztat analityka - —
gospodarczego. LSO
Potrafi , w ramach prac analitycznych, komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne z K U01 K U02
U5 |réznymi interesariuszami, a wyniki badan dostosowujac do mozliwosci percepcyjnych K U05 K U08
odbiorcow. K U13
Kompetencje
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
S, . . . S . K K01 K K02
K1 zarze}d.zan-lu 1 ]akosm’ W procesie prac analltyczny(?h, w tyrn lnt’CI‘.pl‘etaC_]l Z awisk a takze K K07 K K08
rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich zmienno$ci, co rodzi potrzebe - —
. . . . . . K K16
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejgtnosci. -
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziala | K K07 K_KO08
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K16
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
K3 [rowniez posiada $wiadomos¢ skutkdw podejmowanych przez siebie decyzji. K K07 K K08
K K16
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K4 K K07 K_K08
K K16
Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K5 K K07 K_KO08
K K16
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Przeglad metod stosowanych w analizie ekonomicznej 5 3
2 |Analiza wrazliwo$ci za pomoca dzwigni (operacyjnej, finansowej, superdzwigni) 3 2
3 |Analiza wskaznikowa 4 2
4 [Modele dyskryminacyjne, logitowe i punktowe 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Przeglad metod stosowanych w analizie ekonomicznej 3 3
2 |Analiza wrazliwosci za pomoca dzwigni (operacyjnej, finansowej, superdzwigni) 4 2
3 |Analiza wskaznikowa 4 2
4 [Modele dyskryminacyjne, logitowe i punktowe 4 2

METODY DYDAKTYCZNE

Excel, Programy specjalistyczne (eBIZCom do analiz finansowych, program autorski do analizy finansowej), rzutnik i
plansze w PDF, konwersacje, projekty zespotowe, wzorce gotowych analiz.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny z zadaniami, zaliczenie ¢wiczen - projekt zespolowy oraz sprawdzian pisemny




Laboratorium

Egzamin pisemny z zadaniami, zaliczenie ¢wiczen - projekt zespotowy oraz sprawdzian pisemny

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad

Wi Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istot¢ nauk ekonomicznych i relacji mi¢dzy K W01 K W02
innymi dyscyplinami w procesie analizowania i wnioskowania. K WO5K W14
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych

. oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, K W01 K W02
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow K W05 K W14
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych.

Ma wiedzg, w poglgbionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie jak K WoLK Woz
W3  [wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i - -
. . . AP . K W05 K W14
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz = =
prawidtowosci nimi rzadzace.
Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne metody stosowane w analizie ekonomicznej
W4 |i systemy wspomagajace procesy ocenne i interpretacyjne oraz wizualizujace efekt LSS LSe A
ystemy wspomagajace p y p Y] 3 y K W05 K W14
analiz. - -

W5 Zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie nowoczesnych form K W01 K W02

organizacyjnoprawnych w procesach analityczno-ocennych. K WS K W14
Umiejgtnoéci|Wyklad

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac, w celach analitycznych, zdarzenia K U01 K U02

Ul [gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i prospektywnym. K U05 K U08
K U13

Potraf szczegotowo opisywacé i analizowaé wptyw i skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02

U2 |wykorzystaniem instrumentarium stosowanego w analizie ekonomiczne;j. K U05 K U08
K U13

Ma opanowane metody ilosciowe oraz scoringowe wsparte technikami informatycznymi K U01 K U02

U3 |w procesach czynnosci analitycznych. K U05 K U08
K U13

Potrafi pracowac w zespotach interdyscyplinarnych w ramach prac analitycznych,

. . . . . . ., . K U01 K U02
kierowac pracg indywidualna i zespotowaq. Potrafi takze pelni¢ forme lidera w zespole - -

U4 . 1 . . S . K U05 K U08
analitycznym, wyznacza¢ kierunki prac i doskonali¢ swoj warsztat analityka K UL3
gospodarczego. -

Potrafi , w ramach prac analitycznych, komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne z K U01 K U02

U5 [réznymi interesariuszami, a wyniki badan dostosowujac do mozliwosci percepcyjnych K UOSK U08
odbiorcow. K U13

Kompetencje|Wyklad
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
C . . . c . K K01 K K02
zarzadzaniu 1 jako$ci w procesie prac analitycznych, w tym interpretacji zjawisk a takze - -

K1 . , . . L ) K K07 K K08
rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich zmienno$ci, co rodzi potrzebe - —

. . . . . iy K K16
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. -
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbatoscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziata | K K07 K_K08
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K16
Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
K3 |rowniez posiada swiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyz;ji. K K07 K K08
K K16

Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02

K4 K K07 K K08
K K16




Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K5 K K07 K_K08
K K16
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote nauk ekonomicznych i relacji migdzy K W01 K W02
innymi dyscyplinami w procesie analizowania i wnioskowania. K WOS5K W14
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, K W01 K W02
R zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow K W05 K W14
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowos$ciach oraz wie jak
W3 |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i LSS 2
. . . A . K W05 K W14
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz - -
prawidtowosci nimi rzadzace.
Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne metody stosowane w analizie ekonomicznej K WOl K Wo2
W4 |i sys.temy wspomagajace procesy ocenne i interpretacyjne oraz wizualizujace efekty K W05 K Wid
analiz. = =
W5 Zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie nowoczesnych form K W01 K W02
organizacyjnoprawnych w procesach analityczno-ocennych. K W05 K W14
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac, w celach analitycznych, zdarzenia K U01 K U02
Ul [gospodarcze w ujgciu tak historycznym jak i prospektywnym. K UOS K _U08
K U13
Potraf szczegotowo opisywacé i analizowa¢ wptyw i skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem instrumentarium stosowanego w analizie ekonomiczne;j. K U05 K U08
K U13
Ma opanowane metody iloSciowe oraz scoringowe wsparte technikami informatycznymi K U01 K U02
U3 |w procesach czynnosci analitycznych. K UOSK U08
K U13
Potrafi pracowaé w zespotach interdyscyplinarnych w ramach prac analitycznych,
kierowac¢ pracg indywidualna i zespotowa. Potrafi takze pemic¢ forme lidera w zespole LS DI LS 100
U4 . 1 . . g . K U05 K U08
analitycznym, wyznaczac¢ kierunki prac i doskonali¢ swoj warsztat analityka K U1_3
gospodarczego. =
Potrafi , w ramach prac analitycznych, komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne z K U01 K U02
U5 [réznymi interesariuszami, a wyniki badan dostosowujac do mozliwosci percepcyjnych K U05K U08
odbiorcow. K U13
K0mpetencje|Lab0ratorium
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci w procesie prac analitycznych, w tym interpretacji zjawisk a takze LS SIS LT
K1 . , . . . ) K K07 K_K08
rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich zmienno$ci, co rodzi potrzebe - —
. . . . . . K K16
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. -
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziala | K K07 K_KO08
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K16
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
K3 [rowniez posiada $wiadomos¢ skutkdw podejmowanych przez siebie decyzji. K K07 K K08
K_K16
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K4 K K07 K K08

K_K16




KS

Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego.

FORMY OCENY

K_K01 K_K02
K_K07 K_KO08
K_K16

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 10 12
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 20
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 20 20
~| 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30 30
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 |Podstawy analizy ekonomicznej, F. Btawat, CeDeWu, 2020.

Analiza finansowa, przewidywanie bankructwa i analiza trudno$ci finansowych, teoria, przyktady zadania, R.
Kowalak Wydawnictwo UE Wroclaw 2022.

3 |Jerzemowska M. (red.) Analiza ekonomiczna w przedsi¢biorstwie. Warszawa PWE 2018.

Uzupelniajaca

Podstawy analizy ekonomiczno-finansowej w jednostkach samorzadu terytorialnego / Magdalena Kowalczyk. -
Warszawa: Difin, 2017.

Analiza i ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem rachunku przepltywow pieni¢znych /
Tomasz Maslanka, Iwona Mazur-Maslanka. - Wydanie 1. - Warszawa : CeDeWu, 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvsza;;; ZjiTlom Ubezpieczenia w biznesie przfd(;giotu 26
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Student pozna specyfike rynku ubezpieczen z punktu widzenia strony popytowej - podmiotow korzystajacych z ochrony
ubezpieczeniowej, jak i od strony podazowej - zaktadow ubezpieczen, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Nabedzie
praktyczne umiej¢tnosci wykorzystywania dostepnych na rynku rozwigzan i pakietow ubezpieczeniowych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosci logicznego myslenia, zdolnosci analityczne i wspolpraca w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna pojgcia zwigzane z ubezpieczeniami. Zna i rozumie zasady funkcjonowania

W1 [|ubezpieczen, ich role, rodzaje i mozliwosci ich zastosowania w dziatalno$ci biznesowe;. K W02 K W11

W2 Studept zna za.sady i (iel.e stosovrvania regl.llacji,dzialalnoéci ubezpieczeniowej oraz K W02 K Wil
organizacj¢ dziatalno$ci zaktadow ubezpieczen. - -

W3 Studept zna strukture podmif)towe% na rynku ubezpi.eczefl, ma Wiedze; o podstawowych K W02 K Wil
podmiotach z zakresu ubezpieczen, ich kompetencjach i obowigzkach. - -

W4  |Student zna zasady konstrukcji produktow ubezpieczeniowych. K W02 K W11

UmiejetnoSci

Ul |Potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K U08 K U13

U2 Potrafi prawidtowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i oceny K U8 K U13
konkretnego zdarzenia. Potrafi poruszac si¢ po OWU i je interpretowac. K U15

U3 Stl.ldent p’ot.raf.'l przeana'lizowac' rodzaje ubezpieczen i mozliwosci ich zastosowania w K UI3K U20
dzialalno$ci biznesowe;j. - -

Kompetencje




Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w dziedzinie

K1 [ubezpieczen, wspotdziata¢ w zespole w zakresie budowania oferty ubezpieczeniowe;. K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Ubezpieczenia jako instrument zarzadzania ryzykiem w biznesie: ryzyko w dziatalnosci
1 |biznesowej, pojecie ubezpieczen, geneza ubezpieczen, klasyfikacja ubezpieczen, funkcje 3 2
ubezpieczen, formy rozpraszania ryzyka, zasady funkcjonowania ubezpieczen;
Zastosowanie umow ubezpieczenia w przebiegu transakcji handlowych: zastosowanie
2 |ubezpieczen w procesie podejmowania decyzji biznesowych, ryzyko w transakcjach 4 2
handlowych, znaczenie zwyczajow handlowych w odniesieniu do ryzyka biznesowego;
3 Struktura podmiotowa rynku ubezpieczen gospodarczych. Organizacja dzialalnosci zaktadu 4 )
ubezpieczen.
4 |Produkt ubezpieczeniowy jako przedmiot obrotu na rynku. Umowa ubezpieczenia. 4 3
Cwiczenia 15 9
Ubezpieczenia jako instrument zarzgdzania ryzykiem w biznesie: ryzyko w dziatalnosci
biznesowej, pojecie ubezpieczen, geneza ubezpieczen, klasyfikacja ubezpieczen, funkcje
1 . , . . . . , 3 2
ubezpieczen, formy rozpraszania ryzyka, zasady funkcjonowania ubezpieczen. Przyktady
praktyczne.
Zastosowanie uméw ubezpieczenia w przebiegu transakcji handlowych: zastosowanie
ubezpieczen w procesie podejmowania decyzji biznesowych, ryzyko w transakcjach
2 . . o . 4 2
handlowych, znaczenie zwyczajow handlowych w odniesieniu do ryzyka biznesowego.
Przyktady praktyczne, ¢wiczenia z wykorzystaniem dokumentdéw ubezpieczeniowych oraz
3 Struktura podmiotowa rynku ubezpieczen gospodarczych. Organizacja dziatalno$ci zaktadu 4 5
ubezpieczen - analiza zagadnienia na przyktadzie.
4 Produkt ubezpieczeniowy jako przedmiot obrotu na rynku. Umowa ubezpieczenia. Cwiczenia - 4 3
identyfikacja dokumentacji ubezpieczeniowej.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklady z prezentacjami multimedialnymi, case stude, praca w grupach, praca na dokumentach ubezpieczeniowych.

Portale instytucji ubezpieczeniowych oraz kalkulatory ubezpieczeniowe online.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny.

Cwiczenia

Zaliczenie ¢wiczen - prezentacje przygotowywane indywidualnie lub w zespotach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student zna pojecia zwigzane z ubezpieczeniami. Zna i rozumie zasady funkcjonowania
W1 |ubezpieczen, ich role, rodzaje i mozliwos$ci ich zastosowania w dziatalnosci biznesowe;. K W02 K W11
W2 Studept zr.la za§ady i c’elie stosovrvania regl'llacji’dzialalnos'ci ubezpieczeniowej oraz K W02 K Wil
organizacj¢ dziatalno$ci zaktadow ubezpieczen. - -
W3 Studept zna strukturg podmif)towe% n? rynku ubezpi.eczefl, ma Wiedzq 0 podstawowych K W02 K Wil
podmiotach z zakresu ubezpieczen, ich kompetencjach i obowigzkach. = -
W4  [Student zna zasady konstrukcji produktow ubezpieczeniowych. K W02 K W11
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul  |Potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K UO8 K U13
U2 Potrafi prawidtowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i oceny K UO8 K U13
konkretnego zdarzenia. Potrafi poruszac si¢ po OWU i je interpretowac. K U15




Student potrafi przeanalizowac¢ rodzaje ubezpieczen i mozliwosci ich zastosowania w

U3 . g . K U13 K U20
dziatalno$ci biznesowej. - -
Kompetencje|Wyklad
Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w dziedzinie
K1 [ubezpieczen, wspotdziataé w zespole w zakresie budowania oferty ubezpieczeniowe;. K K07
Wiedza| Cwiczenia
Student zna pojgcia zwigzane z ubezpieczeniami. Zna i rozumie zasady funkcjonowania
W1 |ubezpieczen, ich role, rodzaje i mozliwo$ci ich zastosowania w dziatalnosci biznesowe;. K W02 K W11
W2 Studept zna za.sady i (iel.e stosovrvania regl.llacji,dziaialnoéci ubezpieczeniowej oraz K W02 K Wil
organizacj¢ dziatalno$ci zaktadow ubezpieczen. - -
W3 Studept zna strukture podmif)towe% na rynku ubezpi.eczefl, ma Wiedze; o podstawowych K W02 K Wil
podmiotach z zakresu ubezpieczen, ich kompetencjach i obowigzkach. - -
W4  |Student zna zasady konstrukeji produktéw ubezpieczeniowych. K W02 K W11
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul |Potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K U088 K U13
U2 Potrafi prawidtowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i oceny K U8 K U13
konkretnego zdarzenia. Potrafi poruszac si¢ po OWU i je interpretowac. K U15
U3 Stl.ldent p’ot.raf.'l przeana'lizowac' rodzaje ubezpieczen i mozliwosci ich zastosowania w K UI3K U20
dzialalno$ci biznesowe;j. - -
Kompetencje|Cwiczenia
Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w dziedzinie
K1 [ubezpieczen, wspotdziata¢ w zespole w zakresie budowania oferty ubezpieczeniowe;. K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnofci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 5 10
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 7
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Gajek L., Podstawy ubezpieczen majatkowych. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

Monkiewicz J. (red.) Ubezpieczenia cyfrowe: mozliwo$ci, oczekiwania, wyzwania. Warszawa Wydawnictwo
naukowe PWN 2022.

3 |Iwanicz-Drozdowska M. (red.) Ubezpieczenia. Warszawa PWE 2018.




Uzupehiajaca

Cycon M., Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne. Zbior zadan. Warszawa Poltekst 2020.

G. Szygurska-Walczak, Ubezpieczenia spoteczne, Warszawa 2019.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

i K
Nazwa przedmiotu Gospodarka wirtualna i e-commerce Od. 27
(modutu) przedmiotu

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski

Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

1sjzo3] 1] | | | | | | lofeo3] 1] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21

Razem 30 Razem 30

ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat gospodarki wirtualnej i e-commerce.
Studenci begdg potrafili $wiadomie wykorzystywac¢ mozliwosci jakie daje e-commerce, zarowno jako nabywecy jak i jako
sprzedawcy

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolne wiadomosci z geografii ekonomicznej i technologii informatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma poglebiona wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W04 K W05
W1 [gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw | K W09 K W16
oraz instytucji. K W17
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i LE W LSl
W2 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz LE W LE T

. s . . . . K W17
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy =
oraz organizacji i zarzadzania.

Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
. . A . . . ., K W04 K W05
ckonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna - -
W3 . .. - . . K W09 K W16
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotdw oraz rozwigzania - -

. . . . , . . K W17
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich. -
Rozumie zmiany w zakresie wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e- K W04 K W05

W4 [commerce. K W09 K W16
K W17




Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoteczenstwa informacyjnego K W04 K W05
W5 |(sieciowego). K W09 K W16
K_W17
Umiejetnosci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U14 K U19
K U20
potrafi dokonywa¢ §wiadomych i przemys$lanych transakcji handlowych na platformach K U01 K U05
U2 |ecommerce K U14 K U19
K _U20
potrafi wyszukiwac i porownywac informacje gospodarcze dostgpne na interencie na K U01 K U05
U3 |potrzeby podejmowania decyzji menedzerskich K U14 K U19
K U20
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U01 K U05
U4 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U14 K U19
K U20
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowa¢ wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych w K U01 K U05
US [formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U14K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K_U05
ue6 K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wlasnych decyzjach biznesowych. [ K U01 K_U05
u7 K U14 K U19
K U20
Kompetencje
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoleczno-politycznym. K K09 K K12
K1 K_K13 K_K14
K_K15
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki oparte;j K K09 K K12
K2 |na wiedzy (madrosci). K K13 K K14
K K15
Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K09 K K12
K3 |wspolczesnego spoleczenstwa. K K13 K K14
K_K15
Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. K K09 K K12
K4 K K13 K K14
K K15
Doskonali swoje osobiste umigjetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi K K09 K K12
K5 |[(internetowymi). K K13 K K14
K_K15
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojegcie i cechy spoteczenstwa informacyjnego, gospodarki opartej na wiedzy i na madrosci 3 3
2 |Pojecie i cechy gospodarki wirtualnej i e-commerce 3 2
3 |Formy gospodarki wirtualnej i e-commerce. Wykorzystanie gospodarcze Internetu 4 2
4 |Uwarunkowania i przyszto$¢ gospodarki wirtualnej i e-commerce. 5 2

METODY DYDAKTYCZNE

W trakcie zaje¢ wykorzystane bedg narzedzia niezbedne do realizacji wyktadow multimedialnych, takie jak power point,
prezi, a takze wybrane platformy zakupowe

KRYTERIA OCENY




Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia na koniec semestru, z pytaniami

otwartymi.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Ma poglebiona wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W04 K W05
W1 |gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotow [ K W09 K W16
oraz instytucji. K W17
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i -
e informatyczne pozwalajace opisywac i objasniaé procesy gospodarcze i reguty oraz S WIS Al
prawidtowos$ci nimi rzadzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy L& 00ty
oraz organizacji i zarzadzania.
Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
ckonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna LS LS WL
W3 . .. y . . K W09 K W16
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotow oraz rozwigzania - -
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich. S ALY
Rozumie zmiany w zakresie wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e- K W04 K W05
W4  |[commerce. K W09 K W16
K W17
Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoteczenstwa informacyjnego K W04 K W05
W5 |[(sieciowego). K W09 K W16
K W17
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U14 K U19
K U20
potrafi dokonywa¢ §wiadomych i przemys$lanych transakcji handlowych na platformach K U01 K U05
U2 |ecommerce K U14 K U19
K U20
potrafi wyszukiwac i porownywac informacje gospodarcze dostgpne na interencie na K U01 K U05
U3 |potrzeby podejmowania decyzji menedzerskich K U14 K U19
K U20
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U01 K U05
U4 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U14 K U19
K U20
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowa¢ wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych w K U01 K U05
U5 |formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K_U05
U6 K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wilasnych decyzjach biznesowych. [ K U01 K_U05
U7 K U14 K U19
K U20
Kompetencje|Wyklad
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K09 K K12
K1 K K13 K K14

K K15




Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej K K09 K K12

K2 |na wiedzy (madrosci). K K13 K K14
K K15

Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K09 K K12

K3 |wspolczesnego spoleczenstwa. K K13 K K14
K K15

Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. K K09 K K12

K4 K K13 K K14
K K15

Doskonali swoje osobiste umigjetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi K K09 K K12

K5 |[(internetowymi). K K13 K K14
K K15

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
= 1 |Przygotowanie do zajgc 5 11
A~ 2 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 |Blogi 1 wirtualne spotecznosci - wykorzystanie w marketingu, G. Mazurek, Krakow 2018.

Uzupelniajaca

1 |Cyberkolonializm, K. Gawkowski, Gliwice 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI b

OGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Finanse menedzerskie KOd. 28
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | E3 9 | E3| 2
15 [z03]| 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem nauczania przedmiotu jest przekazanie praktycznej wiedzy studentom na temat technik wykorzystywanych przez
menedzerow do zarzadzania finansami. Studenci opanujg umiej¢tno$¢ oceny kondycji finansowej przedsigbiorstwa,
zajmujgcej wazne miejsce wsrod zadan menedzera. Pozyskaja wiedze i umiejetnosci wykorzystywania analiz
finansowych w procesach decyzyjnych jest czescia sukcesu nowoczesnej organizacji.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji,
finansow przedsigbiorstwa oraz analiz ekonomiczno-finansowych. Powinien mie¢ umiejetnos$ci analityczne i
syntetyczne oraz che¢ wspotpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie w zaawansowany sposob zasady dziatania podmiotow K W02 K W04

W1 [gospodarczych oraz spotecznych, oraz rozumie konieczno$¢ znajomosci technik K W06 K W11
zarzadzania finansami K W13

Student ma poglgbiong wiedze o przeptywach pienie¢znych pomigdzy roznymi K W02 K W04

W2 |podmiotami w szczegolnosci funkcjonowaniu rynkéw finansowych K W06 K W11
K W13

Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzgdzania finansami, funkcjonowania K W02 K_ W04

W3  |rynkéw finansowych oraz inwestowania K W06 K W11
K W13

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze wplywajace | K U01 K U02

Ul |na finanse przedsigbiorstw oraz potrafi sobie z tym poradzi¢ K U03 K U05
K U10




Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki decyzji finansowych K U01 K U02
U2 |wynikajacych ze zmian gospodarczych, potrafi do analiz wykorzysta¢ narzedzia i metody | K _U03 K _U05
analiz finansowych K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |probleméw z zakresu zarzadzania finansami podmiotow gospodarczych oraz rozwigzywa¢ | K_U03 K_U05
problemy z tego zakresu w oparciu o0 poprawnie przygotowang analiz¢ finansowa K U10
Kompetencje
Student ma §wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu finanséw dla rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wydarzen spoteczno-gospodarczych i sytuacji finansowej K K01 K K03
e przedsigbiorstwa co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K04 K K07
nabytych umiej¢tnosci.
Student Identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne zwigzane z sytuacja finansowa
K2 |przedsi¢biorstwa przy uwzglednieniu zachowac etycznych w warunkach spotecznie LS SIS JOR
A . K K04 K K07
odpowiedzialnego biznesu - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Rynki finansowe, ich rodzaje i funkcje 3 2
2 |Wybrane instrumenty finansowe 4 2
3 |Finanse mi¢dzynarodowe 4 2
4 |Analizy finansowe 4 3
Cwiczenia 15 9
1 |Rynki finansowe, ich rodzaje i funkcje - zajecia praktyczne 3 2
2 |Wybrane instrumenty finansowe - zaje¢cia praktyczne 4 2
3 |Finanse mi¢dzynarodowe - zajecia praktyczne 4 2
4 |Analizy finansowe - zajecia praktyczne 4 3

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe, praca w excel z wykorzystaniem
oprogramowania specjalistycznego eBIZCOM "Analiza finansowa"

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny lub ustny, dopuszcza si¢ rowniez egzamin w formie prezentacji projektu indywidualnego na oceng.

Cwiczenia

Zaliczenie na podstawie przygotowanego projektu indywidualnego, na oceng.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student zna i rozumie w zaawansowany sposéob zasady dziatania podmiotow K W02 K W04
W1 |gospodarczych oraz spotecznych, oraz rozumie konieczno$¢ znajomosci technik K W06 K W11
zarzadzania finansami K W13
Student ma poglgbiona wiedze o przeptywach pieni¢znych pomigdzy roznymi K W02 K W04
W2 |podmiotami w szczegdlnosci funkcjonowaniu rynkéw finansowych K W06 K W11
K W13
Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzgdzania finansami, funkcjonowania K W02 K_ W04
W3 [rynkéw finansowych oraz inwestowania K W06 K W11
K W13
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze wplywajace | K U01 K U02
Ul |na finanse przedsicbiorstw oraz potrafi sobie z tym poradzié K U03 K U05
K U10




Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki decyzji finansowych K U01 K U02
U2 [wynikajacych ze zmian gospodarczych, potrafi do analiz wykorzysta¢ narz¢dzia i metody | K _U03 K_U05
analiz finansowych K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemow z zakresu zarzadzania finansami podmiotéw gospodarczych oraz rozwigzywa¢ | K U03 K_U05
problemy z tego zakresu w oparciu o0 poprawnie przygotowang analiz¢ finansowa K U10
Kompetencje|Wyklad
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu finansow dla rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wydarzen spoteczno-gospodarczych i sytuacji finansowej K K01 K K03
e przedsigbiorstwa co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K04 K K07
nabytych umiej¢tnosci.
Student Identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne zwigzane z sytuacja finansowa
K2 |przedsi¢biorstwa przy uwzglednieniu zachowac etycznych w warunkach spotecznie Lo QI
A . K K04 K K07
odpowiedzialnego biznesu - -
Wiedza| Cwiczenia
Student zna i rozumie w zaawansowany sposéob zasady dziatania podmiotoéw K W02 K W04
W1 [gospodarczych oraz spotecznych, oraz rozumie konieczno$¢ znajomosci technik K W06 K W11
zarzadzania finansami K W13
Student ma poglgbiona wiedze o przeptywach pienie¢znych pomigdzy roznymi K W02 K W04
W2 |podmiotami w szczegolnosci funkcjonowaniu rynkéw finansowych K W06 K W11
K W13
Student ma poglebiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania finansami, funkcjonowania | K W02 K_W04
W3  |rynkéw finansowych oraz inwestowania K W06 K W11
K W13
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze wptywajace | K _U01 K_U02
Ul |na finanse przedsicbiorstw oraz potrafi sobie z tym poradzié K U03 K U05
K U10
Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki decyzji finansowych K U01 K U02
U2 [wynikajacych ze zmian gospodarczych, potrafi do analiz wykorzysta¢ narz¢dzia i metody | K _U03 K_U05
analiz finansowych K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemow z zakresu zarzadzania finansami podmiotéw gospodarczych oraz rozwigzywa¢ | K U03 K_U05
problemy z tego zakresu w oparciu o0 poprawnie przygotowang analiz¢ finansowa K U10
Kompetencj e| Cwiczenia
Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu finansow dla rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wydarzen spoteczno-gospodarczych i sytuacji finansowej K K01 K K03
e przedsigbiorstwa co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K04 K K07
nabytych umiej¢tnosci.
Student Identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne zwigzane z sytuacja finansowa
. . X . K K01 K K03
K2 |przedsi¢biorstwa przy uwzglednieniu zachowac etycznych w warunkach spotecznie K K04 K K07

odpowiedzialnego biznesu

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami




niedostateczny | ndst | 2 |zak1adane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
E 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 22
3 |Przygotowanie projektu 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Finanse / Stanistaw Owsiak. Warszawa PWE 2021.
) Finanse menedzerskie: kreowanie wartosci dla akcjonariuszy / Gabriel Hawawini, Claude Viallet - Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.
3 Finanse : instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje / red. Marian Podstawka - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2022.
Uzupelniajaca
! Gorynia M., Przedsigbiorstwo w biznesie migdzynarodowym. Aspekty ekonomiczne, finansowe i menedzerskie.
Warszawa Wydawnictwo naukowe PWN 2021.
Elementy nauki o finansach: kategorie i instrumenty finansowe / Krzysztof Jajuga. - Warszawa: Polskie
2 Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Badania preferencji i zachowan konsumentow KOd. 29
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E2 | 2 18| E2 | 2
15 |Z02| 2 9 [z0o2| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ Eé

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad 30 Wyktad 18

Cwiczenia 15 Cwiczenia 9

Razem 45 Razem 27

Praca wlasna studenta 5 Praca wlasna studenta 23

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu zachowan konsumenta na rynku. Student bedzie potrafit prawidtowo
identyfikowac 1 analizowa¢ czynniki majgce wptyw na zachowanie konsumentdéw na rynku; w tym analiza modeli
zachowan konsumenta oraz postaw i zachowan konsumenta. Student opanuje umiejetno$¢ prowadzenia badan zachowan
konsumenta i wykorzystywania narzedzi badawczych stosowanych w tego typu badaniach.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu i badan marketingowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza

Zna metody i techniki badan zachowan konsumenta na rynku i potrafi przeanalizowac

W1 jego decyzje, metody budowy kwestionariusza, metody redukcji i analizy danych oraz K W05 K W07
metody prezentacji i oceny wynikdéw badania. Potrafi zdiagnozowa¢ wptyw czynnikdéw K W10
kulturowych na postawy konsumenta na rynku i styl zycia.

w2 Stude.nt p0’51ada wiedzg z za.lkrgsu termlr'lologu stosowane;j w marketingu, potrafi K W06 K Wil
definiowaé podstawowe pojecia marketingu oraz zachowan konsumenta na rynku - -

w3 Ma rozszerzone? wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K W10
gospodarczym i spolecznym. -
Zna zastosowanie metod analitycznych i1 systemow wspomagajacych procesy

W4 . . .. .. L K W13
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. -

UmiejetnoSci

Ul Student posiada umieje¢tnos¢ analizowania pozyskanego materiatu empirycznego oraz K U02 K U05

przygotowania prezentacji z wynikow badan rynkowych. K U14




Posiada umiejetno$¢ zdiagnozowania zachowan konsumenta na rynku, selekcjonowania
metod badawczych pod katem ich przydatnosci do rozwigzania konkretnego problemu
U2 badawczego i1 zweryfikowania hipotez badawczych, opracowania koncepcji badan K U05K U14
dotyczacych zachowan konsumenta na rynku, skonstruowania instrumentu pomiarowego,
przeprowadzenia badan.
U3 |Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan. K U05
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowa¢ wiedz¢ z zakresu zachowan konsumenta na
U4 [rynku oraz czynniki majgce wptyw na postawy konsumenta w procesie podejmowania K U05S K_U19
decyzji zakupu.
Kompetencje
K1 [Jest zdolny do pracy w grupie spoteczne;j. K K03 K K04
K2 Studen.t p9siada zdolno$¢ do stosowania wiefizy i unrliej ¢tnosci w praktycznej dziatalnosci K K03 K K04
przedsigbiorstwa w obszarze przeprowadzania badan rynkowych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 30 18
Analiza zachowan konsumenta na rynku. Wptyw czynnikdw na postawy konsumenta na rynku.
1 . o . . . o 7 4
Metody i techniki badania preferencji oraz poziomu zadowolenia klientow.
) Pozyskiwanie i utrzymanie klientow. Typologia klientoéw. Obstuga klienta jako wartos¢ w 7 4
zarzadzaniu relacjami przedsigbiorstwo — klient.
3 Warto$¢ relacji z klientem — uwarunkowania, mierniki. Ksztaltowanie lojalnosci klientow 2 5
wobec firmy. Jako$¢ a rentowno$¢ relacji. Programy lojalnosciowe.
4 Proces kreowania lojalnosci klientow. Projektowanie programu lojalno$ciowego. Analiza i 2 5
wybor systemu wspierajacego zarzadzanie relacjami z klientami (studia przypadkow).
Cwiczenia 15 9
Analiza zachowan konsumenta na rynku. Wptyw czynnikdéw na postawy konsumenta na rynku.
1 |Metody i techniki badania preferencji oraz poziomu zadowolenia klientow. Aspekty 3 2
praktyczne.
Pozyskiwanie i utrzymanie klientow. Typologia klientow. Obstluga klienta jako wartos¢ w
2 |zarzadzaniu relacjami przedsigbiorstwo — klient. Analiza wybranych modeli relacji. Aspekty 3 2
praktyczne.
Warto$¢ relacji z klientem — uwarunkowania, mierniki. Ksztaltowanie lojalnosci klientow
3 ,, s .. . L . 4 2
wobec firmy. Jako$¢ a rentownos$¢ relacji. Programy lojalno$ciowe. Aspekty praktyczne.
Proces kreowania lojalnosci klientow. Projektowanie programu lojalno$ciowego. Analiza i
4 |wybor systemu wspierajacego zarzadzanie relacjami z klientami (studia przypadkoéw). Aspekty 5 3
praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: konwencjonalny i problemowy. Projekt: dyskusje grupowe, burza mézgow, prace indywidualne, prace
grupowe, metoda projektu, studia przypadkow.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny z pytaniami otwartymi i zamknig¢tymi.

Cwiczenia

Projekt zaliczeniowy, aktywno$c¢, obecno$¢ na zajeciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Wyklad

Zna metody i techniki badan zachowan konsumenta na rynku i potrafi przeanalizowac

jego decyzje, metody budowy kwestionariusza, metody redukcji i analizy danych oraz K W05 K W07
metody prezentacji i oceny wynikoéw badania. Potrafi zdiagnozowa¢ wplyw czynnikow K W10
kulturowych na postawy konsumenta na rynku i styl zycia.

W1




Student posiada wiedze z zakresu terminologii stosowanej w marketingu, potrafi

w2 definiowa¢ podstawowe pojecia marketingu oraz zachowan konsumenta na rynku RSB L i
W3 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W10
gospodarczym i spotecznym. -
Zna zastosowanie metod analitycznych i systemow wspomagajacych procesy
W4 . . .. o L K W13
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul Student posiada umiejetno$¢ analizowania pozyskanego materialu empirycznego oraz K U02 K U05
przygotowania prezentacji z wynikow badan rynkowych. K U14
Posiada umiejetnos¢ zdiagnozowania zachowan konsumenta na rynku, selekcjonowania
metod badawczych pod katem ich przydatnosci do rozwigzania konkretnego problemu
U2 [badawczego i zweryfikowania hipotez badawczych, opracowania koncepcji badan K U05K U14
dotyczacych zachowan konsumenta na rynku, skonstruowania instrumentu pomiarowego,
przeprowadzenia badan.
U3 |Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan. K U05
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowaé wiedze z zakresu zachowan konsumenta na
U4 [rynku oraz czynniki majace wpltyw na postawy konsumenta w procesie podejmowania K U05K U19
decyzji zakupu.
Kompetencje|Wyklad
K1 |Jest zdolny do pracy w grupie spoteczne;j. K K03 K K04
K2 Studen.t pQSiada zdolnos¢ do stosowania wigdzy i unrliej ¢tnosci w praktycznej dziatalnosci K K03 K K04
przedsicbiorstwa w obszarze przeprowadzania badan rynkowych. - -
Wiedza| Cwiczenia
Zna metody i techniki badan zachowan konsumenta na rynku i potrafi przeanalizowaé
jego decyzje, metody budowy kwestionariusza, metody redukcji i analizy danych oraz K W05 K W07
L metody prezentacji i oceny wynikdéw badania. Potrafi zdiagnozowa¢ wptyw czynnikdéw K W10
kulturowych na postawy konsumenta na rynku i styl zycia.
w2 Stude.nt po’siada wiedze z za.lkrgsu termir'lologii stosowane;j w marketingu, potrafi K W06 K Wil
definiowaé podstawowe pojecia marketingu oraz zachowan konsumenta na rynku - -
w3 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K W10
gospodarczym i spolecznym. -
Zna zastosowanie metod analitycznych 1 systemow wspomagajacych procesy
W4 . . .. .. L K W13
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student posiada umieje¢tnos¢ analizowania pozyskanego materiatu empirycznego oraz K U02 K U05
U1l . .. o, , - .
przygotowania prezentacji z wynikow badan rynkowych. K U14
Posiada umiejetnos¢ zdiagnozowania zachowan konsumenta na rynku, selekcjonowania
metod badawczych pod katem ich przydatnosci do rozwigzania konkretnego problemu
U2 |badawczego i zweryfikowania hipotez badawczych, opracowania koncepcji badan K U05K U14
dotyczacych zachowan konsumenta na rynku, skonstruowania instrumentu pomiarowego,
przeprowadzenia badan.
U3 |Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan. K U05
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowacé wiedze z zakresu zachowan konsumenta na
U4 |rynku oraz czynniki majace wptyw na postawy konsumenta w procesie podejmowania K U05K U19
decyzji zakupu.
Kompetencje|Cwiczenia
K1 [Jest zdolny do pracy w grupie spoteczne;j. K K03 K K04
K2 Student posiada zdolnos¢ do stosowania wiedzy i umiejetnos$ci w praktycznej dziatalnosci K_KO03 K_K04

przedsigbiorstwa w obszarze przeprowadzania badan rynkowych.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

| 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktéw




3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
g 1 |Przygotowanie do zajec 1 5
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 1 8
g} 3 |Przygotowanie projektu 1 5
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 2 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 [Stasiuk K., Psychologia konsumenta. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

2 [Burlit A., Zachowania konsumentow: wybrane problemy, Warszawa 2020.

3 |Bartosik-Purgat A., Zachowania konsumentow, PWN, Warszawa 2017.

Uzupehiajaca

Barttomowicz T., Bak A., Badanie preferencji i zachowan konsumentéw z wykorzystaniem metod
mikroekonometrii i programu R, Wroctaw UE 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY =
:
&
2

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvsz;;:) ZS;I;)motu Wizualizacja wynikéw w biznesie przfd(;giotu 30
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | E3 1 9 E3 1
15 [z03] 1 9 |Z03| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta Praca wlasna studenta 12
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem nauczania jest wyposazenie studenta w praktyczng wiedze i umiejgtnosci przygotowania oraz prezentowania
profesjonalnej prezentacji wykorzystujace techniki multimedialne. Zaré6wno program excel jak i power point sg
standardowymi narz¢dziami stuzacymi wizualizacji zestawien finansowych. Dostosowanie odpowiednich grafow do

prezentacji wyniku daje lepszy efekt zrozumienia ostatecznych wynikéw analiz.

WYMAGANIA WSTEPNE

Od studenta wymaga si¢ posiadania wiedzy w zakresie finansow, wskaznikow ekonomicznych oraz podstawowy

warsztat pakietu Office.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS

|  EFEKT

Wiedza

W1 |zrozumiala dla odbiorcy

Student zna metody i narzedzia, a takze techniki prezentacji danych aby informacja byt K W06 K W11

K W14 K W17
K W18

Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania przedsi¢biorstwem, analiz K W06 K W11

W2 [finansowych i prezentacji wynikoéw K W14 K W17
K W18
UmiejetnoSci
Student ma opanowany warsztat analityczny i wykorzystujac techniki informatyczne K U05 K U06
Ul |potrafi sporzadzi¢ czytelng prezentacje K U13K Ul4
K U19

U2 |w formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych.

Student potrafi w czytelny i zrozumialy sposob zaprezentowa¢ wiedze¢ z danego zakresun | K _U05 K _U06

K UI3K Ul4
K_U19




Student potrafi w raportach wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- K U05 K _U0O6
U3  |[statystycznych ogdlnodostgpnych K U13 K Ul14
K U19
Kompetencje
Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, potrafi zwizualizowac rozne dane K K03 K K04
K1 |analityczne i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za ich rzetelnosc¢ K K07 K K11
K_K13
Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych K K03 K K04
K2 [projektow, potrafi zebra¢ odpowiedni materiat analityczny oraz zaprezentowac go w K K07 K K11
formie graficznej K K13
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz potrafi segregowac K K03 K K04
K3 |dostgpne w nim informacje i fakty K K07 K K11
K_K13
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do prezentacji wynikow finansowych. 3 3
2 |Przygotowanie i agregacja danych finansowych do analiz. 4 2
3 Wykorzystanie narzegdzie pakietu Office do sporzadzenie wykresow obrazujacych analizowane 4 )
dane.
4 Przygotowanie ostatecznego raportu wraz z tabelami, wykresami oraz interpretacjg wynikow 4 )
finansowych.
Laboratorium 15 9
1 |Wybor formy prezentacji wynikow finansowych w zalezno$ci od adresatow - praca 3 3
2 |Przygotowanie i agregacja danych finansowych do analiz - praca warsztatowa 4 2
3 Wykorzystanie narzedzie pakietu Office do sporzadzenie wykresow obrazujacych analizowane 4 )
dane - praca warsztatowa
4 Sporzadzenie i prezentacja raportu wraz z tabelami, wykresami oraz interpretacja wynikow 4 )
finansowych - praca warsztatowa
METODY DYDAKTYCZNE
W pracy warsztatowej wykorzystane sg programy MS Office, w szczegdlnosci power point oraz excel.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin praktyczny w formie projektu indywidualnego na oceng, wraz z prezentacjg multimedialng
Laboratorium
Przygotowanie i opis projektu indywidualnego na ocene.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student zna metody i narzedzia, a takze techniki prezentacji danych aby informacja byt K W06 K W11
W1 |zrozumiala dla odbiorcy K W14 K W17
K_W18
Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania przedsi¢biorstwem, analiz K W06 K W11
W2 |[finansowych i prezentacji wynikoéw K W14 K W17
K Wi8
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student ma opanowany warsztat analityczny i wykorzystujac techniki informatyczne K U05 K U06
Ul |potrafi sporzadzi¢ czytelng prezentacje K U13K Ul4
K U19
Student potrafi w czytelny i zrozumialy sposob zaprezentowa¢ wiedze¢ z danego zakresun | K _U05 K _U06
U2 |w formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U13 K U14
K U19




Student potrafi w raportach wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- K U05 K _U0O6
U3  |[statystycznych ogdlnodostgpnych K U13 K Ul14
K U19
Kompetencje|Wyklad
Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, potrafi zwizualizowac rozne dane K K03 K K04
K1 |analityczne i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za ich rzetelnosc¢ K K07 K K11
K K13
Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych K K03 K K04
K2 [projektow, potrafi zebra¢ odpowiedni materiat analityczny oraz zaprezentowac go w K K07 K K11
formie graficznej K K13
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz potrafi segregowac K K03 K K04
K3 |dostgpne w nim informacje i fakty K K07 K K11
K K13
Wiedza|Lab0rat0rium
Student zna metody i narzedzia, a takze techniki prezentacji danych aby informacja byt K W06 K W11
W1 |zrozumiala dla odbiorcy K W14 K W17
K W18
Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania przedsi¢biorstwem, analiz K W06 K W11
W2 |finansowych i prezentacji wynikow K W14 K W17
K Wi8
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Student ma opanowany warsztat analityczny i wykorzystujac techniki informatyczne K U05 K U06
Ul |potrafi sporzadzi¢ czytelng prezentacje K U13K Ul4
K U19
Student potrafi w czytelny i zrozumialy sposob zaprezentowa¢ wiedze¢ z danego zakresun | K _U05 K _U06
U2 |w formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U13 K U14
K U19
Student potrafi w raportach wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- K UO5S K U06
U3 [statystycznych ogolnodostepnych K U13K U14
K U19
Kompetencje|Laboratorium
Student wykazuje si¢ postawa przedsigbiorcza, potrafi zwizualizowaé rdzne dane K K03 K K04
K1 [analityczne i wzigé odpowiedzialnos¢ za ich rzetelnosé K K07 K K11
K K13
Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych K K03 K K04
K2 |projektow, potrafi zebra¢ odpowiedni material analityczny oraz zaprezentowa¢ go w K K07 K K11
formie graficzne;j K K13
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz potrafi segregowac K K03 K K04
K3 |dostgpne w nim informacje i fakty K K07 K K11
K K13

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= 1 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 6
A 2 |Przygotowanie projektu 0 6
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa
1 |Wayne W.L., Microsoft Excel 2019: analiza i modelowanie danych biznesowych, Warszawa APN Promise 2019.
) Russo M., Kompletny przewodnik po DAX: analiza biznesowa przy uzyciu Microsoft Power BI, SQL Server
Analysis Services 1 Excel, Warszawa APN Promise 2020.
Uzupehiajaca
) Dominiak-Michalska B., Poradnik design thinking czyli jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w biznesie, Gliwice

Helion 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Analiza koniunktury gospodarczej przfd(;giotu 31
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{es| 1] [ | | | | [ [ofes[a] | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest nauczenie stuchaczy rozumienia przebiegu koniunktury gospodarczej. Studenci bedg potrafili
prawidtowo odczytywaé, antycypowac i rozumie¢ sygnaly z otoczenia makro i na ich podstawie prognozowac
zachodzace w dlugim okresie zmiany

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z mikorekonomii oraz makroekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie zasady dzialania podmiotow gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym
. S . . S . K W02 K W04
uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankow, - -

W1 , . , . . . . K W05 K W09
zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow T
publicznych. -

Ma poglebiona wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W02 K W04

W2 [gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw | K W05 K_W09
oraz instytucji. K W11
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i LS WL LSl

w3 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz KIWOS K W09

. . . . . . K W11
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy =
oraz organizacji i zarzadzania.
Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
. . A . . . ., K W02 K W04
ckonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna - -

W4 . .. - . . K W05 K W09

fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotdw oraz rozwigzania - K Wl_l

organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich.




Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W02 K W04
W5  |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W05 K W09
K_Wi11
UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul [roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. Umie wykorzystac K U17 K U18
otrzymane wnioski w praktyce gospodarczej. K U20
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U17K U18
formutowaé wlasne opinie i zalecenia. K U20
Potrafi przygotowaé¢ metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02
U3 |prognostycznej a takze modyfikowac technologie utrwalania i przetwarzania informacji K U17K U18
gospodarczych (kwalitatywnych i kwantytatywnych). K U20
Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji | K_U01 K_U02
U4 |danych (wykresy). Umie formutowac na tej bazie prognozy gospodarcze i oceny. K U17K U18
K U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow i analitykow we wiasnych decyzjach K U01 K U02
US |biznesowych, przy jednoczesnej samodzielnosci formutowania wnioskow. K U17 K U18
K U20
Kompetencje
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoleczno-politycznym. K K09 K K11
K1 |Wie jakie mogg by¢ ich konsekwencje dla biznesu i otoczenia spotecznego. K K12 K K13
K_K17
Propaguje zainteresowanie wplywem dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko K K09 K K11
K2 [przyrodnicze i postawy proekologiczne. Upowszechnia wiedz¢ ekonomiczng w swoim K K12 K K13
otoczeniu. K K17
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki oparte;j K K09 K K11
K3 |na wiedzy (madrosci). Korzysta praktyczne ze zmian w tym zakresie. K K12 K K13
K_K17
Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K09 K K11
K4 |wspotczesnego spoteczenstwa. Potrafi wykorzysta¢ dorobek wirtualizacji i umie K K12 K K13
zabezpieczy¢ si¢ przed zjawiskami negatywnymi. K K17
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. Wykorzystuje K K09 K K11
K5 [krytycznie rozne zrédta informacji. K K12 K K13
K_K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojecie i fazy cykli koniunkturalnych. Cykle koniunkturalne a polityki ekonomiczne. 3 3
5 Przeglad wybranych teorii cyklu koniunkturalnego. Analiza sposobow interpretacji cykli 5 )
koniunkturalnych we wspotczesnej ekonomii.
3 |Wybrane metody, techniki oraz wskazniki badania koniunktury gospodarczej i ich dyskusja. 4 2
4 |Sposoby interpretacji wskaznikow koniunktury gospodarcze;j. 3 2

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym wykorzystane sg narzgdzia niezb¢dne do realizacji wyktadow multimedialnych oraz techniki i
metody statystyczno-ekonometryczne niezbgdne do prezentacji i analizy cykli koniunkturalnych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie pozytywnej oceny z egzaminu w formie rozwigzan praktycznych zadan.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD

OPIS

EFEKT




Wiedza|Wyklad

Zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym

. . . . S . K W02 K W04
uwzglednieniem mechanizmoéw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankdw, - -
W1 f . , . \ . . K_W05 K_W09
zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow - -
. K W11
publicznych. =
Ma pogtebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zar6wno migdzy podmiotami | K W02 K_ W04
W2  |gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow | K W05 K_W09
oraz instytucji. K W11
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowos$ciach oraz wie jak
L . . . . . . K W02 K W04
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i - -
w3 |. . . AP . K W05 K W09
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz = =
. s . . . . K W11
prawidtowosci nimi rzadzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy =
oraz organizacji i zarzadzania.
Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
. . A . . . ., K W02 K W04
ekonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna - -
W4 . . .y . . K W05 K W09
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotéw oraz rozwigzania - -
. . . . , . . K Wi1
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich. -
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W02 K_W04
W5 [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W05 K W09
K W11
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul [roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. Umie wykorzystac K U17 K U18
otrzymane wnioski w praktyce gospodarczej. K U20
Potrafi szczegotowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U17K U18
formutowa¢ wtasne opinie i zalecenia. K _U20
Potrafi przygotowaé metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02
U3 |prognostycznej a takze modyfikowac technologie utrwalania i przetwarzania informacji K U17K U18
gospodarczych (kwalitatywnych i kwantytatywnych). K U20
Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji | K_U01 K_U02
U4 [danych (wykresy). Umie formutowac na tej bazie prognozy gospodarcze i oceny. K U17K U18
K U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow i analitykow we wiasnych decyzjach K U01 K U02
US |biznesowych, przy jednoczesnej samodzielnosci formutowania wnioskow. K U17 K U18
K U20
Kompetencje|Wyklad
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K09 K K11
K1 |Wie jakie mogg by¢ ich konsekwencje dla biznesu i otoczenia spotecznego. K K12 K K13
K K17
Propaguje zainteresowanie wplywem dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko K K09 K K11
K2 [przyrodnicze i postawy proekologiczne. Upowszechnia wiedz¢ ekonomiczng w swoim K K12 K K13
otoczeniu. K K17
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki oparte;j K K09 K K11
K3 |na wiedzy (madrosci). Korzysta praktyczne ze zmian w tym zakresie. K K12 K K13
K K17
Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i K K09 K K11
K4 |wspotczesnego spoteczenstwa. Potrafi wykorzysta¢ dorobek wirtualizacji i umie K K12 K K13
zabezpieczy¢ si¢ przed zjawiskami negatywnymi. K K17




Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i1 unijnego. Wykorzystuje K K09 K K11
K5 [krytycznie rézne zrddta informacji. K K12 K K13
K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

1 |Przygotowanie do zajec 5 6

E 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 5

3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 10

Suma godzin: 30 30

Punkty ECTS: 1 1

LITERATURA
Podstawowa

1 |Oblicza polskiego etatyzmu gospodarczego, S. Czaja, B. Fiedor, Wroctaw 2021.

2 [Analiza koniunktury i badanie rynkow, M. Lubinski, Warszawa 2002.

Uzupehiajaca

1 [Koniunktura gospodarcza §wiata i Polski, red. J. Biskup, Warszawa 2010.

2 [Rynek ushug finansowych a koniunktura gospodarcza, J. Garczarczyk, Warszawa CeDeWu 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Standaryzacja dzialalnosci gospodarczej przfd(;giotu 32
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| szl 2] [ [ | [ [ [ [ [ [slwalz] | [

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 51
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyrobienie u stuchaczy praktycznych umiej¢tnosci postugiwania si¢ metodami standaryzacji
dzialalno$ci gospodarczej we wspotczesnych systemach ekonomicznych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z mikroekonomii, makroekonomii, prawa gospodarczego i ekologicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankéw, [ K W02 K W08
W1 |zaktadoéw ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow K W09 K W10
publicznych. Rozumie problem ujednolicania niektorych form aktywnos$ci gospodarczej. K W11
Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W02 K W08
W2 [etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotow gospodarki. Wie o migdzynarodowej | K W09 K W10
dziatalno$ci standaryzacyjne;j. K W11
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W02 K W08
W3 |gospodarczym i spotecznym. Wie o potrzebie wprowadzania rozwigzan K W09 K W10
standaryzowanych. K W11
UmiejetnoSci
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
lemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac ORI 100
u1 [Preb aczania po gosp g ayw K _U12K_U13
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. - —
Rozumie standaryzacyjne znaczenie regulacji prawno-gospodarczych. U
Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalnosci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U03 K U06
U2 |dokonywa¢ stosownych korekt. Docenia praktyczne walory standaryzacji. K U12 K U13

K_U15




Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ z zakresu ekonomii do formutowania i
. . . .. . s . K U03 K _U06
U3 rozw1atzywa}n1a zlqzonych 1 n{et'ypowyc.h problemow oraz.w spOS(')brlnnow.achI}y K_U12 K_U13
wykonywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. Umie wdraza¢ rozwigzania - —
standaryzacyjne w praktyce dziatalnosci gospodarcze;j. LS 0
Kompetencje
Identyfikuje i1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
K1 [eckonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Rozumie K K08 K K11
zalety 1 wady standaryzacji. K K17
Propaguje zainteresowanie wptywem dziatalnosci gospodarczej na srodowisko K K03 K K05
K2 (przyrodnicze i postawy proekologiczne. K K08 K K11
K K17
Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. Skutecznie K K03 K K05
K3 [wdraza obowigzujace regulacje. K K08 K K11
K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
Standardy, normy i zasady w gospodarce. Obligatoryjne i fakultatywne formy regulacji
1 |dziatalno$ci gospodarczej. Sposoby przestrzegania regulacji prawno-instytucjonalnych. Rola 5 3
regulacyjna panstwa. Instytucje weryfikacji przestrzegania prawa.
2 |Krajowe i migdzynarodowe normy i standardy zarzadzania jako$cig, w tym ISO 9001. 4 2
3 |Krajowe i mi¢edzynarodowe normy i standardy zarzadzania srodowiskowego, w tym ISO 14 4 2
4 |Prawne regulowanie warunkow pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. 2 2

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym wykorzystang metody i techniki pozwalajace w sposodb multimedialny dokona¢ prezentacji 1
oceny (interpretacji) standardéw i norm stosowanych w procesach gospodarowania i zyciu gospodarczym.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena z projektu indywidualnego na zadany temat praktyczny

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
Zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankéw, [ K W02 K W08
W1 |zaktadoéw ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow K W09 K W10
publicznych. Rozumie problem ujednolicania niektorych form aktywnosci gospodarcze;j. K W11
Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W02 K W08
W2 [etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotow gospodarki. Wie o migdzynarodowej | K W09 K W10
dzialalno$ci standaryzacyjne;j. K W11
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W02 K W08
W3 |gospodarczym i spotecznym. Wie o potrzebie wprowadzania rozwigzan K W09 K W10
standaryzowanych. K W11
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac ORI 100
U1 . . K U12 K U13
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. - —
Rozumie standaryzacyjne znaczenie regulacji prawno-gospodarczych. U




Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalnosci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U03 K U06
U2 |dokonywa¢ stosownych korekt. Docenia praktyczne walory standaryzacji. K U12 K U13
K U15
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ z zakresu ekonomii do formutowania i
. . . .. . s . K U03 K _U06
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow oraz w sposob innowacyjny - =
U3 . . S . . . . . K U12 K U13
wykonywac¢ zadania w zmieniajgcych si¢ warunkach. Umie wdraza¢ rozwigzania - —
. ; . . K U15
standaryzacyjne w praktyce dziatalnosci gospodarcze;. =
Kompetencj e| Cwiczenia
Identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
K1 |ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Rozumie K K08 K K11
zalety 1 wady standaryzacji. K K17
Propaguje zainteresowanie wptywem dziatalnosci gospodarczej na srodowisko K K03 K K05
K2 (przyrodnicze i postawy proekologiczne. K K08 K K11
K K17
Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. Skutecznie K K03 K K05
K3 |wdraza obowigzujace regulacje. K K08 K K11
K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 10 20
A~ | 2 [Przygotowanie projektu 35 31
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Zarzadzanie jakoscia, A. Matuszak-Flejszman, Poznan 2022.

2 [System zarzadzania jakoscig wedhug normy ISO 9001:2015, M. Bugdal, Gliwice 2018.

3 |Zarzadzanie jakoscig. Standardy i zasady, J. Lunarski, Warszawa 2012.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvsza;;; ZjiTlom Cyberbezpieczenstwo przfd(;giotu 33
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z01] 2 | | | | | | | lofzoaf2| | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie praktycznej wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z systemami bezpieczenstwa.
Student opanuje umiejetnos$¢ analizowania zjawisk zwigzanym z procesem informatyzacji i technologii w zyciu
spotecznym oraz ich zastosowania w praktyce gospodarczej

WYMAGANIA WSTEPNE
brak wymagan wstepnych
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Student rozumie zagrozenia wynikajgce ze stosowania systemow informatycznych w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wykorzystywaniu systemow
informatycznych w sprzedazy, a takze ochrong danych osobowych i wrazliwych wilasnej
organizacji.

w1 K_W16 K_W17

Student zna mozliwos$ci wykorzystywania systemow zintegrowanych do skutecznego
W2 |zarzadzania oraz zna mozliwosci zabezpieczen tych systemow przez niepowolanym K W16 K W17
wlamaniem si¢ do nich.

UmiejetnoSci

Student potrafi przygotowac odpowiednie procedury dla cztonkéw zespotu chronigce

ul dane wrazliwe przed atakami hakerskimi i nieuprawnionym dostepem. KDL TS
U2 Student opanowat umiejetnos¢ odczytywania sygnalow swiadczacych o K U06 K U09
prawdopodobnych probach wytudzania danych poufnych i zapobiegania ich realizacji. - -
Student potrafi w jasny i przejrzysty sposob przedstawi¢ cztonkom zespotu zagrozenia
U3 |plynace z wykorzystywanie systemow informatycznych w dziatalnosci gospodarczej. K U06 K _U09
Kompetencje
K1 Student jest otwarty na nowoczesne rozwigzanie informatyczne, doskonali si¢ w tym K K11 K K12

zakresie i rozwija swoja wiedzg.




Student chetnie korzysta z nowoczesnych technik informatycznych w celu wizualizacji i
K2 . L , . . L K K11 K K12
wirtualizacji projektow i zadan realizowanych przez cztonkow organizacji. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Znaczenie i wyzwania cyberbezpieczenstwa 4 2
2 |Cyberbezpieczenstwo w ujeciu danych osobowych oraz informacji niejawnych 4 2
3 |Zabezpieczenia w cyberbezpieczenstwie 4 2
4 |Przyktady cyberatakow 3 3
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe i gotowe instrukcje procedur cyberbezpieczenstwa.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Przygotowanie indywidualnego projektu (instrukcji) cyberbezpieczenstwa na zadany temat
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student rozumie zagrozenia wynikajace ze stosowania systemow informatycznych w
rowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci wykorzystywaniu systemow
R ?nformatycznych w sprzediiyr,)a takze Jochrone; dinych oszvbyowyc}lll iyvaaZIiwzl,ch wilasnej LS ML Ny
organizacji.
Student zna mozliwos$ci wykorzystywania systemow zintegrowanych do skutecznego
W2 |zarzadzania oraz zna mozliwosci zabezpieczen tych systemow przez niepowotanym K W16 K W17
wlamaniem si¢ do nich.
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi przygotowaé odpowiednie procedury dla cztonkow zespotu chronigce
U1l . . D . K U06 K U09
dane wrazliwe przed atakami hakerskimi i nieuprawnionym dostgpem. - -
U2 Student opanowatl umiejetno$¢ odczytywania sygnatow Swiadczacych o K U06 K U09
prawdopodobnych probach wytudzania danych poufnych i zapobiegania ich realizacji. - -
Student potrafi w jasny i przejrzysty sposob przedstawi¢ cztonkom zespotu zagrozenia
U3 [plynace z wykorzystywanie systemow informatycznych w dziatalnosci gospodarcze;j. K U06 K U09
Kompetencje|Wyklad
K1 Studen.t ] .est otvsf.arty ng novaoczesne rozwigzanie informatyczne, doskonali si¢ w tym K K11 K K12
zakresie i rozwija swojg wiedzg. - -
K2 Student chetnie korzysta z nowoczesnych technik informatycznych w celu wizualizacji 1 K K11 K_K12

wirtualizacji projektow i zadan realizowanych przez cztonkdw organizacji.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15

| 9




1 [Przygotowanie do zajeé¢ 15 13
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 8 12
3 |Przygotowanie projektu 12 16
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Rozporzadzenie (UE) 2019/881 w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa) oraz
1 [certyfikacji cyberbezpieczenstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (akt o
cyberbezpieczenstwie)

Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczenstwa w XXI wieku, red. M. Gorka,
Warszawa 2014.

Tanner N.H., Blue team i cyberbezpieczenstwo. Zestaw narzedzi dla specjalistow od zabezpieczen w sieci, Gliwice
Helion 2021.

Uzupehiajaca

1 |Rosenthal C., Inzynieria chaosu. Odpornos¢ systemow w praktyce, Gliwice Helion 2022.
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Naz“zif; Zjir;llom Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu przfd(;giotu 34
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z03) 1| | | | | | | lofzo3j s | | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie praktycznej wiedzy na temat etycznego dziatajagcego przedsigbiorstwa. Student
posiadzie umiej¢tno$¢ wdrazania do praktyki modelu spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Nabegdzie umiejetnosci
formutowania na podstawie zdobytej wiedzy wlasnych opinii dotyczacych spotecznych inicjatyw przedsigbiorstw.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych, znajomo$¢ podstaw zarzadzania i finansow.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Stuchacz ma poglgbiong wiedz¢ na temat ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych

W1 [|aspektow CSR w dziatalnosSci przedsigbiorstwa, zna i rozumie uwarunkowania prawne K W10 K W15
funkcjonowania spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw.

W2 Stuchacz zna i-rozumie W Zaawansowanym StOpnil:l, jak. podwyzszy¢ e'fektywnoé(t:. K W10 K W15
gospodarowania przedsi¢biorstwa poprzez menedzerskie wykorzystanie koncepcji CSR. - -

W3 Siucl.lacz ma pogl@l?iona, Wieflzg-., w jaki sposob identyfikowac interesariuszy oraz okresli¢ K W10 K WI5
relacje migdzy nimi a przedsigbiorstwem. - -

UmiejetnoSci

Ul Stuchacz potrafi krytycznie analizowa¢ samodzielnie zgromadzone i opracowane K U01 K U09
informacje z zakresu dziatan CSR. K U1l1

U2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedze do sformutowania alternatywnych decyzji w K U01 K U09
zakresie CSR oraz jak podejmowac decyzje z zakresu relacji z otoczeniem. K Ul11
Stuchacz opanowat umiejetno$¢ budowania strategii konkurencji i konkurowania na K U01 K U09

U3 . . .. . . - —
rynku w zgodzie z zasadami etyki i poszanowania Srodowiska naturalnego. K Ul11

U4 Stuchacz posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji strategicznych i wdrazania ich w K U01 K U09
praktyce biznesowej na bazie zatozen i zasad koncepcji CSR. K Ul11




US

Stuchacz potrafi wykorzysta¢ poznang terminologi¢ do poprawnego formutowania
wypowiedzi w mowie i pismie, dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Potrafi
przedstawi¢ i merytorycznie obroni¢ wiasne stanowisko w dyskusji.

K_U01 K_U09
K_Ull

Kompetencje

K1

Stuchacz posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych
projektow spotecznie odpowiedzialnych oraz potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane zadania.

K_K04 K_K06
K_K17

K2

Stuchacz propaguje i przestrzega postawy etyczne, rozpowszechnia zainteresowanie
wplywem dziatalno$ci gospodarczej na §rodowisko przyrodnicze, wykazuje wrazliwosé
spoleczng oraz propaguje postawy aktywne spotecznie a takze rozumie potrzebe
angazowania si¢ w dzialalnos¢ spotecznie odpowiedzialna.

K_K04 K_K06
K_K17

K3

Stuchacz jest gotow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sposob spotecznie
odpowiedzialny, etyczny z poszanowaniem dorobku i tradycji zawodu wsrod swoich

pracownikow i w najblizszym otoczeniu.

K_K04 K_K06
K_K17

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

15 9

Wyklad

15 9

Uwarunkowania organizacji budujacej etyczne przedsigbiorstwo. Zdefiniowanie
podstawowych pojeé. Struktura otoczenia organizacji.

Pozytywne interpretacje oraz oraz negatywne podejscie (Libertarianie-Milton Friedman) do
koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Pojecie, rodzaje oraz koncepcje powstania spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw
(CSR). Koncepcja zrownowazonego rozwoju. Miejsce aspektow srodowiskowych w koncepcji
spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa.

Modele, strategie CSR wykorzystywane przez przedsigbiorstwa. Ekonomiczne, spoteczne i

4 |ekologiczne aspekty CSR w dzialalnos$ci przedsigbiorstw. Poczatki spoteczne;j
odpowiedzialnosci w Polsce.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa jako sfera decyzji menedzerskich.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna jako zrodlo przewagi konkurencyjne;j.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w praktyce. Spoteczna odpowiedzialnosé
przedsigbiorstwa - nowe trendy.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad, prezentacja multimedialna, studium przypadku, dyskusja.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie zespotowego projektu na zadany temat, kolokwium na koniec
semestru z zadaniami praktycznymi.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Stuchacz ma poglebiong wiedzg na temat ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych
W1 |aspektow CSR w dziatalnosci przedsigbiorstwa, zna i rozumie uwarunkowania prawne K W10 K W15
funkcjonowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.
W2 Stuchacz zna i'rozumie w z.aawansowanym stopniy, jak. podwyzszy¢ e.fektywnoéct. K WI0K WIS
gospodarowania przedsigbiorstwa poprzez menedzerskie wykorzystanie koncepcji CSR. - -
w3 Siuchacz ma pogiql?ionq WiquQ', w jaki sposob identyfikowac interesariuszy oraz okreslic K W10 K WI5
relacje migdzy nimi a przedsigbiorstwem. - -
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul Stuchacz potrafi krytycznie analizowa¢ samodzielnie zgromadzone i opracowane K U01 K U09
informacje z zakresu dziatan CSR. K Ul1l
) Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ do sformutowania alternatywnych decyzji w K U01 K U09
zakresie CSR oraz jak podejmowac decyzje z zakresu relacji z otoczeniem. K Ul1




Stuchacz opanowal umieje¢tnos$¢ budowania strategii konkurencji i konkurowania na K U01 K U09
U3 . . .. . . - —
rynku w zgodzie z zasadami etyki i poszanowania srodowiska naturalnego. K Ul1l
U4 Stuchacz posiada umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji strategicznych i wdrazania ich w K U01 K U09
praktyce biznesowej na bazie zatozen i zasad koncepcji CSR. K Ul1
Stuchacz potrafi wykorzysta¢ poznang terminologi¢ do poprawnego formutowania
. . . o K U01 K U09
U5 [wypowiedzi w mowie i piSmie, dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Potrafi = —
o . 2 . .. K Ul1
przedstawi¢ i merytorycznie obroni¢ wiasne stanowisko w dyskusji. -
Kompetencje|Wyklad
Stuchacz posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych
C . o ., L 2 K_Ko04 K_KO06
K1 |projektéw spotecznie odpowiedzialnych oraz potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za - K K 1—7
podejmowane zadania. =
Stuchacz propaguje i przestrzega postawy etyczne, rozpowszechnia zainteresowanie
. wplywem dziatalno$ci gospodarczej na §rodowisko przyrodnicze, wykazuje wrazliwosé K K04 K K06
spoleczng oraz propaguje postawy aktywne spotecznie a takze rozumie potrzebe K K17
angazowania si¢ w dzialalnos¢ spotecznie odpowiedzialna.
Stuchacz jest gotow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sposob spotecznie
. . . . . . K K04 K_K06
K3 |odpowiedzialny, etyczny z poszanowaniem dorobku i tradycji zawodu wsrod swoich TKK 1—7

pracownikow i w najblizszym otoczeniu.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zaktadane efekty zostaty w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 3 4
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 2 4
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 4
s | 4 |Przygotowanie projektu 2 3
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 3 3
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 3 3
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 [Bogulewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa, 2019.

2 |Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa, 2018.

Zinczuk B., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w perspektywie zmian i wyzwan wspotczesnej gospodarki,
Lublin UMCS 2020.

Uzupelniajaca

Krasnodomska J. (red.), Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w rachunkowosci. Teoria i praktyka, Difin,
Warszawa, 2017.

Filek J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako nowa wersja umowy spotecznej, Krakéw Ksiegarnia
Akademicka 2014.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu .. Kod
ol Seminarium dyplomowe I A redma 35

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [asfzo2f 1] [ | | | | [ [ofeoof 1] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 15 Praca wtasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w warsztat pisania prac dyplomowych, w szczegolnosci zapoznanie z
metodyka, strukturg pracy, réznicami pomiedzy praca licencjackg, a magisterska oraz sposobem wnioskowania. Student
opanuje umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji ze zrédet wtérnych, w tym z literatury przedmiotu.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystapien publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
W1 |zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych.

K_WO01

Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
W2 |umiejetnosci wnioskowania niezbgdnych do napisania pracy dyplomowej w wybranym
obszarze.

K_W01 K_W06

Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
W3 |umiejetnosci wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym
obszarze.

K_W06

Student zna w poglebionym stopniu metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania

w4 danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze.

K W06 K W07

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidlowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
Ul |w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, i poprawnie to
opisa¢ w pracy dyplomowe;.

K_U01




Student opanowat umiejetnosci analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania

L informacji ze zrédet wtornych - krajowych i zagranicznych. NSl
Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz
U3 . . o , . K U19
poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;j -
Kompetencje
Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, dla rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich
= zmien?los'ci, czngo dowodem jest samod\:i};lny opispzdarzer’l ggospr:)darcz?;h W pracy ROROSKIREE
dyplomowe;j.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 |Wprowadzenie studenta w specyfike pracy magisterskie;j. 4 3
2 |Wprowadzenie zasad pisania pracy magisterskiej, struktury pracy, uktadu i tresci. 4 2
3 |Wprowadzenie w warsztat techniczny pracy dyplomowej 4 2
4 instrukcje w zakresie prowadzonych badan, wyboru narz¢dzi badawczych i zasad ich 3 )
wykorzystania.
METODY DYDAKTYCZNE
Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programow specjalistycznych i graficznych.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej koncepcji pracy dyplomowej. Zebranie literatury do pracy dyplomowe;.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS |

EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

W1

Student zna i rozumie istote dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych.

K_Wo0l1

W2

Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
umiejetnosci wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym
obszarze.

K_W01 K_W06

W3

Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
umiejetnosci wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym
obszarze.

K_W06

W4

Student zna w poglebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze.

K_W06 K_W07

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

U1

Student potrafi prawidlowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
w roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, i poprawnie to
opisa¢ w pracy dyplomowej.

K_U01

U2

Student opanowat umiejetnosci analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania
informacji ze zrodet wtornych - krajowych i zagranicznych.

K _U12

U3

Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz
poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;j

K_U19

Kompetencj e| Cwiczenia

K1

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich
zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy
dyplomowe;j.

K_K01 K_K03

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalne;j liczby punktow

| 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow




3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

1 |Czytanie wskazanej literatury 5 8

E 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 7

3 |Przygotowanie projektu 5 6

Suma godzin: 30 30

Punkty ECTS: 1 1

LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupehiajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisze akademicka pracg promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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Nazv?if:) Zjir;llom Seminarium dyplomowe I B przfd(;giotu 36
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| 15702l 1 | | | | | | | [olzoaf 1] | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 15 Praca wtasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w warsztat pisania prac dyplomowych, w szczegolnosci zapoznanie z
metodyka, strukturg pracy, roznicami pomi¢dzy pracg licencjacka a magisterskg oraz sposobem wnioskowania. Student
opanuje umiejetno$¢ wyszukiwania i1 analizowania informacji ze zrédet wtoérnych w tym z literatury przedmiotu

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystgpien

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
. . . . K W01 K W06
W1 |zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych - —
. K W07
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych. -
Student zna w poglebionym stopniu metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania K W01 K W06
W2 . . . - ~
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze. K W07
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze oraz posiada
.. o L . . K W01 K W06
W3 |umiejetnos¢ wnioskowania niezbgdnych do napisania pracy dyplomowej w wybranym " K WO
obszarze. =
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . . | K U01K U03
Ul |w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i poprawnie to opisac T K U 1—9
w pracy dyplomowe;j. -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
U2 problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U01 K U03
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne i na K U19

tej podstawie poprawnie opisa¢ przedmiot zagadnien w pracy dyplomowe;j.




student opanowat umiejetno$¢ analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania K U01 K U03
u3 | L, , B g

informacji ze zrodet wtoérnych K U19

Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz K U01 K U03
U4 L, g , . - —

poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;. K U19

Kompetencje

Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki

o zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
K1 . L . ) . , - -

zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K07

dyplomowe;j.

Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorczg jako przyszty absolwent kierunku, K K01 K K03
K2 . . .. . . L s - -

samodzielnie wnioskujgc i podejmujac decyzje na wlasng odpowiedzialnose. K K07

Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych K K01 K K03
K3 |projektow, tym samym potrafi wspotpracowacé z innymi na rzecz opracowania wynikow - -

, . . . A K K07
badan wlasnych i przygotowania odpowiednich wnioskow. =
TRESCI KSZTALCENIA

1 |Wprowadzenie studenta w specyfika pracy magisterskie;j. 4 2
2 |Wyjasnienie zasad pisani pracy magisterskiej, struktury pracy, uktadu tresci. 4 2
3 |Wprowadzenie w warsztat techniczny pracy dyplomowe;j. 4 2
4 Instrukcje w zakresie prowadzonych badan, wyboru narzedzi badawczych i zasad ich 3 3
wykorzystania.
METODY DYDAKTYCZNE
Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programoéw specjalistycznych i graficznych.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej koncepcji pracy dyplomowej. Zebranie literatury do pracy dyplomowe;j.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
. . . . K W01 K W06
W1 |zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych - —
. K W07
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych. -
Student zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania K W01 K W06
W2 . . . - ~
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze. K W07
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze oraz posiada
.. o L . . K W01 K W06
W3 |umiejetno$¢é wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym " K WO
obszarze. =
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . . | K U01K U03
Ul |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i poprawnie to opisaé T K U19
w pracy dyplomowe;j. -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
U2 problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U01 K U03
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne i na K U19
tej podstawie poprawnie opisa¢ przedmiot zagadnien w pracy dyplomowe;j.
student opanowat umiejetno$¢ analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania K U01 K U03
u3 | o , B g
informacji ze zrodet wtoérnych K U19
Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz K U01 K U03
U4 . . o , . - ~
poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;. K U19

Kompetencj e| Cwiczenia




Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki

o zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
K1 . , . . ; . , - -

zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K07

dyplomowe;j.

Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorczg jako przyszty absolwent kierunku, K K01 K K03
K2 L . .. . . . . = =

samodzielnie wnioskujgc i podejmujac decyzje na wlasng odpowiedzialnoseé. K K07

Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych K K01 K K03
K3 |projektow, tym samym potrafi wspolpracowaé z innymi na rzecz opracowania wynikow - -

, . . C A K K07
badan wlasnych i przygotowania odpowiednich wnioskow. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Przygotowanie do zajec 5 8
A~ | 2 [Przygotowanie projektu 10 13
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa
Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,
! Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupelniajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisz¢ akademicka prac¢ promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln;; ZSS;;IOtu Seminarium dyplomowe I C przgior;liotu 37
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo2f 1| [ | | | | | lolzo2f 1| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 15 Praca wtasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w warsztat pisania prac dyplomowych, w szczegolnosci zapoznanie z
metodyka, strukturg pracy, roznicami pomi¢dzy pracg licencjacka a magisterskg oraz sposobem wnioskowania. Student
opanuje umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji ze zrédet wtérnych w tym z literatury przedmiotu

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystgpien

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Potrafi przygotowac prace zgodnie z obowigzujacymi standardami K W01 K W04
W1 - —
K W06
UmiejetnoSci
Ul |Potraﬁ pisac teksty o charakterze naukowym | K U01 K U02
Kompetencje
K1 |Przestrzega zasady badan naukowych | K KO01
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 |Prezentacja osiagnigtych wynikoéw 15 9
METODY DYDAKTYCZNE
Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programoéw specjalistycznych i graficznych.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej koncepcji pracy dyplomowej. Zebranie literatury do pracy dyplomowe;.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
Potrafi przygotowac pracg zgodnie z obowigzujgcymi standardami K W01 K W04
wi - -
K_W06
Umiejetnoci| Cwiczenia
U1l |P0traﬁ pisac teksty o charakterze naukowym | K U01 K U02
Kompetencje|Cwiczenia
K1 |Przestrzega zasady badan naukowych | K K01
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 [Przygotowanie do zajeé 5 6
A~| 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 15
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa CeDeWu 2022.

Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupehiajaca

Weglinska M., Jak napisa¢ prac¢ magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

Pisz¢ akademickg prace promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if; Zjir;llom Seminarium dyplomowe I D przfd(;giotu 38
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo2f 1| [ | | | | | lolzo2f 1| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 15 Praca wtasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z warsztatem warsztat konstruowania i pisania pracy rygorowej, w
szczegolnosci zapoznanie z procesem formutowania celu pracy , struktury pracy, réznicami pomie¢dzy pracg licencjacka
a magisterska oraz sposobem wnioskowania i wizualizacjg efektow badan. Student opanuje umiej¢tnos¢ wyszukiwania i
analizowania informacji ze zrodet wtornych w tym z literatury przedmiotu. Cel pozadany to sformutowanie obszaru
badawczego oraz tematu pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z zakresie techniki pisania, prowadzenia kwerendy, podstawowych metod badawczych oraz prezentacji
wynikow badan i syntetycznego wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa literaturg z zakresu przedmiotowego (
o i L . . K_W01 K_W06
W1 |[seminarium) a takze z zakresu pisania prac dyplomowych (magisterskich). Zna zasady - -

. . , L . K W07
definiowania problemow badawczych. Zna metody pozyskiwania informacji na zadany -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi przeprowadzi¢ kwerendg literaturowg oraz dokona¢ oceny pozyskiwanych K UO03 K Ul12

informacji. Potrafi zdefiniowa¢ problem badawczy. K Ulé
Kompetencje
Potrafi pracowaé w zespole. Postepuje etycznie K K02 K K05
K1 - -
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
| Analiza przypadkoéw oraz omoéwienie zagadnien mogacych stanowi¢ tematy rozwazan w 15 9
pracach rygorowych




METODY DYDAKTYCZNE

Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppt, programéw specjalistycznych i graficznych, wyktad potgczony z
analizg przypadkow.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Przygotowanie ( w formie pisemnej) sformutowanego obszaru badawczego z wykazem podstawowej literatury.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

Zapoznanie si¢ z literatura podstawowa literaturg z zakresu przedmiotowego (
o . . . . K W01 K W06
W1 |seminarium) a takze z zakresu pisania prac dyplomowych (magisterskich). Zna zasady - -
. . . ) .. . K W07
definiowania problemoéw badawczych. Zna metody pozyskiwania informacji na zadany -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Potrafi przeprowadzi¢ kwerendg literaturowg oraz dokona¢ oceny pozyskiwanych K UO03 K Ul12
informacji. Potrafi zdefiniowa¢ problem badawczy. K Ulé
Kompetencj e| Cwiczenia
Potrafi pracowaé w zespole. Postepuje etycznie K K02 K K05
Kl ~ K_K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9

= 1 [Czytanie wskazanej literatury 5 9

A~| 2 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 12

Suma godzin: 30 30

Punkty ECTS: 1 1

LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupehiajaca

1 |Weglinska M., Jak napisac prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisze akademicka pracg promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Seminarium dyplomowe IT A przfd(;giotu 39
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [sofzo3] 6| | | | | | [ [18]z03] 6 | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 120 Praca wtasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zaprezentowanie przez studenta pracy magisterskiej w wybranym obszarze tematycznym,
zgodnie z przyjeta metodologig i literaturg przedmiotu.
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystapien publicznych.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
W1 |zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych K Wo1
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych.
Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach
W2 [wspdlczesnej gospodarki oraz wie, jak wykorzysta¢ instrumentarium analizy K W05
ekonomicznej do opisywania prawidlowosci nimi rzadzacymi.
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
W3 |umiejetnosci wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym K W07
obszarze.
UmiejetnoSci
Ul Student potrafi szczegétowo opi’sywaé i angli-zo-waé skut}d zmian spoleczno- K U02K UOS
gospodarczych oraz formutowaé wlasne opinie i zalecenia. - -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze, do formulowania i rozwigzywania ztozonych
problemoéw w zakresu zarzadzania podmiotami gospodarczymi wraz z umiej¢tnoscia K U04 K U09
e wykorzystania pozyskanych (przetworzonych) danych empirycznych pochodzacych z K U12
badan wiasnych.




Student potrafi prawidlowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
U3 |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i poza gospodarczych i poprawnie to K U05
opisa¢ w pracy dyplomowe;.
Kompetencje
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
S zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K15K K17
dyplomowe;.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
1 |Wprowadzenie studenta w specyfike pracy magisterskie;j. 8 6
2 |Wprowadzenie zasad pisania pracy magisterskiej, struktury pracy, uktadu i tresci. 8 6
3 |Wprowadzenie w warsztat techniczny pracy dyplomowe;j. 7 3
4 Metodologia prac badawczych w wybranych zakresie: prowadzonych badan, wyboru narzedzi 7 3
badawczych i zasad ich wykorzystania.
METODY DYDAKTYCZNE
Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programoéw specjalistycznych i graficznych.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Przygotowanie poprawnie napisanej pracy dyplomowe;.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
W1 |zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych K Wo1
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych.
Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach
W2 |wspotczesnej gospodarki oraz wie, jak wykorzysta¢ instrumentarium analizy K W05
ekonomicznej do opisywania prawidlowosci nimi rzadzacymi.
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
W3 |umiejetnos$ci wnioskowania niezbgdnych do napisania pracy dyplomowej w wybranym K W07
obszarze.
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Student potrafi szczegétowo opi’sywaé i angli-zo-waé skut}d zmian spoleczno- K U02K UOS
gospodarczych oraz formutowaé wlasne opinie i zalecenia. - -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze, do formulowania i rozwigzywania ztozonych
probleméw w zakresu zarzadzania podmiotami gospodarczymi wraz z umiej¢tnoscia K U04 K U09
e wykorzystania pozyskanych (przetworzonych) danych empirycznych pochodzacych z K U12
badan wtasnych.
Student potrafi prawidlowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
U3 |w rdoznego rodzaju podmiotach gospodarczych i poza gospodarczych i poprawnie to K U05
opisa¢ w pracy dyplomowe;j.
Kompetencje|Cwiczenia
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
S zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K15K K17
dyplomowe;j.




FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajgc 30 32
E Czytanie wskazanej literatury 40 45
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 50 55
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa

Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,
Warszawa CeDeWu 2022.

Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupelniajaca

Weglinska M., Jak napisa¢ pracg magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

Pisz¢ akademicka prace promocyjng: licencjacka, magisterska, doktorskg, Warszawa Placet 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu .. Kod
i) Seminarium dyplomowe II B et 40
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski

dyplomowego
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| 0(z03] 6 | | | || | | [8[z03] 6| | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 120 Praca wlasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w warsztat pisania prac dyplomowych, w szczegolnosci zapoznanie z
metodyka, strukturg pracy, roznicami pomi¢dzy pracg licencjacka a magisterskg oraz sposobem wnioskowania. Student
opanuje umiejetno$¢ wyszukiwania i1 analizowania informacji ze zrédet wtoérnych w tym z literatury przedmiotu

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystgpien

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
. . . . K W01 K W06
W1 |zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych - —
. K W07
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych. -
Student zna w poglebionym stopniu metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania K W01 K W06
W2 . . . - ~
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze. K W07
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze oraz posiada
.. o L . . K W01 K W06
W3 |umiejetnos¢ wnioskowania niezbgdnych do napisania pracy dyplomowej w wybranym " K WO
obszarze. =
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . . | K U01K U03
Ul |w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i poprawnie to opisac T K U 1—9
w pracy dyplomowe;j. -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
U2 problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U01 K U03
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne i na K U19

tej podstawie poprawnie opisa¢ przedmiot zagadnien w pracy dyplomowe;j.




Student opanowat umiejetnos¢ analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania K U01 K U03
u3 | L, , B g

informacji ze zrodet wtornych. K U19

Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz K U01 K U03
U4 . ., o , . - —

poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;. K U19

Kompetencje

Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki

o zarzadzaniu i jakosci, dla rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
K1 . L . ) . , - -

zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K07

dyplomowe;j.

Student wykazuje si¢ postawa przedsigbiorcza jako przyszty absolwent kierunku, K K01 K K03
K2 . . .. . . L s - -

samodzielnie wnioskujgc i podejmujac decyzje na wlasng odpowiedzialnose. K K07

Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych K K01 K K03
K3 |projektow, tym samym potrafi wspotpracowacé z innymi na rzecz opracowania wynikow - -

, . . C R K K07
badan wlasnych i przygotowania odpowiednich wnioskow. =
TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18

Cwiczenia 30 18

1 |Wprowadzenie studenta w specyfika pracy magisterskie;j. 6 4
2 |Wyjasnienie zasad pisani pracy magisterskiej, struktury pracy, uktadu tresci. 8 4
3 |Wprowadzenie w warsztat techniczny pracy dyplomowe;j. 8 4
4 Instrukcje w zakresie prowadzonych badan, wyboru narzedzi badawczych i zasad ich 2 6

wykorzystania.
METODY DYDAKTYCZNE
Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programéw specjalistycznych i graficznych.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej koncepcji pracy dyplomowej. Zebranie literatury do pracy dyplomowe;j.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
. . . . K W01 K W06
W1 |zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych - —
. K W07
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych. -
Student zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania K W01 K W06
W2 . . . - ~
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze. K W07
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze oraz posiada
.. o L . . K W01 K W06
W3 |umiejetno$¢é wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym " K WO
obszarze. =
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . . | K U01K U03
Ul |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i poprawnie to opisaé T K U19
w pracy dyplomowej. -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
U2 problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U01 K U03
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne i na K U19
tej podstawie poprawnie opisa¢ przedmiot zagadnien w pracy dyplomowe;j.
Student opanowat umiejetnos¢ analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania K U01 K U03
u3 | L, , B g
informacji ze zrodet wtornych. K U19
Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz K U01 K U03
U4 . . o , . - ~
poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;. K U19

Kompetencj e| Cwiczenia




Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki

o zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K03

K1 . L . ) . , - =
zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K07
dyplomowe;j.

K2 Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorczg jako przyszty absolwent kierunku, K K01 K K03
samodzielnie wnioskujgc i podejmujac decyzje na wlasng odpowiedzialnoseé. K K07
Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych

K3 |projektow, tym samym potrafi wspolpracowaé z innymi na rzecz opracowania wynikow LS8 K
badan wlasnych i przygotowania odpowiednich wnioskow. LS Ly

FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 25 25
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 40
3 [Przygotowanie projektu 75 67
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa

Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupehiajaca

1 |Weglinska M., Jak napisac prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisze akademicka pracg promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln[; fjkclllr;notu Seminarium dyplomowe IT C przfd(;;liotu 41
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [sofzo3]6 [ [ | | | | [ [mfzo3[ 6] [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 120 Praca wtasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w warsztat pisania prac dyplomowych, w szczegolnosci zapoznanie z
metodyka, strukturg pracy, roznicami pomi¢dzy pracg licencjacka a magisterskg oraz sposobem wnioskowania. Student
opanuje umiejetno$¢ wyszukiwania i1 analizowania informacji ze zrédet wtoérnych w tym z literatury przedmiotu

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystgpien

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz potrafi zgromadzi¢ i przeanalizowa¢ odpowiednie informacje K W01 K W04
W1 - y
K W06
UmiejetnoSci
Ul Stuchacz potrafi wykorzystaé¢ algorytmy i metody oraz techniki opracowania zbiorow K U02 K U05
danych charakteryzujacych zjawiska ekonomiczne i spoteczne K U10
Kompetencje
K1 |Siuchacz rozwija kompetencje zawodowe i w zakresie komunikacji interpersonalne;j | K K01 K K02
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
1 |Praca ze zbiorami danych i Zrédtami informacji 15 9
2 |Praca nad formami i technikami prezentacji wynikéw na formum publicznym 15 9

METODY DYDAKTYCZNE

Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programoéw specjalistycznych i graficznych.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia




Przygotowanie poprawnie napisanej koncepcji pracy dyplomowej. Zebranie literatury do pracy dyplomowe;.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
Stuchacz potrafi zgromadzi¢ i przeanalizowaé odpowiednie informacje K W01 K W04
W1 - —
K W06
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Stuchacz potrafi wykorzysta¢ algorytmy i metody oraz techniki opracowania zbiorow K U02 K U05
danych charakteryzujacych zjawiska ekonomiczne i spoteczne K U10
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Siuchacz rozwija kompetencje zawodowe 1 w zakresie komunikacji interpersonalne;j | K K01 K K02
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 30 22
E Czytanie wskazanej literatury 70 90
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 20 20
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupehiajaca

1 |Weglinska M., Jak napisac prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisze akademicka pracg promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln[; fjkclllr;notu Seminarium dyplomowe II D przfd(;;liotu 42
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [sofzo3]6 [ [ | | | | [ [mfzo3[ 6] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 120 Praca wtasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest : sformutowanie tematu, celu pracy wraz z planem pracy oraz wybor metod badawczych, a takze
prezentacja jednego rozdzialu pracy w wersji roboczej

WYMAGANIA WSTEPNE

Student ma wiedze¢ z zakresu norm i zasad funkcjonowania gospodarki. Zna metody i narzedzia do opisu i modelowania
struktur gospodarczych, a takze zna i rozumie poj¢cia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
intelektualnej. Zna takze normy etyki zawodowej. Rozumie potrzebe poglebiania swojej wiedzy i znaczenia pracy
zespotowe;j .

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
w1 Zna metody 1 narzedzia do opisu i analizy zjawisk gospodarczych. Zna metody stosowane | K W06 K W07
w badaniach naukowych i sposoby prezentacji efektow badan. K W08
UmiejetnoSci
Ul Potrafi zdefiniowac efekty uzycia narzedzi do badania a takze potrafi formutowac K U112 K U13
syntetycznie wnioski. Potrafi by¢ komunikatywnym w mowie i pismie. K U15K Ul6
Kompetencje
Uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i rozwigzywania
K1 [problemdéw ekonomicznych. Ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z obszar ekonomii a R
. . . .. K K15
takze rozumie potrzebe¢ aktualizowania tej wiedzy. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
1 Umiejetnos¢ sformutowanie tematu pracy, celu pracy, tez lub hipotez badawczych, planu pracy 30 13
oraz doboru metod badawczych i literatury.

METODY DYDAKTYCZNE




Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programoéw specjalistycznych i graficznych.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej koncepcji pracy dyplomowej, w tym celu pracy, tez lub hipotez badawczych, planu
pracy i napisanie jednego rozdziatu pracy.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

Zna metody 1 narzedzia do opisu i analizy zjawisk gospodarczych. Zna metody stosowane [ K W06 K W07

wi w badaniach naukowych i sposoby prezentacji efektow badan. K W08
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Potrafi zdefiniowac efekty uzycia narzedzi do badania a takze potrafi formutowaé K U112 K U13
syntetycznie wnioski. Potrafi by¢ komunikatywnym w mowie i pismie. K U15K Ul6

Kompetencj e| Cwiczenia

Uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i rozwigzywania
K1 |[probleméw ekonomicznych. Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z obszar ekonomii a
takze rozumie potrzebe¢ aktualizowania tej wiedzy.

K_K01 K_K02
K K15

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 40 50
A~ | 2 [Przygotowanie pracy semestralne;j 80 82
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupelniajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisz¢ akademicka prac¢ promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu .. Kod
i) Seminarium dyplomowe III A et 43
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski

dyplomowego
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzo4] 6| [ | || | | [8fzoa] 6| [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 120 Praca wlasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest ukierunkowanie studenta na wlasciwy sposob gromadzenia i interpretowania danych
pochodzacych ze zrodet pierwotnych i wtornych. Student opanuje umiej¢tnosé prowadzenia badan wlasnych na potrzeby
przygotowania pracy dyplomowej. Student bedzie potrafil przygotowac samodzielnie pracg dyplomowa

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystapien.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS

|  EFEKT

Wiedza

W1
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych.

Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych

K_WO01

W2 |wspolczesnej gospodarki oraz wie, jak wykorzystaé instrumentarium analizy

ekonomicznej do opisywania prawidlowosci nimi rzadzacymi.

Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach

K_W05

W3
obszarze.

Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
umiejetnosci wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym

K_W07

UmiejetnoSci

Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki zmian spoteczno-

Ul , L .
gospodarczych oraz formulowac wtasne opinie i zalecenia.

K_U02 K_U05

U2

badan wiasnych.

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze, do formulowania i rozwigzywania ztozonych
problemoéw w zakresu zarzadzania podmiotami gospodarczymi wraz z umiej¢tnoscia
wykorzystania pozyskanych (przetworzonych) danych empirycznych pochodzacych z

K_U04 K_U09
K_U12




U3

Student potrafi prawidlowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
w roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i poza gospodarczych i poprawnie to
opisa¢ w pracy dyplomowe;.

K_U05

Kompetencje

K1

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich
zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy
dyplomowe;j.

K_K01 K K03
K_K15K K17

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

30 18

Cwiczenia

Wprowadzenie studenta w specyfike pracy magisterskiej.

Wprowadzenie zasad pisania pracy magisterskiej, struktury pracy, uktadu i tresci.

Wprowadzenie w warsztat techniczny pracy dyplomowe;j.

AN WIN|—

Metodologia prac badawczych w wybranych zakresie: prowadzonych badan, wyboru narzedzi
badawczych i zasad ich wykorzystania.

~ ~| o0 | oo

METODY DYDAKTYCZNE

Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programoéw specjalistycznych i graficznych.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej pracy dyplomowej zgodnie ze standardami pisania prac magisterskich.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

W1

Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych.

K_WO01

W2

Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach
wspotczesnej gospodarki oraz wie, jak wykorzysta¢ instrumentarium analizy
ekonomicznej do opisywania prawidlowosci nimi rzadzacymi.

K_W05

W3

Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teori¢ i metody badawcze oraz posiada
umiejetnosci wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym
obszarze.

K_W07

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

U1

Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki zmian spoteczno-
gospodarczych oraz formulowac wtasne opinie i zalecenia.

K_U02 K_U05

U2

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze, do formulowania i rozwigzywania ztozonych
probleméw w zakresu zarzadzania podmiotami gospodarczymi wraz z umiej¢tnoscia
wykorzystania pozyskanych (przetworzonych) danych empirycznych pochodzacych z
badan wtasnych.

K_U04 K_U09
K _U12

U3

Student potrafi prawidlowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
w roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i poza gospodarczych i poprawnie to
opisa¢ w pracy dyplomowe;.

K_U05

Kompetencj e| Cwiczenia

K1

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich
zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy
dyplomowe;j.

K_K01 K K03
K_K15K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow




3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

| 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajgc 40 42
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 40 45
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 40 45
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa

Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupelniajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisz¢ akademicka prac¢ promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

OGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Seminarium dyplomowe III B przfd(;giotu 44
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzoal 6 [ | | | | | | laslzoal 6 [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 120 Praca wtasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest ukierunkowanie studenta na wlasciwy sposob gromadzenia i interpretowania danych
pochodzacych ze zrodet pierwotnych i wtornych. Student opanuje umiej¢tnosé prowadzenia badan wlasnych na potrzeby

przygotowania pracy dyplomowej. Student bedzie potrafil przygotowac samodzielnie pracg dyplomowa
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystapien.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
L . . . K W01 K W06
W1 |zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych - —
. K W07
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych. =
Student zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania K W01 K W06
W2 . . . - hy
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze. K W07
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze oraz posiada
.. o .. . . K W01 K W06
W3 |umiejetnos¢ wnioskowania niezbgdnych do napisania pracy dyplomowej w wybranym " K WO
obszarze. =
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . . | K U01K U03
Ul |w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i poprawnie to opisac T K U 1—9
w pracy dyplomowe;j. -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
U2 problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U01 K U03
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne i na K U19
tej podstawie poprawnie opisa¢ przedmiot zagadnien w pracy dyplomowe;j.




Student opanowat umiejetnos¢ analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania K U01 K U03
u3 | L, , B g

informacji ze zrodet wtornych. K U19

Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz K U01 K U03
U4 . . o , . - —

poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;. K U19

Kompetencje

Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki

o zarzadzaniu i jakosci, dla rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
K1 . L . ) . , - -

zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K07

dyplomowe;j.

Student wykazuje si¢ postawa przedsigbiorcza jako przyszty absolwent kierunku, K K01 K K03
K2 . . .. . . L s - -

samodzielnie wnioskujgc i podejmujac decyzje na wlasng odpowiedzialnose. K K07

Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych K K01 K K03
K3 |projektow, tym samym potrafi wspotpracowacé z innymi na rzecz opracowania wynikow - -

, . . C R K K07
badan wlasnych i przygotowania odpowiednich wnioskow. =
TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18

Cwiczenia 30 18

1 |Wprowadzenie studenta w specyfika pracy magisterskie;j. 6 4
2 |Wyjasnienie zasad pisani pracy magisterskiej, struktury pracy, uktadu tresci. 8 4
3 |Wprowadzenie w warsztat techniczny pracy dyplomowe;j. 8 4
4 Instrukcje w zakresie prowadzonych badan, wyboru narzedzi badawczych i zasad ich 2 6

wykorzystania.
METODY DYDAKTYCZNE
Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programéw specjalistycznych i graficznych.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej pracy dyplomowej zgodnie ze standardami pisania prac magisterskich.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Student zna i rozumie istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o
. . . . K W01 K W06
W1 |zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i relacjach do innych - —
. K W07
nauk, tym samym rozumie zakres tematyczny prac dyplomowych. -
Student zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania K W01 K W06
W2 . . . - ~
danych niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wyznaczonym obszarze. K W07
Student zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze oraz posiada
.. o .. . . K W01 K W06
W3 |umiejetno$¢é wnioskowania niezbednych do napisania pracy dyplomowej w wybranym " K WO
obszarze. =
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . . | K U01K U03
Ul |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i poprawnie to opisaé T K U 1—9
w pracy dyplomowe;j. -
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
U2 problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac K U01 K U03
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne i na K U19
tej podstawie poprawnie opisac¢ przedmiot zagadnien w pracy dyplomowe;.
Student opanowat umiejetnos¢ analizy i studiow literaturowych oraz wyszukiwania K U01 K U03
u3 | L, , B g
informacji ze zrodet wtornych. K U19
Student potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych oraz K U01 K U03
U4 . ., o , . - —
poprawnie opisa¢ wyniki badan prowadzonych w pracy dyplomowe;. K U19

Kompetencj e| Cwiczenia




Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki

o zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K01 K K03
K1 . , . . ; . , - -

zmiennosci, czego dowodem jest samodzielny opis zdarzen gospodarczych w pracy K K07

dyplomowe;j.

Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorczg jako przyszty absolwent kierunku, K K01 K K03
K2 L . .. . . . . = =

samodzielnie wnioskujgc i podejmujac decyzje na wlasng odpowiedzialnoseé. K K07

Student posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych K K01 K K03
K3 |projektow, tym samym potrafi wspolpracowaé z innymi na rzecz opracowania wynikow - -

, . . C A K K07
badan wlasnych i przygotowania odpowiednich wnioskow. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= [ 1 [Przygotowanie do zaje¢ 40 44
A« 2 |Przygotowanie projektu 80 88
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupelniajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisz¢ akademicka prac¢ promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

DANIC
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ -

G

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln[; fjkclllr;notu Seminarium dyplomowe ITI C przfd(;;liotu 45
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Jm[oa[e]l [ [ [ [ T [ [ [ Jwfeosle] [ ] | T ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 120 Praca wtasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest ukierunkowanie studenta na wlasciwy sposob gromadzenia i interpretowania danych
pochodzacych ze zrodet pierwotnych i wtornych. Student opanuje umiejetnos¢ prowadzenia badan wtasnych na potrzeby
przygotowania pracy dyplomowej. Student bedzie potrafil przygotowac samodzielnie pracg dyplomowa

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystapien.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz zna metody gromadzenia i opracowywania zbioréw danych i informacji K W01 K W04
W1 - y
K W06
UmiejetnoSci
Stuchacz potrafi zastosowaé¢ znane techniki i metody opracowywania danych oraz K U01 K U02
Ul | . .. . = v
informacji, a takze ich opisu K U03
Kompetencje
K1 Stuchacz rozwija sposoby komunikacji interpersonalnej i prezentacji wynikow prac K K01 K K02
wiasnych (badan) K K06
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
1 |Gromadzenie, opracowanie i wizualizacja otrzymanych wynikow badania 15 9
2 |Opracowanie materialow w formie tekstu pisanego 15 9
METODY DYDAKTYCZNE

Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programow specjalistycznych i graficznych.

KRYTERIA OCENY




Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej pracy dyplomowej zgodnie ze standardami pisania prac magisterskich.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Stuchacz zna metody gromadzenia i opracowywania zbioréw danych i informacji K W01 K W04
W1 - —
K W06
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Stuchacz potrafi zastosowac znane techniki i metody opracowywania danych oraz K U01 K U02
informacji, a takze ich opisu K U03
Kompetencje|Cwiczenia
Stuchacz rozwija sposoby komunikacji interpersonalnej i prezentacji wynikow prac K K01 K K02
K1 , _ -
wiasnych (badan) K K06
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zaje¢c 20 22
E 2 |Czytanie wskazanej literatury 20 30
3 [Przygotowanie projektu 80 80
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupehiajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisze akademicka pracg promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if; Zjir;llom Seminarium dyplomowe ITI D przfd(;giotu 46
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzoal 6 [ | | | | | | laslzoal 6 [ | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 120 Praca wtasna studenta 132
Razem 150 Razem 150
ECTS 6 ECTS 6

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji metodologicznych umozliwiajacych
samodzielnie formutowaé problemy ekonomiczne , tezy lub hipotezy badawcze, pytania badawcze oraz przeprowadzaé
ich weryfikacje w oparciu o badania empiryczne czy tez studia literaturowe. Efektem tych dzialan ma sta¢ si¢ praca
rygorowa, samodzielnie napisana przez studenta pod nadzorem promotora.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza w zakresie techniki pisania prac dyplomowych oraz prezentacji i wystgpien. Umiejetnos¢ stosowania, w
badaniach, metod naukowych. A takze umiejetno$¢ pracy w zespole, formutowania komunikatywnych konkluzji i
przestrzegania zasad etyki zawodowej.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna rozne rodzaje wigzi gospodarczych i rzadzgce nimi prawidlowosci. Zna metody K W01 K W02
W1 |analityczne w badaniach zjawisk. Ma poglebiong wiedzg na tematy ekonomiczno- K W04 K W06
finansowe , w tym zna aktualne prawo gospodarcze. Zna zasady etyki sensu largo. K W08
UmiejetnoSci
Student potrafi opisywac i analizowa¢ przyczyny i skutki procesow i zjawisk
. , AR K U01 K U02
gospodarczych. Potrafi, po przeprowadzeniu badan formutowa¢ wnioski. Potrafi - -
U1l L ., . . . o K U04 K U10
samodzielnie doskonali¢ nabyta wiedz¢ , jest otwarty na nowe pomysty i techniki, w tym - —
: K U15
takze IA. _
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebe cigglego
o . L .. . K K01 K K02
uczenia si¢. Uznaje znaczenie wiedzy zakresu ekonomii w procesach identyfikacji i - -
K1 . . ) . : K_K07 K_KO08
rozwigzywania problemow gospodarczych. Akceptuje normy i zasady etycznego - K K1_6
postepowania. -

TRESCI KSZTALCENIA




Analiza przypadkow, interpretacja wynikow badan, wizualizacja, umiejetnos¢ formutowania

. P . . 30 18
wnioskow, omowienie strony edytorskiej pracy rygorowe;.

METODY DYDAKTYCZNE

Korzystanie z pakietu MS Office w tym z excel, ppnt, programow specjalistycznych i graficznych. Analiza przypadkow.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Przygotowanie poprawnie napisanej pracy dyplomowej zgodnie ze standardami pisania prac magisterskich.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
Zna rdézne rodzaje wigzi gospodarczych i rzgdzace nimi prawidtowosci. Zna metody K W01 K W02
W1 [analityczne w badaniach zjawisk. Ma poglebiong wiedz¢ na tematy ekonomiczno- K W04 K W06
finansowe , w tym zna aktualne prawo gospodarcze. Zna zasady etyki sensu largo. K W08

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

Student potrafi opisywaé i analizowa¢ przyczyny i skutki procesow i zjawisk

gospodarczych. Potrafi, po przeprowadzeniu badan formutowaé wnioski. Potrafi AC LI O
U1 s ., . . . oy K U04 K U10
samodzielnie doskonali¢ nabytg wiedze , jest otwarty na nowe pomysty i techniki, w tym - —
. K U15
takze TA. -
Kompetencje|Cwiczenia
Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebe ciaglego
L . L .. . K K01 K K02
uczenia si¢. Uznaje znaczenie wiedzy zakresu ekonomii w procesach identyfikacji i - -
K1 . . . . . K K07 K_K08
rozwigzywania problemow gospodarczych. Akceptuje normy i zasady etycznego T K K1_6

postepowania.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 40 42
A« 2 |Przygotowanie pracy semestralnej 80 90
Suma godzin: 150 150
Punkty ECTS: 6 6
LITERATURA
Podstawowa
1 Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,
Warszawa CeDeWu 2022.

2 [Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw, Poznan Wydawnictwo Poznanskie 2005.

3 |Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa CeDeWu 2022.

Uzupelniajaca

1 |Weglinska M., Jak napisa¢ prace magisterska? Podatnik dla studenta, Krakow Impuls 2007.

2 [Pisz¢ akademicka prac¢ promocyjna: licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa Placet 2005.
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Nazwa przedmiotu . Kod
(mI; i) Praktyki zawodowe I redma 47
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ lmofze[s| [ [ | [ T 1 T [ [wwoleo[s] [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 240 Cwiczenia 240
Razem 240 Razem 240
Praca wlasna studenta 240 Praca wlasna studenta 240
Razem 480 Razem 480
ECTS 8 ECTS 8
CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci praktyk w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, organizacja i warunki prawne
dzialania podmiotow poznanie otoczenia zewnetrznego i wewngetrznego podmiotu gospodarczego dziatajacego na danym
rynku. Biezace uczestniczenie w zyciu przedsicbiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE

wyrazenie checi i woli odbycia praktyki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedze¢ w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania i zna podstawowe techniki K W01 K W02
W1 |zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie biznesu, finansdéw i zarzadzania oraz zna K W01 K W02
W2 |sposoby rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie K W06 K W08
K W14
ma wiedz¢ w zakresie finanséw i rachunkowosci w konteksScie praktycznych rozliczen w | K W01 K_W02
W3  |przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K_W14
UmiejetnoSci
wykazuje zdolnosci do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w
przedsigbiorstwie e
Ul K U04 K U09
K U19 K U20
otrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich
Iz)astosozzllnia \3// prakrt)yce ’ ’ J LD £ LR
U2 K U04 K U09
K U19 K U20




potrafi wykonac¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke

K _U01 K _U02
U3 K U04 K U09
K U19 K U20
wyk.azule Zd?1n0s01 do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K U01 K U0z
minimalizacji - -
U4 K U04 K U09
K U19 K U20
Kompetencje
umie realizowac rdzne projekty biznesowe
K K01 K K02
K1 K K07 K K08
K K16 K K17
potrafi pracowaé w zespole
K K01 K K02
K2 K K07 K K08
K K16 K K17
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wtasng i innych oséb K K01 K K02
K3 K K07 K_K08
K K16 K K17
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowe;j K_KO01 K_K02
K4 K K07 K K08
K K16 K K17
wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach
spolecznych i $wiatopogladowych S RUL LS 0
K5 K K07 K K08
K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 240 240
Cwiczenia 240 240
| Charakterystyka zaktadu, przepisy BHP, systemy zarzadzania obowigzujace w podmiocie 60 60
gospodarczym, historia podmiotu gospodarczego oraz jego dziatalnosci.
Struktura, otoczenie wewnetrzne i zewngtrzne podmiotu, w ktorym odbywana jest praktyka
2 |oraz wptyw na dzialalno$¢ i forme przedsigbiorstwa, formy reagowania na zmiany w 60 60
przedsicbiorstwie (jednostce).
3 Uwarunkowania formalno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, mechanizmy i 60 60
narzedzia wykorzystywane w dzialalnosci gospodarcze;j.
4 Szanse i zagrozenia rozwoju oraz dziatalnos$¢ analityczna celem zapobieganiu zagrozen w 60 60
przedsigbiorstwie.

METODY DYDAKTYCZNE

Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki, np.:praca przy liniach
produkcyjnych czy w dziatach logistycznych, ksiggowych, zamowien publicznych w zaktadzie. Dokumentacja dostepna
w zaktadzie pracy

KRYTERIA OCENY

Wyklad

przediozenie przez studenta kompletnych dokumentow z odbycia praktyki wraz z pozytywna oceng zaktadowego
opiekuna praktyk oraz wypehienie ankiety uczelnianej podsumowujacej praktyki, zdanie sprawozdania z praktyk.

Cwiczenia




Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki obejmujace: termin i miejsce realizacji
praktyki, zgodnie z obowigzujacym programem, piecze¢ jednostki, w ktorej odbywata si¢ praktyka, piecze¢ i podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. Przy wystawianiu oceny réwniez uwzgledniane bedg: - przestrzeganie dyscypliny pracy, -
wlasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnos¢, - stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,
- organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie
wyposazenia

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
ma wiedz¢ w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania i zna podstawowe techniki K_W01 K_W02
W1 [zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K W14
ma wiedze teoretyczng i1 praktyczng w zakresie biznesu, finansow i zarzadzania oraz zna K W01 K W02
W2 [sposoby rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedzg¢ w zakresie finansow i rachunkowosci w kontekscie praktycznych rozliczeh w | K W01 K_W02
W3 [przedsiebiorstwie K W06 K W08
K W14
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Wykazgje.zdolnf)sm do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w K UOLK U02
przedsigbiorstwie - -
Ul K _U04 K_U09
K _U19 K U20
potrafi wykf)rzystac podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich K UOLK U02
zastosowania w praktyce - -
U2 K _U04 K_U09
K _U19 K U20
potrafi wykona¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K_U01 K_U02
U3 K _U04 K_U09
K _U19 K U20
W?fk'aqu.e zd91n0501 do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K UOLK U02
minimalizacji - -
U4 K _U04 K_U09
K _U19 K U20
Kompetencje|Cwiczenia
umie realizowac roézne projekty biznesowe
K K01 K_K02
K1 K K07 K_K08
K K16 K_K17
potrafi pracowac w zespole
K K01 K_K02
K2 K K07 K_KO08
K K16 K_K17
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wiasng i innych osob K_KO01 K_K02
K3 K K07 K_KO08
K K16 K_K17
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej K_K01 K_K02
K4 K K07 K_KO08
K K16 K_K17




KS

wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach
spotecznych i $wiatopogladowych

K_K01 K_K02
K K07 K_K08
K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalne;j liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 240 240

= 1 [Czytanie wskazanej literatury 60 50

A~ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 180 190

Suma godzin: 480 480

Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa
1 |[Sobiecki R., Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa Difin 2022.

2 [Kotler Ph., Kotler o marketingu, jak tworzy¢ zdobywac¢ i dominowac¢ na rynkach, OnePress 2006.

3 |Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami, Warszawa CeDeWu 2020.
Uzupelniajaca

1 |Bartosik A., Gierulski W., Dobre praktyki wynalazczo$ci studenckiej, Kielce 2013.

2 [Szpakowski K., Przedsigbiorczos¢: zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Zamos¢ 2018.

3 |Targalski J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie firmg, Warszawa C.H. Beck, 2009.
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Nazv?if:) Zjir;llom Praktyki zawodowe I1 przfd(;giotu 48
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [wles[s] [ [ [ [ [ | [ [ lmoles[sl [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 240 Cwiczenia 240
Razem 240 Razem 240
Praca wlasna studenta 240 Praca wlasna studenta 240
Razem 480 Razem 480
ECTS 8 ECTS 8
CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci praktyk w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, organizacja i warunki prawne
dzialania podmiotow poznanie otoczenia zewnetrznego i wewngetrznego podmiotu gospodarczego dziatajacego na danym
rynku. Biezace uczestniczenie w zyciu przedsicbiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE

wyrazenie checi i woli odbycia praktyki, ponadto dostosowanie si¢ i efektywne uczestnictwo w wykonywaniu zadan w
jednostce organizacyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedz¢ w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania i zna podstawowe techniki K_W01 K_W02
W1 [zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K W14
ma wiedz¢ teoretyczng i1 praktyczng w zakresie biznesu, finansow i zarzadzania oraz zna K W01 K W02
W2 |[sposoby rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedzg¢ w zakresie finansow i rachunkowosci w kontekscie praktycznych rozliczeh w | K W01 K_W02
W3  [przedsiebiorstwie K W06 K W08
K W14
UmiejetnoSci
wykazuje zdolno$ci do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w
przedsigbiorstwie SIS A7
Ul K _U04 K_U09
K _U19 K U20




potrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich

) K U01 K U02
zastosowania w praktyce - -
U2 K U04 K U09
K U19 K U20
trafi wykonacé te zadania w jednostce, w ktorej odb ktyk
potrafi wykona¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K_U01K_U02
U3 K U04 K U09
K U19 K U20
kazuje zdolnosci do do identyfikacji iké 7a] h jednostce i ich
wykazuje zdolnosci do do identyfikacji czynnikéw zagrazajacych jednostee i ic K U01 K U0z
minimalizacji - -
U4 K U04 K U09
K U19 K U20
Kompetencje
umie realizowac rdzne projekty biznesowe
K_Ko01 K_K02
K1 K_K07 K_KO08
K_K16 K_K17
potrafi pracowaé w zespole
K_Ko01 K_K02
K2 K_K07 K_K08
K_K16 K_K17
arakt - sic odoowicdzialnosel n — ' osob
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cia za prac¢ wtlasna i innych 0so6 K K01 K K02
K3 K_K07 K_KO08
K_K16 K_K17
ie podst dy etyki, wt tyki dowej
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej K K01 K K02
K4 K_K07 K_K08
K_K16 K_K17
wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach
o K K01 K K02
spotecznych i $wiatopogladowych - -
K5 K_K07 K_K08
K_K16 K_K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 240 240
Cwiczenia 240 240
| Charakterystyka zaktadu, przepisy BHP, systemy zarzadzania obowigzujace w podmiocie 60 60
gospodarczym, historia podmiotu gospodarczego oraz jego dziatalnosci
Zapoznanie ze stanowiskami i dzialami w zaktadach pracy, zakres czynnosci i
2 L C o . . . 60 60
odpowiedzialnosci 0sob zajmujacych najwazniejsze stanowiska oraz ich struktura
3 systemy kontroli i nadzoru obowigzujace w podmiocie . Strategie i ich realizacja, umiejetnosée 60 60
dzialania w stresie. Podejmowanie czynno$ci w sytuacjach nadzwyczajnych
4 analizy, raporty sprawozdania sporzadzane przez podmioty gospodarcze, wspotpraca z 60 60
instytucjami zewngtrznymi i panstwowymi

METODY DYDAKTYCZNE

Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki, np.: praca przy liniach
produkcyjnych czy w dziatach logistycznych, ksiegowych, zamowien publicznych w zaktadzie. Dokumentacja dost¢pna
w zakladzie pracy

KRYTERIA OCENY

Wyklad




przedtozenie przez studenta kompletnych dokumentéw z odbycia praktyki wraz z pozytywna oceng zaktadowego
opiekuna praktyk oraz wypetnienie ankiety uczelnianej podsumowujacej praktyki, zdanie sprawozdania z praktyk.

Cwiczenia

Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki obejmujace: termin i miejsce realizacji
praktyki, zgodnie z obowigzujacym programem, piecze¢ jednostki, w ktorej odbywata si¢ praktyka, piecze¢ i podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda: - przestrzeganie dyscypliny pracy, - wlasciwa
postawa 1 kultura osobista oraz punktualnos¢, - stopien opanowania programowych umiejetno$ci zawodowych, -
organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie
wyposazenia, starannie wypelniona dokumentacja z praktyk zawodowych etc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
ma wiedze¢ w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania i zna podstawowe techniki K W01 K W02
W1 |zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie biznesu, finanséw i zarzgdzania oraz zna K W01 K W02
W2  [sposoby rozwigzywania probleméw w przedsigbiorstwie K W06 K_W08
K W14
ma wiedz¢ w zakresie finanséw i rachunkowosci w konteksScie praktycznych rozliczen w | K W01 K_W02
W3  |przedsigbiorstwie K W06 K W08
K_W14
Umiejetnoci| Cwiczenia
wykazpje.zdoln(.)sm do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w K UOLK U02
przedsiebiorstwie - -
U1l K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykf)rzystac podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich K UOLK U02
zastosowania w praktyce - -
U2 K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykonac¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K_U01 K_U02
U3 K _U04 K _U09
K U19 K U20
wyk.azule Zd?1n0s01 do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K U01 K U0z
minimalizacji - -
U4 K U04 K U09
K U19 K U20
Kompetencj e| Cwiczenia
umie realizowac rdzne projekty biznesowe
K_Ko01 K_K02
K1 K_K07 K_KO08
K_K16 K_K17
potrafi pracowaé w zespole
K_Ko01 K_K02
K2 K_K07 K_KO08
K_K16 K_K17




harakt - sic odoowicdzialnosel n — ' osob
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wlasng i innych 0s6 K K01 K K02

K3 K K07 K_K08
K K16 K K17

rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowe;j R T

K4 K K07 K_K08
K K16 K K17

wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach

spotecznych i $wiatopogladowych S RUL LS 0
K5 K K07 K_K08

K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 240 240
= 1 [Czytanie wskazanej literatury 40 50
A~ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 200 190
Suma godzin: 480 480
Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa

1 |[Sobiecki R., Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa Difin 2022.

2 [Kotler Ph., Kotler o marketingu, jak tworzy¢ zdobywac¢ i dominowac¢ na rynkach, OnePress 2006.

3 |Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami, Warszawa CeDeWu 2020.

Uzupelniajaca

1 [Bartosik A., Gierulski W., Wynalazczo$é studencka konkursy, Politechnika Slaska 2013.

2 [Szpakowski K., Przedsigbiorczos¢: zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Zamos¢ 2018.

3 |Targalski J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie firma, Warszawa C.H. Beck , 2009.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Gry biznesowe i symulacje przfd(;giotu 49
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 9 |Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 60 Praca wlasna studenta 72
Razem 90 Razem 90
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie niezb¢dnych informacji na temat gier biznesowych i symulacji, a takze
wypracowanie u stuchacza umiejetnosci poshugiwania si¢ tego typu technikami w praktyce gospodarczej (podejmowaniu
decyzji).

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe wiadomosci z mikroekonomii, statystyki i ekonometrii oraz matematyki.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Posiada poglgbiong wiedze¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu
L . .. .. y . K W03 K W06
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych - -

W1 L . : . . K W08 K W11
uczestnikow zycia gospodarczego, w tym z zakresu ekonomii behawioralnej i ekonomii T K WD
eksperymentalne;j. -

Zna metody 1 narzgdzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin
.. . . . . A .. K W03 K W06
nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury podmiotoéw i instytucji - -

W2 S D . . | K W08 K W11
spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace., w tym elementy ekonomicznej T K W1_3
teorii gier. -

Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W03 K W06

W3 |etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotéw gospodarki oraz wie, jakie sg ich K W08 K W11
konsekwencje spoteczno-gospodarcze. K W13
Ma pogtebiong wiedze w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W03 K_W06

W4 [instytucji i rynkoéw finansowych oraz inwestowania, wraz z wykorzystaniem analizy K W08 K W11
scenariuszowe;. K W13




Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W03 K W06
W5  |warunkach ryzyka i niepewnos$ci, w tym gry z Naturg i gry ekonomiczne. K W08 K W11
K W13
UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul |réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, w kontekscie zmianw | K _U06 K_U10
ich otoczeniu. K U19
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U06 K U10
formutowaé wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi adaptowac metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02
U3 |prognostycznej. Umie realizowac procedury decyzyjne. K U06 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych w procesach K U01 K U02
U4 |podejmowania decyz;ji. K U06 K U10
K U19
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi | K K01 K K08
e potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. - K_K1_6
Postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami podejmowania decyzji.
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K08
K2 . . - 2 . . . et = =
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K16
K3 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K01 K K08
prowadzenia biznesu i podejmowania konkretnych decyzji gospodarczych. K K16
K4 Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢ oraz mozliwosci K K01 K K08
wykorzystania. K K16
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K08
biznesowe;j. K K16
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
| Pojecie gier biznesowych i gier z naturg. Pojecie symulacji i prognozy. Wykorzystywane 5 3
metody i techniki.
2 |Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci w formie gier z Naturg. 2 2
3 |Podejmowanie decyzji w formie gier konkurencyjnych (elementy teorii gier). 3 2
4 Wykorzystanie technik i formut statystycznych do prognozowania zdarzen gospodarczych. 5 )
Wykorzystanie modeli ekonometrycznych do symulacji gospodarczych.
Laboratorium 15 9
| Pojecie gier biznesowych i gier z naturg. Pojecie symulacji i prognozy. Wykorzystywane 3 3
metody i techniki.
2 |Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci w formie gier z Naturg. 3 2
3 |Podejmowanie decyzji w formie gier konkurencyjnych (elementy teorii gier). 5 2
4 Wykorzystanie technik i formut statystycznych do prognozowania zdarzen gospodarczych. 4 )
Wykorzystanie modeli ekonometrycznych do symulacji gospodarczych.

METODY DYDAKTYCZNE

W trakcie procesu dydaktycznego wykorzystane sg zardéwno techniki niezbedne do multimedialnych prezentacji, jak i
realizacji przy pomocy oprogramowania komputerowego i metod statystyczno-ekonometrycznych okreslonych zadan z
zakresu gier biznesowych czy symulacji. Student realizuje projekty, na zadane tematy, indywidualnie lub w matych
zespotach. Wykorzystywane bedg tez analizy przypadkow.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia




Warunkiem zaliczenia jest udzial, w matych grupach studentow, w grze symulacyjnej potwierdzajacej opanowanie
umiejetnosci analizowania faktow, antycypowania zdarzen i podejmowania decyzji w sytuacji ryzyka. Student
przygotowuje indywidualnie lub zespolowo co najmniej dwa projekty na zadane tematy zwigzane z podejmowaniem
decyzji biznesowych.

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest udzial, w matych grupach studentéw, w grze symulacyjnej potwierdzajacej opanowanie
umiejetnosci analizowania faktow, antycypowania zdarzen i podejmowania decyzji w sytuacji ryzyka. Student
przygotowuje indywidualnie lub zespotowo co najmniej dwa projekty na zadane tematy zwigzane z podejmowaniem
decyzji biznesowych.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Posiada poglgbiong wiedze¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu
L . .. .. .y . K W03 K W06
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych - -

W1 g . : . . K W08 K W11
uczestnikow zycia gospodarczego, w tym z zakresu ekonomii behawioralnej i ekonomii T K WD
eksperymentalne;j. -

Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin
.. . . . . PR .. K W03 K W06
nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury podmiotoéw i instytucji - -

W2 A T . . | K W08 K W11
spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace., w tym elementy ekonomicznej T K W1_3
teorii gier. -

Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W03 K W06

W3 |etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotow gospodarki oraz wie, jakie sg ich K W08 K W11
konsekwencje spoteczno-gospodarcze. K W13
Ma pogtebiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W03 K_W06

W4 [instytucji i rynkéw finansowych oraz inwestowania, wraz z wykorzystaniem analizy K W08 K W11
scenariuszowe;. K W13
Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W03 K W06

W5  |warunkach ryzyka i niepewnosci, w tym gry z Natura i gry ekonomiczne. K W08 K W11

K W13
Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02

Ul [r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, w kontekscie zmianw | K _U06 K _U10
ich otoczeniu. K U19
Potrafi szczegotowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02

U2 [wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K _U06 K_U10
formutowa¢ wtasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi adaptowac metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02

U3 [prognostycznej. Umie realizowac procedury decyzyjne. K U06 K U10

K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych w procesach K U01 K U02
U4 |podejmowania decyzji. K U06 K U10
K U19
Kompetencj e| Cwiczenia
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, corodzi | K K01 K K08

K1 . . .. . . . - —
potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. K K16
Postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami podejmowania decyzji.

Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K08
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K16

K3 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K01 K K08
prowadzenia biznesu i podejmowania konkretnych decyzji gospodarczych. K K16




K4 Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjno$¢ oraz mozliwosci K K01 K K08
wykorzystania. K K16
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K08
biznesowe;j. K K16
Wiedza|Lab0rat0rium
Posiada pogl¢biong wiedz¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych SIS WL
W1 .. . : . . K W08 K W11
uczestnikoOw zycia gospodarczego, w tym z zakresu ekonomii behawioralnej 1 ekonomii - -
cksperymentalne;j. LSS
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac¢ struktury podmiotow i instytucji S DS WL
W2 S T . . | K W08 K_W11
spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace., w tym elementy ekonomicznej - -
teorii gier. LSS
Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W03 K W06
W3 |etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotow gospodarki oraz wie, jakie sg ich K W08 K W11
konsekwencje spoteczno-gospodarcze. K W13
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania [ K W03 K_W06
W4 |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania, wraz z wykorzystaniem analizy K W08 K W11
scenariuszowe;. K W13
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W03 K W06
W5  |warunkach ryzyka i niepewnosci, w tym gry z Naturg i gry ekonomiczne. K W08 K W11
K W13
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
Ul |réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, w kontekscie zmianw | K U06 K _U10
ich otoczeniu. K U19
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U06 K U10
formutowaé wtasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U01 K U02
U3 [prognostycznej. Umie realizowac procedury decyzyjne. K U06 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych w procesach K U01 K U02
U4 [podejmowania decyzji. K U06 K U10
K U19
K0mpetencje|Lab0ratorium
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i nauk
pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi | K K01 K_K08
K1 potrzebg interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju nabytych umieje¢tnosci. K K16
Postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami podejmowania decyzji.
K2 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K08
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K16
K3 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K01 K K08
prowadzenia biznesu i podejmowania konkretnych decyzji gospodarczych. K K16
K4 Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjno$¢ oraz mozliwosci K K01 K K08
wykorzystania. K K16
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K08
biznesowe;j. K K16

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow




3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow | 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec¢ 25 27
E 2 [Przygotowanie projektu 35 35
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0 10
Suma godzin: 90 90
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

Prognozowanie i symulacje gospodarcze: metody, modele, zastosowania, K. Barteczko, A. Bocian, Biatystok 2008.

2 |Gamestorming. Gry biznesowe dla innowatorow, Warszawa 2015.

Uzupehiajaca

1 |Grywalizacja w organizacji. Rozwoj zastosowan, J. Lewandowska, Warszawa 2020.

2 [Sztuka strategii: teoria gier w biznesie i zyciu prywatnym, A. Dixit, B. Nalebuff, Warszawa 2009.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Systemy podatkowe i celne w UE przfd(;giotu 50
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzo1} 2| [ | | | | | laslzo1f 2| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy w zakresie mi¢dzynarodowego prawa podatkowego oraz prawa celnego, w
szczegolnosci stosowania prawa unijnego w transakcjach gospodarczych oraz procedur celnych. Wyksztatcenie
umiejetnosci oceny i diagnozowania skutkow transakcji miedzynarodowych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z rachunkowosci 1 podatkéw zdobyta na poziomie 1.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
zasady opodatkowania dochodow ze zrédet zagranicznych K W01 K W04
W1 - ~
K W08
posiada wiedze w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
W2 - ~
K W08
rozumie zwigzki pomiedzy domicylem podatkowym a opodatkowaniem w panstwie K W01 K W04
W3 |, . o I - y
zrodta lub 1 w panstwie rezydencji. K W08
zasady obowigzujace w prawie celnym, zgloszenia, obowiazki oraz procedury celne. K W01 K W04
W4 - ~
K W08
potrafi powigza¢ zasady intercoms z prawem celnym i podatkowym. K W01 K W04
W5 - ~
K W08
UmiejetnoSci
Ul potrafi dokonaé¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
K U19
U2 Potrafi interpretowac przepisy prawa podatkowego oraz praca celnego. K U01 K U06
K U19
U3 potrafi planowaé pod wzgledem podatkowym dziatalno$¢ gospodarcza za granica. K U01 K U06
K _U19




U4 potrafi dokona¢ symulacji obcigzenia podatkowego dochodow zagranicznych. K U01 K U06
K U19
Us potrafi dokona¢ analizy rozwigzan celno-podatkowych dla poszczegdlnych transakcji K U01 K U0O6
celnych. K U19
Kompetencje
potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu. K K01 K K03
K1 - -
K_KO07
K2 aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat podatkowania dochodow zagranicznych. K K01 K K03
K_KO07
jest zdolny do formutowania i komunikowania poglagdow na temat opodatkowania K K01 K K03
K3 . . . . .. = =
mie¢dzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
Geneza, zrodia i struktura migdzynarodowego prawa podatkowego organy UE i
1 |migdzynarodowe konwencje celne WCO, WTO, OECD wprowadzenie do przedmiotu 4 2
omowienie zakresu,zasad oraz powtorzenia zdobytej wiedzy podstawowej na poziomie I
, Unijny kodeks celny oraz procedury celne , zasady wprowadzania i wyprowadzania towaréw 2 4
na iz terenu UE
Analizy 1 warsztaty rozliczen celno-podatkowych i zasady opodatkowania transakcji na
3 |europejskim rynku wewnetrznym orzecznictwo TSUE - zastosowanie Al w rozliczeniach 12 8
podatkowo-celnych - Case study
4 |Przewoz towarow akcyzowych pomiedzy krajami UE procedury i obowiazki podatkowo-celne 6 4

METODY DYDAKTYCZNE

tablica, kreda, komputer, power pint, exel, mapa - zastosowanie klasycznych metod nauczania, platformy internetowe,
umowy mi¢dzynarodowe o unikaniu podwdjnego opodatkowania, Konwencja OECD, Konwencja MLI, strona
internetowa OECD, MF, UE, Exel,. Word , strona Komisji Podatkow i cet UE, strona internetowa WTO 1 WCO,
zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak: Case study, Story Telling , warszataty komputerowe,
scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa, zastosowanie metod konsktruktywnych i systemowych jak Feedback,

refleksja, ocena wlasnych umiejetnosci

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zaje¢ciach oraz prezentacja projektow zawierajacych wszystkie
omawiane elementy w trakcie zaje¢. Student prawidlowo przeprowadza kalkulacje podatkowe oraz celne, sprawnie
postuguje sie w tym celu specjalistycznym narzgdziami dostgpnymi online. Student posiada umiejgtno$¢ wypelniania
arkuszy kalkulacyjnych dotyczacych opodatkowania podmiotow gospodarczych prowadzacych dzialalnosé¢

mi¢dzynarodowa

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
zasady opodatkowania dochodow ze zrédet zagranicznych K W01 K W04
W1 - ~
K_W08
posiada wiedzg¢ w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
W2 - Y
K_W08
rozumie zwigzki pomiedzy domicylem podatkowym a opodatkowaniem w panstwie K W01 K W04
W3 |, . o . - y
zrodta lub 1 w panstwie rezydencji. K W08
zasady obowigzujace w prawie celnym, zgloszenia, obowiazki oraz procedury celne. K W01 K W04
W4 - ~
K_W08
potrafi powigza¢ zasady intercoms z prawem celnym i podatkowym. K W01 K W04
WS ~ K_W08

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




U1 potrafi dokona¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
K U19
Potrafi interpretowac przepisy prawa podatkowego oraz praca celnego. K U01 K _U0O6
U2 - ~
K U19
U3 potrafi planowa¢ pod wzgledem podatkowym dziatalno$¢ gospodarczg za granica. K U01 K U0O6
K U19
U4 potrafi dokona¢ symulacji obcigzenia podatkowego dochodow zagranicznych. K U01 K U06
K U19
Us potrafi dokona¢ analizy rozwigzan celno-podatkowych dla poszczegdlnych transakcji K U01 K U0O6
celnych. K U19
Kompetencj e| Cwiczenia
potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu. K K01 K K03
K1 - -
K K07
K2 aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat podatkowania dochodow zagranicznych. K K01 K K03
K K07
jest zdolny do formutowania i komunikowania poglagdow na temat opodatkowania K K01 K K03
K3 . . . . .. = =
mie¢dzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | §

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny [ ndst| 2

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 18
s | 1 |Przygotowanie do zajg¢é 9
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 9
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5
&| 4 |Przygotowanie projektu 9
Suma godzin: 50
Punkty ECTS: 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Oktaba R., Prawo celne, Warszawa CH Beck 2022.
2 |Matecka-Ziembinska E. (red.), Prawo, procedury i postgpowanie celne, Warszawa CeDeWu 2020.
3 |H. Litwinczuk, Migdzynarodowe prawo podatkowe, Warszawa Wolters Kluwer 2020.
Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - 12. wydanie, stan prawny na lipiec 2021 r. - Warszawa: Wydawnictwo
. C.H.Beck, 2021.
Uzupelniajaca
1 |Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wtodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
2 [Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami / red. Pawet Borszowski ; Warszawa 2020.
3 |B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.
4 [Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm
5 |base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/
6 |[Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf




https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Podatki miedzynarodowe przfd(;giotu 51
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [sofzoa[2] [ | [ [ [ [ lwloal2] [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poszerzenie i poglebienie specjalistycznej wiedzy w zakresie migdzynarodowego prawa
podatkowego oraz prawa celnego, w szczegdlno$ci stosowania prawa unijnego w transakcjach gospodarczych
Wyksztatcenie umiejetnosci oceny i diagnozowania skutkow transakcji migdzynarodowych, zastosowania dostgpnych
narzedzi internetowych i Al do pracy. Opanowanie umiej¢tnosci przez studentow w zakresie wykorzystywania narzedzi
informatycznych,sztucznej inteligencji do rozwigzywania,planowania i oceny skutkéw podatkowych podmiotow
gospodarczych

WYMAGANIA WSTEPNE

Gruntowna wiedza z zakresu rachunkowosci i podatkow zdobyta na studiach I stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
zasady opodatkowania dochoddw ze Zzrodet zagranicznych. K W01 K W04
W1 - -
K W08
posiada wiedzg w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
W2 - -
K W08
w3 Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W01 K W04
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W08
UmiejetnoSci
potrafi dokona¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
U1 - ~
K U19
potrafi wypemia¢ zeznania podatkowe podmiotow gospodarczych. K U01 K U06
U2 - ~
K U19
U3 postuguje si¢ narzgdziami informatycznymi stuzacymi do obliczania zeznan podatkowych | K U01 K U06
podmiotéw gospodarczych K U19
U4 potrafi planowaé pod wzgledem podatkowym dziatalnos¢ gospodarcza za granica K U01 K U06
K U19




Us potrafi dokona¢ symulacji obciazenia podatkowego dochodow zagranicznych K U01 K U06
K U19
Kompetencje
potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu K K01 K K03
K1 - -
K_KO07
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat obowigzkow i zobowigzan podatkowych K K01 K K03
K2 . . . - - -
dziatano$ci migdzynarodowej podmiotéw gospodarczych K K07
jest zdolny do formutowania i komunikowania poglagdow na temat opodatkowania K K01 K K03
K3 . . . . .. = =
mie¢dzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
Geneza, zrodia i struktura migdzynarodowego prawa podatkowego, zastosowanie prawa z
1 |przypadkach case study, orzecznictwo, Podatki w systemie prawa przypomnienie i 4 2
ugruntowanie podstawowej wiedzy.
, Konwencja modelowa OECD, konwencje i umowy o wzajemnej pomocy administracyjnej, 2 4
prognozowanie robienie scenariuszy wzajemnej pomocy podatkowej i skutkow, orzecznictwo
Analizy 1 warsztaty rozliczen podatkowych do wybranych umow o unikaniu podwdjnego
3 . . ., . 12 8
opodatkowania w zakresie obowigzkow podatkowych, case study, orzecznictwo
4 |[Konwencja MLI zastosowanie case study, rozliczenia, orzecznictwo 6 4

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale
z przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point, dyskusja,obserwacja metody nastawione na dziatanie:
burza mozgdw, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe,
scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow,
wlasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w
grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zajeciach oraz prezentacja projektow zawierajacych wszystkie
omawiane elementy w trakcie zaje¢. Student potrafi poprawnie wykorzystywaé dostgpne narzedzia do oceny skutkow i
zdarzen podatkowych, student potrafi interpretowac przepisy podatkowe, poszukiwaé

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
zasady opodatkowania dochoddw ze Zzrodet zagranicznych. K W01 K W04
W1 - -
K_Wo08
posiada wiedze w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
w2 - -
K_W08
W3 Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W01 K W04
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W08
Umiejetnoci| Cwiczenia
potrafi dokona¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
U1l
K U19
potrafi wypetnia¢ zeznania podatkowe podmiotow gospodarczych. K U01 K U06
U2
K U19
U3 postuguje si¢ narzgdziami informatycznymi stuzagcymi do obliczania zeznan podatkowych | K U01 K U06
podmiotéw gospodarczych K U19
U4 potrafi planowaé pod wzgledem podatkowym dziatalnos¢ gospodarcza za granica K U01 K U06
K U19
Us potrafi dokona¢ symulacji obciazenia podatkowego dochodow zagranicznych K U01 K U06

K_U19




Kompetencj e| Cwiczenia

K1 potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu K K01 K K03
K K07

K2 aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat obowigzkéw 1 zobowigzan podatkowych K K01 K K03
dziatano$ci migdzynarodowej podmiotow gospodarczych K K07

K3 jest zdolny do formutowania i komunikowania pogladéw na temat opodatkowania K K01 K K03
miedzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07

FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zaje¢ 5 9
—§ 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 9
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 9
~| 4 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
Prawo podatkowe przedsigbiorcow / red. nauk. Hanna Litwinczuk - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2020 lub
jak najnowsze.
Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - - Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck, 2023.
3 |Opodatkowanie spotek./ Hanna Litwinczuk, Warszawa Wolters Kluwer 2022.
Uzupelniajaca
1 [(red) B. Brzezinski, A Franczak, A. Olesinska Polskie prawo podatkowe Wolterskluwer2024
2 |Prawo podatkowe w Polsce: podrgcznik akademicki / red. Wlodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
3 |Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami / red. Pawet Borszowski ; Warszawa 2023.
4 | R. Oktaba Prawo Celne BECK 2022
5 Z. Ofiarski Ogdlne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska
6 |W. Maruchin System podatkowy Warszawa: "Vizja Press&IT",
7 |P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021 lub jak najnowsze wydanie
8 |B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.
9 |Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm
10 |base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/
11 [dyrektywa CAD-7. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2022:476:FULL&from=EN
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Controling w biznesie przfd(;giotu 52
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy w zakresie elementami controllingu biznesowego oraz wypracowanie u niego
umiejetnosci postugiwania si¢ controllingiem w praktyce oraz zapoznania si¢ z nowoczesnymi metodami, narzedziami i
modelami stosowanymi w Controllingu

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe informacje i umiejetnosci z rachunkowosci i finanséw. Znajomos¢ postugiwania si¢ akruszami
kalkulacyjnymi, znajomo$¢ i pojecie Al

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz posiada podstawowe wiadomosci z zakresu controllingu, jego zasad i celow K W05 K W06
W1 . . e . . . - =
stosowania w dzialalnos$ci biznesowej oraz przedsigbiorstwie. K W19
Stuchacz zna metody i techniki wykorzystywane we wspotczesnym controllingu. K W05 K_W06
w2 - =
K W19
Stuchacz wie o zaletach i wadach poszczegdlnych metod oraz technik controllingu. K W05 K W06
W3 - by
K W19
UmiejetnoSci
U1 Stuchacz umie zastosowaé¢ metody i techniki controllingu do dziatalno$ci biznesowe;. K U01 K U02
K U05
U2 Stuchacz potrafi wykorzystywac narzgdzia informatyczne do analiz i ztozonych obliczen K U01 K U02
finansowych. K U05
U3 Stuchacz posiada umieje¢tnos¢ prowadzenia symulacji finansowych na potrzeby K U01 K U02
podejmowania decyzji w przysztych okresach gospodarczych. K U05
U4 Stuchacz umie zidentyfikowac i zaspokoi¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K U01 K U02
controllingu. K U05




Us Stuchacz umie wykorzysta¢ wnioski ptynace z controllingu do usprawnienia dziatalnosci K U01 K U02
przedsi¢biorstwa. K U05
Kompetencje
K1 Stuchacz jest zainteresowany stosowaniem controllingu w dziatalnosci biznesowe;. K K01 K K14
K K17
K2 Stuchacz jest otwarty na innowacyjne wykorzystanie controllingu w dziatalnosci K K01 K K14
biznesowe;j. K K17
Stuchacz jest otwarty na systematyczne $ledzenie rozwoju od strony teorii i zastosowania | K K01 K K14
K3 . . Ay . = —
controllingu w dziatalnos$ci biznesowe;j. K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Geneza, istota, zrodia oraz funkcje controllingu w biznesie. 4 2
2 |Rodzaje controllingu oraz zalety i wady w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. 4 2
3 |Potrzeby informacyjne controllingu oraz pomiar. Wykorzystanie Al do zadan controllingu 4 2
4 Controlling jako sposob doskonalenia zarzadzania przedsi¢biorstwem i dzialalno$cig 3 3
biznesowg. Case study Business Intelligence and Predictive Planning in controlling
Laboratorium 15 9
1 |Geneza, istota, zrodla oraz funkcje controllingu w biznesie. 4 2
2 |Rodzaje controllingu oraz zalety i wady w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem. 4 2
Potrzeby informacyjne controllingu oraz pomiar. Umiej¢tno$¢ wykorzystania nowoczesnych
3 |narzedzi controllingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Testowanie ogolnodostepnych 4 2
narzedzi w controllingu.
Controlling i New-Controlling jako sposob doskonalenia zarzadzania przedsigbiorstwem i
4 . A . . i L . 3 3
dziatalnoscig biznesowg. Business Intelligence and Predictive Planning in controlling

METODY DYDAKTYCZNE

Srodki multimedialne, dostepne programy z zakresu controllingu, komputery z oprogramowaniem. Metody klasyczne
nauczania- wyklady z elementami aktywizujagcymi percepcje empiryczne i logiczne studentow, dyskusja, rozwigzanie
problemoéw w czasie rzeczywistym, zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak: Case study, Story
Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa. Wykorzystanie konstruktywnych
metod nauczania tworzenia projektow, wlasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod
nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest zdanie testu kompetencyjnego, rozwigzania case study. warunkiem zaliczenia
¢wiczen jest przygotowanie projektu (indywidualnego lub w mini-grupie) zadania controllingu w biznesie oraz
prawidtowa jego interpretacja. Dodatkowo w projekcie wykazanie znajomosci wiedzy na temat controllingu oraz
prezentacja umiej¢tnosci wykorzystania metod ,narzg¢dzi i technik controllingu

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest zdanie testu kompetencyjnego, warunkiem zaliczenia laboratorium jest przygotowanie
projektu (indywidualnego lub w mini-grupie) zadania controllingu w biznesie oraz prawidlowa jego interpretacja.
Dodatkowo w projekcie wykazanie znajomosci wiedzy na temat controllingu oraz prezentacja umiejg¢tnosci
wykorzystania metod ,narzedzi i technik controllingu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Stuchacz posiada podstawowe wiadomosci z zakresu controllingu, jego zasad i celow K W05 K W06
W1 . . g . . . - =
stosowania w dziatalno$ci biznesowej oraz przedsiebiorstwie. K W19
Stuchacz zna metody i techniki wykorzystywane we wspolczesnym controllingu. K W05 K W06
W2 - by
K W19
Stuchacz wie o zaletach i wadach poszczegdlnych metod oraz technik controllingu. K W05 K W06
w3 K W19




Umiej e;tnoéci|Wyklad

U1 Stuchacz umie zastosowa¢ metody i techniki controllingu do dziatalno$ci biznesowe;. K U01 K U02
K _U05
U2 Stuchacz potrafi wykorzystywaé narzedzia informatyczne do analiz i ztozonych obliczen K U01 K U02
finansowych. K _U05
U3 Stuchacz posiada umiejetno$¢ prowadzenia symulacji finansowych na potrzeby K U01 K U02
podejmowania decyzji w przysztych okresach gospodarczych. K U05
U4 Stuchacz umie zidentyfikowac i zaspokoi¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K U01 K U02
controllingu. K _U05
Stuchacz umie wykorzysta¢ wnioski pltynace z controllingu do usprawnienia dziatalno$ci K U01 K U02
Us . - =
przedsigbiorstwa. K U05
Kompetencje|Wyklad
K1 Stuchacz jest zainteresowany stosowaniem controllingu w dziatalnosci biznesowe;j. K K01 K K14
K K17
K2 Stuchacz jest otwarty na innowacyjne wykorzystanie controllingu w dziatalnosci K K01 K K14
biznesowe;j. K K17
Stuchacz jest otwarty na systematyczne $ledzenie rozwoju od strony teorii i zastosowania | K K01 K K14
K3 . . ey . -
controllingu w dziatalnosci biznesowe;. K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Stuchacz posiada podstawowe wiadomosci z zakresu controllingu, jego zasad i celow K W05 K W06
W1 . . e . . . - =
stosowania w dziatalno$ci biznesowej oraz przedsiebiorstwie. K W19
Stuchacz zna metody i techniki wykorzystywane we wspolczesnym controllingu. K W05 K W06
w2 - =
K W19
Stuchacz wie o zaletach i wadach poszczegdlnych metod oraz technik controllingu. K W05 K W06
W3 - by
K W19
Umiejgtnoéci|Laboratorium
U1 Stuchacz umie zastosowa¢ metody i techniki controllingu do dziatalno$ci biznesowe;. K U01 K U02
K U05
U2 Stuchacz potrafi wykorzystywac¢ narzgdzia informatyczne do analiz i ztozonych obliczen K U01 K U02
finansowych. K U05
U3 Stuchacz posiada umiejg¢tnos¢ prowadzenia symulacji finansowych na potrzeby K U01 K U02
podejmowania decyzji w przysztych okresach gospodarczych. K U05
U4 Stuchacz umie zidentyfikowac i zaspokoi¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K U01 K U02
controllingu. K U05
Us Stuchacz umie wykorzysta¢ wnioski ptynace z controllingu do usprawnienia dziatalnosci K U01 K U02
przedsicbiorstwa. K U05
Kompetencje|Laboratorium
K1 Stuchacz jest zainteresowany stosowaniem controllingu w dziatalnosci biznesowe;. K K01 K K14
K K17
K2 Stuchacz jest otwarty na innowacyjne wykorzystanie controllingu w dziatalnosci K K01 K K14
biznesowe;j. K K17
Stuchacz jest otwarty na systematyczne §ledzenie rozwoju od strony teorii i zastosowania | K K01 K K14
K3 . . Ay . = —
controllingu w dziatalnos$ci biznesowe;j. K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5§

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagniete jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus

dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiggnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny

dst

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny

ndst

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 5 9
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 9
§ [ 3 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 9
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 |Controlling finansowy w przedsi¢biorstwie, M. Sierpinska, Warszawa 2022.

Controlling, koncepcja, zastosowanie, wdrozenie, J. Goliszewski, Warszawa 2022.

Controlling kosztéw i rachunkowos$é zarzadcza, G. Swiderska, Warszawa 2022.

Uzupelniajaca

1 |Analiza i kontrola kosztow przedsi¢biorstwa, E. Nowak, Warszawa 2022.

Nowoczesne narzg¢dzia kontroli zarzadzania w czasach globalnego ryzyka, D. Michalski, Warszawa 2020.

The Artificial Intelligence handbook for Financial Analysts "Future-Proof Your Skills; Save a Wealth of Time; and

3 [Secure Your Job." By Jeroen Erne - Established significant presence in IT and Internet sectors. Independently

published (14. November 2023) ISBN-13: 979-8867729486

4 10 : 1642210420 ISBN-13 : 978-1642210422

The New Controller Guidebook Fifth Edition. By Steven M. Bragg - AccountingTools, Inc. (1. April 2020) ISBN-
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Metody kontroli zarzadczej przfd(;giotu 53
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy Stuchacza z rolg i metodami kontroli zarzadczej w dziatalnosci
przedsigbiorstwa biznesowego.
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowe informacje z zarzadzania oraz rachunkowosci, finansow, prawa i podatkow
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Stuchacz zna jaka jest rola kontroli zarzadczej w dziatalno$ci biznesowe;j. K_WO01 K_W03
K W06 K W20
W Stuchacz zna podstawowe metody kontroli zarzadcze;. K_W01 K W03
K W06 K W20
w3 Stuchacz zna walory i wady wykorzystania kontroli zarzadczej w przedsi¢biorstwie. K_W01 K_W03
K W06 K W20
UmiejetnoSci
u Stuchacz potrafi wdrozy¢ kontrole zarzadcza w przedsigbiorstwie. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody kontroli zarzadczej w praktyce. K_U01 K_U02
K U04 K _UO6




s Stuchacz potrafi wdrozy¢ wnioski z kontroli zarzadcze;j. K_U01 K_U02
K_U04 K_U06
Kompetencje
K1 Stuchacz jest zainteresowany wykorzystaniem kontroli zarzadczej w dziatalnosci K K01 K K03
biznesowe;j. K_KO05
Stuchacz jest otwarty na nowoczesnej metody kontroli. K_Ko01 K_K03
K2 - -
K_KO05
Stuchacz jest sktonny do usprawniania dziatalnosci przedsi¢gbiorstwa. K K01 K K03
K3 - -
K_KO05
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
| Istota, geneza, zrodta, cele i funkcje kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie. Ryzyko w 4 )
kontroli zarzadczej
) Standardy kontroli zarzadczej COSO oraz innych organizacji audytowych ,metody techniki 4 )
teoria a praktyka
3 Elementy i proces wdrazania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie. Wykorzystanie nowych 4 )
technologii. Wsparcie Al
4 Metody kontroli zarzadczej i odpowiedzialno$¢ za jej realizacje. case study, dyskusje nad 3 3
scenariuszami
Laboratorium 15 9
| Istota, geneza, zrodta, cele i funkcje kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie a nowoczesne 4 )
technologie , case study, projekty
Standardy kontroli zarzadczej COSO, wykorzystanie nowych technologii, case study, modele
2 . . o . 4 2
kontroli,metody i techniki praktyka & teoria
3 Elementy i proces wdrazania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie z wykorzystanie narz¢dzi 4 )
nowych technologii i Al,-case study
4 Metody kontroli zarzadczej i odpowiedzialno$¢ za jej realizacje. Wsparcie technologiczne , 3 3
automatyzacja i narze¢dzia przy raportowaniu i sporzadzaniu kontroli zarzadczej

METODY DYDAKTYCZNE

Srodki multimedialne, dostepne programy z zakresu audytu i kontroli zarzadczej, komputery z oprogramowaniem.
Metody klasyczne nauczania- wyklady z elementami aktywizujacymi percepcje empiryczne i logiczne studentow,
dyskusja, rozwigzanie problemow w czasie rzeczywistym, zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak:
Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa. Wykorzystanie
konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wiasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie
systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie projektu zespotowego na zadany temat oraz zdanie kolokwium na
koniec semestru, z zadaniami o charakterze obliczeniowym. Przedstawienie swojej wiedzy dotyczacej kontroli
zarzadczej (sprawdzian) i umiejetnosci z zakresu kontroli zarzadczej (prezentacje, komentarze, aktywna praca w
zespotach).

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie projektu zespotowego na zadany temat oraz zdanie kolokwium na
koniec semestru, z zadaniami o charakterze obliczeniowym. Przedstawienie swojej wiedzy dotyczacej kontroli
zarzadczej (sprawdzian) i umiejetnosci z zakresu kontroli zarzadczej (prezentacje, komentarze, aktywna praca w
zespotach).

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad




Stuchacz zna jaka jest rola kontroli zarzadczej w dziatalno$ci biznesowe;.

- K W01 K W03
K W06 K W20
W Stuchacz zna podstawowe metody kontroli zarzadcze;j. K_ W01 K_W03
K W06 K W20
- - T - biorstwic,
wa Stuchacz zna walory 1 wady wykorzystania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie K_W01 K W03
K W06 K W20
Umiejgtnoéci|Wyklad
— biorstwic,
u Stuchacz potrafi wdrozy¢ kontrole zarzadczg w przedsigbiorstwie K_U01 K_U02
K U04 K U06
2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody kontroli zarzadczej w praktyce. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
s Stuchacz potrafi wdrozy¢ wnioski z kontroli zarzadcze;. K_U01 K_U02
K U04 K U06
Kompetencje|Wyklad
K1 Stuchacz jest zainteresowany wykorzystaniem kontroli zarzadczej w dziatalnosci K K01 K K03
biznesowe;j. K _KO05
Stuchacz jest otwarty na nowoczesnej metody kontroli. K K01 K K03
K2
K _KO05
Stuchacz jest sktonny do usprawniania dziatalnosci przedsigbiorstwa. K K01 K K03
K3
K _KO05
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi Stuchacz zna jaka jest rola kontroli zarzadczej w dziatalno$ci biznesowe;j. K_ W01 K_W03
K W06 K W20
W Stuchacz zna podstawowe metody kontroli zarzadcze;j. K_W01 K W03
K W06 K W20
. - - - Isichiorstwic.
w3 Stuchacz zna walory i wady wykorzystania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie K_W01 K_W03
K W06 K W20
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
ul Stuchacz potrafi wdrozy¢ kontrole zarzadcza w przedsigbiorstwie. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
¢ troli j ktyce.
2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody kontroli zarzadczej w praktyce K_U01 K_U02
K U04 K U06
U3 Stuchacz potrafi wdrozy¢ wnioski z kontroli zarzadcze;. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
Kompetencje|Laboratorium
K1 Stuchacz jest zainteresowany wykorzystaniem kontroli zarzadczej w dziatalnosci K K01 K K03
biznesowe;j. K_KO05
K2 Stuchacz jest otwarty na nowoczesnej metody kontroli. K K01 K K03

K_KO05




Stuchacz jest sktonny do usprawniania dziatalno$ci przedsi¢biorstwa. K K01 K K03

K3 K_KO05

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18

Praca wiasna

Przygotowanie do zaj¢c¢ 5 9
Czytanie wskazanej literatury 5 9
Przygotowanie projektu 5 9
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5

Al —

Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

Z. Dobrowolski Kontrola zarzgdcza: metody, techniki, koncepcje, , Warszawa 2022.

I. Rosiek , Kontrola zarzadcza w rachunkowos$ci budzetowej. Planowanie i zarzadzanie ryzykiem Wolterskluwer
2022

A/Piaszczyk Kontrola zarzadcza aspekty teoretyczne i praktyczne Uniwersytet Jana Kochanowskiego 2020

https://ksiegarnia.pwn.pl/Kontrola-zarzadcza-aspekty-teoretyczne-i-

praktyczne,884607036,p.html?cq_src=google ads&cq cmp=2074272176&cq_term=&cq_plac=&cq_net=g&cq_plt
=gp&cq_src=google ads&cq cmp=2074272176&cq_term=&cq_plac=&cq_net=g&cq_plt=gp&gad source=1&gcli
d=CjwKCAjw57exBhAsEiwAalxaZnMeolDi6JMHwWIOEMvVPQhtMEOIaUHVqCh O 7V6Uncvc9voknfbUaxoCB

Uzupehiajaca

Nowoczesne narzgdzia kontroli zarzadzania w warunkach globalnego ryzyka, D. Michalski, Warszawa 2020.

Kontrola zarzadcza oraz audyt wewnetrzny w teorii i praktyce, K. Winiarska, Szczecin 2013.

re. M. Rysinski, AUDYT I KONTROLA ZARZADCZA. ANALIZA WYBRANYCH ZAGADNIEN , SGH 2021

https://24naukowa.com.pl/audyt-i-kontrola-zarzadcza-analiza-wybranych-zagadnien-czesc-
i1,id19701.html?gad source=1&gclid=CjwKCAjw57exBhAsEiwAalxaZlEokUkTuM3-
D70RIhVAt8gKEoI9FgbEK tuJu9K T-quKRMcil2rdhxoC68QQAvVD BwWE

Enterprise Risk Management and Internal Control by Clara Elisabeth Stikkers, United Nations Avenue, Gigiri

https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43879/UPDATED UNEP ERM GUIDELINES.pdf

https://www.gov.pl/web/finanse/kontrola-zarzadcza-jsfp

(oo}l RN Ho) (9]

https://www.coso.org/
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Nazv?if:) Zjir;llom Doradztwo i strategie podatkowe przfd(;giotu 54
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy w zakresie doradztwa oraz strategii podatkowych, jak i zawodoéw zwigzanych
z doradztwem i strategig podatkowg podmiotow. Wyksztatcenie poglebionej umieje¢tnosci oceny i diagnozowania
skutkow takich transakcji oraz raportowania.

WYMAGANIA WSTEPNE

podstawowe zagadnienia z prawa podatkowego, umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
potrafi objasni¢ wybrane obszary rozwigzania podatkowego i ich skutki dla K W01 K W08
W1 L
przedsicbiorstwa K W15
wskazuje obszary dla zastosowania istniejacych rozwigzan podatkowych K W01 K W08
W2
K W15
W3 przedstawia dziatania w zakresie opodatkowania i ich wptyw na dziatalno$¢ K W01 K W08
przedsigbiorstwa i obowiazki wobec organow podatkowych K W15
przygotowac strategie podatkowa przedsigbiorstwa wg wymaganych przepisow K W01 K W08
W4
K W15
UmiejetnoSci
dobiera optymalne rozwigzania podatkowe dla przedsi¢biorstw K U01 K U04
Ul - =
K _U09
U2 potrafi doradza¢ w zakresie instrumentow podatkowych menedzerom wyzszego szczebla K U01 K U04
zarzadzania, z zastosowaniem merytorycznej argumentacji K U09
U3 potrafi dostosowac¢ strategi¢ podatkowa przedsigbiorstwa do aktualnych przepisow w tym [ K U01 K_U04
zakresie K U09




analizuje wplyw danego podatku i jego zmian na sytuacje¢ przedsigbiorstwa oraz K U01 K U04
U4 . ] . S - =
raportowanie do organdéw podatkowych zgodnie z przepisami K U09
Us wykazuje i interpretuje przepisy prawa podatkowego majace zastosowanie w K U01 K U04
analizowanej sytuacji K U09
Kompetencje
potrafi pracowaé w zespole realizujgcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 = -
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
K K05
K3 rozroznia uchylanie si¢ od obowigzkéw podatkowych, od unikania opodatkowania K K01 K K02
K K05
identyfikuje problemy zwigzane z dzialaniami podejmowanymi na rzecz koordynacji lub
. . . . .. . . K K01 K K02
K4 |harmonizacji opodatkowania i eliminowania szkodliwej konkurencji podatkowej w ujeciu T K K0_5
swiatowym z wykorzystaniem nowych technologii -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Geneza, zrodta i struktura prawa zawodow zaufania publicznego, prawo korporacyjne, nowe
1 [technologie wykorzystywane i wpierajgce pracg zawodow zaufania publicznego. 3 2
Odpowiedzialnos¢ zawodowa
Strategia i planowanie strategiczne a uchylanie si¢ od obowigzku opodatkowania.
2 |Wykorzystanie Al oraz innych narzedzi informatycznych do sporzadzania i raportowania w 4 2
podatkach. Doradztwo podatkowe a Al obowigzki, problemy niebezpieczenstwa
3 Metody pomiaru obcigzen podatkowych, analiza preferencji podatkowych z zastosowaniem 4 5
narzedzi Tax technology oraz automatyzacji i dygitalizacji procesOw
4 Strategie podatkowe a obowigzki meldunkowe z wykorzystaniem Tax Technology 4 3
problematyka zastosowania w praktyce a etyka zawodowa i bezpieczenstwo danych.
Laboratorium 15 9
1 Geneza, zrodta i struktura prawa zawodow zaufania publicznego, prawo korporacyjne, nowe 3 5
technologie wykorzystywane i wpierajace prace zawodow zaufania publicznego
, Strategia i planowanie strategiczne a uchylanie si¢ od obowigzku opodatkowania. Digitalizacja 4 5
i Tax Technology zastosowanie praktyczne narzgdzi
Metody pomiaru obcigzen podatkowych, analiza preferencji podatkowych z zastosowaniem
3 |narzedzi Tax technology oraz automatyzacji i dygitalizacji proces6w narzedzia, case study, 4 2
projekty
Strategie podatkowe a obowiazki meldunkowe realizacja projektu z wykorzystaniem narzg¢dzi
4 . L . . 4 3
Tax Technology, Technologie przysztosci wspierajace prace dziatu podatkowego

METODY DYDAKTYCZNE

Metody nauczania metody klasyczne nauczania: materialy przygotowane przez wykladowce, podrgczniki, kreda,
projektor, tablica, portale z przepisami prawnymi np.. Lexlege, strony ministerstwa finansow, komisji europejskiej,
OECD, czy z narzedziami informatycznymi, prezentacja power point, dyskusja,obserwacja metody nastawione na
dziatanie: burza m6zgow, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty
komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespolowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania
tworzenia projektow, wtasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania:
Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zaj¢ciach Zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, zdanie testu na
koniec semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajgé

Laboratorium




Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zaje¢ciach Zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, zdanie testu na
koniec semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajgé

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
potrafi objasni¢ wybrane obszary rozwigzania podatkowego i ich skutki dla K W01 K W08
W1 L
przedsicbiorstwa K W15
wskazuje obszary dla zastosowania istniejacych rozwigzan podatkowych K W01 K W08
W2
K W15
W3 przedstawia dziatania w zakresie opodatkowania i ich wptyw na dziatalno$¢ K W01 K W08
przedsigbiorstwa i obowiazki wobec organow podatkowych K W15
przygotowac strategic podatkowa przedsigbiorstwa wg wymaganych przepisow K W01 K W08
W4
K W15
Umiej(;tnoéci|Wyklad
dobiera optymalne rozwigzania podatkowe dla przedsi¢biorstw K U01 K U04
U1 - =
K U09
U2 potrafi doradza¢ w zakresie instrumentow podatkowych menedzerom wyzszego szczebla K U01 K U04
zarzadzania, z zastosowaniem merytorycznej argumentaciji K U09
U3 potrafi dostosowac strategi¢ podatkowa przedsigbiorstwa do aktualnych przepisow w tym [ K U01 K_U04
zakresie K U09
analizuje wptyw danego podatku i jego zmian na sytuacj¢ przedsigbiorstwa oraz K U01 K U04
U4 : \ . S - =
raportowanie do organow podatkowych zgodnie z przepisami K U09
wykazuje i interpretuje przepisy prawa podatkowego majace zastosowanie w K U01 K U04
Us . . I - =
analizowanej sytuacji K U09
Kompetencje|Wyklad
potrafi pracowaé w zespole realizujagcym obowiazki podatkowe K K01 K K02
K1
K _KO05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsi¢biorstwa | K K01 K K02
K _KO05
K3 rozroznia uchylanie si¢ od obowigzkow podatkowych, od unikania opodatkowania K K01 K K02
K _KO05
identyfikuje problemy zwigzane z dziataniami podejmowanymi na rzecz koordynacji lub
. S . . .. . . K K01 K K02
K4 |harmonizacji opodatkowania i eliminowania szkodliwej konkurencji podatkowej w ujeciu - K K 0—5
$wiatowym z wykorzystaniem nowych technologii -
Wiedza|Lab0rat0rium
potrafi objasni¢ wybrane obszary rozwigzania podatkowego i ich skutki dla K W01 K W08
W1 L
przedsicbiorstwa K W15
wskazuje obszary dla zastosowania istniejacych rozwigzan podatkowych K W01 K W08
W2
K W15
W3 przedstawia dziatania w zakresie opodatkowania i ich wptyw na dziatalno$¢ K W01 K W08
przedsigbiorstwa i obowiazki wobec organow podatkowych K W15
przygotowac strategic podatkowa przedsigbiorstwa wg wymaganych przepisow K W01 K W08
W4
K W15
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
dobiera optymalne rozwigzania podatkowe dla przedsi¢biorstw K U01 K U04
U1 - =
K U09
U2 potrafi doradza¢ w zakresie instrumentéw podatkowych menedzerom wyzszego szczebla K U01 K U04
zarzadzania, z zastosowaniem merytorycznej argumentacji K U09
U3 potrafi dostosowac¢ strategi¢ podatkowa przedsigbiorstwa do aktualnych przepisow w tym [ K U01 K_U04
zakresie K U09




analizuje wplyw danego podatku i jego zmian na sytuacje¢ przedsigbiorstwa oraz K U01 K U04
U4 : , . S - -
raportowanie do organdéw podatkowych zgodnie z przepisami K U09
Us wykazuje i interpretuje przepisy prawa podatkowego majace zastosowanie w K U01 K U04
analizowanej sytuacji K U09
Kompetencje|Laboratorium
potrafi pracowac w zespole realizujagcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 - -
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
K _KO05
K3 rozroznia uchylanie si¢ od obowigzkéw podatkowych, od unikania opodatkowania K K01 K K02
K K05
identyfikuje problemy zwiazane z dziataniami podejmowanymi na rzecz koordynacji lub
. . . . .. . . K K01 K K02
K4 |harmonizacji opodatkowania i eliminowania szkodliwej konkurencji podatkowej w ujeciu T K K05
swiatowym z wykorzystaniem nowych technologii -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktéw 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 3 5
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 2 5
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 5
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 3 5
6 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 2 7
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 P. Szymanek Nowe narzg¢dzia informatyczne stuzgce monitorowaniu podatnikow. Problematyka prawna. Wolters
Kluwer 2023
) A. Przegalinska, D. Jemielniak - Al w strategii: rewolucja sztucznej inteligencji w zarzagdzaniu MT Biznes 2023
3 |Prawo podatkowe przedsigbiorcow / red. nauk. Hanna Litwinczuk - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.
4 [Podatki i prawo podatkowe / Andrzej Gomutowicz Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2016.
5 |Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - 12. wydanie, stan prawny Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck, 2023
Uzupehiajaca
1 [|Podatki i sktadki w dzialalno$ci przedsigbiorstw/ Felis P, Warszawa 2019.
2 [Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wtodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
3 [(red) L.Mazur Optymalizacja podatkowa Wloterskluwer 2012
4 |[J. F. Mika- Raje podatkowe. Procedura nalezytej starannosci. Obowiazki w cenach transferowych BECK 2022




A.Holda, R.Marciniak Uproszczenia w rachunkowosci. Zwolnienia, utatwienia oraz alternatywne wybory metod
wyceny i prezentacji + wzory do pobrania BECK 2024

B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.

Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

O[N]

Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf

https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm

11

OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation

12

wyszukiwarka wyrokow UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/de/

13

Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query

14

https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/

15

https://www.gofin.pl/

16

APPLYING NEW TECHNOLOGIES AND DIGITAL SOLUTIONS IN TAX COMPLIANCE https://www.iota-
tax.org/sites/default/files/documents/publications/Books/iota_book 2020 may applying new technologies and di
gital solutions in_tax compliance-online.pdf. Report IOTA -TAX Intra-Europen Organisation of Tax

17

Deolitte Tax Transformation Trends Technology in Focus

https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/Tax/tax-transformation-trends-technology-in-focus-
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Nazv?if:) Zjir;llom Planowanie podatkowe przfd(;giotu 55
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | z03 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy w zakresie planowania podatkowego w dziatalnosci gospodarczej podmiotu
gospodarczego oraz wskazania cienkiej granicy dzielacej pomigdzy optymalizacja podatkows, a unikaniem
opodatkowania. Réznice pomiedzy planowaniem podatkowym, a optymalizacjg jak i rol¢ zawodow zaufania
publicznego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

WYMAGANIA WSTEPNE

zagadnienia z prawa podatkowego oraz rachunkowosci, prawa gospodarczego i postaw prawa, znajomosci geografii i
wskaznikéw makroekonomicznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma podstawowa wiedze na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa K W01 K W08
W1
K W15
ma podstawowa wiedze na temat instrumentéw optymalizacji podatkowej K W01 K W08
W2
K W15
ma wiedze w zakresie oceny i pomiar6w obcigzen podatkowych K W01 K W08
W3
K W15
W4 rozumie istot¢ zarzadzania podatkami w dziatalnos$ci gospodarczej i jest w stanie okreslic | K W01 K W08
wplyw podatkoéw na decyzje ekonomiczne podejmowane w przedsi¢biorstwie K W15
UmiejetnoSci
potrafi stosowa¢ narzgdzia optymalizacji podatkowej K U01 K U04
Ul - -
K _U09
U2 umie oceni¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne warianty decyzyjne K U01 K U04
K _U09




potrafi stosowa¢ narzgdzia ograniczajgce ryzyko podatkowe K U01 K U04
U3 - =
K U09
Kompetencje
potrafi pracowaé w zespole realizujgcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 - -
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
1 trafnie ocenia¢ skutki zastosowania tej polityki K K05
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9

Geneza, zrodta i struktura prawa zawodow zaufania publicznego, prawo korporacyjne, nowe
1 |technologie wykorzystywane i wpierajgce prace zawodow zaufania publicznego. 4 2
Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Zrédta prawa podatkowego krajowego i miedzynarodowego, wplyw orzecznictwa na tworzenie
2 |i zastosowanie prawa , interpretacja podatkowa, wigzaca informacja podatkowo-celno- 4 2
akcyzowa a bezpieczenstwo. Tax Technology

3 |Planowanie a optymalizacja opodatkowania - case study, orzecznictwo praktyka a teoria 4 2
4 |Analizy w zakresie zmniejszenia obcigzen podatkowych - case study wyktady aktywizujace 3
Laboratorium 15 9

Zawody zaufania publicznego, prawo korporacyjne,nowe technologie wykorzystywane i
1 |wpierajace prace zawodow zaufania publicznego. Odpowiedzialno$¢ zawodowa podobienstwa 3 2
1 r6znice wykonywania zwodow

Zrodta prawa podatkowego, strategiczne decyzje a wykorzystanie orzecznictwa i interpretacji
podatkowych do planowania podatkowego z wykorzystaniem Al a uchylanie si¢ od obowigzku

2 opodatkowania. Digitalizacja i Tax Technology zastosowanie praktyczne narzedzi - case study, 4 2
Planowanie a optymalizacja opodatkowania - wykorzystanie nowych technologii w

3 |planowaniu podatkowym a obowiazki raportowania. Platformy do raportowania krajowego i 4 2
miedzynarodowego

4 Analizy w zakresie zmniejszenia obcigzen podatkowych z wykorzystaniem narzedzi Tax 4 3

Technology

METODY DYDAKTYCZNE

Srodki multimedialne, dostepne narzedzia z zakresu planowania i raportowania podatkowego, komputery z
oprogramowaniem. Metody klasyczne nauczania- wyktady z elementami aktywizujagcymi percepcje empiryczne i
logiczne studentow, dyskusja, rozwigzanie problemoéw w czasie rzeczywistym, zastosowanie metod zorientowanych na
dzialanie takich jak: Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa.
Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wlasnych badan w grupie i indywidualnie,
wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools , lexlege.pl,
strony internetowe ministerstwa finanséw, komisji europejskiej,

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zajgciach, zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, Test na
zakonczenie semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajeé¢

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zajgciach, zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, Test na
zakonczenie semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajeé¢

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
ma podstawowa wiedze na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa K W01 K W08
W1
K W15
ma podstawowa wiedze¢ na temat instrumentéw optymalizacji podatkowej K W01 K W08
W2
K W15
ma wiedze w zakresie oceny i pomiaro6w obcigzen podatkowych K W01 K W08
W3
K W15
W4 rozumie istot¢ zarzadzania podatkami w dziatalnos$ci gospodarczej i jest w stanie okreslic | K W01 K W08
wplyw podatkoéw na decyzje ekonomiczne podejmowane w przedsi¢biorstwie K W15
Umiej(;tnoéci|Wyklad
potrafi stosowa¢ narzgdzia optymalizacji podatkowej K U01 K U04
U1l - =
K _U09
U2 umie oceni¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne warianty decyzyjne K U01 K U04
K _U09
potrafi stosowaé narzedzia ograniczajgce ryzyko podatkowe K U01 K U04
U3 - -
K _U09
Kompetencje|Wyklad
potrafi pracowaé w zespole realizujgcym obowiazki podatkowe K K01 K K02
K1
K _KO05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsi¢biorstwa | K K01 K K02
i trafnie ocenia¢ skutki zastosowania tej polityki K K05
Wiedza|Lab0rat0rium
ma podstawowa wiedze na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa K W01 K W08
W1 - by
K W15
ma podstawowa wiedze¢ na temat instrumentéw optymalizacji podatkowe;j K W01 K W08
w2 - by
K W15
ma wiedze w zakresie oceny 1 pomiaréw obcigzen podatkowych K W01 K W08
W3 - by
K W15
w4 rozumie istot¢ zarzadzania podatkami w dziatalno$ci gospodarczej i jest w stanie okreslic [ K W01 K_W08
wplyw podatkow na decyzje ekonomiczne podejmowane w przedsi¢biorstwie K W15
Umiejgtnoéci|Laboratorium
potrafi stosowa¢ narzgdzia optymalizacji podatkowej K U01 K U04
U1l
K U09
U2 umie oceni¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne warianty decyzyjne K U01 K U04
K U09
potrafi stosowa¢ narzgdzia ograniczajgce ryzyko podatkowe K U01 K U04
U3
K U09
Kompetencje|Laboratorium
potrafi pracowaé w zespole realizujgcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 - iy
K _KO05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
1 trafnie ocenia¢ skutki zastosowania tej polityki K K05

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5§

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagniete jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus

dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiggnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18

Praca wilasna

Przygotowanie do zaj¢c¢

Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

3
2
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 3
5
4
3

~N|hhlnln]|ln

[«X% R0 [E>N) RS I O

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

P. Szymanek Nowe narze¢dzia informatyczne stuzace monitorowaniu podatnikéw. Problematyka prawna. Wolters
Kluwer 2023

A. Przegalinska, D. Jemielniak - Al w strategii: rewolucja sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu MT Biznes 2023

Prawo podatkowe przedsigbiorcow / red. nauk. Hanna Litwinczuk - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.

Podatki i prawo podatkowe / Andrzej Gomutowicz Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2016.

(9]

Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - 12. wydanie, stan prawny Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck, 2023

Uzupelniajaca

Podatki i sktadki w dziatalno$ci przedsigbiorstw/ Felis P, Warszawa 2019.

Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wlodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.

(red) L.Mazur Optymalizacja podatkowa Wloterskluwer 2012

J. F. Mika- Raje podatkowe. Procedura nalezytej staranno$ci. Obowigzki w cenach transferowych BECK 2022

A.Holda, R.Marciniak Uproszczenia w rachunkowosci. Zwolnienia, utatwienia oraz alternatywne wybory metod
wyceny i prezentacji + wzory do pobrania BECK 2024

B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.

Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

O|X[Q|N] N | BH]|WR|IN]|~—

Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf

—
(==

https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm

—_
—_

OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation

—
N9}

wyszukiwarka wyrokow UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/de/

—
(98]

Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query

,_
o

https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/

—
9]

https://www.gofin.pl/

—_
o)}

APPLYING NEW TECHNOLOGIES AND DIGITAL SOLUTIONS IN TAX COMPLIANCE https://www.iota-
tax.org/sites/default/files/documents/publications/Books/iota_book 2020 may applying new technologies and di
gital solutions in_tax compliance-online.pdf. Report IOTA -TAX Intra-Europen Organisation of Tax

17

Deolitte Tax Transformation Trends Technology in Focus
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/Tax/tax-transformation-trends-technology-in-focus-
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Nazv?if; Zjir;llom Coaching i mentoring przfd(;giotu 56
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 0 |[Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanym z coachingiem, coachingowym stylem
zarzadzania 1 mentoringiem, zarowno od strony teoretycznej, jak i praktycznej. Wyrobienie wsrdd studentow
umiejetnosci wykorzystywania technik i metod rozwoju osobistego, a takze wplywu na innych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Student zna wspotczesne modele coachingowe. K W10 K W11
w2 Studept po§1ada w1§dze; o0 sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu K W11
coachingu i mentoringu. -
UmiejetnoSci
Ul Studept potraﬁ zdeﬁn’iowaé istote coachingu, a takze uzasadnia.przydatnos'c' rozZmowy K U0S K Ul3
coachingowej w wspolczesnym zarzadzaniu personelem w firmie. - -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do
U2 |prawidlowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowaé K UO8 K U12
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.
U3 Potr’af.'l prawidiowo’o'kreélac"pri(?rytety w czasie realizowania okreslonych zadan oraz K UOSK Ul2
wlasciwie planowac ich realizacje. = =
Kompetencje
K1 Rozumie Pqtrzebe; ucz'enia si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces K KO3 K K17
uczenia si¢ innych osob. - -
K2 [Ma swiadomo$¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 30 18

Wyklad 15 9
| Pojecie i istota coachingu. Kompetencje coacha. Organizacja procesu i spotkania 3 )
coachingowego.
Funkcje coachingu w przedsigbiorstwie. Zawieranie kontraktu i budowanie relacji. Metody i
2 |narzgdzia coachingowe. Standardy pracy i etyka w coachingu. Coachingowy styl zarzadzania 4 2
3 |Podstawy mentoringu. Kompetencje mentora. Metody i narzedzia w mentoringu. 4 2
4 [Kwestie etyczne w mentoringu. Projektowanie programu mentoringowego. 4

Cwiczenia 15

Kompetencje coacha. Organizacja procesu i spotkania coachingowego. Coaching
1 |indywidualny — mdj rozwdj zawodowy. Zasady zawierania kontraktu coachingowego - rodzaje 3 2
kontraktow - analiza przypadkéw. Dyskusja.

Funkcje coachingu w przedsigbiorstwie. Zawieranie kontraktu i budowanie relacji. Metody 1
2 |narzgdzia coachingowe. Standardy pracy i etyka w coachingu. Coachingowy styl zarzadzania. 4 2
Analiza przypadkow. Dyskusja.

Podstawy mentoringu. Kompetencje mentora. Metody i narzedzia w mentoringu. Aspekty
praktyczne. Dyskusja.

Kwestie etyczne w mentoringu. Projektowanie programu mentoringowego. Aspekty
praktyczne. Dyskusja.

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkow, metody symulacyjne, praca w grupach.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium ustne.

Cwiczenia

Analiza przypadkow - wystapienia publiczne przed grupg studentow.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Wyklad

W1 |Student zna wspotczesne modele coachingowe. K W10 K W11

Student posiada wiedze o sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu

W2 . . .
coachingu i mentoringu.

K W11

Umiej Qtnoéci|Wyklad

Student potrafi zdefiniowac istotg coachingu, a takze uzasadnia przydatno$¢ rozmowy

U1 . . , ) .
coachingowej w wspotczesnym zarzadzaniu personelem w firmie.

K_UO8 K _U13

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do
U2 |prawidlowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowaé K UO8 K U12
wiasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.

Potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety w czasie realizowania okreslonych zadan oraz

U3 L L S K U08 K _U12

wlasciwie planowac ich realizacje. - -
Kompetencje|Wyklad

K1 Rozugne pqtrzebc—; ucz'erua si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces K K03K K17
uczenia si¢ innych osob. - -

K2 [Ma swiadomo$¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17

Wiedza|Cwiczenia
W1 |Student zna wspolczesne modele coachingowe. K W10 K W11
w2 Student posiada wiedze o sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu K Wil

coachingu i mentoringu.

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




Student potrafi zdefiniowac istote coachingu, a takze uzasadnia przydatno$¢ rozmowy

U1l . . \ . . K U08 K U13
coachingowej w wspodlczesnym zarzgdzaniu personelem w firmie. - -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do

U2 [prawidlowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowac K UO8 K Ul2
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.

U3 Potr’at.'l prawid%owo’o.kres'lac'.pri(?rytety w czasie realizowania okre§lonych zadan oraz K U0S K Ul2
wiasciwie planowac ich realizacje. - -

Kompetencj e| Cwiczenia

K1 Rozurme pqtrzebe; ucz,ema si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces K K03 K K17
uczenia si¢ innych oséb. - -

K2 |Ma swiadomos¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 15 20
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 10
g} 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 15
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 [Rogers J., Coaching. Gdansk GWP 2021.

2 [Parsloe E., Coaching i mentoring. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

3 |Bennewicz M., Mentoring. Ztote zasady. Gliwice Helion 2022.

Uzupehiajaca

M. Sidor-Rzadkowska, Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coacha, Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2022.

2 [M. Sidor-Rzadkowska, Coaching kariery, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
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Nazwa przedmiotu . Kod
(mI; i) Menedzer w XXI w. redma 57
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

15 1 z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 9 |Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z rola, funkcjami 1 zadaniami menedzera we wspoétczesnych organizacjach, a takze stawianymi mu
wymaganiami i kompetencjami.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

wi Studept 'zna poj.e;cia zwia{zane z sylwetkg wspotczesnego menedzera. Zna i zrozumie role, K W03 K WI1
funkcje 1 zadania menedzera. - -

W2 |Student wskazuje procesy doskonalenia organizacji pracy kierownicze;j. K W10 K W11

W3  |Zna zasady zarzadzania zespotem oraz gospodarowania czasem. K W10 K W11

UmiejetnoSci
U1 Student potrafi prawidlowo oceni¢ umiejetnosci i kompetencje wspotczesnego menedzera. | K U03 K U08
K U09

U2 Potrafi organizowac prace sobie i innym. Potrafi wyznaczy¢ priorytety i prowadzi¢ K U03 K U08
spotkania biznesowe. K U09

U3  |Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ gospodarowania czasem i identyfikowac biedy. K U03 K U08
Potrafi zaprezentowac sylwetke wspotczesnego menedzera. Potrafi komunikowacé sie¢ w

U4 . . K U03
zespole i mu przewodzié. -

Us Potr'aﬁ z.grza(dzac' zespotami ludzi rozdziela¢ zadania i motywowa¢ innych do ich K UOSK U09
realizacji. = =

Kompetencje

K1 Student ma §wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwiazku ze K K03 K K07

zmienno$cig uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. K K17




K2 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ jak menedzer, w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w K K03 K K07
zadaniach, projektach indywidualnych, grupowych. K K17
K3 Student jest otwarty na prac¢ zespotowa w procesach diagnozowania i doskonalenia pracy | K K03 K K07
menedzera wspotczesnej organizacji. K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
Pojecia kierownik, menedzer, lider, przywodca; role, funkcje i zadania menedzera. 3 2
Umiejetnosci i kompetencje wspolczesnego menedzera. Wymiar osobowosciowy menedzera. 4 )
Cele 1 wyznaczanie priorytetow. Organizacja spotkan biznesowych.
Uwarunkowania funkcjonowania wspotczesnych organizacji — rola czasu w dziatalnosci
organizacji i zyciu cztowieka. Uzaleznienia od pracy. Analiza gospodarowania czasem pracy — 4 2
identyfikacja btedow.
Wizerunek menedzera przysztosci. Sylwetka wspotczesnego menedzera. 4 3
Laboratorium 15 9
Kierownik, menedzer, lider, przywddca; role, funkcje i zadania menedzera. Analiza 3 )
przypadkow. Aspekty praktyczne.
Umiejetnosci i kompetencje wspolczesnego menedzera. Wymiar osobowosciowy menedzera. 4 )
Cele 1 wyznaczanie priorytetow. Organizacja spotkan biznesowych - analiza przypadkow.
Uwarunkowania funkcjonowania wspotczesnych organizacji — rola czasu w dziatalnosci
organizacji i zyciu cztowieka. Uzaleznienia od pracy. Analiza gospodarowania czasem pracy — 4 2
identyfikacja btgdow. Analiza przypadkow.
4 |Wspotczesny menedzer. Aspekty praktyczne. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacja multimedialna, dyskusja, rozwigzywanie problemow, analiza przypadkow - case study.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Prezentacja indywidualna lub zespotowa z zadanych zagadnien tematycznych.
Laboratorium
Aktywnos¢ na zajeciach.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Wi Studept zna poj.f;cia zwiq‘zane z sylwetka wspolczesnego menedzera. Zna i zrozumie rolg, K W03 K Wil
funkcje i zadania menedzera. - -
W2  [Student wskazuje procesy doskonalenia organizacji pracy kierowniczej. K W10 K W11
W3 |Zna zasady zarzadzania zespotem oraz gospodarowania czasem. K W10 K W11
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Student potrafi prawidlowo oceni¢ umiej¢tnosei 1 kompetencje wspotczesnego menedzera. | K U03 K U08
K _U09
U2 Potrafi organizowac prace sobie i innym. Potrafi wyznaczy¢ priorytety i prowadzi¢ K U03 K U08
spotkania biznesowe. K _U09
U3  |Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ gospodarowania czasem i identyfikowacé biedy. K U03 K U08
Potrafi zaprezentowac sylwetke wspolczesnego menedzera. Potrafi komunikowac si¢ w
U4 . I K U03
zespole i mu przewodzié. -
Us Potr.aﬁ z.flrza(dzac' zespotami ludzi rozdziela¢ zadania i motywowac¢ innych do ich K U0S K U09
realizacji. - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Student ma $wiadomos¢ koniecznos$ci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze K K03 K K07
zmienno$cig uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. K K17
K2 Student potrafi mysle¢ i dziala¢ jak menedzer, w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w K K03 K K07
zadaniach, projektach indywidualnych, grupowych. K K17




K3 Student jest otwarty na prac¢ zespotowa w procesach diagnozowania i doskonalenia pracy | K K03 K K07
menedzera wspotczesnej organizacji. K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi Studept 'zna poj.e;cia zwiq'zane z sylwetka wspodtczesnego menedzera. Zna i zrozumie rolg, K W03 K Wil
funkcje 1 zadania menedzera. = -

W2 |Student wskazuje procesy doskonalenia organizacji pracy kierownicze;j. K W10 K W11
W3  |Zna zasady zarzadzania zespotem oraz gospodarowania czasem. K W10 K W11
Umiejgtnoéci|Laboratorium
U1 Student potrafi prawidlowo oceni¢ umiejetnosci i kompetencje wspotczesnego menedzera. | K U03 K U08

K U09

U2 Potrafi organizowac prace sobie i innym. Potrafi wyznaczy¢ priorytety i prowadzi¢ K U03 K U08
spotkania biznesowe. K U09

U3  |Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ gospodarowania czasem i identyfikowac biedy. K U03 K U08
Potrafi zaprezentowac sylwetke wspotczesnego menedzera. Potrafi komunikowaé sie¢ w

U4 . . K U03
zespole i mu przewodzié. -

Us Potr'aﬁ z.firza(dzac' zespotami ludzi rozdziela¢ zadania i motywowac innych do ich K UOS K U09
realizacji. = =

K0mpetencje|Lab0ratorium

K1 Student ma §wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwiazku ze K K03 K K07
zmienno$cig uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. K K17

K2 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ jak menedzer, w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w K K03 K K07
zadaniach, projektach indywidualnych, grupowych. K K17

K3 Student jest otwarty na prac¢ zespotowa w procesach diagnozowania i doskonalenia pracy | K K03 K K07
menedzera wspotczesnej organizacji. K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 10 16
—§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 17
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 12
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |Oleksyn T., Kultura i etyka zarzadzania, Warszawa Difin 2021.

2 [Baczynska A., Najlepsze praktyki skutecznego menedzera, Warszawa Poltext 2019.

3 [P.F. Drucker, Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017.

Uzupehiajaca




Rybak M., Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Warszawa Wydawnictwo naukowe
PWN 2021.

P. F Drucker, Praktyka zarzadzania, Warszawa MT Biznes 2017.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Zagrozenia i ryzyko w biznesie przfd(;giotu 58
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03]| 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z pojeciem ryzyka oraz niepewnosci, a takze z zagrozeniami zwigzanymi z
wystepowaniem niedoskonatej informacji w praktyce zycia gospodarczego. Celem jest takze wyrobienie umiejetnosci
praktycznych studentow jak identyfikowac ryzyko oraz zarzadza¢ w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem metod i
technik reaktywnych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe informacje z ekonomii, zarzadzania i teorii informacji

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania
. B ) . . K W02 K W11
instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. - -
W1 K W13 K W14
K W18 K W20
Z t i tod 1 system¢ j h dej ia d ji
na zastosowanie metod i sys ,er.now wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w T L
warunkach ryzyka i niepewnosci. - -
W2 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna funkcj i h f i jno- h dsiebiorstw.
na funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw K W02 K Wil
W3 K W13 K W14
K W18 K W20

UmiejetnoSci




Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U10 K U12
K U17
potrafi interpretowac sygnaly rynkowe dotyczace zarowno szans jak 1 zagrozen ptynace z | K U01 K_U05
U2 |otoczenia K U10 K U12
K U17
potrafi ocenia¢ skale zagrozenia i przygotowywac si¢ do jego zapobiegania K U01 K U05
U3 K U10 K U12
K U17
Kompetencje
K1 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych projektow, jak K K03 K K08
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K09 K K16
K2 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K03 K K08
prowadzenia biznesu. K K09 K K16
- Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosc¢. K_K03 K_KO08
K K09 K K16
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
| Sytuacje decyzyjne. Pojecie pewnosci, ryzyka, niepewnosci i ignorancji. Warto$¢ oczekiwana 3 3
wedtug Pascala i Bernoulliego. Pojecie zagrozenia i straty gospodarczej.
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnos$ci. Szacowanie ryzyka w oparciu o
2 |informacje statystyczne. Metody i techniki identyfikacji oraz ograniczania ryzyka i 5 2
niepewnosci.
3 Skutki ryzyka i niepewnosci dla dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza inwestycyjnej. Wybrane 3 5
techniki i metody ich identyfikacji i szacowania.
4 Rodzaje zagrozen gospodarczych i pozagospodarczych dla funkcjonowania przedsigbiorstwa i 4 )
sposoby przeciwdziatania im.
Cwiczenia 15 9
Sytuacje decyzyjne. Pojecie pewnosci, ryzyka, niepewnosci i ignorancji. Warto$¢ oczekiwana
1 |wedlug Pascala i Bernoulliego. Pojecie zagrozenia i straty gospodarczej. Aspekty praktyczne 3 3
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewno$ci. Szacowanie ryzyka w oparciu o
2 |informacje statystyczne. Metody i techniki identyfikacji oraz ograniczania ryzyka i 5 2
niepewnosci. Aspekty praktyczne
Skutki ryzyka i niepewnosci dla dziatalnosci gospodarczej, zwlaszcza inwestycyjnej. Wybrane
3 o o .. . 3 2
techniki i metody ich identyfikacji i szacowania. Aspekty praktyczne
4 Rodzaje zagrozen gospodarczych i pozagospodarczych dla funkcjonowania przedsigbiorstwa i 4 )
sposoby przeciwdzialania im. Aspekty praktyczne

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym wykorzystane zostang zardwno narzg¢dzia niezbgdne do realizacji wyktadoéw multimedialnych
oraz algorytmy komputerowe umozliwiajace analizg sytuacji ryzykownych i niepewnosci.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest ocena pozytywna z kolokwium z zadaniami praktycznymi i pytaniami otwartymi lub
przygotowanie i prezentacja projektu na zadany temat.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest ocena pozytywna z zadania praktycznego lub przygotowanie i prezentacja projektu na zadany
temat.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD OPIS EFEKT




Wiedza|Wyklad

Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania

instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. LS ML WAL
Wi K W13 K W14
K W18 K W20
Zna zastosowanie r'ne‘.cod i syst,er.now wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w T L
warunkach ryzyka i niepewnosci. - -
w2 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw. K W02 K W11
W3 K W13 K W14
K W18 K W20
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul ([réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U10 K U12
K U17
potrafi interpretowac¢ sygnaty rynkowe dotyczace zarowno szans jak i zagrozen ptynace z | K _U01 K_U05
U2 [|otoczenia K U10 K U12
K U17
potrafi ocenia¢ skalg zagrozenia i przygotowywac si¢ do jego zapobiegania K U01 K U05
U3 K U10 K U12
K U17
Kompetencje|Wyklad
K1 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K08
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K09 K K16
K2 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwtaszcza w zakresie K K03 K K08
prowadzenia biznesu. K K09 K K16
o Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K K03 K_KO08
K K09 K K16
Wiedza|Cwiczenia
Ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania
instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. e
W1 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna zastosowanie I?ae‘.tod i syst,el?low wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W02 K Wil
warunkach ryzyka i niepewnosci. - -
W2 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw. K W02 K Wi1
W3 K W13 K W14
K W18 K W20
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U05
Ul |r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U10 K U12
K U17
potrafi interpretowac sygnaly rynkowe dotyczace zardwno szans jak i zagrozen ptynace z | K U01 K_U05
U2 |otoczenia K U10 K U12

K_U17




potrafi ocenia¢ skale zagrozenia i przygotowywacé si¢ do jego zapobiegania K U01 K U05
U3 K U10 K U12
K U17
Kompetencj e| Cwiczenia

K1 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K08
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K09 K K16

K2 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K03 K K08
prowadzenia biznesu. K K09 K K16

- Nie boi si¢ nowych pomystoéw i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosé. K_K03 K_K08
K K09 K K16

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 12
3 [Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

Bariery gospodarowania we wspodtczesnej ekonomii i gospodarce, A. Becla, S. Czaja, A. Graczyk, Warszawa 2020.

Uzupehiajaca

Zastosowanie badan operacyjnych: zarzadzanie projektami, decyzje finansowe, logistyka, red. E. Konarzewska-
Gubata, Wroctaw 2011.

2012.

Niepewnos¢ i ryzyko rynkowe inwestycji w akcje - studium metodologiczno-empiryczne, I. Konarzewska, £.6dz
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Negocjacje i mediacje w biznesie przfd(;giotu 59
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 9 |Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie z mediacjg i negocjacja, jako sposobami rozwigzywania konfliktow. W trakcie zajeé
studenci beda mieli okazj¢ w praktyczny sposob (np. poprzez symulacje) ksztattowaé 1 rozwija¢ umiejgtnosci
mediacyjne i negocjacyjne.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wskazana wiedza z zakresu zasad komunikacji interpersonalne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Posiada wiedze¢ na temat roznorodnych form konfliktu i ich ognisk zapalnych K W10 K W12
W2  [Potrafi rozpoznaé i wskaza¢ rdznice pomiedzy mediacja a negocjacja K W10 K W12
W3 |Posiada wiedz¢ w zakresie technik, rodzajow i metod rozwigzywania konfliktow K W10 K W12
W4  |Posiada wiedze w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z mediacjami i negocjacjami K W10 K W12
UmiejetnoSci
Ul Umiejetnos¢ przeprowadzenia mediacji lub negocjacji na zasadach partnerskich K U01 K U09
K U20
U2 Umiejetno$¢ rozpoznawania postaw stron negocjacji, oceny ich oczekiwan a takze ich K U04 K U09
zasadnosci K _U20
U3 Umiejetnosé Wykorzyst'ywani?l zarlsad i technik komunikacji interpersonalnej w K U04 K U09
rozmowach ze stronami konfliktow - -
U4 Umiej.qtn'oéc' dobierania i wykorzystywania argumentow w rozmowach handlowych i K U09K U20
negocjacjach = =
U5 |Umiejetno$¢ rozpoznawania ognisk konfliktow 1 szybkiego reagowania K U11 K U13
Kompetencje
K1 |Rozwiqzywanie konfliktow i wtasciwe reagowanie na sytuacje stresowe | K K06 K K17




K2 |Asertywna postawa w zakresie wyrazania swoich przekonan K K06 K K17
K3 |Odnoszenie si¢ z szacunkiem i bez uprzedzen o innych ludzi K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Elementy teorii konfliktu. Radzenie sobie z konfliktami. Teoria konfliktu: rodzaje, fazy,
1 |zrédia, dynamika oraz emocje w konflikcie. Diagnoza konfliktu oraz style rozwigzywania 2 2
konfliktow.
Komunikacja interpersonalna w rozwigzywaniu konfliktow. Umiej¢tnosci komunikacyjne
(techniki aktywnego shuchania; techniki budowania dobrej atmosfery), rola ciszy w mediacjach
2 |inegocjacjach, komunikacja niewerbalna (zachowania niewerbalne a dominacja; spojrzenie i 4 2
kontakt wzrokowy; interpretacja reaktywnos$ci), problemy komunikacyjne w negocjacjach i
mediacjach.
Mediacja a negocjacja definicja i cel mediacji lub/i negocjacji , rodzaje mediacji/ negocjacji,
style prowadzenia, zasady mediacji/negocjacji, etapy mediacji/negocjacji, rola
3 . . . o L . 4 2
mediatora/negocjatora, kwestie etyczne w mediacji / negocjacji oraz standardy jej
prowadzenia, korzySci.
4 |Omoéwienie wyboru metod i technik oraz ich zastosowanie w mediacji. 5 3
Cwiczenia 15 9
Elementy teorii konfliktu. Radzenie sobie z konfliktami. Teoria konfliktu: rodzaje, fazy,
1 |zrédia, dynamika oraz emocje w konflikcie. Diagnoza konfliktu oraz style rozwigzywania 2 2
konfliktow. Aspekty praktyczne.
Komunikacja interpersonalna w rozwigzywaniu konfliktow. Umiej¢tnosci komunikacyjne
(techniki aktywnego shuchania; techniki budowania dobrej atmosfery), rola ciszy w mediacjach
2 |inegocjacjach, komunikacja niewerbalna (zachowania niewerbalne a dominacja; spojrzenie i 3 2
kontakt wzrokowy; interpretacja reaktywnos$ci), problemy komunikacyjne w negocjacjach i
mediacjach. Aspekty praktyczne.
Mediacja a negocjacja definicja i cel mediacji lub/i negocjacji , rodzaje mediacji/ negocjacji,
style prowadzenia, zasady mediacji/negocjacji, etapy mediacji/negocjacji, rola
3 . . . L L . 4 2
mediatora/negocjatora, kwestie etyczne w mediacji / negocjacji oraz standardy jej
prowadzenia, korzysci. Aspekty praktyczne.
4 Warsztaty praktyczne w zakresie mediacji, negocjacji omowienie wyboru metod i technik oraz 6 3
ich zastosowanie.

METODY DYDAKTYCZNE

Metody dydaktyczne podajace: opis, pogadanka, wyktad problemowy. Metody dydaktyczne poszukujace: doswiadczen,
gielda pomystow, obserwacji, stolikow eksperckich, studium przypadku. Aranzacja symulacji prowadzenia negocjacji
na wybrane tematy. Power point, komputer, kreda, tablica, karty dydaktyczne, karty mediacyjne, pinwand, fiszki, kredki

i pisaki kolorowe

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium.

Cwiczenia

Kolokwium praktyczne - prezentacja umiejetnosci studenta.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |Posiada wiedze¢ na temat roznorodnych form konfliktu i ich ognisk zapalnych K W10 K W12
W2 [Potrafi rozpoznaé i wskaza¢ rdznice pomiedzy mediacja a negocjacja K W10 K W12
W3 |Posiada wiedz¢ w zakresie technik, rodzajow i metod rozwigzywania konfliktow K W10 K W12
W4  |Posiada wiedze w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z mediacjami i negocjacjami K W10 K W12

Umiej e;tnoéci|Wyklad




Ul Umiejetnos¢ przeprowadzenia mediacji lub negocjacji na zasadach partnerskich K U01 K U09
K U20
U2 Umiejetno$¢ rozpoznawania postaw stron negocjacji, oceny ich oczekiwan a takze ich K U04 K U09
zasadnosci K U20
U3 Umiejetnosé Wykorzyst.ywanig zarlsad i technik komunikacji interpersonalnej w K U0 K U09
rozmowach ze stronami konfliktow - -
U4 Umiej.(;tn.os'c' dobierania i wykorzystywania argumentow w rozmowach handlowych i K U09 K U20
negocjacjach - -
U5 |Umiejetno$¢ rozpoznawania ognisk konfliktow i szybkiego reagowania K U11 K U13
Kompetencje|Wyklad
K1 [Rozwiazywanie konfliktow i wlasciwe reagowanie na sytuacje stresowe K K06 K K17
K2 |Asertywna postawa w zakresie wyrazania swoich przekonan K K06 K K17
K3 [Odnoszenie si¢ z szacunkiem i bez uprzedzen o innych ludzi K K17
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Posiada wiedzg na temat ré6znorodnych form konfliktu i ich ognisk zapalnych K W10 K W12
W2 |Potrafi rozpozna¢ i wskaza¢ réznice pomigdzy mediacjg a negocjacja K W10 K W12
W3 |Posiada wiedzg¢ w zakresie technik, rodzajow i metod rozwigzywania konfliktow K W10 K W12
W4 |Posiada wiedzg w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z mediacjami i negocjacjami K W10 K W12
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Umiejetnos¢ przeprowadzenia mediacji lub negocjacji na zasadach partnerskich K U01 K U09
K U20
U2 Umiejetno$¢ rozpoznawania postaw stron negocjacji, oceny ich oczekiwan a takze ich K U04 K U09
zasadnosci K _U20
U3 Umiejetnosé Wykorzyst'ywani?l zarlsad i technik komunikacji interpersonalnej w K U04 K U09
rozmowach ze stronami konfliktow - -
U4 Umiej.qtn'oéc' dobierania i wykorzystywania argumentow w rozmowach handlowych i K U09K U20
negocjacjach = =
U5 |Umiejetnosé rozpoznawania ognisk konfliktow i szybkiego reagowania K Ul1 K U13
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Rozwigzywanie konfliktow i wlasciwe reagowanie na sytuacje stresowe K K06 K K17
K2 |Asertywna postawa w zakresie wyrazania swoich przekonan K K06 K K17
K3 |Odnoszenie si¢ z szacunkiem i bez uprzedzen o innych ludzi K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zaje¢c 15 20
-§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 15
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 11
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 75 75




| Punkty ECTS:| 3 | 3

LITERATURA

Podstawowa

Gmurzynska E., R. Morek (red), Mediacje . Teoria i praktyka Wolters Kluwer wy. 3 2018.

Ch. Moore, Mediacje. Praktyczne rozwigzanie konfliktow Wolters Kluwer 2016.

Uzupelniajaca

Ury W., Fischer R., Dochodzac do TAK: negocjacje bez poddawania si¢, Warszawa PWE 2020.

Kalisz A., Mediacja w sprawach gospodarczych jako narzedzie wspierajace sukces w biznesie. Warszawa Difin
2022.

Chmielecki M., Techniki negocjacji i wywierania wptywu. Gliwice Onepress 2022.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczo$¢ innowacyjna Kod 60
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z03] 3 9 |z03| 3
15 [z03] 3 9 |Z03| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w istote przedsigbiorczosci innowacyjnej. Student opanuje praktyczne
umiejetnosci zwigzane z ksztattowaniem postawy przedsigbiorczej opartej na innowacjach otwartych i innowacjach
zamknietych. Wspotczesne gospodarki w duzym stopniu opieraja swoja dziatalnos¢ na przedsigbiorczo$ci. Sam termin,
doczekat si¢ wielu definicji 1 rzeczywi$cie mozna powiedzie€, ze przedsigbiorczo$¢ niejedno ma imig, bo jej przejawy
mogg by¢ roznorodne. Historyczne zrodta wskazuja, ze termin ten poczatkowo byl utozsamiany z ponoszeniem ryzyka i
chociaz w dzisiejszych czasach ryzyko to ma troch¢ inny wymiar, to jednak caty czas ono wystepuje. Problematyka
finansowania dziatalno$ci innowacyjnej, jak rowniez szeroko pojetej przedsiebiorczosci stata si¢ od pewnego czasu
waznym polem zainteresowania badaczy skupionych na procesach gospodarczych na catym $wiecie.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji
oraz zasad organizacji i zarzadzania. Powinien mie¢ umiej¢tnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspotpracy w
grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania innowacyjnym K W09 K W11

W1 |przedsi¢biorstwem, jego ograniczenia i ryzyko finansowania K WISK W18
K_W19

Student rozumie zmiany w zakresie rozwoju firm innowacyjnych i start up-6w oraz K W09 K W11

W2 |zwiazanego z tym ryzyka sukcesu lub porazki K WISK W18
K W19




Student zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia i wykorzystania innowacji w K W09 K W11
W3 |funkcjonowaniu firmy i gospodarki K WISK W18
K W19
UmiejetnoSci
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow K U04 K U13
Ul |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w specyficznych organizacjach K U18 K U19
gospodarczych, ktore duzy nacisk ktada na rozwigzania innowacyjne K U20
student wykazuje si¢ postawg otwartag wobec nowych uwarunkowan rynkowych, K U4 K U13
U2 |identyfikuje szanse i jest gotow je wykorzystywaé K U18 K U19
K _U20
student potrafi w praktyce wykorzystywac¢ koncepcje otwartych innowacji K U04 K U13
U3 K U18 K U19
K U20
Kompetencje
K1 Student potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wiasnych decyzjach K K11 K K12
biznesowych K K16 K K17
K2 Student aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod K K11 K K12
kontem dziatan innowacyjnych oraz mozliwosci rozwoju start up-ow K K16 K K17
K3 Student jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K11 K K12
pracownikow i w najblizszym otoczeniu K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Przedsigbiorczo$¢ we wspolczesnych gospodarkach 3 3
2 |Kreowanie i organizowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa 4 2
3 |Start-up jako przedsigbiorstwo technologiczne 4 2
4 |Finansowanie przedsiewzi¢¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwie 4 2
Laboratorium 15 9
1 |Przedsigbiorczo$¢ we wspotczesnych gospodarkach - analiza przypadkow 3 3
2 |Kreowanie i organizowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa - analiza przypadkow 4 2
3 |Start-up jako przedsigbiorstwo technologiczne - analiza przypadkoéw 4 2
4 |Finansowanie przedsiewzig¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwie - analiza przypadkow 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe, praca w excel
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Kolokwium ustne lub praktyczne. Projekt grupowy wraz z prezentacjg. Udziat w dyskusjach moderowanych

Laboratorium

Przygotowanie prezentacji. Udzial w dyskusjach moderowanych

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia

Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania innowacyjnym K W09 K Wi1

W1 |przedsigbiorstwem, jego ograniczenia i ryzyko finansowania K WISK W18
K W19

Student rozumie zmiany w zakresie rozwoju firm innowacyjnych i start up-6w oraz K W09 K W11

W2 |zwigzanego z tym ryzyka sukcesu lub porazki K WISK W18
K W19

Student zna i rozumie znaczenie, Sposoby tworzenia 1 wykorzystania innowacji w K W09 K W11

W3 [funkcjonowaniu firmy i gospodarki K WISK W18
K W19

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow K U04 K U13
Ul |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w specyficznych organizacjach K U18 K U19
gospodarczych, ktore duzy nacisk ktada na rozwigzania innowacyjne K U20
student wykazuje si¢ postawg otwartag wobec nowych uwarunkowan rynkowych, K U4 K U13
U2 |identyfikuje szanse i jest gotow je wykorzystywaé K U18 K U19
K U20
student potrafi w praktyce wykorzystywac¢ koncepcje otwartych innowacji K U04 K U13
U3 K U18 K U19
K U20
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Student potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow i analitykow we wlasnych decyzjach K K11 K K12
biznesowych K K16 K K17
K2 Student aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod K K11 K K12
kontem dziatan innowacyjnych oraz mozliwosci rozwoju start up-ow K K16 K K17
K3 Student jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsi¢biorcze wsrdd swoich K K11 K K12
pracownikow i w najblizszym otoczeniu K K16 K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania innowacyjnym K W09 K W11
W1 |przedsiebiorstwem, jego ograniczenia i ryzyko finansowania K WISK W18
K W19
Student rozumie zmiany w zakresie rozwoju firm innowacyjnych i start up-6w oraz K W09 K W11
W2 |zwigzanego z tym ryzyka sukcesu lub porazki K WISK W18
K W19
Student zna i rozumie znaczenie, Sposoby tworzenia 1 wykorzystania innowacji w K W09 K W11
W3 [funkcjonowaniu firmy i gospodarki K WISK W18
K W19
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania probleméw K U4 K U13
Ul [ekonomicznych i zarzadczych wystgpujacych w specyficznych organizacjach K U18K U19
gospodarczych, ktore duzy nacisk ktadg na rozwigzania innowacyjne K U020
student wykazuje si¢ postawg otwartag wobec nowych uwarunkowan rynkowych, K U04 K U13
U2 [identyfikuje szanse i jest gotow je wykorzystywac K U18K U19
K U20
student potrafi w praktyce wykorzystywa¢ koncepcje otwartych innowacji K U4 K U13
U3 K U18 K U19
K _U20
Kompetencje|Laboratorium
K1 Student potrafi wykorzystac sugestie doradcow 1 analitykow we witasnych decyzjach K K11 K K12
biznesowych K K16 K K17
K2 Student aktywnie $ledzi ewolucje¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod K K11 K K12
kontem dziatan innowacyjnych oraz mozliwosci rozwoju start up-ow K K16 K K17
K3 Student jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsicbiorcze wsrdéd swoich K K11 K K12
pracownikow i w najblizszym otoczeniu K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 20 20
A~ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 25 37
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

Warszawa: PWE, 2020.

Przedsigbiorczos¢ i finansowanie innowacji / Krzysztof Janasz, Bozena Kaczmarska, Julita E. Wasilczuk . -

2 [Dziatalno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw / Czaja J. - Warszawa Difin, 2021.

3 |Przedsigbiorczosc i finansowanie innowacji, / Janasz K., Warszawa PWE 2020.

Uzupehiajaca

CDW 2020.

Czyzewska M., Innowacje. Start-upy. Ryzyko. Uwarunkowania rozwoju innowacyjnych przedsiewzie¢, Warszawa

2 [Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami. Warszawa CeDeWu 2020.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
] AI ),

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zaawansowane technologie e-biznesowe KOd. 61
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [ [ [ Iwsleala] [ T 1 T T [ [ [ [s[ea[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z zestawem podstawowych poje¢ zwigzanych z projektowaniem, integracjg oraz
oprogramowywaniem wspolczesnych wielowarstwowych systemow e-biznesowych opartych na technologii JEE.

WYMAGANIA WSTEPNE

Postugiwanie si¢ narzedziami technologii informacyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Zna i rozumie zasady projektowania wspotczesnych wielowarstwowych systemow typu

Wi klientserwer oraz zna technologie wchodzace w sktad specyfikacji JEE. LSS

w2 Potrafi f)plsac w jaki sposob mozna dokona¢ orkiestracji ustug sieciowych oraz do czego K Wol K W02
ona stuzy. - -

UmiejetnoSci

Potrafi zaprojektowac oraz wdrozy¢ prosta aplikacje sktadajaca si¢ z kilku ustug

U1 . K U004
sieciowych. -

U2 |potrafi przeprowadzi¢ testy probne nowotworzonych aplikacji rynkowych. K U004
opanowat umiejetnos¢ wykorzystywania systemow e-biznesowych w celach kreacji

U3 L . . . K _U04
nowych rozwigzan dla biznesu i dla konsumentow. -
opanowat umiejetnos¢ pracy zespotowej nad projektami biznesowymi na bazie rozwigzan

U4 . K _U04
technologicznych -

Kompetencje

Doskonali swoje osobiste umiejetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi

K1 . : K K14
(internetowymi). -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9




| Podstawy tworzenia aplikacji sieciowych w jezyku Java. Programowanie gniazd sieciowych, )
architektura klient-serwer, implementacja serwerdéw, identyfikacja zasobow sieciowych.
) Poréwnanie technik wytwarzania systemow e-biznesowych oraz dostepnych w tym zakresie )
technologii, tj. PHP, .NET oraz JEE.
3 |Wzorce projektowe wykorzystywane podczas projektowania systemow informatycznych. 2
4 |Tworzenie oraz testowanie aplikacji e-biznesowych za pomoca narzedzi deweloperskich. 3
METODY DYDAKTYCZNE
Miniwyktad oraz ¢wiczenia projektowe z wykorzystaniem technologii JEE.
KRYTERIA OCENY
Laboratorium

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest wykonanie zadania projektowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny z testu
sprawdzajacego stopien przygotowania do zaj¢¢ laboratoryjnych. Student powinien uzyskac przynajmniej 55 punktéw

procentowych z prezentowanych zadan i testu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna i rozumie zasady projektowania wspotczesnych wielowarstwowych systemow typu
Wi klientserwer oraz zna technologie wchodzace w sktad specyfikacji JEE. LS DL L ks
W2 Potrafi f)pisaé w jaki spos6b mozna dokona¢ orkiestracji ustug sieciowych oraz do czego K WOl K Wo2
ona shuzy. - -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi zaprojektowa¢ oraz wdrozy¢ prosta aplikacj¢ sktadajaca si¢ z kilku ushug
U1 . K _U04
sieciowych. -
U2 |potrafi przeprowadzi¢ testy probne nowotworzonych aplikacji rynkowych. K U04
opanowatl umiejetnos¢ wykorzystywania systemow e-biznesowych w celach kreacji
U3 T . : . K U004
nowych rozwigzan dla biznesu i dla konsumentow. -
opanowatl umiejetnos¢ pracy zespotowej nad projektami biznesowymi na bazie rozwigzan
U4 . K U004
technologicznych =
Kompetencje|Laboratorium
K1 Doskonali swoje osobiste umiejetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi K K14

(internetowymi).

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9

g 1 [Przygotowanie do zajeé¢ 1 1
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 3
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 3
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 34
Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

1 |H Schildt, M. Szczepaniak, Java: kompendium programisty: Helion 2020.

Uzupelniajaca

1 |Adrian W. West, Steve Prettyman, PHP 7, MySQL 8 i MaraDB: PWN 2020.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if; Zjir;llom Technologie big data przfd(;giotu 62
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [ Iwsloal2] [ T [ T [ | [ [ [s[ea[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Nauczenie studentow doboru odpowiednich technik analizy danych w zalezno$ci od skali rozpatrywanego problemu
oraz rodzaju przeprowadzanej analizy. Zapoznanie studentdow z technikami analizowania duzych zbiorow danych.
Nauczenie studentow pracy z wykorzystaniem nowoczesnych platform do skladowania i przetwarzania danych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Postugiwanie si¢ narzedziami technologii informacyjnej. Znajomo$¢ podstaw statystyki.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi Zna r.ozmc.e pomlqd.zy 1bie.lzaml ’relacyjnyml, gNoSQL. Potrafi wybra¢ optymalne K WI3K W17
rozwigzanie do realizacji okre$lonego zadania. - -
w2 Po.traﬁ zdeﬁ'nl.owac podstawowe cechy i rodzaje baz danych NoSQL. Potrafi uzywac K WI3K W17
najpopularniejsze systemy takich baz. = -
UmiejetnoSci
Ul  [Potrafi scharakteryzowa¢ cechy nowoczesnych platform Big Data. K U01 K U03
U2 Potrafi posmgiv'vac’ si¢ zbiorami danych w celu prowadzenia analiz i formulowania K U0 K U03
rekomendacji biznesowych. - -
Potrafi praktycznie wykorzysta¢ narzedzia oferowane przez platforme Elasticsearch w
U3  |celu przeprowadzenia zaawansowanej analizy danych oraz ich eksploracji w czasie K U01 K U03
rzeczywistym.
Kompetencje
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak
K1 . . - o ; . o . K K07
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 | 9




Zaawansowana analiza danych oraz ich eksploracja w czasie czasie rzeczywistym na
przyktadzie wybranej platformy (Elasticsearch).

2 |Bazy danych NoSQL. Ich cechy, rodzaje oraz przyklady uzycia. 5 3

Cwiczenia z wykorzystaniem baz NoSQL oraz podstawowe réznice migdzy tymi bazami, a
bazami relacyjnymi.

METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem kilku wybranych systemow nierelacyjnych baz danych (MangoDB, Cassandra,
Redis, Neo4J, Oracle NoSQL Database). Casy study i moderowane dyskusje grupowe

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej wykonanego projektu oraz zaliczenie kolokwium z pytaniami
otwartymi i zadaniami praktycznymi

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Lab0rat0rium

Zna rdéznice pomig¢dzy bazami relacyjnymi, a NoSQL. Potrafi wybra¢ optymalne

rozwigzanie do realizacji okre$lonego zadania.

K _WI3K_W17

Potrafi zdefiniowaé podstawowe cechy i rodzaje baz danych NoSQL. Potrafi uzywac

w2 najpopularniejsze systemy takich baz.

K _WI3K_WI17

Umiej Qtnoéci|Lab0ratorium

Ul  |Potrafi scharakteryzowac cechy nowoczesnych platform Big Data. K U01 K U03

Potrafi postugiwac si¢ zbiorami danych w celu prowadzenia analiz i formutowania

e rekomendacji biznesowych. LSS S BUIE,
Potrafi praktycznie wykorzysta¢ narzedzia oferowane przez platforme Elasticsearch w
U3 |celu przeprowadzenia zaawansowane] analizy danych oraz ich eksploracji w czasie K U01 K U03
rzeczywistym.
Kompetencje|Laboratorium
K1 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K07

réwniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g 1 [Przygotowanie do zajec 1 1
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 1 2
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 3 3
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 35
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa




Gregor B., Technologie cyfrowe w biznesie: przedsigbiorstwo 4.0 a sztuczna inteligencja. Warszawa
Wydawnictwo naukowe PWN, 2020.

Uzupehiajaca

1 |K Sledziewska, Gospodarka cyfrowa: Jak Nowe technologie zmieniaja $wiat, WUW, Warszawa 2020.
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Nazvsz;;; ZS;I;)motu Technologie mobilne w e-biznesie przfd(;giotu 63
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [ [ [ Iwleoa] T T 1 T T [ | 5 [zo] 2| | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie stuchaczy z problematyka wykorzystania, funkcjonowania i projektowania aplikacji przeznaczonych dla
urzagdzen mobilnych. Uksztaltowanie podstawowych umieje¢tnosci w zakresie implementacji interfejsu uzytkownika oraz

technik transakcyjnych na platformach urzadzen mobilnych.

WYMAGANIA WSTEPNE
Brak wymagan.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Ma podstawowa, W.iedze; na temat interakcji cztowiek-komputer w aplikacjach dla K W06
platformy mobilne;j. -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi samodzielnie i w zespole realizowac projekt aplikacji dla platformy mobilne;j. K_U08 K_U10
U2 Potrafi gr.omadzic',. konwertowac, magazynowaé 1 ana{izowac’ ('1ane gromadzone na K_U08 K_U10
urzagdzeniach mobilnych w celu podejmowanie decyzji menedzerskich.
U3 Potra.tﬁ skompilowac’, uruchomi¢ i testowac samodzielnie napisang aplikacje na platformie K_U08 K_U10
mobilnej.
Kompetencje
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
K1 . o K K11
na wiedzy (madrosci). -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9
1 |Aplikacje dla urzadzen mobilnych budowane w postaci stron WWW. 3 2




Podstawy programowania aplikacji dla systemu operacyjnego Android. Kluczowe komponenty

2 |budowy aplikacji oraz narzedzia programisty dostarczane przez producentdow systemow 4 2
operacyjnych.

3 Projektowanie interfejsu uzytkownika dla aplikacji w urzadzeniu mobilnym. Obstuga 4 )
zewnetrznych zrodet danych, aktualizacja danych w urzadzeniach mobilnych.

4 Przyktady zastosowan technologii mobilnych w E-biznesie jak systemy ptatnosci, systemy 4 3
sprzedazy, rezerwacji biletéw itp.

METODY DYDAKTYCZNE
Miniwyktad i zestaw ¢wiczen projektowych. Laboratorium komputerowe z oprogramowaniem Android Studio.
KRYTERIA OCENY
Laboratorium

Ocena koncowa stanowi §rednia punktow procentowych uzyskanych za realizacje poszczegdlnych ¢wiczen
laboratoryjnych sktadajacych si¢ na projekt oraz sprawdzianéw kontrolnych weryfikujacych przygotowanie
merytoryczne do ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Lab0rat0rium

Ma podstawowa wiedzg na temat interakcji czlowiek-komputer w aplikacjach dla
Wi o K W06
platformy mobilne;. -
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Ul Potrafi samodzielnie i w zespole realizowac projekt aplikacji dla platformy mobilne;j. K_U0S K_U10
U2 Potrafi gr'omadzw,. konwertowac, rnagazynowac 1 ana'l.lzowac (‘1ane gromadzone na K U0S K U10
urzadzeniach mobilnych w celu podejmowanie decyzji menedzerskich. - -
U3 Potre.1ﬁ s.kompilowaé, uruchomic¢ i testowac samodzielnie napisang aplikacje na platformie K UOSK U10
mobilne;. - -
Kompetencje|Laboratorium
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
K1 . gy K K11
na wiedzy (madrosci). =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g 1 [Przygotowanie do zajec 1 1
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 3
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 5
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 32
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa




Roman Wantoch-Rechowski, Android w praktyce. Projektowanie aplikacji: PWN 2021.

Dawid Borycki, Windows 10. Programowanie uniwersalnych aplikacji mobilnych: PWN 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY
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PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln;; fjir;llom Systemy komunikacyjne e-biznesu przgi(;giotu 64
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [ [ [ Iwsleofa] [ T 1 T T [ [ [ [s[eoa[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z architekturami systemow telekomunikacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwach.
Uksztattowanie wsrod studentéw zrozumienia korzysSci ptynacych ze stosowania systemow teleinformatycznych w
przedsi¢cbiorstwach. Wyksztatcenie umiejetnosci konfiguracji, zarzgdzania i uzytkowania sieciowych systemow
telekomunikacyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami technologii informacyjne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi Zna urzqd'zen'ia .i p'rotokoi.y st.osowane w sieciach komputerowych oraz zna architektury K W06 K W16
korporacyjnej sieci oraz sieci typu SOHO. - -
w2 Rozumie Potrzebq 1 znaczenie stosowania systemow teleinformatycznych w K W06 K W16
przedsigbiorstwach. - -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi koqﬁgurowac 1 uzytkowac sprzgtowe 1 programowe komunikatory gtosowe oraz K U03K U04
systemy wideokonferencyjne. - -
U2 potrafi identyfikowac pr(.)blerny’v&{ fanq onowaniu sprzetu oraz oprogramowania K U3 K U04
wykorzystywanego w dziatalnosci biznesowe;. - -
U3 Sprawnie posiugu'J.e si¢ urze}d.zemaml stosowanyny w sieciach komp_uterowych na K U03K U04
potrzeby symulacji, prognoz i oceny ryzyka podejmowanych decyzji. - -
U4  |Potrafi konfigurowac i zarzadza¢ urzadzeniami stosowanymi w sieciach komputerowych. K U03 K U04
Kompetencje
K1 |J est zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. K K13
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9




Znaczenie stosowania systemow teleinformatycznych w przedsigbiorstwach. Sieci
komputerowe typu SOHO. Architektura korporacyjnych sieci komputerowych.

Telefonia internetowa. Tradycyjna telefonia PSTN a telefonia VolIP. Przeglad technologii i
protokotow stosowanych w telefonii VoIP.

Konfiguracja i uzytkowanie bram gtosowych oraz sprzgtowych i programowych
3 |komunikatoréw glosowych i wideo. Systemy wideokonferencyjne. Komunikacja w czasie 4 2
rzeczywistym oraz metody zapewniania jakosci ustug w transmisji wideo.

Konfigurowanie i zarzgdzanie urzgdzeniami stosowanymi w systemach wideokonferencyjnych.
Modele BestEffort, IntServ DiffServ w zapewnianiu jako$ci ustug biznesowych. Sposoby
znakowania ruchu sieciowego oraz zastosowanie metod kolejkowania w zapewnianiu jako$ci
ushug. Wdrazanie mechanizméw QoS w sieciach LAN.

METODY DYDAKTYCZNE

Zestaw ¢wiczen do wykorzystania na zajeciach laboratoryjnych. Sprzet i oprogramowanie umozliwiajace konfiguracje
telefonii VoIP oraz pracg¢ z wykorzystaniem modeli BestEffort, IntServ DiffServ.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium z zadaniami praktycznymi, a takze z testu na
koniec semestru sprawdzajacego znajomos¢ pojec¢ zwigzanych z tematem oraz wykonanie ¢wiczen praktycznych z
wykorzystaniem sprzgtu sieciowego.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Laboratorium

Wi Zna urzqd.zen.ia .i p-rotokol.y s‘Fosowane w sieciach komputerowych oraz zna architektury K W06 K W16
korporacyjnej sieci oraz sieci typu SOHO. - -
W2 Rozumie potrzebt—; 1 znaczenie stosowania systemow teleinformatycznych w K W06 K W16
przedsi¢biorstwach. - -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Ul Potrafi kon.ﬁgurowac' i uZ}'Itkowac' sprzetowe 1 programowe komunikatory glosowe oraz K U3 K U04
systemy wideokonferencyjne. - -
U2 potrafi identyfikowac prc')blemy’vsf fU..l’lij onowaniu sprz¢tu oraz oprogramowania K U3 K U04
wykorzystywanego w dziatalnosci biznesowe;. - -
U3 Sprawnie poskugu.j.e si¢ urza}d‘zeniami stosowanyrpi w sieciach kom?uterowych na K U3 K U04
potrzeby symulacji, prognoz i oceny ryzyka podejmowanych decyzji. = =
U4  |Potrafi konfigurowac i zarzadza¢ urzadzeniami stosowanymi w sieciach komputerowych. K U03 K U04
Kompetencje|Laboratorium
K1 |J est zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. | K K13
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . a5
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

| 1 |Przygotowanie do zaje¢c 1 1




E 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 2
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 32 38
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Fitzgera1d J., Komunikowanie danych i zastosowanie sieci komputerowych w biznesie. Gliwice Helion 2021.

Uzupelniajaca

1 |Dudko M., Biblia e-biznesu, Gliwice Onepress 2021.
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Naz“zif; Zjir;llom Rachunkowo$¢ w podejmowaniu decyzji biznesowych przfd(;giotu 65
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyrobienie wsrdd studentdw umiejetnosci praktycznych w zakresie wykorzystywania informacji
finansowych w podejmowaniu decyzji menedzerskich. Nauczenie spojrzenia biznesowego na rachunkowos¢, na
problemy jej organizacji, w szczego6lno$ci organizacji informacji finansowych generowanych przez dziat ksiggowosci.
Zagadnienie wyboru wyceny i prezentacji wybranych pozycji sprawozdania finansowego. Nabycie umiejetnosci
poréwnania potrzeb informacyjnych przedstawianego zakresu danych rachunkowosci finansowej oraz rachunkowosci
zarzadczej, w zaleznosci od odbiorcy oraz terminu ich dostarczania do poszczegdlnych dziatow biznesu. Wykorzystanie
informacji do przeprowadzenia analizy progu rentowos$ci oraz wybranych rachunkéw decyzyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z finansow, podatkéw oraz rachunkowosci finansowej i zarzadcze;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzgcych zarowno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali miedzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotéw
oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie,
posiada wiedze w zakresie klasyfikacji kosztow dla celdéw podejmowania decyzji.

K_W04 K_W05

Wi K_W06

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowosSciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz
prawidtowos$ci nimi rzagdzace. Posiada wiedzg dotyczacg wykorzystania informacji
ptynacych z systemu rachunkowos$ci do podejmowania dtugo i krotkoterminowych

K_W04 K_W05

w2 K_W06




Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury

K_W04 K_W05

W3 [podmiotéw i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. Zna
. T L ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbgdne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.
UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
U1 ‘s . . . - -
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U04
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowac wlasne - KU 0—4
opinie i zalecenia. -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow ekonomicznych i
. o . . .. | K.U01 K U02
U3 |zarzadczych wystepujacych w organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci - v
. . K _U04
nabyte podczas praktyki zawodowe;j. -
Kompetencje
Identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
L . . . : . K K04 K K06
K1 |ckonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Jest gotow - —
. . C .. . . . , K K07
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji ograniczajacych zuzywanie zasobow. -
Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. Jest gotow
s , y . . . o . . K K04 K K06
K2 [mysle¢ w sposob przedsiebiorczy, identyfikujac problemy i podejmujac decyzje zwigzane T K K0T
z wykonywaniem zawodu. -
K3 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K04 K K06
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
| Podstawy organizacji rachunkowosci, elementy polityki rachunkowosci, porownanie 3 |
rachunkowosci finansowej i rachunkowosci zarzadczej
2 |Rachunek kosztow pelnych, rachunek kosztoéw zmiennych 3 2
3 |Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow 3 2
4 |Analiza progu rentownosci 3 2
5 |Wybrane rachunki decyzyjne 3 2
Laboratorium 15 9
! Podstawy organizacji rachunkowosci, elementy polityki rachunkowosci, porownanie ) |
rachunkowosci finansowej i rachunkowosci zarzadczej
2 |Rachunek kosztow petnych, rachunek kosztow zmiennych 2 1
3 |Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow 4 2
4 |Analiza progu rentownosci 4 3
5 |Wybrane rachunki decyzyjne 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia praktyczne, praca przy komputerze, projekty
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium z zadaniami i pytaniami zamknigtymi, przygotowanie
projektu indywidualnego lub zespotowego

Laboratorium

Obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium z zadaniami i pytaniami zamknigtymi, przygotowanie
projektu indywidualnego lub zespotowego

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza| Cwiczenia




Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zard6wno migdzy podmiotami

w1 gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow | K W04 K_W05

oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, K W06

posiada wiedzg¢ w zakresie klasyfikacji kosztow dla celoéw podejmowania decyzji.

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w

ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie, jak

wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K_W05
e informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06

prawidlowos$ci nimi rzadzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca wykorzystania informacji

ptynacych z systemu rachunkowos$ci do podejmowania dtugo i krotkoterminowych

Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,

wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury

S .. N . K W04 K W05

W3 |podmiotow i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna - —

. O . ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbg¢dne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.

Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul N, . . . - -
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U04
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K_U01 K_U02
U2 [|wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowa¢ wiasne T K U4
opinie i zalecenia. =
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow ekonomicznych i
. A . . .. | K U01K U02
U3 |zarzadczych wystepujacych w organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci - v
. . K _U04
nabyte podczas praktyki zawodowe;j. -
Kompetencj e| Cwiczenia
Identyfikuje i1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
o . . o . , K K04 K K06
K1 |ckonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Jest gotow - —
. . D . . . . . K K07
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji ograniczajacych zuzywanie zasobow. -
Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. Jest gotow
Iy , _ . . . o . . K K04 K K06
K2 |mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikujac problemy i podejmujac decyzje zwigzane T K K0T
z wykonywaniem zawodu. -
K3 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K04 K K06
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K07
Wiedza|Lab0rat0rium
Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zard6wno migdzy podmiotami
w1 gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow | K W04 K_W05
oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, K W06
posiada wiedzg¢ w zakresie klasyfikacji kosztow dla celoéw podejmowania decyzji.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K_W05
e informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06
prawidlowos$ci nimi rzadzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca wykorzystania informacji
ptynacych z systemu rachunkowos$ci do podejmowania dtugo i krotkoterminowych
Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury
S .. NP . K W04 K W05
W3 |podmiotow i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna - —

. O . ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.

Umiejgtnoéci|Laboratorium
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul N, . . . - -
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U04




Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z

U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowaé wlasne K—Ulgl [I;)—“UOZ
opinie i zalecenia. =
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw ekonomicznych i
. A . . . . | K_U01 K U02
U3 |zarzadczych wystepujacych w organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci = v
. . K U04
nabyte podczas praktyki zawodowe;. -
K0mpetencje|Laborat0rium
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
L . . o . . K_Ko04 K_K06
K1 [ckonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Jest gotow = -
. . D . . . . , K_KO07
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji ograniczajacych zuzywanie zasobow. =
Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. Jest gotow
g , .y . . . . . . K K04 K K06
K2 |mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikujac problemy i podejmujac decyzje zwigzane K K07
z wykonywaniem zawodu. -
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K04 K K06
rowniez posiada $wiadomo$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyz;ji. K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
Przygotowanie do zajec¢ 6 10
E Czytanie wskazanej literatury 8 12
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA
Podstawowa
! Rachunkowo$¢ finansowa przedsiebiorstwa: od jego powstania do likwidacji / Hass-Symotiuk M. (red.) Warszawa

Wolters Kluwer 2018.

2 [Rachunkowos¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie / Edward Nowak. - Warszawa: CeDeWu, 2018.

Polityka rachunkowos$ci w firmie 2020 z komentarzem do planu kont. / Trzpiota K. (red.) Warszawa Wiedza i

. Praktyka 2019.
4 Organizacja rachunkowosci podmiotow gospodarczych / red. Nauk. Bartlomiej Nita; Joanna Koczar; Katarzyna
Kostyk-Siekierska. - Warszawa: Difin, 2017.
Uzupelniajaca
! Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka / red. Nauk. Joanna Krasodomska. -

Warszawa: Difin, 2017.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvsz;;:) ZS;I;)motu Organizacja rachunkowosci w przedsiebiorstwie przfd(;giotu 66
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom aktualnej wiedzy z zakresu rachunkowosci 1 wyrobienie w nich
umiejetnosci jej zastosowania w praktyce gospodarczej. Zapoznanie z systemem prowadzenia rachunkowosci w
przedsigbiorstwie. Spojrzenie biznesowe na rachunkowos$¢, na problemy jej organizacji, w szczegolnosci organizacji
informac;ji finansowych generowanych przez dziat ksiggowosci, rdwniez na potrzeby podejmowania decyzji. Nauczenie
organizacji obiegu dokumentow, inwentaryzacji, sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnetrznej. Organizacja
rachunkowosci w systemie informatycznym.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z finansow, podatkéw oraz rachunkowosci finansowej i zarzadcze;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzgcych zarowno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali miedzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotéw
oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie,
posiada wiedze w zakresie sposobu organizacji dziatu rachunkowosci, w szczegdlnosci:
inwentaryzacji, sprawozdawczosci i kontroli finansowej.

K_W04 K_W05

Wi K_W06

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz
prawidtowosci nimi rzadzace. Posiada wiedze dotyczaca sposobu prezentacji niezbednych
danych finansowych, rowniez do podejmowania dtugo i krotkoterminowych decyzji.

K_W04 K_W05

w2 K_W06




Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury

W3 |podmiotow i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna SR LS L
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu LSS
rachunkowosci.

UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02

U1 ‘s . . . - —
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U15
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z

; . . K U01 K U02

U2 [|wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowa¢ wiasne " K Uls
opinie i zalecenia. =
Posiada poglgbiong umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawnych regulujgcych

. 4 . ; K _U01 K _U02

U3  |dziatalno$¢ gospodarczg oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w T K U1_5

rozwiazywaniu wybranych problemoéw wystepujacych w zyciu gospodarczym. =
Kompetencje

Identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu

ckonomisty 1 menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. W sposob K K04 K K06

e prawidtowy analizuje potrzeby przedsigbiorstwa i organizuje dzial rachunkowosci w K K16
odpowiedzialny sposob.

K2 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K04 K K06

K K16
Aktywnie $ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego 1 unijnego; dostosowujgc
. - . LS . K K04 K_KO06
K3 |organizacj¢ rachunkowosci zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ prawa, w K K16
szczegblnosci podatkowego. -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Organizacja rachunkowosci, polityka rachunkowosci 4 2
2 |Obieg dokumentoéw: magazynowych, handlowych, finansowych, wewngtrznych, 4 3
3 |Organizacja dzialu rachunkowosci, sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnetrzne;j. 4 2
4 |Wspotpraca z pozostatymi dziatami jednostki: logistyka, kadry, zarzad. 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Organizacja rachunkowosci, polityka rachunkowosci 3 2
2 |Obieg dokumentow: magazynowych, handlowych, finansowych, wewnetrznych, 5 3
3 |Organizacja dzialu rachunkowosci, sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnetrzne;j. 4 2
4 |Wspolpraca z pozostatymi dziatami jednostki: logistyka, kadry, zarzad. 3 2

METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia praktyczne, praca przy komputerze, projekty
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Obecnos¢ i aktywnos$é na zajeciach, kolokwium z zadaniami. Przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego na

zadany temat.

Laboratorium

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, kolokwium z zadaniami. Przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego na

zadany temat.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza| Cwiczenia




Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zard6wno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow

W1 |oraz instytucji. Zna rolg¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, LI LS

. . . S iy s K W06
posiada wiedze w zakresie sposobu organizacji dziatu rachunkowosci, w szczegdlnosci: =
inwentaryzacji, sprawozdawczosci i1 kontroli finansowe;.

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowosSciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K W05
W2 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06
prawidtowos$ci nimi rzgdzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca sposobu prezentacji niezbednych
danych finansowych, rowniez do podejmowania dtugo i krotkoterminowych decyzji.
Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wiasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury
S .. oL .. K W04 K W05
W3 |podmiotdéw i instytucji spolecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna = =
. oL L ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
U1l . . : . - —
réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U15
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K U01 K U02
U2 [|wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowaé wiasne T K U1_5
opinie i zalecenia. -
Posiada poglgbiong umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawnych regulujacych
. s . . K U01 K U02
U3 |dzialalnos$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w - KU 1—5
rozwiazywaniu wybranych probleméw wystepujacych w zyciu gospodarczym. -
Kompetencje|Cwiczenia
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
K1 ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. W sposob K K04 K K06
prawidtowy analizuje potrzeby przedsigbiorstwa i organizuje dzial rachunkowosci w K K16
odpowiedzialny sposob.
K2 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K04 K K06
K K16
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego; dostosowujac
L gy . LS . K K04 K K06
K3 |organizacj¢ rachunkowosci zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ prawa, w " K K16
szczegolnosci podatkowego. -
Wiedza|Lab0rat0rium
Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali miedzynarodowe;j, jak i wewnatrz tych podmiotow
. .. L . . . . . . K W04 K W05
W1 [|oraz instytucji. Zna role rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, = —

. . . S iy s K W06
posiada wiedze w zakresie sposobu organizacji dziatu rachunkowosci, w szczegdlnosci: =
inwentaryzacji, sprawozdawczosci i1 kontroli finansowe;.

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w

ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowosSciach oraz wie, jak

wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K W05
W2 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06

prawidtowos$ci nimi rzgdzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca sposobu prezentacji niezbednych

danych finansowych, rowniez do podejmowania dtugo i krotkoterminowych decyzji.

Zna w poglebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,

wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywaé struktury

. .. oL .. K W04 K W05

W3 |podmiotéw i instytucji spolecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. Zna -

podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu
rachunkowosci.




Umiej Qtnoéci|Lab0rat0rium

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
U1l . . ) . - —
réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U15
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K U01 K U02
U2 [|wykorzystaniem narzgdzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowaé wiasne T K U 1—5
opinie i zalecenia. -
Posiada poglebiong umiejetnos¢ interpretowania przepisoOw prawnych regulujacych
. o . . K U01 K U02
U3 |dzialalno$¢ gospodarczg oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w " K Uls
rozwiazywaniu wybranych probleméw wystepujacych w zyciu gospodarczym. -
K0mpetencje|Lab0ratorium
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
K1 ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. W sposob K K04 K K06
prawidlowy analizuje potrzeby przedsi¢gbiorstwa i organizuje dziat rachunkowos$ci w K K16
odpowiedzialny sposob.
K2 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K04 K K06
K K16
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego; dostosowujac
L g . LT . K K04 K K06
K3 |organizacj¢ rachunkowos$ci zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ prawa, w " K K16

szczegolnosci podatkowego.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 4 10
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 6 10
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 8 10
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 2 2
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Organizacja rachunkowosci podmiotow gospodarczych / red. Nauk. Barttomiej Nita; Joanna Kocza; Katarzyna
Kostyk-Siekierska. - Warszawa: Difin, 2017.

2 [Rachunkowosc¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie / Edward Nowak. - Warszawa: CeDeWu, 2018.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka / red. Joanna Krasodomska. - Warszawa:
Difin, 2017.

Uzupelniajaca

1 [Polityka rachunkowosci jednostek gospodarczych / Anna Kuzior. Warszawa CeDeWu 2018.

2 |Rachunkowos$¢ w biznesie: praca zbiorowa / pod red. Kseni Czubakowskiej. - Warszawa: PWE, 2006.




