Zalgcznik nr 1
do zarzqdzenia Rektora nr 35/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r..

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACY]NA

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

Postanowienia ogdlne

8§81

1. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami wspdlnoty akademickiej Uczelni oparte sg na
zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobiste;j.

2. W celu zapobiegania wszelkim dziataniom niepozadanym, w tym mobbingowi i
dyskryminacji oraz nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu i ksztatceniu, wprowadza
sie w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie niniejszg Procedure
antymobbingowsa i antydyskryminacyjng i zobowigzuje sie wszystkie osoby studiujgce i
osoby zatrudnione stanowigce spotecznos¢ akademickg Uczelni do zapoznania sie z jej
trescig i bezwzglednego jej przestrzegania.

§2

llekro¢ w Procedurze antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1)

2)

3)

Procedurze - rozumie sie przez to Procedure antymobbingowg i antydyskryminacyjng
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie;

mobbingu - rozumie sie przez dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika/studenta lub  skierowane przeciwko pracownikowi/studentowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub  zastraszaniu

pracownika/studenta, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej/edukacyjnej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika/studenta, izolowanie go lub  wyeliminowanie z  zespotu
wspotpracownikéw/grupy studenckiej;

dyskryminacji - rozumie sie sytuacje, w ktorej cztowiek ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie  etniczne,  narodowos¢,  religie,  wyznanie,  Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, jest traktowany mniej korzystnie
niz bytby traktowany inny cztowiek w poréwnywalnej sytuacji. W tym obszarze miesci

sie:

a) molestowanie - niepozadane zachowanie stanowigce jeden z przejawow
dyskryminacji, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery,

b) molestowanie seksualne - jeden z przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na ptec
obejmujacy kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do ptci osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jej
godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga
sie sktadac dziatania fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;
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4) innych niepozadanych dziataniach - rozumie sie wszelkie inne dziatania lub
zachowania, ktére nie noszg znamion mobbingu i dyskryminacji a naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego w Uczelni, godzac tym samym w godnos¢ lub inne dobra
osobiste 0s6b ze spotecznosci akademickiej;

5) Uczelni - rozumie sie przez to Panistwowg Akademie Nauk Stosowanych w Gtogowie;

6) spotecznosci akademickiej - rozumie sie przez to osoby studiujgce (w tym stuchaczy
studidw podyplomowych) i osoby zatrudnione w Uczelni bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, rodzaj umowy o prace czy wymiar czasu pracy oraz osoby
wspotpracujgce z Uczelnig na podstawie uméw cywilnoprawnych lub wolontariatu;

7) Rektorze - rozumie sie przez to Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Gtogowie.

Prawa i obowigzki spotecznosci akademickiej
§83.

1. Rektor jest zobowigzany podejmowal wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, zmierzajace do przeciwdziatania (zapobiegania) mobbingowi i dyskryminacji w
spotecznosci akademickiej.

2. Rektor jest zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa
dziatan, zmierzajgcych do usuniecia skutkéw spotecznych mobbingu i dyskryminacji, w
szczegolnosci pomocy osobom poszkodowanym w wyniku tych dziatan lub zachowan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1-2 niniejszego paragrafu, Rektor moze realizowac przy
wykorzystaniu dostepnych, zgodnych z przepisami prawa srodkéw sankcyjnych wobec
sprawcow nieetycznych dziatan lub zachowan.

§4.

1. Kazda osoba ze spotecznosci akademickiej, ktéra uwaza, ze stata sie ofiarg mobbingu,
dyskryminacji lub dziatan niepozgdanych ma prawo zgdac¢ podjecia przez Rektora
dziatan zmierzajgcych do zaprzestania tych procesow, a takze usuniecia ich skutkéw.

2. Kazda osoba ze spotecznosci akademickiej, ktora posiada lub powezmie informacje o
zdarzeniach noszgcych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub innych dziatan
niepozgdanych moze zgtosic skarge.

3. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje lub inne dziatania niepozgdane
jest niedopuszczalne i moze spotkac sie z reakcjg przewidziang przepisami prawa.

4. Dziatania odwetowe wobec o0so6b, ktore dokonujg zgtoszenia stanowig dziatania
niepozadane i sg zabronione.

Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§5.

Kazdej osobie ze spotecznosci akademickiej, ktéra sgdzi, ze stosowano wobec niej dziatania
lub zachowania o charakterze mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania,
molestowania i/lub molestowania seksualnego przystuguje prawo do dokonania zgtoszenia
do Rektora.
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8 6.

1. Zgtoszenie powinno by¢ sporzadzone na piSmie, opatrzone datg iwtasnorecznie
podpisane przez osobe dokonujgcg zgtoszenia.

2. Zgtoszenie powinno zawierac:

1) wskazanie konkretnych dziatann lub zachowan uznanych przez zgtaszajgcego za
przejaw mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub
molestowania seksualnego wraz ze szczegétowym opisem konkretnych sytuacji i
okolicznosci w ktérych w ocenie zgtaszajgcego miaty one miejsce,

2) wskazanie okresu, w ktorym miaty miejsce zgtaszane dziatania lub zachowania,
3) wskazanie osobe obwiniang o stosowanie zgtaszanych dziatan lub zachowan,
4) wskazanie ewentualnych swiadkéw zgtaszanych dziatan lub zachowan,

5) wskazanie ewentualnych pozostatych dowoddéw potwierdzajacych zaistnienie
zgtaszanych dziatan lub zachowan.

3. Zgtoszenia nalezy sktadac w Biurze Rektora w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Rektor”
lub przesta¢ na adres Uczelni z dopiskiem ,Rektor”.

4. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
5. Wz06r zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
87.

1. W sytuacji, gdy Rektor powezmie informacje o mobbingu, dyskryminacji, nieréwnym
traktowaniu, molestowaniu lub molestowaniu seksualnym z innego, niz okreslone w 8 6
ust. 1, wiarygodnego zrodta, moze on z wiasnej inicjatywy wszczg¢ postepowanie
wyjasniajgce.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Rektora, osoba zgtaszajgca przekazuje zgtoszenie
do rozpatrzenia Radzie Uczelni.

§ 8.

1. Postepowanie w sprawie o mobbing, dyskryminacje, nieréwne traktowanie,
molestowanie i/lub molestowanie seksualne prowadzi Komisja powotana przez Rektora.

2. Rektor powotuje 3 osobowg Komisje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

3. W sktad Komisji wchodzg osoby mozliwie najbardziej neutralne dla sprawy (niezwigzane
podlegtoscig stuzbowg, zaleznoscig w dziale, na kierunku lub rodzinnie czy towarzysko).

4. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Obrady Komisji majg charakter niejawny. Komisja rozpatruje zgtoszenie z zachowaniem
zasad bezstronnosci.

6. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzietych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym. W tym celu
podpisujg stosowne oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do Procedury.

7. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji mogg zawiera¢ dane osobowe
i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
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8. W sytuacji, gdy w celu wprowadzenia dziata naprawczych Rektor powotuje sie na tresci
rekomendacji, zobowigzany jest do petnej anonimizacji danych zawartych w
rekomendacji.

810.
1. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Rektor w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

2. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, podpisywany przez
przewodniczgcego iwszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw. Dla celéw
zapewnienia poprawnosci i rzetelnosci protokotowania, wyjasnienia sktadane ustnie
przez Strony i/lub Swiadkéw mogg by¢ nagrywane.

3. W ramach postepowania wyjasniajgcego Komisja wzywa i wystuchuje osobe ktérej
dotyczy zgloszenie oraz moze zadawac jej pytania. Komisja moze takze wzywac
i wystucha¢ inne osoby majgce informacje o sprawie, zadawa¢ im pytania oraz
zapoznawac sie z niezbednymi dokumentami.

4. Postepowanie wyjasniajgce Komisji powinno zakonczy¢ sie w ciggu dwoch miesiecy.

5. Komisja wydaje rozstrzygniecie, w ktorej wskazuje, czy zaistniate dziatania Iub
zaniechania majg charakter dyskryminujacy lub mobbingowy.

6. Komisja moze réwniez rekomendowaé wdrozenie srodkéw naprawczych, takich jak
w szczegblnosci:

1) skierowanie  sprawcy  dyskryminagji na obowigzkowy  udziat w
szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych;

2) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
pracownikow lub przetozonych danej komorki organizacyjnej;

3) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko lub
do innej komorki organizacyjnej;

4) zmiany z zakresu toku studiow studenta pokrzywdzonego dyskryminacja, w
szczegoblnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwos¢
powtdrzenia egzaminu, mozliwo$¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

5) zmiany z zakresu toku studiow studenta bedgcego sprawcg dyskryminacji, w
szczegoblnosci: zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe bedaca
ofiarg dyskryminacji, zakaz zapisywania sie na egzamin do osoby bedgcej ofiarg
dyskryminacji, zakaz uczeszczania na zajecia, w ktérych bierze udziat ofiara
dyskryminacji,

6) przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

7. Komisja przekazuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem Rektorowi oraz stronom
postepowania wyjasniajgcego w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od daty
sporzgdzenia  uzasadnienia  rozstrzygniecia  Komisji.  Strony  postepowania
wyjasniajgcego potwierdzajg fakt otrzymania pisemnego rozstrzygniecia wraz z
uzasadnieniem wtasnorecznym podpisem.
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8. Pozapoznaniu sie z rozstrzygnieciem Komisji, Rektor podejmuje decyzje co do dalszych
dziatan w sprawie.

9. W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy Rektora, przewodniczacy Komisji przekazuje
rozstrzygniecie Radzie Uczelni, ktéra ma mozliwos¢ odniesienia sie do ustalen i
podejmuje decyzje co do dalszych dziatan w sprawie.

Postanowienia kohcowe
8§11

1. Z uwagi na charakter zgtoszen dotyczgcych mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania oraz molestowania seksualnego, nie udostepnia sie stronom
postepowania i $wiadkom materiatu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania wyjasniajgcego (w tym tresci wyjasnien stron i Swiadkoéw) oraz protokotow
z posiedzen Komisji.

2. Procedury okreslone w niniejszym Regulaminie nie wykluczajg mozliwosci dochodzenia
przez osoby roszczen na drodze sgdowe].

3. W celu utatwienia cztonkom spotecznosci akademickiej zapoznania sie z trescig
Procedury - zostanie ona opublikowana na stronie internetowej Uczelni oraz na
podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
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Zatgcznik nr 1

do Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

ZGEOSZENIE DZIAEAN NIEPOZADANYCH
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

1. Dane personalne osoby zgtaszajgcej dziatanie niepozgdane

imie i nazwisko

stanowisko/kierunek/rok

2. Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej dziatanie niepozadane

nr telefonu komoérkowego

adres e-mail

3. Dane kontaktowe osoby, wobec ktérej skierowane sg zarzuty dziatan
niepozadanych

imie i nazwisko

stanowisko

relacja/zaleznos¢

4. Opis sprawy: fakty osadzone w czasie oraz skutki tych faktow

Fakty: Skutki:
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5. Zatgczenie ewentualnych dowodoéw zaistniatych faktéw (np. e-maile od
osoby, wobec ktérej wniesiono zgtoszenie)

dowdd nr 1

dowdd nr 2

6. Ewentualne propozycje rozwigzania sytuacji, ktérg rekomenduje osoba
zgtaszajaca

Propozycja rozwigzania

7. Wskazanie 0s6b, ktdére mogg potwierdzi¢ zaistniatg sytuacje

mie i nazwisko osoby oraz
dane kontaktowe

data podpis osoby zgtaszajacej
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Zatgcznik nr 2
do Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc i data)
(stanowisko)

Zobowigzanie do zachowania w poufnosci

Niniejszym zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci, tj. w szczegdlnosci do nie
rozpowszechniania, w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek uzyskanych informacji,
wiadomosci i materiatébw, do ktérych bede miala) dostep w zwigzku
z postepowaniem wyjasniajgcym. Zobowigzanie to obowigzuje zaréwno w czasie

trwania umowy o prace, jak i po jej wygasnieciu.

Zobowigzanie dotyczy zgtoszenia z dnia.........ccc...... , W SPrawie ...ceeeveeveeereenienen

(podpis pracownika )
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