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Wstep

Strategia Rozwoju Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie na lata
2024 -2026 zostata zatwierdzona uchwatg nr 132/XXIX/23 Senatu Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Glogowie w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie na lata 2024-2026 z dnia 15 grudnia 2023 r., po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Uczelni (uchwata nr 36/XX/23 Rady Uczelni Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie w sprawie zaopiniowania przez Rade Uczelni

Strategii Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie, z dn. 6 grudnia 2023 r.).
Strategia rozwoju sktada sie z:

e Wizji Uczelni:

Uczelnia rozwija wiedze, umiejetnosci zawodowe i podnosi swiadomos¢ mieszkaricow

Gtogowa, powiatu gtogowskiego i spotecznosci sgsiadujgcych.

e Misji Uczelni:

Zapewnienie ksztatcenia na poziomie europejskim, z uwzglednieniem potrzeb

spotecznosci lokalnej.

Wizja i misja Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie realizowana jest za
posrednictwem ustug edukacyjnych Swiadczonych przez Uczelnie oraz przy pomocy
przedsiewzie¢ informacyjnych skierowanych do mieszkancéw Regionu Gtogowskiego i jego

otoczenia.

e Szesciu celow strategicznych:

1. Oferta ksztatcenia obejmuje kierunki zgodne z potrzebami lokalnego spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, tworzone we wspdtpracy
z otoczeniem biznesowym i spotecznym.

2. Stuchacze otrzymuja wiedze i umiejetnosci na najwyzszym poziomie, odpowiadajace
systemowi edukacyjnemu, spotecznemu i gospodarczemu Unii Europejskiej.

3. Swiadczone ustugi edukacyjne pozwalajg absolwentom zaréwno realizowa¢ kolejne
stopnie ksztatcenia, jak i podejmowac prace zawodowa, w istniejacych lub wtasnych
przedsiebiorstwach.

4. Uczelnia inicjuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowe i kulturalne rozwijajace
lokalne spoteczenstwo informacyjne i wspiera tego typu inicjatywy organizowane
przez inne podmioty.

5. Uczelnia oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukagji
permanentnej, odpowiednie do oczekiwan i potrzeb mieszkancéw i lokalnej

gospodarki.



6.
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Uczelnia wspétdziata w procesach integracji lokalnych spotecznosci Regionu

Gtogowskiego.

Dziewieé celow taktycznych:

Uczelnia buduje wtasng kadre naukowo-dydaktyczng, bedac otwartg na wspétprace
z innymi osrodkami akademickimi.

Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajgca nowoczesnej
realizacji procesu ksztatcenia, zwtaszcza przekazywania wiedzy i ksztattowania
umiejetnosci zawodowych i praktycznych.

Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspotpracy z podmiotami
najblizszego  otoczenia biznesowego, spotecznego oraz w  konsultacji
z oczekiwaniami mtodziezy szkét srednich.

Proces dydaktyczny na Uczelni opiera sie na zasadach internacjonalizacji nauczania,
aby umozliwia¢ absolwentom zaréwno europejska edukacje, jak iprace na
miedzynarodowych rynkach pracy.

Proces ksztatcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem
nowoczesnych form i srodkéw edukacyjnych odpowiednich dla spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Uczelnia wykorzystuje srodki i programy unijne wspierajace edukacje wyzsza na
obszarze Unii Europejskiej.

Ze wzgledu na zawodowy charakter edukacji Uczelnia wspiera wszelkie formy
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych wséréd  studentéw
i absolwentow, w tym prowadzenia wtasnej aktywnosci gospodarczej.

Uczelnia rozwija wspodtprace z praktyka gospodarcza i spoteczng, aby lepigj
dostosowywac¢ zawodowe umiejetnosci stuchaczy i wspiera¢ ich aktywnos¢
w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

Uczelnia inicjuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe i kulturalne

W regionie wspierajace jego rozwdj cywilizacyjny i integracje spoteczna.
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e Uscisleniem celdw taktycznych sa cele operacyjne.

Strategia rozwoju Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie jest realizowana
przy pomocy zasobow wiasnych Uczelni oraz wykorzystaniu wspdtpracy z instytucjami

i osobami z otoczenia Uczelni.
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Cel: Realizacja:

1. Uczelnia buduje wiasna kadre naukowo-dydaktyczna, bedac otwarta na wspétprace z innymi osrodkami akademickimi

Cel operacyjny Wskaznik Wykonanie
Nastepuje dalsze Wskaznik kadrowy 1. Instytut Medyczny
wzmacnianie [liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych pracownikéw — 20 oséb z czego:
stabilnosci zawodowej pracownikdéw na e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 11,
kadry akademickiej podstawowym miejscu pracy e pozostali pracownicy — 9 osob.
Uczelni do pozostatych pracownikéw] | 2. Instytut Ekonomiczny
Liczba zatrudnionych pracownikéw — 13 oséb, z czego:
Liczba zatrudnionych e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy -7,
pracownikéw - 78 oséb e pozostali pracownicy —6 0so6b.
Z czego: 3. Instytut Humanistyczny
e osoby zatrudnione na Liczba zatrudnionych pracownikéw — 26 osoby, z czego:
podstawowym miejscu e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 16,
pracy - 45, e pozostali pracownicy — 10 oséb.
e pozostali pracownicy - 33 | 4. Instytut Politechniczny
osoby. Liczba zatrudnionych pracownikéw — 15 oséb, z czego:

e osoby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 7,
e pozostali pracownicy - 8 osdb.
5. Pracownicy ogdlnoinstytutowi
Liczba zatrudnionych pracownikéw — 4 0so6b, z czego:
e 0soby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy - 4,
e pozostali pracownicy - 0.

Wspierany jest rozwdj Wskaznik wsparcia 1. Instytut Medyczny
naukowy, w zakresie [liczba form wsparcia 1) Udziat w Konferencji Slaska Jesier Elektrokardiologiczna w Karpaczu — 4 osoby
praktyki zawodowe;j z podziatem na instytuty] 2) Udziat w Konferencji organizowanej przez Klinike Okulistyczna Vita-Med. W Glogowie
i umiejetnosci Instytut Medyczny: — 2 osoby
dydaktycznych e 2 szkolenia 3) Udziat w szkoleniu organizowanym przez DOIPiP — 2 osoby
pracownikow e 4 pracownikéw 4) Udziat w szkoleniach zorganizowanych przez Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa
akademickich Uczelni e 3 konferencje Infuzyjnego — 2 osoby

e 10 pracownikow 5) Udziat wyktadowcédw w licznych webinariach —
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Instytut Ekonomiczny: 6) Udziat w Kongresie Akademii Pielegniarstwa Onkologicznego — 1 osoba
Instytut Humanistyczny 7) Udziat w Il Konferencji Ogdélnopolskiej zorganizowanej przez Kota Naukowe Studentow
e 1 konferencja - oraz Nauczycieli PTP przy PANS w Gtogowie * 3 osoby
1 pracownik, 8) Wydanie licznych artykutéw i publikacji naukowych
e 1 warsztat - Instytut Ekonomiczny
1 pracownik Instytut Humanistyczny

Instytut Politechniczny
e szkolenia -
2 pracownikow
o 2 kursy—

.1)

2)
3)

. Instytut Politechniczny

1)
2)

3)

Konferencje naukowe (1)- 1 osoba
Warsztaty — 1 osoba
Udziat w Il Forum Pedagogéw Opiekunczo-Wychowawczych

Wyjazdy szkoleniowe w ramach Erasmus+- 2 osoby
Udziat w naukowo-technicznej konferencji Podstawowe Problemy Metrologii PPM — 2

osoby

Kursy w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych”
a. Inventor MES

b. Inventor FUSION 360

Uczelnia wspiera Wskaznik wsparcia 1. Szkolenia
aktywnos¢ [kwoty przeznaczone na 2. Konferencje
gospodarcza wsparcie aktywnosci 3. Delegacje
i spoteczna pracownikéw z podziatem na 4. Wyjazdy szkoleniowe w ramach Erasmus+
pracownikéw Uczelni instytuty] 5. Wyjazdy na wyktady w ramach Erasmus+ — faczna kwota wyjazdéw w ramach programu
ogotem - 264.501,93 zi Erasmus + - 193.747,73 zt
Instytut Ekonomiczny: 6. Dofinansowanie do studiéw podyplomowych
23.133,54 zt 7. Dofinansowanie do studiéw doktoranckich
Instytut Humanistyczny: 8. Koszty podrdzy zwigzane z przejazdami na rézne formy aktywnosci.
56.337,89 zt
Instytut Politechniczny:
17.968,15 zt
Instytut Medyczny:
28.534,22 z

Studium Jezykow Obcych:
11.167,35 z
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Administracja:
127.360,78 zt

2. Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajaca nowoczesnej realizacji procesu ksztalcenia, zwlaszcza przekazywania wiedzy
i ksztattowania umiejetnosci zawodowych i praktycznych

Baza dydaktyczna jest Wskaznik wsparcia 1. Instytut Medyczny
systematycznie inwestycyjnego 2. Instytut Politechniczny
dostosowywana do [kwoty przeznaczone na 1) Zakup transformatora separacyjnego,
zmieniajacych sie modernizacje bazy 2) Zakup palnikow do lampy lutowniczej
wymagan dydaktycznej] 3) Zakup akcesoriow do techniki mikroprocesowe;.
spoteczenstwa 4) Zakup Stanowiska do sterownika oraz przenosnik tasmowy.
informacyjnego 366.610,64 z} 3. Instytut Ekonomiczny
i gospodarki opartej 4. Instytut Humanistyczny
na wiedzy 5. Zakup gablot do sztandaréw, koszy do segregacji odpadow, wieszakéw do auli.
6. Zakup wyposazenia dydaktycznego.
7. Realizacja wyposazenia z DID (2023)
8. Zakup laptopoéw, monitoréw, projektordw i gtosnikdw na wyposazenie pracowni i sal
dydaktycznych uczelni.
Baza dydaktyczna Wskaznik wyposazenia sal | 1. Instytut Medyczny

dostosowywana jest
do poszczegdlnych
kierunkow w celu
$wiadczenia ustug na
najwyzszym mozliwie
poziomie

[liczba laboratoriéw/pracowni
specjalistycznych]

sale nowe - 0
sale doposazone - 10

1) Przeprowadzono prace remontowe w pracowni mikrobiologiczne

2) Przeprowadzono prace remontowe dotyczace utworzenia kompleksu obejmujacego
szatnie studentow, pokdj nauczycielski oraz pokdj socjalny w lokalizacji MCSM w
budynku B - 3

3) Modernizacja i doposazenie sal i pracowni dydaktycznych

4) Doposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich

. Instytut Ekonomiczny

1) Doposazenie sali ,Laboratorium biznesu” — 1

Instytut Politechniczny

1) Doposazenie laboratorium elektroniki i elektropneumatyki
2) Doposazenie laboratorium automatyki i robotyki

3) Doposazenie laboratorium elektroniki i elektrotechniki

4) Doposazenie pracowni metalurgii —1




Zatgcznik do uchwaty Rady Uczelni nr 51/XXV111/24 z dnia 26 listopada 2024 r.

Rozszerzane jest
wykorzystywanie we
wspotpracy

z odpowiednimi
podmiotami bazy
placowek
oswiatowych,
przedsiebiorstw

i instytucji
spotecznych do zajec
ze studentami

Wskaznik wspoétpracy
[liczba przedsiewziec
zewnetrznych dydaktycznych
z udziatem studentéw uczelni]

18

4.

. Instytut Medyczny

1) Nawigzana zostata wspotpraca z Vita Med. — Klinikg Okulistyczng w Gtogowie

2) Udziat studentow IM w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Pielegniarskiej. Wspétpraca z 12
uczelniami w Polsce.

3) Udziat studentow IM w uczelnianym Konkursie na wiedze w zakresie badan fizykalnych
oraz w Ogolnopolskiej Olimpiadzie badania fizykalnego

Instytut Ekonomiczny

1) Wspoditpraca z Zespotem Szkdt Ekonomicznych w  Glogowie zakresie organizacji
wspolnego przedsiewziecia ,Mtody przedsiebiorca”.

Instytut Humanistyczny

1) w ramach podpisanych porozumien korzystanie z sal,:
o Migjskiego Domu Kultury,
e Teatru im. Andreasa Gryphiusa,
e Muzeum Archeologiczno-Historycznego.

2) Kontynuacja wspdtpracy z GEK.

3) Wspotpraca z Hospicjum Gtogowskim w celu poszerzenia oferty praktyk.

4) Udziat studentéw pedagogiki w Swiatowym Dniu Zespotu Downa, przy wspétpracy z
WTZ ,Przystan”,

5) Realizacja przez studentéw kierunku Nowe Media filmu dokumentalnego ,RADIO

NOVA BAND. Zbici z pantatyku”.

6) Zajecia i prezentacje studenckich filméw w MOK.

Instytut Politechniczny

1) Udziat studentéw, w ramach wspotpracy, w szkoleniach
przeprowadzonych przez wyspecjalizowane przedsigbiorstwa:

spegjalistycznych

e Festo,

e PCC Polska,

e Enei,

o Keyence Polska,
e LUMEL,

e Sonel,

e Astor,

e Uniwersytet Wroctawski.
2) Realizacja zaje¢ dydaktycznych na bazie
Centrum Edukacji Zawodowej.

sprzetowe] laboratoriéw Gtogowskiego
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Nastepuje
systematyczna,

w ramach dostepnych
mozliwosci
finansowych,
rewitalizacja

i modernizacja
budynkéw Uczelni

Finansowy wskaznik
rewitalizacji
[wielko$¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych
na dziatania rewitalizujace
baze dydaktyczna]

879.699,54 zt.

No vk

© ®

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Ponowne ogtoszenie postepowania przetargowego na wytonienie Wykonawcy zgodnie
z Ustawa o zamowieniach publicznych na rozbidrke Sali gimnastycznej. Niestety
dwukrotnie postepowanie nalezato uniewaznié.

Wystapienie do projektanta o aktualizacje kosztorysu inwestorskiego.

Wybor wykonawcy zgodnie z Ustawa o zamdwieniach publicznych na rozbiérke Sali
gimnastycznej i jej rozbidrka.

Ostateczny odbiér prac budowlanych polegajacych na modernizacji sal i pracowni
dydaktycznych dla Instytutu Medycznego pomieszczenia 212, 213 i 214 znajdujace sie na
drugim pietrze budynku gtéwnego A i pomieszczenia -14 w budynku B. Umeblowanie ww.
pomieszczen i modernizacja dostepu WiFi .

Modernizacja centralnego ogrzewania - doprowadzenie instalacji do nowopowstatego
pomieszczenia do przechowywania.

Montaz zaluzji do nowo wyremontowanych pomieszczen 214,213,212 w bud A.
Rozbudowa swiattowodu (piwnica bud. A).

Wymiana zuzytych (skorodowanych) zawordw instalacji cieptej wody i CO w kottowni.
Woykonanie projektu i kosztorysu ofertowego na modernizacje toalety przekazanej na rzecz
ztobka. Remont przeprowadzit najemca.

Wymiana oswietlenia na energooszczedne w pracowni komputerowej 210A.

Prace nad gotowym juz projektem modernizacji korytarzy i klatek w budynku A o
dodatkowe zadanie polegajace na dostosowania toalet dla 0séb z niepetnosprawnoscia
w budynkach Uczelni ,A" i ,B". Zakonhczenie prac nad projektem i ogtoszenie postepowania
przetargowego na wytonienie Wykonawcy zgodnie z Ustawg o zamdwieniach publicznych.
Rozpoczecie prac budowlanych.

Przegotowanie pomieszczenia 108 na potrzeby biura Pethomocnika Rektora ds. informacji
niejawnych.

Montaz kompensatora mocy bierne;j.

Montaz kraty na okno w dziekanatu, celem zabezpieczania przechowywanych tam
dokumentéw publicznych

Zakup zapasowej pompy do CO.

Rozpoczecie modernizacji pracowni nr 211 i 210 w budynku A. Prace polegajace na
kompleksowej wymianie instalacji elektrycznej i niskopradowej, montazu sufitdow
podwieszanych i potozenie podtog typu tarkett. Zamowiono wyposazenie -meble.
Montaz zaworow i wymiana odpowietrznikéw OC w budynku A.

Zakup zrodetek wody pitnej planowany montaz po jednej sztuce na kazdy budynek.
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17. Doposazenie toalet w budynkach uczelni

Wzbogacane sa
zasoby biblioteki

Wskaznik finansowego
wsparcia zasobow

Gromadzenie i uzupetnianie zbioréw zgodnie z kierunkami ksztatcenia, uzupetnianie i stata

aktualizacja

literatury do poszczegdlnych przedmiotéw zawartej w sylabusach oraz

uczelnianej, bibliotecznych organizowanie dostepu do zasobow elektronicznych.
z uwzglednieniem [liczba zakupionych 1. Konsultacje z dyrektorami instytutow i wyktadowcami, analiza maili z prosba o zakup
nosnikow woluminéw z podziatem na okreslonych tytutow.
charakterystycznych zbiory elektroniczne 2. Przeglad i analiza literatury obowigzkowej i uzupetniajacej z sylabuséw.
dla spoteczenstwa i drukowane] 3. Analiza rynku wydawniczego i poréwnanie cen publikacji zgodnie z regulaminem
informacyjnego llo$¢ ogétem 1056 zamdwien publicznych.
Z tego: 4. Zakup literatury w wersji drukowanej oraz elektroniczne;j.
Drukowane — 1026
Elektroniczne pdf — 30
Systematyczne Wskaznik wspoétpracy Poszerzanie wspdtpracy z innymi bibliotekami, szczegdlnie w zakresie e-ustug bibliotecznych

rozszerzana jest, we
wspétpracy z innymi
bibliotekami, sie¢ e-
ustug bibliotecznych

miedzybibliotecznej

[liczba przedsiewziec
z zakresu wymiany

miedzybibliotecznej]

20

1.
2.

Udziat Uczelni w konsorcjum Dolno$laska Biblioteka Cyfrowa.

Przekazanie do zasobdw Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej publikacji pt. Wspdtczesne
wyzwania pielegniarstwa kardiologicznego red. E. Kedra, P. Gurowiec i Opieka
pielegniarska i jej aspekty ekonomiczne T. 1-2 red. D. Milecka, E. Garwacka-Czachor, E.
Kedra

Wypozyczalnia miedzybiblioteczna - udostepnianie materiatéw w wersji drukowanej i
elektronicznej z innych bibliotek naukowych.

Przygotowywane sg
i systematycznie
aktualizowane
zestawy e-
podrecznikow
dostepnych dla
studentéw i
absolwentéw Uczelni
oraz innych
uzytkownikéw
zasobow biblioteki
uczelnianej

Wskaznik zbiorow
e-podrecznikéw
[liczba nowych
e-podrecznikow]

E-podreczniki
w wersji pdf - 30

Bazy:
LEX - 15296 tytutow
IBUK - 7702 tytutow

Organizowanie dostepu do zasobdw elektronicznych oraz aktualizowanie zestawow
e -podrecznikéw.

1.
2.

Odnawianie licencji na bazy e-podrecznikéw i artykutdw — IBUK, LEX.

Przedtuzanie dostepu do baz podrecznikdéw i artykutdw w ramach licencji krajowe;j
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do czytelni ACADEMICA.

Utatwianie dostepu do baz e-zrédet naukowych w ramach wolnego dostepu,
informowanie na stronie uczelni, biblioteki oraz mediach spoteczno$ciowych.

Zakup podrecznikdéw w formie plikdw pdf.

10
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Rozwijane sg, we
wspotpracy

z okreslonymi
instytucjami
lokalnymi, badania
nad problemami
Regionu
Gtogowskiego

Wskaznik lokalnej
wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej
[liczba wspdlinych
przedsiewzie¢ uczelni
i lokalnych instytucji
zewnetrznych]

5

w

Instytut Medyczny

1) Realizacja prac
gtogowskiego

2) Wspotpraca z Klinikg Okulistyczna Vita-Med

Instytut Ekonomiczny

1) Przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych preferencji absolwentow szkét

Srednich w zakresie podjecia decyzji wyboru kontynuacji nauki na studiach wyzszych.

Instytut Humanistyczny

Instytut Politechniczny

1) Obrona prac inzynierskich realizowanych we wspotpracy Centrum Badan Jakosci KGHM

Biblioteka

1) Wspotpraca z TZG - zorganizowanie zaje¢ pt. ,Gtogowski Regionalizm” w ramach
Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki.

magisterskich uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne powiatu

Stale doskonalona jest
strona internetowa

Wskaznik oceny jakosci
komunikacji internetowej na

Wdrozona zostata zmiana serwera pocztowego na serwery Google w celu polepszenia
komunikagji studentéw z wyktadowcami

Uczelni oraz uczelni Stale rozwijany jest system do nauki zdalnej Gsuite,

nowoczesne formy [liczba aktualizacji strony] . Aktualizowane sa strony Uczelni:

komunikagji e Aktualnosci — 233 nowych wpiséw.

interpersonalnej 233 e Aktualizacja podstrony Dla Kandydata

i spotecznej, Tresci wszystkich podstron aktualizowane sg na biezaco zgodnie z potrzebami.
odpowiednie do

warunkow

spoteczenstwa

informacyjnego

3. Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspoétpracy z podmiotami najblizszego otoczenia biznesowego, spotecznego oraz
w konsultacji z oczekiwaniami miodziezy szkot srednich

Ma miejsce stata
modyfikacja
kierunkow

i specjalnosci przez
oferowanie kwalifikagji
zgodnych

Wskaznik modyfikacji oferty
dydaktycznej
[liczba innowacji w zakresie
nowych kierunkow studiow,
specjalnosci oraz modyfikacji
programoéw w danym roku
akademickim]

1.

4.

Instytut Medyczny

Instytut Ekonomiczny

Instytut Humanistyczny

1) Opracowanie specjalnosci na kierunku Pedagogika Il stopnia: Terapia pedagogiczna
z elementami socjoterapii

Instytut Politechniczny
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z potrzebami
lokalnego rynku pracy

nowe specjalnosci — 1

1)

Podjeto decyzje o prowadzeniu naboru na wszystkich kierunkach w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym

Tworzona jest
elastyczna oferta
studiéw
podyplomowych

i kursow
specjalistycznych;
opracowywane sg, na
zlecenie, specyficzne
formy doksztatcania
pracownikow na
regionalnym rynku

pracy

Wskaznik oferty ksztatcenia
lifelong learning
[liczba propozycji studiow
podyplomowych i kurséw]

studia podyplomowe - 7

Oferta studiow podyplomowych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Logopedia.

Neurologopedia

Przygotowanie pedagogiczne
Pedagogika specjalna - Edukacja i
intelektualna

Organizacja i zarzadzanie podmiotami w transformacji

Pedagogika specjalna — Edukacja i Terapia Osdb z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu
Edytorstwo.

rehabilitacja o0séb z niepetnosprawnoscia

4. Proces dydaktyczny na Uczelni opiera sie na zasadach internacjonalizacji nauczania, aby umozliwia¢ absolwentom zaréwno europejska

edukacje, jak i prace na miedzynarodowych rynkach pracy

Rozwijana jest
wspdtpraca, a takze
wymiana studentow

i pracownikéw Uczelni
W oparciu o0 umowy

z innymi uczelniami

w krajach Unii
Europejskiej i Europie
Wschodnigj

Wskaznik wymiany
studenckiej i pracowniczej
[liczba studentéw w wymianie
migdzynarodowej -wystanych
i przyjetych] i [liczba
pracownikdw w wymianie
miedzynarodowej]
Liczba studentow:
wystanych — 0
Liczba pracownikéw:
wystanych — 39
przyjetych - 1

1.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelniach partnerskich w Niemczech, w Butgarii oraz
w Turgji — 3 pracownikow.

Wyjazdy w celach szkoleniowych — 36 pracownikow.

Przyjazd nauczyciela akademickiego z uczelni partnerskiej w Turcji celem prowadzenia zajeé
dydaktycznych.
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Nastepuje
dostosowywanie
programoéw studiow
i funkcjonowania
uczelni do
zmieniajacych sie
regulacji prawno-
instytucjonalnych

w Polsce i Unii
Europejskiej

Wskaznik dopasowywania
programowego
[liczba zrealizowanych dziatan
dopasowujacych rozwigzania
uczelnianie do zmian w
otoczeniu krajowym i
unijnym]

15

1) Przyjecie Zasad rekrutacji studentdw oraz kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy stypendialne
w ramach programu Erasmus+.

2) Uzyskanie certyfikatu MZ na prowadzenie kierunku Pielegniarstwo — studia Il stopnia na
okres kolejnych 5 lat — 2024-2029

3) Wprowadzenie zmian do Regulaminu biblioteki

4) Woprowadzenie zmian do Regulaminu organizacyjnego

5) Wprowadzenie zmian do Regulaminu $wiadczen dla studentow

6) Wprowadzenie zmian do Regulaminu udzielania zamdwien publicznych

7) Wprowadzenie zmian do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

8) Woprowadzenie zmian do Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

9) Woprowadzenia zmian do Statutu Uczelni wynikajagce z nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

10) Wprowadzenie zmian do kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej w Uczelni wynikajace
z nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

11) Wprowdzenie zmian do Regulaminu studiéw wynikajace z nowelizacji ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

12) Aktualizacja zasad ustalania oceny koncowej przedmiotu dla studentéw

13) Aktualizacja szczegdtowych zasad obliczania godzin dydaktycznych (pensum dydaktyczne)
oraz okreslenia obowigzkdéw nauczycieli akademickich.

14) Ustalenie wysokosci swiadczen dla studentéw w roku akademickim 2023/2024.

15) Wprowadzenie zmian do Regulaminu pracy.

Systematycznie
podnoszone sa
umiejetnosci jezykowe
pracownikdéw

i studentéw Uczelni

Wskaznik umiejetnosci
jezykowych
[liczba zrealizowanych
dodatkowych kursow
jezykowych] lub [liczba
zdobytych certyfikatow
jezykowych przez
pracownikow i studentéw]
Liczba dodatkowych kurséw
jezykowych:
pracownicy — 39

1) Wskaznik umiejetnosci jezykowych byt stale podwyzszany przez udziat uczestnikow
Erasmus+ poprzez:
1. Wyjazdy mobilnosciowe
2. Bezptatne testy i kursy jezykowe oferowane przez platforme Online Linguistic Support
(OLS)
2) Uruchomienie dodatkowych kursow jezykowych dla studentéw 3 roku
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5. Proces ksztalcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i sSrodkow edukacyjnych odpowiednich

dla spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy

Utrzymywany jest
wysoki poziom
merytoryczny

i dydaktyczny
sylabusow do
poszczegdlnych
przedmiotow,
dobierana jest
najnowsza literatura
rozszerzajaca
programy nauczania
i odpowiednio
przygotowywane s3
nowe formy
egzaminow
dyplomowych

Wskaznik modernizacji
sylabusow
[liczba zaktualizowanych
sylabusow przedmiotowych w
danym roku]

558

1.

Zmodernizowane zostaty sylabusy w zakresie:

1) efektow uczenia sie

2) tresci merytorycznych wyktadow/seminariéw/¢éwiczen,
3) opisow celu ksztatcenia,

4) form i warunkow zaliczania przedmiotow

5) stosowanych metodach dydaktycznych,

6) sekwencyjnosci przedmiotow,

7) literatury - aktualizacja

6. Uczelnia wykorzystuje Srodki i programy unijne wspierajace edukacje wyzsza na obszarze Unii Europejskiej

Wspiera sig dziatania
pracownikow Uczelni
tworzacych projekty
pozyskujace Srodki

z funduszy Unii
Europejskiej i zrodet
krajowych

Wskaznik wsparcia unijnego
[liczba projektéw unijnych, w
ktérych uczestnicza
pracownicy uczelni]

8

W okresie od 1 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzes$nia 2024 r. straszy specjalista ds.

projektéw miat mozliwos¢ uczestniczenia:

I.  w czterech odptatnych wydarzeniach w formie on-line (konferencja oraz szkolenia)
zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych:
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1. Szkolenie pn.,Zarzadzanie projektami unijnymi — skutecznie zaplanuj, zrealizuj i
rozlicz projekt zgodnie z metodykg PCM i poznaj ciekawe rozwigzania do
zastosowania w codziennej pracy. 3-dniowe szkolenie praktyczne” organizowane w
dniach 6-8.12.2023 r.; certyfikat przekazany do Dziatu Kadr;

2. Szkolenie ,,ROwnosc¢ szans w procesie przygotowywania wnioskow aplikacyjnych,
realizacji i kontroli projektow wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych. 2-dniowe
szkolenie praktyczne” organizowane w dniach 18-19.12.2023 r.; certyfikat
przekazany do Dziatu Kadr;

3. Konferencja biur projektowych pn. ,Projekty jako szansa na rozwéj uczelni”
organizowana w dniach 6-7.06.2024 r.; organizator nie wystawiat potwierdzen
uczestnictwa, certyfikatow, itp.;

4. Szkolenie pn. ,Realizacja i rozliczanie projektéw FERS EFS PLUS w szkotach
wyzszych” organizowane w dniu 16.07.2024 r.; certyfikat przekazany do Dziatu
Kadr;

Il w czterech nieodpfatnych wydarzeniach:

1. Spotkanie informacyjne pn. ,Dostepnosci podmiotdéw szkolnictwa wyzszego”
organizowane w dniu 10.11.2023 r. przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

2. Szkolenie pn. ,Jezyk inkluzywny — jak méwic zeby nie wykluczaé? organizowanym w
terminie 7.05.2024 r.; szkolenie w formie on-line;

3. Szkolenie pn. ,W swiecie réznorodnych mozliwosci. Szkolenie $wiadomosciowe”
organizowane w dniu 4.07.2024 r.; szkolenie stacjonarne; certyfikat przekazany do
Dziatu Kadr;

4. Konferencja Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej pn. ,,0 nowych prawach i
obowigzkach w Polskim Akcie o Dostepnosci” zorganizowana w dniu 30.09.2024 r.;
udziat on-line.

Wiedza z zakresu inkluzywnosci oraz dostepnosci niezbedna jest do wypetnienia
»Wytycznych dotyczgcych zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021
—2027” w tym standardu minimum i standardu dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata
2021 —-2027.
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Tworzone s3
konsorcja

i porozumienia

z dolnoslaskimi
publicznymi wyzszymi
szkotami zawodowymi
w celu wspdlnego
aplikowania o srodki
unijne i krajowe

Wskaznik partycypacji
projektowej uczelni
[liczba projektéw
konsorcyjnych, w ktérych
bierze udziat uczelnia]

5

Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych,

Porozumienie Jeleniogérskie — PWSZ Dolnego Slaska i Opola,

Dolnoslaska Kapituta Wspierania Uzdolnien,

Dolnoslaski Klaster Edukacyjny,

Porozumienie o wspotpracy — dot. utworzenia Miedziowego Centrum Rozwoju Gospodarczego
(12 sygnatariuszy: Legnica Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., KGHM Polska Miedz S.A,
Dolnoslaska Agencja Wspdtpracy Gospodarczej Sp. z 0.0., Agencja Rozwoju Gospodarczej
ARLEG S.A., Gmina Miejska Gtogow, Gmina Gtogow, Gmina Kotla, Gmina Jerzmanowa,
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy, Politechnika Wroctawska, Uczelnia Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie).

uihwn =

6. Ze wzgledu na zawodowy charakter edukacji Uczelnia wspiera wszelkie formy podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych wsrod
studentow i absolwentow, w tym prowadzenia wlasnej aktywnosci gospodarczej

Wspiera sie dziatania
w zakresie $ledzenia
karier zawodowych
absolwentow

i opracowywania
odpowiednich
raportéw

Wskazniki raportowe
karier zawodowych
[liczba absolwentow

bioracych udziat w badaniu
w odniesieniu do catkowitej
liczby absolwentéw]

Rok akademicki 2022/23:
liczba absolwentow — 192
udziat absolwentéw w
ankiecie — 99 osoéb, co daje
51,56%

Akademickie Biuro Karier realizuje program — ,Losy zawodowe absolwentéw PANS w Gtogowie”.
Problematyka badania obejmuje proces ksztatcenia, motywy wyboru kierunku i Uczelni,
poszukiwania pierwszej pracy oraz uwarunkowania podjecia lub niepodjecia pracy zawodowej
(lub innej) przez absolwentéw. Na podstawie uzyskanych informacji, zgodnie z zarzadzeniem
Rektora, zostaje opracowywany raport koncowy i w kwietniu przedstawiany Wtadzom Uczelni.

Rozszerza sie rozne
formy (praktyki, kursy,
szkolenia)
podnoszenia
kwalifikacji

i umiejetnosci
zawodowych
studentéw

Wskaznik oferty w zakresie
podnoszenia kwalifikacji
studentow
[liczba studentéw
uczestniczacych
w dodatkowych kursach
i szkoleniach zawodowych]

1. Instytut Medyczny

1) Udziat studentow w szkoleniu na temat etyki w komunikacji z pacjentem na UMED we
Wroctawiu - 0ok.80 studentow

2) Udziat studentéow w | Kongresie Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa Infuzyjnego pn.
LINFUzja 2024"

3) Udziat studentéw w szkoleniach i warsztatach dotyczacych wypalenia zawodowego i
komunikacji z pacjentem trudnym — ok. 100 studentow

4) Udziat studentéw w konferencji Slaska Jesien Elektrokardiologiczna -1 osoba
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0k.300 studentow

5)
6)
7)

8)
9)

Udziat studentéw w Studenckiej Konferencji — 7 oséb

Udziat studentdédw w szkoleniu na temat PTP we Wroctawiu — 2 osoby

Udziat studentdw w warsztatach zorganizowanych w czasie | Konferencji Studenckiej
PANS w Gtogowie — 40 studentéw

Liczne publikacje studentéw w publikacjach naukowych

Udziat studentdéw w XIV Miedzyuczelnianej Olimpiadzie Pielegniarskiej im. Janiny
Fetlinskiej

10) Udziat studentow w konferencji pt. ,W zdrowym ciele zdrowy duch”,
11) Udziat studentéw w spotkaniu z przedstawicielem Kliniki Okulistycznej w Glogowie
12) Udziat studentéw w Il Olimpiadzie wiedzy i umiejetnosci z zakresu badan fizykalnych i

choréb cywilizacyjnych

13) Udziat studentdéw w konferencji naukowo-szkoleniowej zorganizowanej przez

Auditorium Maximum Akademii Nauk Stosowanych w Pile

2. Instytut Ekonomiczny
3. Instytut Humanistyczny
1)  Warsztaty w ramach V edycji letniej szkoty arteterapii Kairos — 4 studentow
4. Instytut Politechniczny
1) Szkolenie studentéw z zakresu:
e Inventor MES,
e |nventor FUSION 360,
e Operator robot wspdtpracujacego,
e Seminarium -diagnostyka maszyn roboczych w oparciu o sieci przemystowe,
e Diagnostyka sieci Profinet,
e Protokdt TCP/IP w sieci Profinet,.
Rozszerza sie pomoc Wskaznik wsparcia dla 1. Nagrody za najlepszy dyplom roku.
studentom studentow podejmujacych 2. Udziat studentéw w instakongresie pielegniarskim.
i absolwentom aktywnos¢ gospodarcza 3. Udziat w Forum Samorzadow Studenckich.
podejmujacym wiasna i/lub spoteczna 4. Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego.
aktywnos¢ [kwota Srodkéw 5. Wsparcie wyjazdu na konferencje dotychczasowego Instytutu Humanistycznego -
gospodarcza przeznaczonych na wsparcie 6. Koszty két Naukowych —
i spoteczna aktywnosci gospodarczej i/lub | 7. Udziat w Forum Naukowym Samorzadéw Studenckich —
spotecznej studentow] 8. Delegacje na wyjazdy —
57.037,78 z} 9. Szkolenie studentdéw zastepowanie agresji-
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10. Szkota letnia dla studentéw IH Kajros —

11. Publikacja absolwenta w zagranicznym czasopismie medycznym —
12. Koszty koét naukowych —

13. Wsparcie wyjazdu na praktyki zagr.IP-

14. Nagrody za najlepsze prace dyplomowe-

15. Delegacje studenckie-

7. Uczelnia rozwija wspoétprace z praktyka gospodarcza i spoteczng, aby lepiej dostosowywa¢ zawodowe umiejetnosci stuchaczy i wspierac ich
aktywnos¢ w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym

Rozwija sie ustawowe
i pozaustawowe formy
udziatu sfery biznesu

Wskaznik wspotpracy
z biznesem
[liczba wspdlnych

Wspoitpraca z gabinetem fizjoterapeutycznym w zakresie poznawania nowych metod
fizjoterapii i naturoterapii w zakresie schorzen uktadu oddechowego
Wspotpraca z Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych:

i aktywnosci przedsiewzie¢ uczelni z — objecie patronatem Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowo — Szkoleniowej ,Pielegniarki
spotecznej biznesem] i Pielegniarstwo dla zdrowia nas wszystkich”.
w ksztattowaniu Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce Oddziat Dolnoslaski we Wroctawiu:
procesu 5 — warsztaty dla studentéw ,Marketing w pracy ksiegowego”.
dydaktycznego na Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi.
Uczelni Wspdtpraca z firmami Lumel, Festo, Engie, Industrial Support:

—  Udziat w konferencji z okazji Swiatowego Dnia Inzyniera
Rozwijana jest Wskaznik wspotpracy Przeprowadzenie szkolenia dla policjantéw Komendy Powiatowej Policji w Gtogowie z
wspotpraca z samorzadem zakresu udzielania pierwszej pomocy
Z instytucjami terytorialnym Udziat cztonkéw SKN SMSNwP w zajeciach dla przedszkolakéw z udzielania pierwszej
samorzadu pomocy
terytorialnego lliczba wspolnych Przeprowadzenie szkolenia dla strazakéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w KP PSP W
w Regionie Gtogowie z zakresu udzielania pierwszej pomocy

Gtogowskim

przedsiewzie¢ uczelni
z jednostkami samorzadu
terytorialnego]

15

Udziat IM w Radzie Dyrektoréw Szkét Srednich

Konkurs na najlepsza prace magisterska studentéw pielegniarstwa Il stopnia, pod
patronatem Starostwa Powiatowego w Gtogowie.

Spotkanie z Rada Dyrektorow Szkét srednich - przedstawienie oferty edukacyjnej dla
przysztych studentéw oraz planowanych dziatah promujacych kierunki Uczelni.
Wspotpraca IM z Prezydentem Glogowa - patronat nad Ogdlnopolska Konferencja
Naukowo — Szkoleniowa ,Pielegniarki i Pielegniarstwo dla zdrowia nas wszystkich".
Przeprowadzenie szkolenia przez pracownika IM: w zakresie stosowania procedury
dotyczacej ,Niebieskiej Karty".
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9. Udziat Dyrektora IM w konferencji zorganizowanej przez Zarzad Powiatu Gtogowskiego
podsumowanie realizacji badan w ramach programu przesiewowego w kierunku raka
prostaty.”.

10. Udziat studentow IH przy organizacji spotkan autorskich dla GEK.

11.  Organizacja zbiérki na rzecz oséb bezdomnych hospitalizowanych w Gtogowskim Szpitalu

Powiatowym.

12. Organizacja zbiorki w ramach Szlachetnej Paczki.

13. Wspotpraca IH z Zespotem Szkoét Ekonomicznych, z Urzedem Miasta i Starostwem nad

organizacja VI Miedzyszkolnego Powiatowego Dyktanda.

14. Wspotpraca IH z MOK w Gtogowie, z Urzedem Miasta Gtogowa i Starostwem nad

organizacja Il Przegladu Teatrow Przedszkolnych.

15. Wspotpraca IH z Zaktadem Poprawczym, Zaktadem Karnym, MOPS, PUP w ramach

organizacji konferencji na temat resocjalizagji.
Odpowiednio szeroko Wskaznik udziatu 1. Instytut Medyczny
wiacza sie praktykéw praktykéw w dydaktyce — 20 pracownikéw.
w proces ksztatcenia 2. Instytut Ekonomiczny
na Uczelni [liczba zatrudnionych w — 12 pracownikow.
dydaktyce praktykow] 3. Instytut Humanistyczny
— 16 praktykéw.
Na 77 zatrudnionych 4. Instytut Politechniczny

pracownikéw — 55 oséb to

praktycy

— 7 pracownikdw.

8. Uczelnia inicjuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe i kulturalne w regionie wspierajace jego rozwdj cywilizacyjny

i integracje spoteczna

Przygotowuje sie

i realizuje inicjatywy
pogtebiajace lokalna
integracje
mieszkancow

Wskaznik oferty dla

otoczenia spotecznego

[liczba przedsiewziec

otwartych dla otoczenia

spotecznego]

Udziat studentéw pielegniarstwa w akcji charytatywnej prowadzonej przez Fundacje
Rolanda Mc Donalda w Jaczowie, pod hastem: Nie Nowotworom u dzieci.

Nawigzanie wspotpracy z Vita-Med. — Klinikg Okulistyczna w Gtogowie

Wspdtpraca z Technikum Ekonomicznym w Gtogowie i udziat uczniow w Szkole Zdrowia
prowadzonej przez studentdw pielegniarstwa na temat udzielania pomocy przedlekarskiej.
Przeprowadzenie warsztatéw na temat profilaktyki nowotworow piersi dla wychowanek
Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych
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10

©

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Udziat studentéw z promowaniu honorowego krwiodawstwa. Wspotpraca z RCKiK
w Glogowie.

Przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami szkét srednich w Glogowie — maturzystami w
celu promogji Uczelni.

Organizacja konkursu Mtody Przedsiebiorca dla podstawowych i ponadpodstawowych

Dni Otwarte Uczelni,

Dziehn Ksiegowego i Doradcy Podatkowego- wyktady oraz warsztaty prowadzone przez
nauczycieli PANS.

Organizacja zbiérek charytatywnych na rzecz lokalnych placéwek.

Akcja wspolnego ubierania choinki z WTZ Arka.

Akcja sprzatanie grobéw NN.

Pomoc dla schroniska ,Amicus”

Zorganizowanie dla klas maturalnych spotkan pn. ,informacja w internecie — wiarygodnos¢
zrédet”.

Spotkanie z osobami z niepetnosprawnosciami z okazji Swiatowego Dnia Zespotu Downa,
Organizacja Tygodnia Bibliotek wspdlnie z Instytutem Nauk Spotecznych -przeprowadzenie
spotkan z najmtodszymi uzytkownikami biblioteki,

Nadzér nad Domkami Uwolnionej Ksigzki oraz uzupetnianie ich zawartosci z daréw
przekazanych bibliotece przez mieszkahcédw Gtogowa.

Zorganizowanie przez studentow pielegniarstwa Mikotajek dla pacjentow szpitala w
Gtogowie

VI Bieg po Ksiazke.

Konkursy dla uczniow szkét srednich i podstawowych:

e literacki — Odjazdowy limeryk.

e  plastyczny — oktadka Moja ulubiona ksigzka.
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Wspiera sie
popularyzacje wiedzy
o Regionie
Gtogowskim

Wskaznik popularyzacji
wiedzy o regionie

[liczba uczestnikow
w przedsiewzieciach
popularyzujacych wiedze o
regionie odbywajacych sie na
uczelni lub poza nia z jej
udziatem]

Z Dziatu Regionaliow
skorzystato ok 76 oséb

Wystawe map zwiedzito
ok. 120 oséb
Bieg po ksigzke -
23 uczestnikow

Gromadzenie i uzupetnianie zbiorow o charakterze regionalnym.

Pozyskiwanie (we wspotpracy z Towarzystwem Ziemi Gtogowskiej) oraz opracowanie
zbiorow w Dziale Regionalidow na bazie zbioréw wiasnych oraz depozytu TZG.
Udostepnianie zbiorow mieszkancom miasta i regionu.

Organizacja imprez edukacyjnych popularyzujacych wiedze o regionie: VI Bieg po Ksigzke.
Zorganizowanie wspdlnie z Towarzystwem Ziemi Gtogowskiej wystawy fotografii dawnego
Gtogowa,

Przyjmowanie grup zorganizowanych na zajecia w oparciu o zbiory regionalne,

Udziat wyktadowcdw i studentdow w konferencjach regionalnych organizowanych przez
GEK i Muzeum Archeologiczno-Historyczne.

Przygotowywanie rewitalizacji potudniowej czesci dziedzinca — adaptacja schronu na
ekspozycje wystawiennicza, na powierzchni — przygotowanie sciezki historycznej. Przy
wspdtudziale: Muzeum w Gtogowie, Urzedu Miejskiego w Gtogowie, Klubu Batalionowego
w Gtogowie, Stowarzyszenia regionalnego GROT.

Przygotowuje sie
i organizuje
przedsiewziecia
kulturalne

i edukacyjne oraz
rekreacyjno —
sportowe dla
studentow

i mieszkancéw

Wskaznik przedsiewziec¢ dla
mieszkancéow

[liczba przedsiewzie¢ uczelni
skierowanych do
mieszkancoéw lub otwartych
dla nich]

7

—_

VI Rajd Rowerowy i Piknik Rodzinny Odjazdowy Bibliotekarz (ok. 200 uczestnikdw)

Imprezy czytelnicze (3) dla przedszkolakéw z okazji Miedzynarodowego Dnia Postaci z Bajek
(ok. 60 przedszkolakow).

Zajecia dla uczniow klas maturalnych spotkan pn. Informacja w internecie, wiarygodnos¢
zrédet (160 osdb).

Nadzér nad Domkami Uwolnionej Ksigzki oraz uzupetnianie ich zawartosci z daréw
przekazanych bibliotece przez mieszkafcédw Gtogowa (5 domkoéw uwolnionej ksigzki)

VI Bieg po Ksiazke — wydarzenie dla ucznidw szkét ponadpodstawowych, popularyzujaca
wiedze o regionie — 24 uczestnikow

Zorganizowanie wspélnie ze Stowarzyszeniem Gtogowska Edukacja Kresowa wystawy o
Czestawie Mitoszu

Wspotorganizacja Konferengji ,Zyj $wiadomie, badaj sie regularnie” w MCZ w Lubinie.
Kontynuacja ,Szkoty Zdrowia” dla uczniéw klasy prozdrowotnej Szkoty im. Wyzykowskiego
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9. Udziat studentow pielegniarstwa w Mikotajkach dla dzieci oddziatu pediatrycznego w
szpitalu w Gtogowie.
10. Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej potgczone z rozdaniem nagrod
ksigzkowych dla najbardziej aktywnych studentow.
11. Udziat studentéw pielegniarstwa w organizacji , Rajd z Ksigzka” w etapie” Piknik Rodzinny".
12. Przeprowadzenie szkolenia dla Ochotniczej Strazy Pozarnej na terenie MCSM -
kwalifikowana pomoc lekarska.
13. Organizacja Il Przegladu Teatréw Przedszkolnych wiaczajaca we wspdtprace gtogowskie
przedszkola.
14. Organizacja Konferencji Naukowo Szkoleniowej dla uczniéw i nauczycieli z rejonu zagtebia
miedziowego
Rozwija sie i podnosi Wskaznik uczestnictwaw | 1. Instytut Medyczny
atrakcyjnos¢ Dniach Nauki i Sztuki e Dni Otwarte Instytutu Medycznego — Promocja Instytutu Medycznego wsrod ucznidw
uczelnianych Dni i maturzystow szkét w Gtogowie, m.in.:
Nauki i Sztuki (Dni Otwarte Instytutow) — warsztaty w MCSM- wykonywanie procedur medycznych;
— warsztaty udzielanie pierwszej pomocy oraz organizacja druzyny ratowniczej;
[liczba dziatar oferowanych w — ¢wiczenie z biochemii;
trakcie Dni Otwartych — debata oksfordzka;;
Instytutow] — prezentacja bazy dydaktycznej -w zakresie pracowni anatomii, mikrobiologii oraz
ternazerdéw, symulatoréw i ich funkcjonalnosci w ramach MCSM;
— wyktad , Anatomia dla kazdego- wstep do medycyny”;
31 — wyktad , Medycyna w zyciu cztowieka".
2. Instytut Ekonomiczny
e Dni Otwarte Instytutu Ekonomicznego ,DNA biznesu” — inicjatywy dla szkot Srednich:
— wyktad ,Tryumf i upadek kryptowalut”;
— wyktad ,Marketing w biznesie”;
— wykiad ,Ztoto w ludzkiej cywilizacji”
— wykiad ,Internet — zalety i zagrozenia|
— wykiad: ,Oblicze wspoétczesnego ksiegowego — matematyk, prawnik, a moze
menedzer i negocjator?”
— warsztaty ,Moja pasja, moja moc”;;.
3. Instytut Humanistyczny
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Dni Otwarte Instytutu Humanistycznego - oferta objeta tacznie okoto 200
uczestnikéw z placowek takich, jak: szkoty srednie, szkoty podstawowe, Tworzenie
podcastow (warsztat).

Arteterapia — ¢wiczenia dla duszy (warsztaty).

Wyktad potaczony z prezentacjg zabytkéw

.Kiedy zaczyna sie zycie” (warsztaty).

Warsztaty malarskie — acrylic pouring.

Warsztaty fotograficzne.

Gtogowskie Otwarte Dyktando Ortograficzne .

Gra TETRIS o puchar Instytutu Humanistycznego.

4. Instytut Politechniczny

Organizacja Dni Otwartych Instytutu Politechnicznego
Zaprogramuj swojego robota (warsztaty).
Prezentacja programowania manipulatoréw i robotéw wspotpracujacych (cobotow).
Projektowanie, wizualizacja i symulacja fabryk przy pomocy Visual Components
(warsztaty).
Logistyka przysztosci — kierunki rozwoju branzy (warsztaty).
Bariery w komunikagji i pracy zespotowej (warsztaty).
Rozmowa z lodéwka na odlegtos¢ czyli panele operatorskie w praktyce (warsztaty).
Jak powietrzem przesunac bryte swiata?
Warsztaty z zakresu pneumatyki.
O pieniadzach ale inaczej-czyli jak powstaje metal na monety? -warsztaty
metalografii.
Warsztaty z odlewnia metalowych figurek — cynowa armia.
Wirtualna szachownica — robimy szachy 3D.

Aktywnie uczestniczy
sie w organizadgji
Dolnoslaskiego
Festiwalu Nauki

i innych przedsiewzieé
edukacyjno-
naukowych

Wskaznik partycypacji
w Dolnoslaskim Festiwalu
Nauki

[liczba pracownikéw
i studentow aktywnie
pracujacych w organizacji
festiwalu w Gtogowie i poza

Organizacja gtogowskiej edycji regionalnej XXVII DFN

Zbieranie zgtoszen wyktaddw, warsztatéw, pokazdw i in. od 24 instytucji bioracych udziat
w DFN.

Przydzielenie zaje¢ zorganizowanych przez uczelnie wroctawskie gtogowskim szkotom.
Starania o sponsoréw, promocja DFN.

Przydziat placdwkom materiatdéw festiwalowych wiasnych oraz otrzymanych od
sponsorow XXVII edycji DFN

1.

w
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w Regionie
Gtogowskim

nim oraz liczba dziatan
oferowanych w trakcie
festiwalu]

Glogow: 4712 uczestnikow —
112 imprez

Uczelnia: 185 uczestnikow —
10 zajed

Nadzér nad przebiegiem Festiwalu, koordynacja jego przebiegu w gtogowskich

placowkach i na Uczelni.
Skompletowanie dokumentacji — sprawozdan i fotografii i przestanie ich do Biura DFN

we Wroctawiu.

Podsumowanie

24



Zatgcznik do uchwaty Rady Uczelni nr 51/XXV111/24 z dnia 26 listopada 2024 r.

Wszystkie zatozone w strategii cele taktyczne (9), zostaty w petni zrealizowane, w odniesieniu do wszystkich funkcjonujgcych w strukturze Uczelni
instytutéw.

Na szczegdlng uwage zastuguje, podobnie jak w roku minionym 2022/2023, realizacja celu taktycznego (2) Na Uczelni rozwijana jest
infrastruktura dydaktyczna, sprzyjajaca nowoczesnej realizacji procesu ksztatcenia, zwtaszcza przekazywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci
zawodowych | praktycznych oraz (5) Proces ksztatcenia na Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form
i Srodkow edukacyjnych odpowiednich dla spofeczeristwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy. A to za sprawg dodatkowych Srodkow
finansowych przyznanym Uczelni w ramach programu: Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci (premia 1 min zt - juz po raz piaty z rzedu) oraz .

W odniesieniu do celu taktycznego (1) Uczelnia buduje wtasng kadre naukowo-dydaktyczng, bedac otwarta na wspotprace z innymi osrodkami
akademickimi, Uczelnia zachowuje stabilno$¢ kadrowg dostosowang w optymalny sposéb do liczby studentéw i wymagan Ministerstwa Edukacji
i Nauki. Na podkresSlenie zastuguje znaczacy wzrost wspotczynnika wsparcia (kwoty przeznaczone na wsparcie aktywnosci pracownikdw).

Rok akademicki 2023/2024 byt rokiem szczegdlnym w obszarze zrealizowanych dziatan o charakterze popularyzatorskim i promocyjnym - cele
taktyczne (8) Uczelnia rozwija wspofprace z praktykg gospodarcza i spoteczng, aby lepiej dostosowywac zawodowe umiejetnosci stuchaczy
i wspierac ich aktywnos¢ w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym i (9) Uczelnia iniciuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowo-wdrozeniowe
i kulturalne w regionie wspierajgce jego rozwdj cywilizacyjny i integracje spoteczng. W sposob znaczacy wzrosty wskazniki:

e wspotpracy z samorzgdem terytorialnym;

oferty dla otoczenia spotecznego;

e popularyzacji wiedzy o regionie;

e przedsiewzie¢ dla mieszkancow;

e uczestnictwa w Dniach Nauki i Sztuki;

e partycypacji w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki.

Na podkreslenie zastuguje rdwniez realizacja celu taktycznego (3) Oferta edukacyjna Uczelni jest przygotowywana we wspofpracy z podmiotami
najblizszego otoczenia biznesowego, spotecznego oraz w konsultacji z oczekiwaniami mtodzieZy szkot srednich. Uczelnia w roku akademickim
2023/2024 opracowata jedng nowg specjalnosc::
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e Terapia pedagogiczna z elementami socjoterapii - Pedagogika studia II stopnia.

W odniesieniu do roku akademickiego 2022/2023 realizacja celu taktycznego (4) Proces dydaktyczny na Uczelni opiera sie na zasadach
internacjonalizacji nauczania, aby umoZziiwiac absolwentom zarowno europejska edukacje, jak i prace na miedzynarodowych rynkach pracy, byta
kontynuowana. Wskazniki wymiany pracowniczej utrzymaty sie na podobnym poziomie.

Nowy rok akademicki 2023/2024 Uczelnia zaingurowata juz jako Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie i tym samym dotgczyta do
szerokiej grupy Akademii Nauk Stosowanych.
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