ZARZADZENIE Nr 87/2024
Rektora Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie
z dnia 17 grudnia 2024 roku.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Panfistwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Glogowie

Na podstawie art. 104 § 1'Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 poz. 1571) oraz § 27
ust. 3 Statutu Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

W  Regulaminie pracy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2024 Rektora Panstwowe] Akademii Nauk
Stosowanych w Glogowie, zmienia sie treéci Rozdziatu VI. Urlopy Pracownicze, ktory
otrzymuje brzmienije:

~Rozdziat VI
Urlopy pracownicze

§ 27.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym Pracownik uzyskat do niego
prawo.

Prawa do urlopu Pracownik nie moze sie zrzec.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku. Nauczycielowi akademickiemu urlopu udziela
si¢ w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.,

4. Wymiar urlopu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim wynosi:

- 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
- 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

5. Urlopy pracownikéw niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

6. Urlopu udziela sie w dni bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

/.. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do
wymiaru okreslonego w ust. 3 i 4 w przypadku:

- zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy;
- zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego,
- ustania zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego.

8. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.
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Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§28.
Plan urlopéw

Urlopy wypoczynkowe, udzielne sg zgodnie z planem urlopéw, ustalonym na dany
rok kalendarzowy, na wniosek pracownika. Pracownik jest uprawniony do
rozpoczecia urlopu dopiero po uzyskaniu zgody kierownika komaorki organizacyjnej
na rozpoczecie urlopu w okreslonym terminie.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Plan urlopéw nie uwzglednia dni urlopu na zadanie.
Propozycje terminéw urlopéw wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym
pracownicy Uczelni sktadajg we wtasciwych komérkach organizacyjnych, najpéznie]
do dnia 15 stycznia kazdego roku.
Plany urlopéw wypoczynkowych po uzgodnieniu | zatwierdzeniu przez
bezposredniego przetozonego, osoby odpowiedzialne przekazujg do Biura Kadr
najpodzniej do dnia 31 stycznia kazdego roku.
Pracownik moze ztozy¢ wniosek o zmiang terminu zaplanowanego urlopu
wypoczynkowego.
Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ takze z powodu
szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowatby
powazne zaktocenia toku pracy.
Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzyniskim, dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujgcego dziecko lub
pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175" pkt. 3,
ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

§29.

Urlop niewykorzystany w terminie, kierownik komorki organizacyjnej udziela
pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

1.

§ 30.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest zobowigzany wykorzystac
przystugujacy ma urlop, jezeli pracodawca udzieli mu zgody.

Za niewykorzystany urlop z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
pracownikowi wyptaca sie ekwiwalent pieniezny.

§ 31.

Na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, pracodawca moze udzieli¢ ptatnego
urlopu naukowego i ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.



2. Urlopy wymienione w ust. 1 sg udzielane przez rektora, po otrzymaniu pozytywnej
opinii dyrektora instytutu lub kierownika studium i po spetnieniu przez nauczyciela
akademickiego wymogodw zawartych w ustawie.

§32.

1. Ewidencje urlopéw udzielonych pracownikowi prowadzi Biuro Kadr.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sg za prawidtowe i terminowe
wykorzystanie urlopu przez pracownika w danym roku kalendarzowym.

§33.

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Udzielanie urlopdw bezptatnych jest mozliwe tylko na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy.

§34.
(skreslony)

§ 35.
(skreslony)

§ 36.
(skreslony)

§37.
(skreslony)”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym ze, zmiany o ktorych mowaw § 1
wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie, poprzez umieszczenia na tablicy
ogtoszen na parterze w budynku A, tj. od dnia 2 stycznia 2025 r.

dr Jaréstaw Hermaszewsk:
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