Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora nr 52/2025 z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

Regulamin prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

1.

na odlegtos¢ (nauczanie zdalne)

Organizacja ksztalcenia na kierunku studiéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moze byc realizowane, o ile przewiduje to program studiow. W programach
tych studidw, ktorych cykl rozpoczat sie przed wprowadzeniem niniejszego
regulaminu, liste zajec realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zatwierdza odrebnym zarzgdzeniem dyrektor danego instytutu.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne nie mogg by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Praktyki zawodowe nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia, dla ktérych przewiduje sie wykorzystanie metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, wskazane w programie studiow i okreslone zarzgdzeniem
dyrektora instytutu, nalezy uwzgledni¢ w przydziatach zaje¢ dydaktycznych
oraz planach zajec.

Warunkiem realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc jest zapewnienie synchronicznej i asynchronicznej interakcji miedzy
studentem a nauczycielem. W tym celu nauczyciel zobowigzany jest do
wykorzystywania wytgcznie narzedzi oferowanych przez Uczelnie (platforma
Moodle i Google Workspace).

Dyrektor instytutu jest zobowigzany do biezgcego monitorowania zaje¢. W tym
celu nauczyciele prowadzgcy zajecia skitadajg dyrektorowi miesieczne
sprawozdanie w terminie do dnia 10 kolejnego miesigca (zgodnie z zat. 1).

Weryfikacja osigganych efektow uczenia sie odbywa sie przez biezacg kontrole
postepdw w nauce.

Liczba punktow ECTS mozliwa do uzyskania w ramach zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze by¢ wieksza niz 50 % liczby
punktéw ECTS dla petnego cyklu studiow. Zasada ta nie dotyczy kierunkéw
studiow, na ktorych realizowane sg obowigzkowe standardy ksztatcenia.

Na kierunku pielegniarstwo liczba punktéw ECTS mozliwa do uzyskania
w ramach zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
moze by¢ wieksza niz 10 % liczby punktéw ECTS dla petnego cyklu studiow.

1.10. Na kierunkach lub specjalnosciach realizujgcych standardy ksztatcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela liczba punktéw ECTS
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(wramach tego ksztatcenia) mozliwa do wuzyskania na zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze byc¢
wieksza niz 25 % liczby punktéw ECTS dla cyklu studiéw.

1.11. Uczelnia jest odpowiedzialna za udostepnienie narzedzi (oprogramowania)
do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegOlnosci
autorskiego, licencyjnego i RODO oraz zapewnienie legalnego i bezptatnego
dostepu do narzedzia dla wszystkich uczestnikéw.

Prawa i obowigzki studentéw

2.1. Student ma prawo do petnej informacji dotyczgcej przebiegu procesu
ksztatcenia na odlegtosc.

2.2. Student ma obowigzek odby¢ szkolenie przygotowujgce do udziatu w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc.
Student ma prawo do uzyskania wsparcia, ze strony Uczelni, dotyczgcego
obstugi systemu wykorzystywanego w procesie uczenia sie na odlegtosc.

2.3. Student jest zobowigzany do regularnego uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
zasadach  okre$lonych przez nauczyciela akademickiego, zgodnie
z Regulaminem Studidéw.

2.4. Student ma obowigzek wykonywania i odpowiedniego raportowania
wszystkich zadan okreslonych przez nauczyciela.

Prawa i obowiagzki nauczycieli

3.1. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia wszystkim studentom
doktadnego opisu zaktadanych efektéw uczenia sie, metod ich weryfikacji oraz
doktadnego planu pracy obowigzujgcego na zajeciach.

3.2. Nauczyciel  jest  zobowigzany do  regularnego  monitorowania
i dokumentowania przebiegu procesu uczenia sie studentow. Dokumentacja
powinna potwierdzac regularnos¢ kontaktéw i interakcji ze studentami.

3.3. Nauczyciel zobowigzany jest do wykorzystywania wytgcznie narzedzi
oferowanych przez Uczelnie (platforma Moodle i Google Workspace), w tym
do przygotowania i udostepnienia Studentom materiatdw dydaktycznych
w formie elektroniczne;.

3.4. Nauczyciel ma prawo do uzyskania wsparcia, ze strony Uczelni, w zakresie
wdrazanych metod, narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozliczanie obcigzenia dydaktycznego nauczycieli

4.1. Do wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wlicza sie 100 % liczby
godzin zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4.2. Rozliczenie obcigzenia nastepuje po zakonczeniu zaje¢ w danym roku (lub
semestrze) oraz po potwierdzeniu przez dyrektora instytutu.
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5. Uznawanie efektéw uczenia sie w trybie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Nauczyciel akademicki zapewnia studentom informacje zwrotng dotyczacg ich
postepow w nauce i osiggania zatozonych efektow uczenia sie.

Wszelkie aktywnos$ci zwigzane z monitorowaniem uczenia sie studentéw
i udzielania im informacji zwrotnej sg zapisywane na uczelnianej platformie
Moodle i Google Wordspace.

Przechowywanie informacji o postepach w nauce i osiggnieciu efektow
uczenia odbywa sie na uczelnianej platformie Moodle i Google Wordspace.
Termin przechowywania wskazanych informacji jest wskazany zarzadzeniu
Rektora w sprawie okresu i sposobu przechowywania prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek okresli¢ metody i kryteria weryfikacji
kazdego efektu uczenia sie realizowanego na odlegtos¢.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie wytgcznie stacjonarnie.



