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Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 50/XI11/25 z dn. 26 wrzesnia 2025 r.

Zasady rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie oraz realizacji i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu

Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026

Definicje i skroty

§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

Pracowniku dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ zatrudniong
w Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie w charakterze nauczyciela
akademickiego lub osobe zatrudniong na podstawie innych uméw, w tym cywilno-
prawnych prowadza zajecia dydaktyczne;

Pracowniku administracyjno-biurowym - nalezy przez to rozumieé¢ osobg¢
zatrudniong w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie w charakterze
pracownika administracyjno-biurowego;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika dydaktycznego lub
administracyjno-biurowego;

Studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcaca sie na studiach pierwszego lub
drugiego stopnia albo jednolitych studiach magisterskich w Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Glogowie;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Glogowie, tj. uczelni¢ macierzystg pracownika;
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Glogowie;
Przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej podlega pracownik;
UKE — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnianego Koordynatora Erasmus+;

KME — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Koordynatoréw Merytorycznych Erasmus+;

10) UE — nalezy przez to rozumie¢ Uni¢ Europejska, dzigki ktorej mozliwe jest m.in.

wsparcie finansowe na dziatania prowadzone w ramach programu Erasmus+;
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11) Programie/Erasmus+ — nalezy przez to rozumie¢ program Unii Europejskiej, ktory
jest kontynuacja europejskich programéw edukacyjnych realizowanych od 1998 r.,
oferujacy m.in. wsparcie wyjazdow za granice dla pracownikéw uczelni wyzszych
w celu nauczania i/lub szkolenia;

12) ECHE — nalezy przez to rozumie¢ Kart¢ Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
uprawniajagcg do ubiegania si¢ o fundusze na dzialania, ktére mozna realizowaé
w programie Erasmus+;

13)NA - nalezy przez to rozumie¢ Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+
1 Europejskiego Korpusu Solidarno$ci — organizacje, ktéra jako Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji od 1993 r. zarzadza europejskimi programami, projektami
1 inicjatywami, umozliwiajagcymi poszerzanie wiedzy oraz zdobywanie nowych
kompetencji 1 umiejetnosci;

14) mobilnosci ST — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$¢ pracownika w celu realizacji
programu nauczania lub podjecia szkolenia;

15) mobilnosci mieszanej SM (tzw. ,,.blended mobility”’) — nalezy przez to rozumieé
polaczenie mobilnosci wirtualnej (podczas ktorej pracownik przebywa w kraju Uczelni
i /lub zamieszkania i realizuje dang czg$¢ programu nauczania i/lub szkolenia)
z mobilnoscig fizyczna, tj. wyjazdem za granice, podczas ktérego realizuje pozostaly
cz¢S¢ programu;

16) STA (Staff Mobility for Teaching) — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$¢ pracownika
dydaktycznego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

17)STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumie¢ mobilno$¢ pracownika
w celu szkoleniowym;

18) BIP (Blended Intensive Programme) - nalezy przez to rozumie¢ programy typu SM;

19) mobilnosci fizycznej ST — nalezy przez to rozumie¢ fizyczne przemieszczenie si¢
pracownika Uczelni w celu realizacji programu nauczania i/lub podjecia szkolenia
do zagranicznej jednostki majacej siedzibe w kraju innym niz kraj Uczelni i kraj
zamieszkania pracownika oraz majacej swoja siedzibe w panstwie cztonkowskim UE/
panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem/ panstwie trzecim niestowarzyszonym
z Programem;

20)MA (Mobility Agreement) — nalezy przez to rozumie¢ tzw. porozumienie

o programie nauczania/szkolenia, tj. dokument podpisywany przez pracownika,
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Uczelni¢ oraz zagraniczng jednostke przyjmujaca, w ktorym okres$lony jest m.in.
program nauczania/szkolenia;

21) wyjezdzie ze stypendium zerowym — nalezy przez to rozumie¢ mobilnos$¢ realizowang
w ramach programu Erasmus+, na ktorg pracownik nie otrzymuje wsparcia
finansowego;

22)sile wyzszej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje lub zdarzenie, ktére uniemozliwia
ktorejkolwiek ze stron wypeklnienie obowigzkéw wynikajacych z wczesniejszych

ustalen.

Cel i zakres stosowania

§2

1. Celem niniejszych Zasad jest okreslenie:

1) czynnosci zwigzanych z wnioskowaniem pracownikow o mobilnosci typu
STA/STT/BIP;

2) zasad naboru wnioskdw oraz zasad i1 kryteriow kwalifikacji pracownikow
do realizacji mobilnosci typu STA/STT/BIP;

3) sposobu organizacji, zasad finansowania 1 rozliczania mobilnosci typu
STA/STT/BIP.

2. Zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw ubiegajacych si¢ o uczestnictwo
w mobilnosciach typu STA/STT/BIP oraz pracownikdéw realizujagcych dzialania tym
objete (zakres podmiotowy).

3. Zasady dotycza czynnoS$ci zwigzanych 2z ubieganiem si¢ 0 uczestnictwo
1 uczestnictwem w mobilnosciach typu STA/STT/BIP, a takze czynno$ci zwigzanych
z organizacja oraz kwalifikacja tych mobilnos$ci (zakres przedmiotowy).

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maj3: ,,Przewodnik
po  programie  Erasmus+”  dostgpny  pod  adresem:  https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-programme-guide, dokumenty NA dla poszczegdlnych
umoéw  dostgpne pod adresem:  https://erasmusplus.org.pl/dokumenty  oraz
postanowienia zapisane z umowach mi¢dzy Uczelnig 1 NA.

Odpowiedzialnosé¢

§3

1. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie niniejszych Zasad jest kazdy pracownik
zglaszajacy swoja kandydature do realizacji mobilnosci ST oraz kazda osoba realizujaca
zadania nig objete.

2. Formalng kontrole nad realizacja niniejszych zasad sprawuje UKE.
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Merytoryczng kontrole nad realizacja niniejszych zasad sprawuje Rektor.

Pula mobilnosci

§4

Wyjazdy pracownikoéw obejmuja:

1) wyjazdy pracownikow dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(mobilnosci STA);

2) wyjazdy pracownikow na szkolenia (mobilnos$ci STT/BIP) zwigzane z charakterem
wykonywanej pracy w Uczelni, w celu podniesienia kwalifikacji i/lub zdobycia
praktycznego doswiadczenia.

Liczba przyznanych mobilnosci dofinansowanych z funduszy programu Erasmus+

oraz ich czas trwania uzaleznione sa od wysokosci §rodkow, ktorymi dysponowaé

bedzie Uczelnia w ramach uméw zawartych z NA. Kwalifikacji uczestnikow do
realizacji mobilno$ci dokonuja: UKE oraz KME.

Dofinansowanie na wyjazd
§5

Dofinansowanie na wyjazd pracownika w programie Erasmus+ przeznaczone jest
na pokrycie r6znicy kosztdw utrzymania za granicg zwigzanych z realizacja wyjazdu.
Otrzymane dofinansowanie nie jest przeznaczone na pokrycie petlnych kosztow
wyjazdu.

W ramach kazdej mobilnosci, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pracownik moze otrzymac
stypendium z funduszy programu Erasmus+ na okres pobytu wynoszacy nie wigcej niz
5 dni roboczych kolejno nastepujacych po sobie (bez dni przeznaczonych na podroz).
Wysokos¢ dofinansowania zostata okreslona przez NA 1 naliczana jest w zalezno$ci od
kraju docelowego wyjazdu pracownika. Kraje zostaly podzielone na grupy
w zaleznos$ci od wysokos$ci kosztow utrzymania.

Wysoko$¢ stawek w odniesieniu do poszczegdlnych uméw 1 grup stanowig zalaczniki
do niniejszych Zasad.

Ogolne zasady realizacji mobilnosci ST
§6

Celem mobilnosci typu ST jest umozliwienie pracownikom nauczania lub szkolenia
za granicg w ramach ich rozwoju zawodowego, aby:

1) dzielili si¢ swoja wiedzg fachowa;

2) doswiadczyli nowych srodowisk nauczania;
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3) zdobyli nowe, innowacyjne umiegjetnosci pedagogiczne i umiejetnosci
w zakresie opracowywania programdw nauczania oraz umiejetnosci cyfrowe;

4) nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspdlnie opracowywaé
dziatania na rzecz osiggania celéw Erasmus+;

5) wymieniali si¢ dobrymi praktykami i zacie$niali wspdlprace miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego;

6) lepiej przygotowywali studentow do rozpoczecia pracy dzigki swojemu
udziatowi w nauczaniu.

Mobilnosci typu STA moga by¢ realizowane wylacznie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego z panstw czlonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych
z Programem posiadajagcych ECHE lub instytucjach szkolnictwa wyzszego z panstwa
trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznanych przez witasciwe organy, ktore
podpisaty umowe¢ miedzyinstytucjonalng z Uczelnig przed rozpocze¢ciem mobilnosci.
Mobilnosci typu STT/BIP umozliwiaja pracownikom Uczelni podjecie dziatan na rzecz
rozwoju zawodowego za granicg, ktore sg istotne z punktu widzenia ich codziennej
pracy w Uczelni. Moga przyjmowac forme szkolen, obserwacji pracy, przygladania si¢
dziatalnosci dydaktycznej. Mobilnosci STT/BIP nie obejmujg udziatu w konferencjach.
Mobilnosci typu STT/BIP moga by¢ realizowane:

1) w instytucjach szkolnictwa wyzszego z panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich stowarzyszonych z programem Erasmus+ posiadajacych ECHE lub
instytucjach szkolnictwa wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego
z Programem uznanych przez wlasciwe organy, ktore podpisaly umowe
migdzyinstytucjonalng z Uczelnig przed rozpoczgciem mobilnosci;

2) w dowolnych organizacjach publicznych lub prywatnych z panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem (lub
Z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem, jesli projekt mobilnos$ci
finansowany jest z funduszy polityki wewnetrznej) prowadzacych dziatalno$¢
na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolen, badan naukowych
1 innowacji oraz na rzecz mtodziezy.

W ramach mobilno$ci pracownikow za granica mozna taczy¢ dzialania w ramach STA
1 STT/BIP, tj. w zakresie nauczania i szkolenia.

Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granica mozna zrealizowa¢ w formie
mobilno$ci mieszanej ST.

Mobilno$¢ fizyczna, tj. wyjazd za granice w ramach ST, z wylaczeniem czasu podrézy
nie moze:

1) trwac krocej niz 2 dni 1 dluzej niz 60 dni (w przypadku mobilnosci do panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem);

2) trwaé krocej niz 5 dni 1 dtuzej niz 60 dni (w przypadku mobilnosci do panstw
trzecich niestowarzyszonych z Programem).

W obu przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowac¢ dni kolejno nastepujace
po sobie.
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Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
zawarta pisemna umowa finansowa na wyjazd, w ktorej zostang okreslone szczegdtowe
warunki mobilno$ci.
Podczas trwania mobilnosci uczestnik realizuje uprzednio ustalony:
1) program nauczania (w przypadku mobilnosci STA) okreslony w porozumieniu
0 programie nauczania, tzw. Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching;,
2) program szkolenia (w przypadku mobilnosci STT/BIP) okreslony
W porozumieniu o programie szkolenia, tzw. Mobility Agreement-Staff Mobility
For Training.
Pracownik wyjezdzajacy w ramach ST zobowigzany jest do przygotowania
indywidualnego programu nauczania/szkolenia w jezyku polskim i jezyku
wykladowym/szkoleniowym, w  ktorym okreslone beda zakladane cele
nauczania/szkolenia, zawarto$¢ programu zajec i oczekiwane rezultaty.
Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ramach wyjazdu
STA musi obejmowa¢ co najmniej 8 godzin w ciggu jednego tygodnia (lub
w dowolnym krotszym okresie pobytu). Jezeli mobilnos¢ trwa dluzej niz jeden tydzien,
minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia. Jezeli jednak dziatanie dydaktyczne
jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu za granica,
wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krotszy okres pobytu)
zostaje ograniczona do 4 godzin.
Mobilno$¢ musi by¢ rozpoczeta nie wezesniej niz po ogloszeniu wynikoéw rekrutacji na
wyjazdy w ramach programu Erasmus+, po podpisaniu stosownej umowy na wyjazd
migdzy Uczelnig 1 pracownikiem oraz zakonczona i rozliczona nie p6zniej niz dnia:

1) 31 lipca 2026 roku (w przypadku mobilnos$ci w ramach KA131-2024);

2) 30 wrzesnia 2026 roku (w przypadku mobilnos$ci w ramach KA131-2025).
Datg rozpoczecia fizycznej mobilnosci jest pierwszy dzien, w ktérym pracownik musi
by¢ obecny w jednostce przyjmujacej (np. pierwszy dzien zaje¢ dydaktycznych,
pierwszy dzien szkolenia), data zakonczenia jest ostatni dzien, w ktorym pracownik
musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej (np. ostatni dzien zajg¢ dydaktycznych,
ostatni dzien szkolenia lub okresu obowigzkowego pobytu). Doktadny termin
mobilno$ci po§wiadcza zagraniczna jednostka przyjmujaca.

Nabor wnioskow

§7

Termin naboru wnioskéw okresla UKE po uzgodnieniu z Rektorem 1 podaje
do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
internetowej Uczelni.
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Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w biurze UKE zgodnie z instrukcja
opublikowang w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Ztozenie wniosku o wyjazd jest rOwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o wyrazenie
zgody na realizacj¢ obowigzkow stuzbowych poza siedzibg pracodawcy.

Kryteria formalne ST

§8

Osoba wnioskujaca o mobilnos¢:

1) STA musi by¢ pracownikiem dydaktycznym zatrudnionym w Uczelni;

2) STT/BIP musi by¢ pracownikiem zatrudnionym w Uczelni.

Podstawe zatrudnienia powinna stanowi¢ umowa o prac¢ lub inna umowa cywilno-
prawna podpisana z Uczelnia.
Program mobilnos$ci pracownika musi:

1) zosta¢ zatwierdzony przez uczelni¢ zagraniczna/jednostke zagraniczng oraz
uczelni¢ macierzysta;

2) zosta¢ zrealizowany w terminie okreSlonym w § 6 ust. 12 oraz zgodnie
z warunkami zapisanymi w umowie na wyjazd zawartej mig¢dzy pracownikiem
i Uczelniag;

3) zosta¢ zrealizowany przed ustaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze z chwilg ustania stosunku pracy pracownik traci prawo do zrealizowania
mobilnosci ST, a $rodki przeznaczone na ten cel musza zostaé zwrdcone
Uczelni.

Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach STA/STT/BIP, skladajac wniosek
deklaruje posiadanie wystarczajacej znajomosci jezyka obcego do przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i/lub uczestnictwa w szkoleniu

Zasady kwalifikacji i oceny wnioskow

§9

Pracownik ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie do wyjazdu zobowiazany jest ztozy¢
w biurze UKE komplet dokumentoéw aplikacyjnych w terminie, o ktorym mowa w § 7
ust. 1. Z zastrzezeniem, ze wnioski niekompletne lub z brakami formalnymi pozostang
bez rozpatrzenia.
Kompletne dokumenty ztozone w terminie innym niz ten, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
moga by¢ rozpatrywane pod katem wyjazdoéw ze stypendium zerowym.
Oceny wnioskdw, biorgc pod uwagg kryteria wymienione w ust. 4-9, dokonuja:

1) Komisja Koordynatoréw Merytorycznych Erasmust+ (KME) (ocena

merytoryczna);
2) Uczelniany Koordynator Erasmus+ (UKE) (ocena formalna).
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4. Podstawe kwalifikacji pracownika na wyjazd stanowi przedtozenie u UKE kompletnych
1 poprawnie wypetionych dokumentow:
1) formularza zgtoszeniowego na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
STA i/lub w celach szkoleniowych STT/BIP wraz ze zgoda przetozonego;
2) oswiadczenia RODO;
3) zaakceptowanego przez zagraniczng jednostke:
a) porozumienia o programie nauczania, tzw. Mobility Agreement-Staff
Mobility For Teaching (dla wyjazdéw STA);
b) porozumienia o programie szkolenia, tzw. Mobility Agreement-Staff
Mobility For Training (dla wyjazdow STT/BIP).
Wzory dokumentéw wymienionych powyzej dostepne sa na stronie internetowej
Uczelni w zaktadce Erasmus+ oraz w ogloszeniu o rekrutacji.
5. W drodze kwalifikacji pracownikéw, UKE dokona oceny formalnej wnioskow
1 w przypadku braku zastrzezen przekaze wnioski KME do oceny merytoryczne;j.
6. W drodze oceny wnioskéw, KME dokonaja punktowej oceny wnioskéw, biorgc pod
uwage nastepujace kryteria:

KRYTERIUM PUNKTACJA
Podstawowe max. 4

1. Tematyka zaje¢ dydaktycznych/szkolenia, ich powigzanie oraz
istotno$¢ z punktu widzenia obowigzkéw wykonywanych na danym 1
stanowisku pracy.

2. Cel mobilnosci oraz wartos¢ dodana mobilnosci (w kontekscie
strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych 1
instytucji).

3. Uzasadnienie i argumentacja wyjazdu, w tym oczekiwane wyniki
i wpltyw na pracownika, Uczelni¢ oraz jednostke przyjmujaca.

4. Pracownik o$wiadcza, iz bedzie to jego pierwszy wyjazd 1
z dofinansowaniem programu Erasmus+.
Dodatkowe max. 2

1. Pracownik nie realizowal mobilno$ci z dofinansowaniem 0.5
b

programu Erasmus+ w roku akademickim 2024/2025.

2. Mobilnos$¢, podczas ktorej w tym samym terminie i do tego
samego miejsca docelowego wyjezdza nie wigcej niz jeden 0,5
pracownik.

3. Pracownik w roku akademickim 2024/2025 wspierat program 0.5

Erasmus+ pod katem jego promoc;ji.

4. Uczestnik wczesniejszych wyjazdow w ramach Erasmus+
(z okresu ostatnich 12 miesigcy) przekazatl do UKE relacje
fotograficzng i/lub filmowag z wyjazdu, w celu promocji Erasmus+ 0,5
na stronach uczelni i mediach spoteczno$ciowych
(o$wiadczenie o przekazaniu).
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O kwalifikacji pracownika do wyjazdu decyduje liczba punktow otrzymanych
w procesie kwalifikacji, w ramach dostepnych srodkéw, ktore posiada Uczelnia.
W pierwszej kolejnosci brane beda pod uwagg kryteria podstawowe. W przypadku, gdy
dwoch lub wiecej kandydatow w drodze kwalifikacji uzyska takg samag liczbe punktow
w ramach kryteriow podstawowych, obliczana begdzie punktacja w ramach kryteriow
dodatkowych. W przypadku dalszego nierozstrzygnigcia rekrutacji, czynnikiem
decydujacym o kwalifikacji danej osoby bedzie krétszy staz pracy.
Po zakonczeniu oceny wnioskow UKE sporzadza:
1) imienng list¢ oséb zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja o kraju
docelowym i dlugoscia pobytu;
2) imienng list¢ osob niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja
0 przyczynie odrzucenia wniosku.
Wszystkie osoby, ktore zlozyly wnioski o decyzji zostang poinformowane droga
elektroniczng (na podany we wniosku adres e-mail).

. Pracownik ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Rektora w ciggu 7 dni liczonych

od momentu otrzymania decyzji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu sie¢
do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie w Biurze Rektora.

Prawa i obowiazki pracownika

§10

. Wyjazd moze zosta¢ zrealizowany pod warunkiem, ze pracownik:

1) ztozy w biurze UKE kompletny wniosek wraz ze zgoda przetozonego
zgodnie z instrukcja opublikowang w ogloszeniu o naborze wnioskow
zamieszczong na stronie internetowej Uczelni;

2) otrzyma akceptacje MA z instytucji przyjmujacej;

3) zostat zakwalifikowany do wyjazdu w drodze rekrutacji;

4) zlozy formularz zawierajacy numer indywidualnego konta bankowego
w walucie Euro (EUR), na ktére zostang przekazane $rodki finansowe
z funduszy UE programu Erasmus+ (odpowiedzialno§¢ za poprawno$¢
podanych danych bankowych ponosi pracownik);

5) podpisze z Uczelnia umowe finansowg na wyjazd wraz z MA oraz zlozy
wniosek o delegacje;

6) dostarczy polis¢ ubezpieczeniowg obejmujacg zakres uwzgledniony w umowie
finansowe] na wyjazd oraz kopie Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ).

Pracownik zobowigzany jest zrealizowal wyjazd za granic¢ zgodnie z warunkami
umowy podpisanej z Uczelnig oraz zgodnie z MA.

W przypadku niespelnienia warunku okreslonego w ust. 2, pracownik moze zostaé
wezwany do zwrotu czes$ci lub calo$ci otrzymanego dofinansowania w terminie
okreslonym przez UKE.
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Pracownikowi, ktory wyczerpat limity okreslone w § 4 ust. 1 moze zosta¢ przydzielona

dodatkowa mobilnos¢ z tzw. stypendium zerowym.

Uczelnia dazy do zapewnienia docelowych miejsc mobilnosci poprzez zawieranie

osobnych porozumien z partnerami zagranicznymi. Pracownicy sg jednak zobowigzani

do samodzielnego poszukiwania jednostek przyjmujagcych w ramach mobilnosci

STT/BIP.

Jezeli po zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu typu ST, nastgpi zmiana terminu

wyjazdu, pracownik najpdzniej na 2 miesigce przed rozpoczeciem pierwotnej

mobilnos$ci, zobowigzany jest:
1) poda¢ UKE nowy termin wyjazdu, z zastrzezeniem zapisow, o ktérych mowa
w § 6 ust. 12;
2) przedtozy¢ UKE dokument z potwierdzeniem przez jednostkg zagraniczng
nowego terminu,
3) uzyskaé zgode przetozonego na wyjazd w nowym terminie.

Jesli pracownik nie zglosi zmiany terminu w podanym czasie, zostaje skreslony z listy

osob zakwalifikowanych do wyjazdu.

Skreslenie z listy osob zakwalifikowanych do wyjazdu oznacza zawieszenie decyzji

o przyznaniu dofinansowania z funduszy programu Erasmus+.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku uprzedniego wyptacenia §rodkow

finansowych programu Erasmus+ jest zobowigzany do zwrotu pelnej kwoty

w terminie okreslonym przez UKE.

Jezeli po zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu typu ST:

1) wystapi niezalezna od pracownika ,sita wyzsza”, w wyniku ktorej pracownik nie
bedzie mogt zrealizowaé uprzednio zatwierdzonego programu nauczania i/lub
programu szkolenia, pracownik moze wnioskowa¢ o zmiang tresci programu
nauczania i/lub programu szkolenia i/lub zmian¢ jednostki przyjmujacej i/lub
0 nowy termin wyjazdu;

2) wystapi niezalezna od pracownika ,sita wyzsza”, w wyniku ktdérej pracownik bedzie
musiat zmieni¢ jednostke, w ktdrej ma zostaé zrealizowany uprzednio zatwierdzony
program nauczania i/lub program szkolenia, pracownik moze wnioskowac o zmiang
jednostki na inna.

Wszelkie zmiany powinny zosta¢ zgtoszone UKE.

Kwestia rozpatrzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy do KME, ktorzy po

ponownej ocenie merytorycznej programu nauczania i/lub programu szkolenia moze

wyrazi¢ zgod¢ na ich dokonanie, z zastrzezeniem, ze siedziba zagranicznej jednostki
bedzie znajdowac si¢ w tej samej (lub nizszej) grupie finansowej na liScie krajow

Programu oraz z zastrzezeniem zapisow, o ktérych mowa w § 6 ust. 12. Konieczne jest

réwniez uzyskanie przez pracownika zgody przetozonego na wyjazd w nowym

terminie.
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Rozliczenie mobilnosci
§11

Po zakonczeniu mobilnos$ci pracownik ma obowigzek:

1) przedtozy¢ u UKE oryginat dokumentu wydanego przez zagraniczng jednostke
przyjmujaca, podpisanego przez osob¢ uprawniong, zawierajacego
potwierdzenie fizycznego okresu pobytu wraz ze wskazaniem danych: imig
1 nazwisko pracownika, cel dziatania, doktadne daty rozpoczecia i zakonczenia
dziatania w zakresie mobilnos$ci, a w przypadku wyjazdow STA rowniez liczbg
zrealizowanych godzin dydaktycznych;

2) rozliczy¢ si¢ z dofinansowania programu Erasmus+ zgodnie z warunkami
umowy finansowej na wyjazd oraz MA;

3) zlozy¢ indywidualny raport uczestnika w narzedziu sprawozdawczo$ci
i zarzadzania Erasmus+ z zastrzezeniem, ze pracownicy, ktdrzy nie zloza
raportu, mogg zosta¢ zobowigzani do czgsciowego lub pelnego zwrotu wsparcia
finansowego otrzymanego ze §rodkdéw programu Erasmus+;

4) sporzadzi¢ sprawozdanie z wyjazdu Erasmus+ zgodnie ze wzorem dostepnym
na stronie internetowej Uczelni; podpisane sprawozdanie nalezy przedtozy¢
u UKE;

Okres mobilnos$ci zostanie uznany przez Uczelnig, jesli pracownik:

1) wypelni wszystkie obowiazki z tytulu umowy finansowej na wyjazd zawartej
z Uczelnig;

2) wypehi wszystkie obowigzki z tytutu realizacji programu nauczania/szkolenia,
zgodnie z zapisami MA;

Pracownik, ktory nie rozliczy si¢ z dofinansowania zgodnie z umowg o wyjazd, moze
zosta¢ zobowigzany do zwrotu czgsci lub cato$ci dofinansowania w terminie
okreslonym przez UKE.

Prawidlowo zrealizowana mobilno$¢ pracownika w ramach programu Erasmus+ ma
wplyw na roczng ocen¢ pracownika jako forma uznania (doceniania) mobilnych
pracownikow.

Zasady dofinansowania wyjazdow
§12

Pracownik otrzymuje dofinansowanie w postaci ryczattu na koszty utrzymania oraz
ryczaltu na koszty podrozy.

Wysokos$¢ dofinansowania wyrazona jest w walucie Euro (EUR).

Wyptata dofinansowania dokonywana jest po podpisaniu umowy pomigdzy
pracownikiem i Uczelnia.
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Doktadna kwota dofinansowania naliczana jest w narzedziu sprawozdawczosci
1 zarzadzania Erasmus+t, zgodnie ze stawkami, okreSlonymi w zalacznikach
do niniejszych Zasad, za dany okres pobytu za granicag poswiadczonego przez
zagraniczng instytucj¢ przyjmujaca.
Pracownik moze zosta¢ wezwany do zwrotu dofinansowania w catosci lub jego czesci
jezeli nie beda przestrzegane warunki umowy na wyjazd.
Jezeli pracownik zakonczy pobyt przed uptywem terminu ustalonego w umowie,
wysokos¢ przyznanego dofinansowania poddana zostanie rekalkulacji i zmniejszona do
liczby dni rzeczywistego pobytu za granicg (z dokladnosciag do 1 dnia), zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 4 oraz z zastrzezeniem minimalnego okresu pobytu
pracownika za granicg, o ktdrym mowa w § 6 ust. 7.
Pracownik, o ktorym mowa w ust. 6 zobowigzany jest do zwrotu powstatej réznicy —
w tym celu UKE wystosuje do pracownika odpowiednie pismo, ze wskazaniem kwoty
oraz numeru konta bankowego, na ktory ma zosta¢ dokonany zwrot.
Jezeli pobyt pracownika za granicg ulega skroceniu z przyczyn losowych, niezaleznych
od pracownika, uznanych za ,,site wyzszg” pracownik zobowigzany jest poinformowac
o tym UKE niezwlocznie w formie pisemne;.
Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 5 przystuguje prawo odwotania od decyzji UKE
do Rektora, z zastrzezeniem, ze:

1) odwotanie nalezy ztozy¢ na pisSmie w Biurze Rektora;

2) odwotlanie nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od daty wezwania do zwrotu;

3) decyzja Rektora jest ostateczna.

Dodatkowe wsparcie finansowe
dla pracownikow z tytulu ,,green travel”

§13

Pracownikom zakwalifikowanym do realizacji mobilnosci ST przystuguje prawo
do otrzymania zwigkszonych §rodkow finansowych z tytutu ,,green travel” — mobilnosci
podczas ktorej pracownik korzysta z ekologicznych (niskoemisyjnych) srodkow
transportu takich jak rower, autobus, pocigg lub car-pooling (wspolne korzystanie
z samochodu).

Dodatkowe wsparcie finansowe przystuguje w sytuacji, gdy przez caty okres podrozy,
t]. z Uczelni do jednostki zagranicznej 1 z powrotem pracownik korzysta
z niskoemisyjnych srodkow transportu.

Aby Uczelnia mogta wyptaci¢ wsparcie z tytulu ,,green travel” niezbedne jest
przedtozenie przez pracownika u UKE pisemnego oswiadczenia. Pracownik powinien
takze przedstawi¢ do wglagdu dowody podrozy (bilety).

Wysoko$¢ dodatkowych srodkow finansowych z tytutu ,,green travel” zostata okre§lona
w zatgcznikach do niniejszych Zasad.
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Wyptata dodatkowych $rodkow finansowych z tytulu ,.green travel” nie ma
zastosowania w przypadku wyjazdéw pracownikoéw ze stypendium zerowym.

Dodatkowe wsparcie finansowe
dla pracownikow ,,0 mniejszych szansach”

§14

Do grupy pracownikdw ,,0 mniejszych szansach” kwalifikowani sg pracownicy
z niepelnosprawnosciami oraz ze srodowisk ubozszych.

Pracownikom Uczelni ,,0 mniejszych szansach” zakwalifikowanym do realizacji
mobilnosci ST przystuguje prawo otrzymania dodatkowych s$rodkéw finansowych
na realizacj¢ mobilnosci.

Na prosbe pracownika, Uczelnia moze zawnioskowa¢ do NA o wyptate dodatkowych
srodkow finansowych dla pracownikéw ,,0 mniejszych szansach”.

Decyzje o wyptacie dodatkowych $rodkéw finansowych dla pracownikéw
,,0 mniejszych szansach” podejmuje NA.

Zasady wyjazdow ze stypendium
zerowym i wyjazdow z czeSciowym wsparciem
polaczonych ze stypendium zerowym

§15

Pracownik moze wnioskowaé¢ o mobilnos$¢ ST:

1) ze stypendium zerowym;

2) o mobilnos$¢ ST z czgsciowym wsparciem polaczong ze stypendium zerowym.
Whniosek o wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 mozna ztozy¢ w dowolnym terminie
w roku akademickim 2025/2026.

Wyjazd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 musi zosta¢ zrealizowany w terminie
okreslonym w § 7 ust. 1.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2-3 muszg zawiera¢ kompletne i poprawnie
wypetione dokumenty wymienione w § 9 ust. 4.

Kwalifikacji pracownika do realizacji mobilnosci, o ktérych mowa w ust. 1, po
uprzedniej zgodzie przetozonego na wyjazd stuzbowy, dokonuja: UKE (ocena formalna
wniosku) oraz KME (ocena merytoryczna).

Pracownikow, ktorzy realizujg wyjazdy ze stypendium zerowym lub wyjazdy
Z czgsciowym wsparciem potaczone ze stypendium zerowym obowigzujg takie same
prawa i obowiazki, jak w przypadku wyjazdéw pracownikéw, ktdrzy wyjechali
z dofinansowaniem fizycznej mobilnosci z funduszy UE programu Erasmus+,
z zastrzezeniem, iz prawa i obowiazki wynikajace z zasad otrzymania i rozliczania
wsparcia finansowego nie maja zastosowania w przypadku wyjazdow ze stypendium
Zerowym.
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Rezygnacja z wyjazdu
§ 16

1. Pracownik ma prawo do rezygnacji z mobilnosci ST przed jej rozpoczeciem.

2. Rezygnacja z mobilnos$ci ST powinna zosta¢ ztozona w formie pisemnej w biurze UKE
przed rozpoczeciem mobilnosci, z wytaczeniem zaistnienia ,,sity wyzszej” niezaleznej
od pracownika.

3. Pracownik, ktory rezygnuje z mobilno$ci, w przypadku uprzedniego wyptacenia
srodkow finansowych programu Erasmus+ jest zobowigzany do zwrotu petnej kwoty
w terminie okreslonym przez UKE.

Przyjazd eksperta
z zagranicznego przedsi¢biorstwa

§17

1. Uczelnia moze gosci¢ eksperta z zagranicznego przedsigbiorstwa zaproszonego
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Zaproszona osoba musi by¢ zatrudniona w publicznej lub prywatnej organizacji
(niebedacej instytucja szkolnictwa wyzszego posiadajaca ECHE) w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub
W panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem, prowadzacej dziatalnos¢
na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji
oraz na rzecz mtodziezy takiej jak, np.

e publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsigbiorstwo (w tym
przedsigbiorstwa spoteczne);

e organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym,;

e partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe 1 zwigzki zawodowe;

e instytut badawczy;

e fundacja;

e szkola/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy
od ksztalcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na
poziomie S$rednim II stopnia, w tym réwniez ksztalceniu zawodowym
1 edukacji dorostych);

e organizacja niekomercyjna  non-profit, = stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

e instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe 1 ustugi
informacyjne.

3. Whniosek o przyjazd, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ w dowolnym terminie
w roku akademickim 2025/2026. Wniosek powinien zawiera¢: formularz zgtoszeniowy
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na przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych STA, o§wiadczenie RODO oraz
porozumienie o programie nauczania, tzw. Mobility Agreement-Staff Mobility For
Teaching. Wzory dokumentéw dostepne sa na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Erasmus+.
Kwalifikacji pracownika do realizacji mobilnosci dokonujg: UKE (ocena formalna
wniosku) oraz KME (ocena merytoryczna programu nauczania).
W odréznieniu od mobilnosci STA pracownikdw Uczelni, czas trwania mobilnosci
fizycznej zagranicznego eksperta wynosi minimum 1 dzien i maksymalnie 60 dni. Nie
istnieje minimalna liczba godzin dydaktycznych do zrealizowania.
W ramach kazdej mobilno$ci, o ktérej mowa w § 17 ust. 5 ekspert zagraniczny moze
otrzyma¢ stypendium z funduszy programu Erasmus+ na okres pobytu wynoszacy nie
wiecej niz 5 dni roboczych kolejno nastepujacych po sobie (bez dni przeznaczonych na
podroz).
Uczelnia dofinansowuje przyjazd zagranicznego eksperta po podpisaniu z nim
stosownej umowy finansowej, w ramach srodkow przeznaczonych na STA.
Wysokos¢ stawek w odniesieniu do poszczegdlnych umow 1 grup stanowig zalgczniki
do niniejszych Zasad.
Okres mobilnosci zostanie uznany przez Uczelnig, jesli ekspert z zagranicznego
przedsigbiorstwa:

1) wypetni wszystkie obowiazki z tytutu umowy finansowej zawartej z Uczelnia;

2) wypelni wszystkie obowigzki z tytutu realizacji programu nauczania, zgodnie

z zapisami MA;

Pracownik, ktory nie wypeilni obowigzkow, o ktéorych mowa w ust. 9, zostanie
zobowigzany do zwrotu cze$ci lub catosci dofinansowania w terminie okreslonym przez
UKE.
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Zalgcznik nr 1

do Zasad rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie oraz realizacji
i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026

Informacja o wysokosci dofinansowania z funduszy UE programu Erasmus+
dla mobilnosci ST dla umowy KA131-2024

Wsparcie indywidualne

Podréz z wykorzystaniem
ekologicznych $rodkéw transportu -
kwota

Krai 63 do danei Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla
aje halezace do daney grupy wyjazddw trwajacych wyjazdow trwajacych
nie dtuzej niz 14 dni od 15 dni do 60 dni!
Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, 190 € 133 €
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy, kraje regionu 13: Andora,
Monako, Watykan, San Marino oraz regionu 14: Szwajcaria,
Wyspy Owcze, Zjednoczone Krélestwo
Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, 170 € 119 €
Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pélnocna, 148 € 103 €
Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry
Kraje regionow 1-122 190 € 133 €
Wsparcie kosztow podrozy
Odleglos¢ OPCJA 1: OPCIA 2:

Podréz bez wykorzystania
ekologicznych srodkoéw transportu
- kwota

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

'W przypadku pobytéw przekraczajacych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyptacona stawka dzienna
wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dni.
2 Wykaz krajow trzecich niestowarzyszonych z Programem (regiony 1-12) dostepny jest w ,,Przewodniku po

programie Erasmus+” pod adresem: https://erasmus-plus.ec.ecuropa.eu/pl/erasmus-programme-guide.
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od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1 188 € na uczestnika 1 188 € na uczestnika
8000 km lub wigcej 1 735 € na uczestnika 1 735 € na uczestnika

Uwaga: ,,Odleglos¢” okresla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedng strong), ktora
obliczana jest na podstawie kalkulatora odlegtosci dostgpnego pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. ,,Kwota” obejmuje wysokos¢ stawki na koszty podrézy
do miejsca dziatania i z powrotem.

W przypadku podrézy z wykorzystaniem ekologicznych srodkéw transportu, oprocz zwigkszonego ryczattu
na podréz, pracownicy uczestniczacy w mobilnosci moga otrzymaé¢ dodatkowe dni podrozy finansowane
w ramach indywidualnego wsparcia wedtug ponizszej tabeli:

Odlegtos¢ Dodatkowe dni wsparcia indywidualnego
od 10 do 499 km 0 dni
500 km i wigcej 2 dni

Doktadna wysoko$¢ wparcia indywidualnego obliczana jest w narzedziu sprawozdawczosci i zarzadzania
Erasmus+.
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Zalgcznik nr 2

do Zasad rekrutacji pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie oraz realizacji
i rozliczania mobilnosci ST w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026

Informacja o wysokosci dofinansowania z funduszy UE programu Erasmus+
dla mobilnosci ST dla umowy KA131-2025

Wsparcie indywidualne

Podréz z wykorzystaniem
ekologicznych $rodkéw transportu -
kwota

Krai 63 do danei Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla
aje halezace do daney grupy wyjazddw trwajacych wyjazdow trwajacych
nie dtuzej niz 14 dni od 15 dni do 60 dni®
Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, 190 € 133 €
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy, kraje regionu 13: Andora,
Monako, Watykan, San Marino oraz regionu 14: Szwajcaria,
Wyspy Owcze, Zjednoczone Krélestwo
Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, 170 € 119 €
Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Péinocna, 148 € 103 €
Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry
Kraje regionow 1-3, 5-12* 190 € 133 €
Wsparcie kosztow podrozy
Odleglos¢ OPCJA 1: OPCIA 2:

Podréz bez wykorzystania
ekologicznych srodkoéw transportu
- kwota

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

3 W przypadku pobytéw przekraczajacych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyptacona stawka dzienna
wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.

* Wykaz krajow trzecich niestowarzyszonych z Programem (regiony 1-14) dostepny jest w ,,Przewodniku po
programie Erasmus+” pod adresem: https://erasmus-plus.ec.ecuropa.eu/pl/erasmus-programme-guide.
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od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1 188 € na uczestnika 1 188 € na uczestnika
8000 km lub wigcej 1 735 € na uczestnika 1 735 € na uczestnika

Uwaga: ,,Odleglos¢” okresla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedng strong), ktora
obliczana jest na podstawie kalkulatora odleglosci dostgpnego pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. ,,Kwota” obejmuje wysokos¢ stawki na koszty podrozy
do miejsca dziatania i z powrotem.

W przypadku podrézy z wykorzystaniem ekologicznych $rodkoéw transportu, oprocz zwigkszonego ryczattu
na podrdz, pracownicy uczestniczacy w mobilnosci moga otrzymaé dodatkowe dni podrézy finansowane
w ramach indywidualnego wsparcia wedtug ponizszej tabeli:

Odlegtos¢ Dodatkowe dni wsparcia indywidualnego
od 10 do 499 km 0 dni
500 km 1 wigcej 2 dni

Doktadna wysoko$¢ wparcia indywidualnego obliczana jest w narzedziu sprawozdawczosci i zarzadzania
Erasmus+.
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