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Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Gtogowie

8§81
Informacje podstawowe

. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zwany dalej USZJK
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie zostat opracowany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie
z ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.2024, poz. 1571 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 roku w sprawie studiow
(t.j. Dz.U. 2023 r, poz. 2787 ze zm.)

. Niniejszy dokument przedstawia ogdlne zatozenia, strukture, formy oceny
oraz kierunki doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

. USZJK dotyczy wszystkich cztonkdédw wspdlnoty Uczelni: pracownikow
(dydaktycznych, naukowych i administracyjnych) oraz studentéw
(na wszystkich poziomach studidw) i uczestnikow studiéw podyplomowych.
. Uczelniany System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia ma charakter jednolity
i uwzglednia gtébwne elementy strukturalne i funkcjonalne systemu,
regulacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz wytyczne Polskich Ram
Kwalifikacji.

§2
Ogélne zatozenia i cele

. Do zadan USZJK w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie
nalezag m.in. :

a) Monitorowanie procesu ksztatcenia m.in. tworzenie jasnych
procedur oceny, ocena i aktualizacja programéw studiow oraz
informatyzacja obstugi studentéw i dziatann administracji.

b) Ewaluacja procesu ksztatcenia, ktéra obejmuje monitorowanie
nastepujgcych obszaréw: proces ksztatcenia, kadra dydaktyczna,
warunki i infrastruktura, stopien umiedzynarodowienia, ocena
dostepnosci oraz relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.


http://m.in/

¢) Informatyzacja  obstugi  studentéw,  uczestnikbw  studiow
podyplomowych i dziatarh administracji.

d) Inne zadania wynikajgce z rozwoju uczelni, przepiséw prawa oraz
biezgcej dziatalnosci

2. Wyniki wszystkich form oceny sg wykorzystywane na czterech gtownych

1.

1.

ptaszczyznach:
a) Polityka zatrudnienia,
b) Polityka kadrowa,
c) Doskonalenie dydaktyki,
d) Doskonalenie organizacji funkcjonowania Uczelni.

Nadzér nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje Rektor,
a w Instytutach - Dyrektorzy poszczegodlnych Instytutow.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obowigzuje cztonkdw
wszystkich grup wspdlnoty Uczelni: pracownikdw i studentow studiujgcych
na wszystkich poziomach studiow, a takze uczestnikéw studidéw
podyplomowych.
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Struktura Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie funkcjonuja:

a) Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
b) Instytutowe Rady ds. Zapewnienia Jakosci ksztatcenia
c) Petnomocnicy Rektora

Cztonkéw Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie powotuje Rektor
w drodze zarzgdzenia.

84

Skitad i zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia:

W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
e Prorektor ds. Nauki i Internacjonalizacji



e Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu

e Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych

e Dyrektor Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych

e Przedstawiciel Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego
e Interesariusz Zewnetrzny

2. Zadania Uczelnianej Rady ds. jakosci Ksztatcenia

a)

b)

c)

e)

Przygotowanie wytycznych w zakresie opracowywania dokumentow
dotyczacych programow studiow.

Monitorowanie procesu realizacji ksztatcenia na kierunkach studiow
uruchomionych w Uczelni (realizacja zaje¢, formy ksztatcenia, formy
weryfikacji efektédw uczenia sie, praktyki zawodowe)

Monitorowanie losow absolwentéw (informacja zwrotna przygotowania
do realizacji pracy zawodowej od absolwentéw)

Monitorowanie mobilnosci studentow

Przygotowanie rekomendacji w zakresie doskonalenia systemu jakosci
ksztatcenia.

Opracowanie i doskonalenie procedur w zakresie budowania,
stosowania i rozwijania narzedzi na potrzeby doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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Sktad i zadania Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia:

Dla kazdego z Instytutow powotuje sie Instytutowg Rade ds. JakosSci

Ksztatcenia.

1.

2.

W sktad Instytutowej Rady ds. Jakosci ksztatcenia wchodza:
e Przewodniczacy (dyrektor instytutu)

e Interesariusze zewnetrzni - przynajmniej jeden.

e Reprezentanci akademiccy

e Reprezentant studentéw

Zadania Instytutowej Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia



a)

b)

c)

d)

e)

g)

Wykonywanie zadan sformutowanych w USZJK i zadan wynikajgcych
z harmonogramu zadan USZJK .

Przygotowanie warunkéw do prawidtowe] realizacji zajec
dydaktycznych.

Wdrozenie na poziomie instytutu rekomendacji i zalecen
sformutowanych w obszarze doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Przygotowanie dokumentacji programu studiow oraz modyfikacji
programow wynikajgcych z uwarunkowan prawnych, zalecen PKA
oraz innych uregulowan.

Zapewnienie warunkéw do prawidtowej realizacji praktyk
zawodowych i wsparcie procesu podejmowania praktyk
zawodowych.

Okresowy przeglad opisow przedmiotow (karty przedmiotdédw) na
potrzeby aktualizacji tresci zawartosci.

Inne zadania wskazane przez prorektora.
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Petnomocnicy Rektora - zakres zadan

Za realizacje i zadania wynikajgce z przepisow Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiadajg rowniez:

1. Petnomocnik ds. Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia

a)
b)

0)

d)

Zbieranie danych, analiza wynikdéw ankietyzacji i innych narzedzi.
Przygotowanie propozycji rekomendacji i usprawnien.

Pozyskanie danych i przygotowanie zestawien weryfikacji prac
dyplomowych i egzaminéw.

Przygotowanie danych w zakresie monitorowania loséw
absolwentow.

2. Petnomocnik ds. Praktyk

a) Analiza i przygotowanie raportu w zakresie realizacji praktyk

zawodowych.



b)

C)

d)

Wsparcie obiegu dokumentacji praktyk.

Wsparcie Wtadz Uczelni w pozyskiwaniu nowych miejsc realizacji
stazy zawodowych.

Monitorowanie jakosci realizowanych stazy.

3. Petnomocnik ds. Ankietyzacji

a)
b)

C)

d)
e)

f)

Uruchamianie zadan wg harmonogramu ankietyzacji.

Ogtoszenie akcji ankietyzacji.

Spotkania ze studentami w zakresie uswiadamiania roli ankietyzacji
i omawiania wynikéw.

Analiza i przygotowanie raportu w zakresie realizacji ankietyzacji.
Przygotowanie raportéw dla dyrektordw instytutow.

Publikacja wynikow ankietyzacji.

4. Petnomocnik ds. Internacjonalizacji

e)

Przygotowanie danych dotyczacych  mobilnosci  studentéw
i pracownikéw dydaktycznych.

Realizacja akcji informacyjnych w zakresie programow mobilnosci
studentow.

Okresowy przeglad opiséw przedmiotow dla oferty ksztatcenia
w jezyku obcym.

Okresowy przeglad opiséw przedmiotow dla oferty ksztatcenia
w jezyku polskim w odniesieniu do korzystania z miedzynarodowych
WZOrcow.

Analiza danych dotyczgcych praktyk zawodowych w kontekscie
ich realizacji

Przygotowanie zestawien dla Uczelnianej Rady w kontekscie
partnerskich uczelni.

Prowadzenie i aktualizacja tresci publikowanych w mediach Uczelni
w zakresie internacjonalizacji.

5. Petnomocnik ds. Oséb z niepetnosprawnosciami

a)

Analiza i przygotowanie raportu w zakresie nauczania o0séb
z niepetnosprawnosciami.



b)

C)

d)

Rekomendacje dotyczgce przezwyciezania trudnosci.

Analiza i przygotowanie raportu w kontekscie wykorzystania zasobdéw
sprzetowych i programowych uczelni przeznaczonych dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Monitorowanie jakos$ci nauczania oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Petnomocnik ds. Cyberbezpieczenstwa

1.

2.

a)

b)
0)
d)

e)

Strategiczne i operacyjne dziatania w celu ochrony informacji,
systemow i sieci uczelnianych przed zagrozeniami cyfrowymi.

Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw, zarzgdzanie ryzykiem.
Wdrazanie i monitorowanie sSrodkéw bezpieczenstwa.
Budowanie Swiadomosci zagrozen wsrdd pracownikéw i studentow.

Koordynowanie reagowania na incydenty.
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Narzedzia i zrédta informacji

Na potrzeby realizacji zadan USZJK stosuje sie m.in. nastepujgce narzedzia

i Zrodta informac;ji:

a)

b)

C)

d)

e)

Instytutowe i uczelniane raporty ewaluacji procesu ksztatcenia
i funkcjonowania USZJK.

Wyniki ankiet zadowolenia z warunkéw studiowania, opinii
nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia studiéw, oceny
studiéw podyplomowych i praktyk.

Karty okresowej oceny programéw studiow oraz infrastruktury.
Wyniki oceny prowadzacego zajecia i karty hospitacji zajec
(o charakterze poufnym).

Raporty roczne przygotowywane przez petnomocnikéw rektora

Integralng czes$¢ zarzgdzenia stanowig zatgczniki, takie jak ankiety (oceny

infrastruktury, obstugi studenta, biblioteki, dostepnosci informacji,

internacjonalizacji, promocji, obowigzkéw dydaktycznych, efektéw uczenia

sie, praktyk studenckich, cyberbezpieczenstwa) oraz karta hospitacji zajec.



3. Dokumentacja jest przechowywana przez Uczelniany Zespdt ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowe Rady ds. Ksztatcenia,
z zapewnieniem dostepu dla wtadz Uczelni i instytucji oceniajgcych.

4. Instytutowe Rady ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia przygotowujg raporty
z ewaluacji i sprawozdania z funkcjonowania USZJK w swoich instytutach do
30 pazdziernika kazdego roku, przekazujgc je Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia

5. Przewodniczacy Uczelnianej Rady przedstawia Rektorowi roczne
sprawozdanie z funkcjonowania USZJK w Uczelni do 15 grudnia kazdego
roku.
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Szczego6towe procedury wprowadza Rektor w drodze zarzgdzenia.
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Cztonkdédw Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor
w drodze zarzadzenia.



