Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 71/2025 z dnia 1 paZdziernika 2025 r.

Strategia na rzecz wigczenia i réznorodnosci Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie w ramach Programu Erasmus+ i Europejskiego

Korpusu Solidarnosci

Wprowadzenie

Zasady rownosci, solidarnosci i wigczenia spotecznego stanowig fundament wartosci Unii
Europejskiej. W kontekscie rosngcej réznorodnosci spotecznej, uczelnie wyisze majg
obowigzek aktywnie wspiera¢ integracje i budowac otwarte, inkluzywne wspdlnoty
akademickie. Program Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci sg kluczowymi

narzedziami realizacji tych celéw.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie, jako uczelnia regionalna, podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie réwnych szans wszystkim cztonkom spotecznosci
akademickiej. Strategia ta wspiera osoby o mniejszych szansach, promuje réznorodno$¢ oraz
tworzy Srodowisko sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu w ramach programéw mobilnosci

miedzynarodowe;.
Cele Strategii
Strategia ma na celu:

1. Zapewnienie rownych szans w dostepie do programéw Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.

2. Przezwyciezenie  barier  finansowych, informacyjnych, infrastrukturalnych

i kulturowych.

Promowanie réznorodnosci jako wartosci edukacyjnej i spotecznej.

Przygotowanie uczestnikdéw do wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym.

Eliminacje stygmatyzacji i przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

S

Zapewnienie  dostepnosci i  przystepnosci programdéw dla  wszystkich
zainteresowanych.



Grupy docelowe
Strategia skierowana jest do:

e Studentow i pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

e 0OsO6b z problemami zdrowotnymi.

e 0OsOb z trudnosciami finansowymi.

e 0OsOb ze sSrodowisk migracyjnych.

e Mieszkancéw obszaréw wiejskich i oddalonych.

e Studentdw opiekujgcych sie dzieémi lub cztonkami rodziny.

e Przedstawicieli mniejszosci spotecznych, kulturowych i etnicznych.
e 0s0b o niskich kompetencjach cyfrowych lub jezykowych.

Dziatania wspierajgce
Aby skutecznie realizowac cele strategii, PANS w Gtogowie wdraza nastepujace dziatania:

1. Wsparcie finansowe — dodatkowe $rodki na pokrycie kosztéw mobilnosci, w tym
podrozy, zakwaterowania i specjalnych potrzeb.

2. Indywidualne doradztwo — dostep do mentoréw wspierajgcych uczestnikdw przed,
w trakcie i po mobilnosci.

3. Wizyty przygotowawcze — dla oséb wymagajgcych dodatkowego wsparcia przed
wyjazdem.

4. Krétkoterminowe wyjazdy i wymiany online — alternatywa dla oséb z ograniczeniami
zdrowotnymi lub rodzinnymi.

5. Pomoc jezykowa — kursy jezykowe, materiaty dydaktyczne i wsparcie w komunikacji.

6. Dostosowanie infrastruktury — zapewnienie dostepnosci fizycznej (budynki, sale)
i cyfrowej (strony internetowe, formularze).

7. Szkolenia i warsztaty — cykliczne dziatania edukacyjne dla kadry i studentéw
w zakresie rownosci, roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji.

8. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i studenckimi — wspdlne inicjatywy na
rzecz integracji i wsparcia oséb o mniejszych szansach.

9. Utatwiony dostep do informacji — przejrzyste materiaty informacyjne dostepne online
i offline, w tym przewodniki po uczelniach partnerskich.

10. Promocja dobrych praktyk — dzielenie sie historiami sukcesu uczestnikéw mobilnosci
z grup o mniejszych szansach.

Cele ilosciowe

e 7Zwiekszenie udziatu osdb o mniejszych szansach w programach mobilnosci Erasmus+
0 10% w ciggu najblizszych 4 lat.



e Organizacja minimum dwodch szkolen rocznie dla kadry i studentéw w zakresie
wiaczenia spotecznego.

e Zapewnienie petnej dostepnosci infrastruktury uczelni (fizycznej i cyfrowej) do korica
2026 roku.

e Wprowadzenie systemu doradztwa indywidualnego dla wszystkich uczestnikow
mobilnosci z grup docelowych.

e Zachecanie studentow do podejmowania dziatan na rzecz organizacji spoteczeristwa
obywatelskiego poprzez aktywny udziat w dziataniach samorzadéw uczniowskich,
integracje z innymi studentami, podjecie roli opiekuna oséb z niepetnosprawnosciami
oraz aktywny udziat w zyciu kulturalnym Uczelni i zwigzanych z nig instytucji.

e Prowadzenia dziatan nastawionych na rozwijanie umiejetnosci wykraczajacych poza
formalng edukacje: wolontariat i aktywny udziat w zyciu lokalnych spotecznosci.

Monitorowanie i ewaluacja
Aby ocenié skutecznos¢ wdrazania strategii, PANS w Gtogowie bedzie:

e Regularnie przeprowadzac¢ badania satysfakcji uczestnikéw programéw mobilnosci.

e Analizowa¢ wskazniki udziatu oséb o mniejszych szansach w programach Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

e Publikowa¢ coroczne raporty z realizacji strategii, zawierajgce rekomendacje
usprawnien.

e Organizowac spotkania ewaluacyjne z udziatem przedstawicieli grup docelowych.

e Wdraza¢ mechanizmy zgtaszania barier i trudnosci przez uczestnikéw mobilnosci.

Podsumowanie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie konsekwentnie dgzy do budowania
srodowiska akademickiego, ktére wspiera réznorodnosé, integracje i rownos¢ szans. Strategia
na rzecz wigczenia i réznorodnosci jest kluczowym elementem tego zaangazowania,
odzwierciedlajgc priorytety uczelni w zakresie zapewnienia, ze kazdy student — niezaleznie od
swojej sytuacji — moze w petni korzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez program Erasmus+

oraz inne inicjatywy miedzynarodowe.

Uczelnia zobowigzuje sie do wspierania oséb o mniejszych szansach, uznajac, ze sg to osoby,
ktére z powoddw ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych, zdrowotnych

lub zwigzanych z pochodzeniem migracyjnym, a takze z powodu niepetnosprawnosci,



trudnosci w nauce lub innych przyczyn, mogg napotykaé bariery w dostepie do programoéw
mobilnosci. Zgodnie z art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, uczelnia
zobowigzuje sie przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i zapewnia¢ wsparcie, ktore

umozliwi skuteczny udziat w programach miedzynarodowych.



