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§ 1 Cel regulaminu wsparcia

1. Celem Regulaminu wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie
(dalej: Regulamin) jest zapewnienie osobom ze szczegbélnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu:

a) w procesie rekrutacji w celu odbywania ksztatcenia,

b) w ksztatceniu, w tym realizacji obowigzkowych praktyk i stazy,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

d) w zatrudnieniu,

e) winnych sferach aktywnosci spoteczneji naukowej (w tym udziatu w kotach
naukowych, wydarzeniach kulturalnych, sportowych) w Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Gtogowie (dalej PANS lub Uczelnia).

§ 2 Osoby uprawnione do uzyskania wsparcia

1. O wsparcie moga sie ubiegaé osoby ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu
art. 2 ust. 3 Ustawy o Zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Szczegblne potrzeby posiada osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe Srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na

zasadzie rownosci z innymi osobami.

2. Osobag ze szczegblnymi potrzebami jest m.in. osoba z niepetnosprawnoscia. Osoba
Z niepetnosprawnoscig rozumiana jest zgodnie z art. 1 Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych (dalej Konwencja) i oznacza osobe, ktéra ma dtugotrwale
naruszong sprawnos¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw,
co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ jej petny i skuteczny udziat

W Zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.
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3. Wsparciem objete sg w szczegdélnosci:
a) osoby kandydujace do ksztatcenia,

b) studenci i studentki studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow

magisterskich,

c) stuchacze i stuchaczki studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

ustawicznego,
d) osoby pracujgce w PANS, bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.
4. Weryfikacja uprawnien do uzyskania wsparcia nastepuje na podstawie m.in.:

a) dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w tym orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego oraz dokumentéw wydanych na podstawie przepiséw

oswiatowych lub
b) dokumentacji medycznej dotyczacej stanu zdrowia,

c) innych dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne potrzeby, ktdre nie wynikaja
ze stanu zdrowia,

d) wywiadu przeprowadzonego przez specjaliste z Biura Dostepnosci (dalej BD)
wraz z analizg potrzeb. Scenariusz wywiadu jest zatgcznikiem nr 5 do
Regulaminu).

5. Dokumenty medyczne sktadane przez wnioskodawce nie moga by¢ wystawione
wczesniej niz 6 miesigce przed ich ztozeniem. Dokumenty wystawione przed tym

terminem wymagajg aktualizac;ji.

§ 3 Zasady i formy wsparcia

1. Wsparcie udzielane jest w oparciu o zasady:

a) zasada podmiotowosci i niezaleznego zycia to uznanie, ze kazdy, réwniez

osoba ze szczegdlnymi potrzebami, jest odrebnym, niezaleznym podmiotem



Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

majgcym prawo do podejmowania wtasnych decyzji i ponoszenia za nie

odpowiedzialnosci;

b) zasada partnerstwa stanowi, ze osoba z niepetnosprawnoscia lub z innymi
szczegdlnymi potrzebami jest partnerem Uczelni w procesie wtgczania w zycie

spotecznosci akademickiej;

c) zasada poufnosci, zgodnie z ktérg wszystkie osoby zaangazowane w proces
udzielania wsparcia zobowigzane sg do zachowania poufnosci i ochrony danych
osobowych o0sdéb ubiegajgcych sie o wsparcie, a takze informacji wrazliwych, co

do ktérych wnioskodawca zastrzegt poufnosé.

Katalog przyktadowych form wsparcia okresla Zatgcznik nr 1 do regulaminu.

. Wszystkie dziatania wspierajgce powinny by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci
zgodnie z zasada uniwersalnego projektowania rozumiang zgodnie z art. 1
Konwenciji. Przez uniwersalne projektowanie rozumiemy projektowanie produktow,
srodowiska, programow i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich,

w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla
szczegblnych grup osdb z niepetnosprawnoscia, jezeli jest to potrzebne.

. W sytuacji braku mozliwosci zastosowania uniwersalnego projektowania, stosujemy
zasade racjonalnych usprawnien rozumiang zgodnie z art. 1 Konwencji. Racjonalne
usprawnienia to konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania potrzebne

w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscia
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami. Zmiany o dostosowania
nie powinny naktada¢ na Uczelnie nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia. Zgodnie z tg zasada, decyzja o przyznaniu wsparcia i jego zakresie

uwzglednienia potrzeby osoby wspieranej oraz aktualne mozliwosci Uczelni.
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§ 4 Koordynacja i realizacja wsparcia

1.

Koordynacja wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami na PANS nalezy do BD.

Pracami BD kieruje Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia (dale;j:

Petnomocnik).

Koordynacja obejmuje:

a) dziatania, ktére BD i Petnomocnik realizujg samodzielnie oraz

b) dziatania polegajace na wspieraniu przez BD i Petnomocnika jednostek Uczelni

w realizacji zadan podejmowanych na rzecz osob ze szczegdélnymi potrzebami

Podstawowe zadania Biura Dostepnosci i Pethomocnika Rektora ds. Oséb

z niepetnosprawnoscia:

a)

inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju systemu wsparcia
na uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w tym

Z niepetnosprawnosciami,
biezgce wsparcie w obszarze dostepnosci dla osdb studiujgcych i pracujacych,

wsparcie kandydatéw w procesie rekrutacji na studia, m.in. udzielanie

informacji, pomoc w wypetnianiu dokumentéw,
umawianie wizyt na spotkania z psychologiem,

organizowanie spotkan ze szkotami Srednimi z powiatu gtogowskiego oraz
powiatéw osciennych (m.in. pedagodzy specjalni, doradcy zawodowi, uczniowie
Z niepetnosprawnoscig) celem promowania uczelni dostepnej, zachecania
ucznidéw do kontynuowania nauki na studiach (profilaktyka przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu),
promowanie idei asystentury,

czuwanie nad tworzeniem odpowiednich warunkéw pracy dla oséb ze

szczegoblnymi potrzebami w tym osdb z niepetnosprawnosciami,
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h) wspoétpraca ze wszystkimi jednostkami uczelni oraz z otoczeniem zewnetrznym
w zakresie zapewnienia dostepnosci dziatan dla osob ze szczegdélnymi

potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami.

8 5 Procedura wnioskowania i przyznawania wsparcia

1. Podstawag udzielenia wsparcia jest wniosek o przyznanie wsparcia ztozony przez
osobe ze szczegdlnymi potrzebami (osoba wnioskujgca). Wzér wniosku jest

zatgcznikiem nr 4 do regulaminu wsparcia.
2. Osoba wnioskujgca sktada wniosek:

a) zwykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP:

/PWSZ_Glogow/SkrytkaESP lub

b) zwykorzystaniem poczty mailowej na adres: b.dostepnosci@pans.glogow.pl

lub

c) osobiscie lub korespondencyjnie w: Biurze Dostepnosci lub w Dziale Obstugi

Studentéw PANS, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Gtogow.

3. Whniosek o przyznanie wsparcia w postaci elektronicznej musi by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektroniczny albo podpisem zaufanym.

4. Whniosek o przyznanie wsparcia musi by¢ ztozony w terminie umozliwiajgcym
jego rozpatrzenie i realizacje.

5. Osoba wnioskujgca sktada wniosek o przyznanie wsparcia do konca pierwszego
miesigca semestru, w ktdorym ma by¢ realizowane wsparcie. W semestrze
zimowym wniosek sktada sie do 30 pazdziernika, w semestrze letnim —do
ostatniego dnia lutego. W sytuacjach losowych wniosek nalezy ztozy¢
niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadniajgcej przyznanie wsparcia.

6. Informacje zawierajgce dane wrazliwe, w szczegélnosci dotyczgce stanu zdrowia
fizycznego lub psychicznego, ktérych podanie jest konieczne do uzasadnienia
szczegdlnych potrzeb wnioskodawcy, nie nalezy podawac w zasadniczej czesci

wniosku, lecz nalezy je zamiesci¢ w zataczniku do wniosku:
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10.
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a) w przypadku dokumentacji w postaci papierowej dane te powinny zostac

umieszczone w odrebnej kopercie,

b) w przypadku dokumentacji w formie elektronicznej dane te powinny by¢
zabezpieczone dodatkowym hastem.

Ztozenie wniosku o przyznanie wsparcia nie jest rownoznaczne z przydzieleniem

wsparcia, ktoérego ten wniosek dotyczy.

Decyzje w przedmiocie udzielenia wsparcia wydaje podmiot uprawniony do

przyznania wsparcia (dalej podmiot uprawniony) po zasiegnieciu opinii

Petnomocnika. W zaleznosci od rodzaju udzielanego wsparcia podmiotami

uprawnionymi sg:

a) Dyrektor Instytutu - w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich i innych
form wsparcia;

b) Kierownik studidw podyplomowych - w zakresie ksztatcenia i weryfikacji
wiedzy na studiach podyplomowych

c) Biuro Kadr-w sprawach osoéb zatrudnionych na Uczelni.

Zakres ustug wspierajgcych jest ustalany wspdlnie miedzy osobg wnioskujgca
a BD na podstawie analizy potrzeb. Analiza potrzeb jest przeprowadzana w
oparciu o dostarczone dokumenty i wywiad przeprowadzony przez specjaliste

z BD. Wzér wywiadu stanowi zatgcznik do regulaminu nr 5.

Uprawnienia i ustugi wspierajgce przyznaje sie na jeden rok akademicki. Po
pierwszym semestrze osoba korzystajgca ze wsparcia ma obowigzek ztozyé
oswiadczenie, ze nie nastgpity zadne okoliczno$ci wymagajgce weryfikacji form

wsparcia. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.

Rozpatrzenie wniosku o przyznanie wsparcia nastepuje w mozliwie najkrotszym
terminie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od jego ztozenia. W sytuacjach nagtych
termin ten moze ulec skroceniu. Jezeli skomplikowany charakter sprawy nie
pozwala na rozstrzygniecie wniosku w powyzszym terminie bgdz wystapity braki

w dokumentacji wnioskodawca informowany jest o:
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a) przyczynach opd6znienia lub

b) koniecznosci uzupetnienia brakéw w dokumentach w terminie 7 dni od

otrzymania informacji w tej sprawie oraz

c) terminie, w ktérym mozliwe jest wydanie rozstrzygniecie. Termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku
koniecznos$ci uzupetnienia dokumentacji, nie dtuzszy niz 14 dni od dnia

przekazania wymaganej dokumentaciji.

12. Rozstrzygniecie w przedmiocie wniosku o udzielenie wsparcia sporzgdzane jest

w formie papierowej lub w formie elektroniczne;j.

13. Osoba korzystajgca ze wsparcia podejmuje decyzje o poinformowaniu
poszczegdlnych nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia o przyznaniu konkretnych uprawnien i ustug.

§ 6 Wydawanie opinii w zakresie wsparcia

1. Uprawnionym do wydawania opinii do wniosku na temat zakresu i form
przyznanego i realizowanego wsparcia jest Pethomocnik lub specjalista z BD.
Opinia wydawana jest na podstawie analizy potrzeb przeprowadzonej przez

pracownika BD.

2. Petnomocnik, po analizie potrzeb wnioskodawcy w swojej opinii potwierdza
szczegblne potrzeby wnioskodawcy oraz rekomenduje propozycje dziatan na
rzecz ich zaspokojenia. Jesli jest to uzasadnione trescig wniosku, Petnomocnik
w swojej opinii formutuje szczegdtowe zalecenia dotyczgce-wtasciwej formy

wsparcia, zasad i warunkéw jego realizacji.
3. Petnomocnik sporzadza opinie w oparciu o:
a) tresé ztozonego wniosku,
b) otrzymanag od wnioskodawcy dokumentacje, a takze

c) inne uzyskane od niego informacje.

10
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4. Petnomocnik przed wydaniem opinii moze zwrdcic sie do wnioskodawcy
o uzupetnienie dokumentacji, a takze o przedstawienie dodatkowych informaciji

(np. w formie konsultacji).

5. Petnomocnik, opiniujac wniosek o przyznanie wsparcia, ma prawo zasiegnac
opinii kierownika jednostki organizacyjnej, ktéra bedzie realizowata to wsparcie,
w szczegolnosci Dyrektora Instytutu lub kierownika dziatu kadr. Celem
konsultacji jest okreslenie indywidualnego zakresu wsparcia uwzgledniajgcego
specyfike uczelni, w tym rodzaj ksztatcenia lub stanowiska, a takze okreslenia
warunkow mieszczacych sie w ramach mozliwosci organizacyjnych uczelni. w
mieszczgcych sie w ramach mozliwosci organizacyjnych uczelni. Ze spotkania
Petnomocnika z kierownikiem jednostki organizacyjnej nalezy sporzadzi¢ notatke

stuzbowa.

6. Opinia Petnomocnika nie moze zawiera¢ informacji na temat charakteru
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia wnioskodawcy, innych danych szczegélnych
kategorii, a takze informac;ji wrazliwych, co do ktérych wnioskodawca zastrzegt

poufnosc.

§ 7 Wydawanie zaswiadczen na potrzeby wnioskodawcy
1. Uprawnionym do wydawania zaswiadczen o przyznanych ustugach
wspierajgcych jest Biuro Dostepnosci.
2. BD wydaje zaswiadczenia na wniosek osoby wspieranej ztozony z wykorzystaniem
a) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /PWSZ_Glogow/SkrytkaESP lub\

b) zwykorzystaniem poczty mejlowej na adres: b.dostepnosci@pans.glogow.pl

lub

c) osobiscie lub korespondencyjnie w: Biurze Dostepnosci lub w Dziale Obstugi

Studentéw PANS, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Gtogow.

3. BD wydaje zaswiadczenia niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty

otrzymania zagdania w tym zakresie.

11
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4. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1 nie moze zawiera¢ informacji na temat
charakteru niepetnosprawnosci, stanu zdrowia wnioskodawcy, innych danych
szczegoblnych kategorii, a takze informacji wrazliwych, co do ktérych

whnioskodawca zastrzegt poufnosé.

§ 8 Odmowa udzielenia wsparcia i procedura odwotawcza

1. Podmiot uprawniony ma prawo odmowi¢ udzielenia lub kontynuowania wsparcia

w okreslonej formie i zakresie. Odmowa musi zawiera¢ uzasadnienie.
2.0dmowa udzielenia wsparcia mozliwa jest w sytuacji, gdy:

a) uzyskane informacje (w tym dokumentacja) nie pozwalajg na uznanie

whnioskodawcy za osobe ze szczegdlnymi potrzebami,

b) formaizakres wnioskowanego wsparcia nie znajdujg uzasadnienia

w przedstawionych przez wnioskodawce okolicznosciach,

c) dokumentacja niezbedna dla rozstrzygniecia wniosku jest niekompletna,

a wnioskodawca odmaéwit jej uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 14 dni,

d) wnioskowana forma wsparcia skutkuje nieproporcjonalnym i nadmiernym
obcigzeniem dla Uczelni, a nie stanowi ona niezbednego wsparcia dla

whnioskodawcy.

3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze zwrdécié sie do podmiotu uprawnionego
o dodatkowe wyjasnienia dotyczgce decyzji w zakresie uprawnien i ustug
wspierajgcych w ciggu 7 dni od momentu otrzymania decyzji w trybie ustalonym

w 85 ust. 2

4. Podmiot realizujgcy przyznane wsparcie (dalej podmiot realizujgcy) moze zwrécic
sie o wyjasnienia, co do formy i zakresu przyznanych uprawnien lub ustug do BD.
Wyjasnienia nie moga dotyczyé danych szczegdlnych kategorii, a takze innych
danych wrazliwych, co do ktdrych korzystajacy ze wsparcia zastrzegt poufnosé,

w szczegoblnosci przyczyn przyznanych uprawnien lub ustug wspierajacych.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

5. Od decyzji odmawiajgcej przyznania wnioskowanego wsparcia przystuguje
odwotanie do Rektora za posrednictwem Prorektora ds. Nauki i Internacjonalizacji
w terminie 14 dni od daty doreczenia, chyba ze odrebne przepisy Uczelni okreslajg

inny tryb odwotawczy. Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Podmiot realizujgcy wsparcie moze ztozy¢ zastrzezenia do decyzji w zakresie
przyznanych danej osobie uprawnien i ustug wspierajacych . Zastrzezenia wnosi
sie do podmiotu, uprawnionego w terminie 7 dni od daty otrzymania wyjasnien,

o ktérych mowa w pkt 4.

§ 9 Uchylenie decyzji o przyznaniu wsparcia

1. Uchylenie decyzji o przyznaniu wsparcia jest mozliwe w przypadku:
a) ustania przyczyny przyznania wsparcia przed datg okreslong w

dotychczasowej decyzji,

b) razacego naruszenia Regulaminu wsparcia lub regulaminu studiéw.
2. 0Od nowej decyzji stuzy odwotanie w trybie 88 ust. 5, chyba ze odrebne przepisy

Uczelni stanowig inaczej

§ 10 Uchybienie terminu do wniesienia odwotania

1. Wrazie uchybienia terminu do wniesienia odwotania na prosbe wnioskodawcy
Uczelnia moze przywrécic termin, jezeli wnioskodawca uprawdopodobni, ze
uchybienie nastgpito bez jego winy.

2. Whnioskodawca sktada wniosek o przywrécenie terminu w ciggu 7 dni od dnia
ustania przyczyny uchybienia terminu. Jednoczesnie z wniesieniem prosby

nalezy ztozy¢ odwotanie, o ktérym mowa w paragrafie 9 ust. 2

§ 11 Zakonczenie realizacji przyznanego wsparcia

1. Realizacja przyznanej formy wsparcia konczy sie z dniem:

a) ustania potrzeby realizacji wsparcia,
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

uprawomocnhnienia sie decyzji o skresleniu z listy oséb uczestniczacych w
danej formie ksztatcenia,

zakonczenia zatrudnienia na Uczelni,

ztozenia przez osobe korzystajgca rezygnaciji z ksztatcenia,

ukoniczenia danej formy ksztatcenia,

przeniesienia sie osoby studenckiej do innej uczelni,

rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu

studidw lub zawieszenia ksztatcenia.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Zatacznik nr 1

Katalog ustug wspierajacych edukacje

1. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego

a) Zazapewnienie dostepnosci procesu ksztatcenia odpowiada Instytut.
b) Proces ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:
e zajecia dydaktyczne w réznych formach, np. wyktady, warsztaty
i seminaria, kursy, prowadzone w formie stacjonarnej oraz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
e zajecialaboratoryjne,

e obowigzkowe praktyki i staze.

2. Formy wsparcia proponowane w procesie ksztatcenia obejmuja:
a) stworzenie dostepnych warunkéw udziatu w ksztatceniu, w tym w szczegdlnosci:

® miejsca prowadzenia zaje¢ pozbawionego barier architektonicznych

i komunikacyjnych,

e opracowanie mozliwych adaptacji zaje¢ uwzgledniajacych szczegélne
potrzeby (w tym wskazan dydaktycznych dla prowadzacych np. w zakresie
udostepniania przez prowadzgcych listy zagadnien, niezbednej literatury
z wiekszym wyprzedzeniem, materiatow lub prezentacji wykorzystywanych na
zajeciach przed tymi zajeciami, wykorzystywania przez wyktadowcow

podczas zaje¢ wizualnych materiatow),

b) zapewnienie alternatywnych form udziatu w zajeciach (stacjonarnie, zdalnie

badz hybrydowo),
c) adaptacja materiatow i innych pomocy dydaktycznych:

e zapewnianie materiatow w wersji tekstowej (na przyktad przez OCR - technologia
informatyczna umozliwiajgca rozpoznawanie tekstéw zapisanych w formie pliku

graficznego i nastepnie przetwarzanie ich do postaci pliku tekstowego.)
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

zapewnianie materiatow w wersiji elektronicznej, w tym przygotowywanie opisow

alternatywnych dla tresci nietekstowych,

zapewnianie materiatow w druku powiekszonym,

zapewnianie materiatow w druku brajlowskim,

przygotowywanie grafik wypuktych (materiatow tyflograficznych),

zapewnienie (zakup) dedykowanych materiatéw dydaktycznych (na przyktad
dostosowanych do danej niepetnosprawnosci, jak mapy z napisami w brajlu,

ksigzki w wersji mowionej),
umozliwienie uzywania podczas zaje¢ urzadzen rejestrujgcych ich przebieg,
zapewnienie notatek w wersji dostepnej,

udostepnianie stanowisk do samodzielnego tworzenia wersji dostepnych

(wyposazonych w skaner, ksero, oprogramowanie OCR itp.),
korzystanie z zasobow dostepnych materiatow w ramach bibliotek cyfrowych,

eliminacja lub ograniczanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub

niebezpiecznych dla zdrowia, jezeli pozwala na to specyfika studiéw,

dostosowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych do niepetnosprawnosci lub
innych szczegdlnych potrzeb,

zapewnienie indywidualnej organizacji zaje¢, w tym zaje¢ indywidualnych,
zapewnienie zaje¢ uzupetniajgcych (np. wyréwnawczych, dodatkowych,

stanowigcych zamienniki zaje¢ standardowych),

szczegotowe regulacje dotyczace zapewniania dostepnosci nauki jezykéw

obcych:

e lektoraty z jezyka obcego dopasowane do potrzeb i potencjatu, z forma
lub materiatami dostosowanymi do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
na przyktad wzroku, stuchu lub niepetnosprawnoscia psychiczna,

e lektoraty z jezyka polskiego dla oséb Gtuchych,
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

e lektoraty z jezyka migowego dla os6b Gtuchych,

szczegbtowe regulacje dotyczace zapewniania dostepnosci zajeé wychowania

fizycznego:

e dostosowanie zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

e indywidualne ustalenie formy zaliczenia zaje¢ wychowania fizycznego,

e mozliwos¢ korzystania z dostosowanego sprzetu sportowego,

e mozliwos$é uczestniczenia w zajeciach w mniejszych grupach,

e mozliwos$é uczestnictwa w zajeciach sportowych z asystentem
dydaktycznym lub osobistym,

e specjalistyczne konsultacje dotyczace indywidualnego doboru formy ruchu,

o mozliwosé realizacji zaje¢ poza Uczelnig (na przyktad we wspoétpracy
z innymi uczelniami, lub klubami sportowymi),

e inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb ze

szczegdblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Zapewnienie dostepnosci zaliczen i egzaminow (takze

komisyjnych i dyplomowych)

Za zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji nabytej wiedzy (tj. egzaminow

i zaliczen) odpowiada jednostka uczelni realizujgca ksztatcenie.

a)

zapewnienie alternatywnych form weryfikacji wiedzy (dostepne formy: forma
ustna, pisemna, pisemna na komputerze, zdalna; w przypadku egzaminéw
ustnych otrzymywanie pytan w formie pisemnej, mozliwos¢ sporzadzenia
pisemnego konspektu odpowiedzi; w przypadku egzaminow testowych
mozliwos$¢ zaznaczania odpowiedzi bezposrednio na arkuszu egzaminacyjnym

z pytaniami bez koniecznosci ich przenoszenia na odrebna karte odpowiedzi,
itp.),

zapewnienie dostepnych warunkow weryfikacji wiedzy (w tym dostepnych miejsc

przeprowadzania zaliczen i egzamindw),
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

dostosowanie harmonogramu weryfikacji wiedzy i zapewnienie jego
elastycznosci, w tym zapewnienie mozliwosci zaliczenia przedmiotu lub ztozenia
egzaminu w indywidualnym terminie,

mozliwos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie wspodlnie z innymi osobami

lub osobno, np. w biurze BD,

zapewnienie dostepnosci materiatow egzaminacyjnych i zaliczeniowych (np.

w dostosowanej czcionce, kolorystyce, w alfabecie Braille’a itp.),

zapewnienie odpowiedniego czasu trwania egzaminu, zaliczenia (wydtuzenie
czasu),

mozliwos¢ korzystania z krétkich przerw podczas trwania egzaminu, zaliczenia,
umozliwienie zdawania egzaminow w czesciach (dotyczy sytuacji, gdy egzamin
jest z obszernego materiatu),

zapewnienie ttumaczy jezyka migowego,

zapewnienie asystentow dydaktycznych osoéb ze szczegdlnymi potrzebami, lub
uczestnictwa w zajeciach z asystentem osobistym,

zapewnienie mozliwosci korzystania podczas zaliczen lub egzaminow z
niezbednych urzadzen i technologii wspierajgcych,

mozliwos¢ uczestnictwa w roli obserwatora: petnomocnika Rektora ds.
studentéw z niepetnosprawnoscia lub innej osoby wspierajgcej,

inne uprawnienia lub ustugi wynikajgce z indywidualnych potrzeb oso6b ze

szczegdblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

Inne formy wsparcia specjalistycznego

Za organizacje i realizacje innych form wsparcia specjalistycznego odpowiada BD.

Wsparcie w tym obszarze obejmuje:

konsultacje psychologiczne,
interwencja kryzysowa,

psychoedukacja, w tym dotyczgca efektywnego udziatu procesie dydaktycznym,

pracy grupowej i zyciu akademickim,
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d) coaching, w tym wsparcie w odnajdywaniu sie w spotecznos$ci akademickiej, czy

w wyborze Sciezki zawodowej,
e) mentoring,
f) konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace w szczegélnosci:

a) funkcjonowania w srodowisku akademickim dla osob rozpoczynajacych

ksztatcenie (szkolenia adaptacyjne),
b) samoswiadomoscii poczucia wtasnej wartosci,

c) kompetencji spotecznych, np. asertywnos$é, umiejetnosci interpersonalne,

etykieta zachowania,

g) inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb ze

szczegblnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami.

4. Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym

rekrutacji

Za zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutac;ji

odpowiada Dziat Obstugi Studentéw.
Wsparcie w tym obszarze obejmuje:
a) zapewnienie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutaciji,

b) mozliwos¢ przekazania przez kandydatow informacji o szczegélnych potrzebach
w procesie rekrutacji, prosby o informacje o oferowanym wsparciu, prosby o kontakt

itp. przez system elektronicznej rekrutacji,
c) ograniczenie lub eliminacja koniecznos$ci osobistego stawienia sie na uczelni,
d) umozliwienie dostarczania dokumentow w formie elektronicznej i dokumentowej,

e) upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych

lub niebezpiecznych dla zdrowia na poszczegdélnych kierunkach (specjalnosciach),

f) opracowanie informatora dla kandydujacych osdéb ze szczegdélnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnosciami,
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g) inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia lub z innymi szczegdlnymi potrzebami.

5.

Szczegodlne uprawnienia i ustugi wsparcia dla osob Gtuchych i

stabostyszacych

Zarealizacje wsparcia odpowiadajg jednostki organizacyjne w zakresie swoich zadan.

zapewnienie ttumaczy jezyka migowego,
zapewnienie lip-speakeréw lub respeakerow,

zapewnienie zdalnych ttumaczen na jezyk migowy w BD i miejscach obstugi

studentéw, doktorantow, pracownikéw, itp.,

wyposazanie sal, BD, miejsc obstugi studentéw, pracownikdw, itp. w sprzet

wspomagajgcy styszenie (jak petle indukcyjne),

inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb Gtuchych

i stabostyszacych.

Szczegodlne uprawnienia i ustugi wsparcia dla oséb niewidomych

i stabowidzacych

Zarealizacje wsparcia odpowiadajg jednostki organizacyjne w zakresie swoich

zadan.

a)

zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla oséb niewidomych wewnatrz
(budynkow) uczelni,

kursy orientacji przestrzennej,

zapewnienie dostepnosci innych obiektéw uczelni dla oséb niewidomych

i stabowidzacych,

inne uprawnienia lub ustugi wynikajgce z indywidualnych potrzeb oséb

niewidomych i stabowidzacych.
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Szczegodlne ustugi wsparcia dla oséb neuroréznorodnych, w tym

0os6b w spektrum autyzmu

Zarealizacje wsparcia odpowiadajg jednostki organizacyjne w zakresie swoich

zadan.

a)

8.

wydtuzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych (zwtaszcza obszernych

prac pisemnych),
umozliwienie dzielenia duzych prac zaliczeniowych na mniejsze czesci,

inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb

w spektrum autyzmu oraz z innymi stanami neuroréznorodnych.

Wsparcie asystentéow osobistych i dydaktycznych

Zarealizacje wsparcia odpowiada BD.

a)

ustugi asystencji dydaktycznej w trakcie i na potrzeby zaje¢ dydaktycznych oraz

w innych obszarach aktywno$ci akademickiej,
wsparcie asystentéw naukowych dla pracownikéw,

mozliwosc¢ korzystania z ustug asystentow osobistych oséb
z niepetnosprawnosciami spoza uczelni w trakcie i na potrzeby zaje¢

dydaktycznych oraz poza obszarem edukacji.

Dostep do technologii wspierajacych

wypozyczalnia sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (np. laptop
z oprogramowaniem, dyktafon dla os6b niedowidzacych),
udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach,

czytelniach (zestawienie stanowisk wraz z ich wyposazeniem),

szkolenia dla 0sdb ze szczegbélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
dotyczace wykorzystania technologii wspierajgcych,
konsultacje w zakresie wyboru optymalnych rozwigzan technologicznych,

biezace konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii,
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inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb ze

szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

Transport

dofinansowanie dojazdéw na uczelnie i z uczelni w przypadku braku dostepnego

transportu publicznego (ustugi transportowe),

mozliwos¢ wjazdu i zaparkowania (prywatnego) samochodu na terenie uczelni w

poblizu wejs¢ do poszczegdlnych budynkoéw,

optymalizacja potrzeb transportowych przez dostosowanie planu zajeé.

11. Inne ustugi

a) zapewnienie dostepnosci sprzetu wykorzystywanego w procesie edukacyjnym

(np. sprzet komputerowy, laboratoryjny, sportowy, itd.)

integracja osob ksztatcgcych z niepetnosprawnosciami lub z innymi
szczegblnymi potrzebami (wewnatrz Srodowiska lub z osobami

petnosprawnymi),

organizowanie i promowanie aktywnosci wtasnej osob ksztatcacych sie ze

szczegoblnymi potrzebami w spotecznosci akademickiej,

zapewnienie warunkow do ewakuac;ji lub uratowania w inny sposéb w sytuac;ji
pozaru, katastrofy zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia oraz

dostepnych systemoéw ostrzegawczych.
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Zatacznik nr 2
Dziatania informacyjne oraz podnoszace wiedze i Swiadomos¢é

spotecznosci akademickiej w zakresie wsparcia

Zadania, o ktérych mowa w pkt 1 a, b i c realizuje jednostka uczelni odpowiedzialna za

promocje przy wsparciu BD. Za realizacje pozostatych zadan odpowiada BD.

1. Dziatania informacyjne

a) wydawanie publikacji podnoszgcych wiedze i Swiadomos¢ spotecznosci
akademickiej nt. potrzeb, mozliwosci i systemu wsparcia osdb ze

szczegbélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

b) prowadzenie strony internetowej (www.pans.glogow.pl — zaktadka serwis

0s6b z niepetnosprawnosciami) oraz publikowanie drukowanych materiatéw
informacyjnych adresowanych do osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

o0s6b kandydujgcych do ksztatcenia, ksztatcacych sie i zatrudnionych,

c) prowadzenie kampanii informacyjnych w srodowisku akademickim
dotyczacych réwnych szans i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci

akademickiej oraz w zatrudnianiu.

2. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie potrzeb,
mozliwosci i form wsparcia oséb ze szczegélnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami
d) organizacja szkolen uswiadamiajgcych i specjalistycznych dotyczacych
potrzeb, mozliwosci i form wsparcia oséb z ze szczegbélnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnosciami dla kadry dydaktycznej i pracownikow

administracyjnych uczelni,

e) opracowanie wytycznych dla kadry (na przyktad prowadzgcych zajecia
dydaktyczne m.in. w zakresie dostepnych materiatéw dydaktycznych, form

prowadzenia zajec),
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prowadzenie konsultacji dla kadry dydaktycznej i pracownikéw

administracyjnych uczelni,

organizacja warsztatow i innych wydarzen dla oséb ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym dla oséb kandydujgcych na studia,

organizacja warsztatow i innych wydarzen dla studentéw petnosprawnych nt
potrzeb, mozliwosci i wspierania os6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

Z niepetnosprawnosciami,

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw BD przez udziat w specjalistycznych

szkoleniach, konferencjach, seminariach, warsztatach, itp.

organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow.
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Zatacznik nr 3
Katalog ustug wspierajacych osoby pracujace w PANS

Zadania wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami, realizowane w oparciu o Kodeks
pracy sg adresowane do 0s6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Realizacja tej grupy zadan nalezy do jednostki uczelni odpowiedzialnej za zatrudnianie.

Zadania wymienione ponizej adresowane sg do pracownikow i pracownic
dydaktycznych, administracyjnych i technicznych bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowy o prace, umowy cywilnoprawne). Dotyczg osob ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami, a do skorzystania z tej formy wsparcia nie jest

potrzebne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Procedura wnioskowania i przyznawania wsparcia, zasady przyznania lub odmowy

wsparcia odbywa sie w trybie opisanym w rozdz. 5-11 tego regulaminu.
Osoby pracujgce w PANS maja prawo do skorzystania z:

1. elastycznych form zatrudnienia,

2. dostosowania zakresu zadan do indywidualnych mozliwosci,

3. dostosowania stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb,

4. ustug asystenckich, w szczegélnosci asystentéw osobistych, asystentow

dydaktycznych, asystentéw naukowych i asystentéw pracy,

o

dostepu do technologii wspierajacych,
6. wsparcia psychologicznego, w tym:
a) konsultacji psychologicznych,

b) interwencji kryzysowej,

O

)
) psychoedukacjii coachingu,
d) mentoringu.
7. dostepnosci badan naukowych, w szczegdélnosci:
a) zapewnienie dostepnosci formy, miejsca i warunkéw prowadzenia badan
naukowych,

b) zapewnienie dostepnosci materiatéw badawczych,
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c) zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania
badawczego,
d) zapewnienie wsparcia asystentéw naukowych,
e) wsparcie dotyczace udziatu w konferencjach naukowych itp.
8. szkolen organizowanych w miejscu pracy lub z inicjatywy pracodawcy

uwzgledniajacych szczegdlne potrzeby os6b w nich uczestniczacych).
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Zatacznik nr 4

Whiosek o udzielenie wsparcia osobie ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnoscia
w roku akademickim .......... [eveverennn
1. Dane Wnioskodawcy

Jestem osoba:

|:| kandydujgca na studia

] ksztatcacag sie w PANS

|:| zatrudniong w PANS

Wypetnij, jesli jestes osobg kandydujaca na studia:

= VAT 1] o PN

preferowany sposdb kontaktowania sie:

|:| telefon

] sms
L1 mejl

numer telefonu ...ooovevviviiiiiiiiiiiinenns

Yo L L= T 0 0 =T 1 (o )Y 2
Wypetnij, jesli jestes osoba ksztatcaca sie w PANS:

(1= TV =] "o T

-----------------------

......................

..........................
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KEEIUNEK ettt et ettt et et et eaa e et eaneeeennansaneensansnnsnnes
FOK STUAIOW/ SEIMESTI . .uitiiiiiiiiiiieie ettt te et e ee e e ee e easeeeneesanennsannannns
fOrmMa i STOPIENA STUAIOW. ...iuiiiiiiii ittt et e et e e e e e e ea e e ennns
AArES ZAMIESZKANIA. .. etnieiieiei ettt et ee et et et ene e e e eaene e e earaenaanaanas
Kod POCZEOWY....vvuieiiiiiiiiiiennennee, numer KoNtaktowy........ccccveuvinvenienencennennenne

AAIES MEJLOWY ..ttt ettt ettt et et e e et easaneensaesananetneensesansnsensensensnnsnnen

Wypetnij, jesli jestes osoba zatrudniong w PANS:

(R F= TV =] o TN

KOod pOCZEOWY...cuiviiininiiiiiiereiieenene, numer kontaktowy........cocvveveveniineninnenenenne,

adres mejlowy

2. Wnosze o udzielenie wsparcia w roku akademickim ......... Y :

Wybierz semestr, ktérego dotyczy wniosek:

O zimowy
] letni

Okresl, czego wsparcie ma dotyczy¢:

(np. wypozyczenia specjalistycznego sprzetu lub urzadzenia, wykorzystania okreslonych materiatéw lub
pomocy dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do charakteru niepetnosprawnosci,
pomocy ze strony asystenta dydaktycznego czy asystenta osobistego, itp.)

Zataczniki:

] kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne;
] dokumentacja medyczna
] inne, jakie?
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data i podpis Wnioskodawcy

3. Oswiadczenie Wnioskodawcy w sprawie przetwarzania danych osobowych

1) Wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w
tym szczegolnej kategorii, tj. danych o stanie zdrowia, przez Panstwowg Akademie
Nauk Stosowanych w Gtogowie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych), w celu przeprowadzenia postepowania w
sprawie udzielenia wsparcia studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi.

2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z ponizszg informacjg dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych przez Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Gtogowie,

stanowigcag integralng czesc¢ niniejszego wniosku.

data podpis Wnioskodawcy

Wypetnia Pethomocnik:

Na podstawie 8 5 Regulaminu wsparcia 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z

niepetnosprawnosciami w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

potwierdzam, Ze Pan/Pani  ....cccciiiiiiiiiiiiie it eeee e e

1) legitymuje sie aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci / orzeczeniem
rownowaznym / dokumentacjg medyczng potwierdzajaca, iz student znajduje sie w
szczegblnej sytuacji zdrowotnej ** oraz przedtozyt(a) stosowne orzeczenie lub
dokumentacje medyczng TAK/NIE**;

2) posiada status studenta TAK/NIE**;

3) przebywa na urlopie od zaje¢ TAK/NIE**,

4) jestosobgzatrudniong w PWSZ TAK/NIE**.
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Opinia Pethnomocnika:

WhnIiosSek Pana(i) coeeeeeeeeeeeeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, nalezy uznaé za zasadny / niezasadny,

gdyz:

data i podpis Pethomocnika

Zapoznatem sie z decyzjg Petnomocnika:

data i podpis Wnioskodawcy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach udzielenia wsparcia

osobom ze szczegdlnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s.

1) zwanym dalej ,,RODO”, informuije, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Panstwowa Akademia Nauk

Stosowanych w Gtogowie ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Gtogow, tel. 76/ 832 04 20.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Urszule Rudnik,

do ktdorego kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail:
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rudnik@pans.glogow.pl, tel. 76/832 04 20 lub korespondencyjnie na adres

administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych Osobowych”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu udzielenia wsparcia osobom ze
szczegdblnymi potrzebami oraz pracownikom dydaktycznym wspotpracujagcym z

osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na etapie
rozpatrywania wniosku stanowi art. 9 ust. 2 lit. a, natomiast z chwila realizacji
whniosku podstawe prawng przetwarzania danych stanowi art. 9 ust.2 lit. g. Pozostate
dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO —w zakresie
natozonego na Administratora obowigzku dokonania rozliczen z otrzymanej dotacji w
zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.

Dz.U. 2022, poz. 574 ze zm.).

. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych

wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres Administratora wskazany w pkt 1

lub elektronicznie na adres mailowy: rudnik@pans.glogow.pl

. Odbiorcami Pani/Pana danych sg upowaznieni pracownicy Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Gtogowie, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
podmioty i osoby swiadczace na rzecz Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ustugi
prawne oraz inne podmioty, ktérym Administrator powierzyt dane osobowe.
Odbiorcami danych sg réwniez instytucje i podmioty ustawowo upowaznione do

odbioru Pani/Pana danych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do rozpatrzenia
whniosku o udzielenie wsparcia. Niepodanie wymaganych danych bedzie skutkowato

odmowa udzielenia wsparcia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych.
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Dane osobowe przechowujemy na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO, art. 22d ust. 2
Ustawy z dn. 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt wprowadzonego na podstawie Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw

zaktadowych lub z przepiséw szczegdlnych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda

profilowane.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo zgdania ich
sprostowania lub usuniecia oraz do ograniczenia przetwarzania lub wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa ul. Stawki 2).
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Zataczniknr5

Scenariusz wywiadu przeprowadzonego przez specjaliste z Biura

Dostepnosci wraz z analiza potrzeb

1. Informacje o szczegdlnych potrzebach nie wynikajacych

z niepetnosprawnosci

a) Zczego wynikajg Twoje szczegdlne potrzeby?

a)

Jestem osobg z niepetnosprawnoscia. (jaka?)

Jestem osobag w cigzy.

Jestem rodzicem matego dziecka.

Jestem cudzoziemcem.

Mam trudnosci w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia).
Jestem osobg z czasowymi trudnosciami zdrowotnymi (po urazie, po
wypadku, w trakcie rekonwalescenciji, rehabilitaciji).

Mam choroby przewlekte.

Jestem w kryzysie zdrowia psychicznego.

Jestem osobg neuroréznorodng (przetwarzanie sensoryczne, spektrum

autyzmu).

3. Informacje formalne o charakterze niepetnosprawnosci

b) Czy posiadasz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci? TAK / NIE

c) Grupa/ stopien niepetnosprawnosci:

d) Jakijestrodzaj niepetnosprawnosci:

a)

niepetnosprawnosc¢ narzadu ruchu,

niepetnosprawnosc¢ o podtozu neurologicznym
niepetnosprawnosc¢ wzroku,

niepetnosprawnosc¢ narzadu mowy i / lub stuchu

kryzys zdrowia psychicznego/niepetnosprawnos¢ psychiczna
spektrum autyzmu

inna, jaka?,
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Czy masz niepetnosprawnosc sprzezona? TAK / NIE, jakg?

Czy masz opinie lub orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

o specjalnych potrzebach edukacyjnych? Czy miates$ takie orzeczenie na
wczesniejszych etapach nauki? Z jakich form wsparcia korzystates w zwigzku
ztym?

Czy posiadates lub posiadasz orzeczenia lub opinie lekarskie o trwatych lub
okresowych trudnosciach w codziennym funkcjonowaniu? Jakich trudnosci

dotyczg?

h) Jakainnag dokumentacje uzasadniajgcg przyznanie wsparcia posiadasz?

4. Ustalenie zakresu potrzeb (student/ka, stuchacz/ka)

i)
i)

Z jakich form wsparcia korzystates dotad na uczelni?

W jaki sposéb poruszasz sie w drodze do i z uczelni:

a) samodzielnie

b) zpomoca wdzka, chodzika, kul lub innych) technologii wspomagajacych
przemieszczanie sie,

C) zpsem asystujacym

d) z asystentem osobistym,

k) Jakiego wsparcia przy przemieszczaniu sie potrzebujesz?

)

a) wsparcie i dotarciu na miejsce (np. osoba niewidoma)
b) wsparcie w pokonywaniu barier architektonicznych
c) wsparcie w problemach z utrzymaniem rownowagi
d) szkolenie z orientacji przestrzennej
e) inne, jakie?
Czy masz szczegoblne potrzeby komunikacyjne?
a) postuguje sie polskim jezykiem migowym (pjm) i potrzebuje ttumacza
w trakcie zajec i w innych zadaniach zwigzanych z ksztatceniem,

b) postuguje sie czytaniem z ruchu ust, potrzebuje dobrze widzie¢ rozmdéwece,

O

)
) postuguje sie syntezatorem mowy,
d)

jestem obcokrajowcem,
e) komunikuje sie przy pomocy metod wspomagajacych i alternatywnych (AAC),
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f) inne, jakie?

m) Z jakich technologii wspomagajgcych korzystasz na co dzien?

a) mobility aids — sprzety wspomagajgce poruszanie sie (wozek, wozek

elektryczny, chodzik, kule, inne),

b) technologie wspomagajace styszenie (aparat/ aparaty stuchowe, implant

slimakowy, petla indukcyjna),

c) technologie wspomagajgce widzenie (lupy, powiekszalniki),

d) technologie do bezwzrokowej obstugi sprzetéw i programow (czytniki

ekranéw)

e) inne, jakie?

n) Jakiego wsparcia potrzebujesz w czasie zaje¢ dydaktycznych?

a) dostepnych architektonicznie saliinnych pomieszczen, w ktérych odbywaja

sie zajecia ? (np. mozliwos$é wjechania i przemieszczania sie po sali wozkiem,

mozliwos¢ wejscia z psem asystujgcym).

b) wsparcia w odbiorze zajeé, np.:

ekran z transkrypcjg wypowiedzi prowadzacego,

petla indukcyjna na Sali,

audiodekrypcja wyswietlanych tresci (np. odczytywanie / opisywanie
tresci wyswietlonych na ekranie),

wczesniejsze przestanie materiatdw wykorzystywanych w trakcie zajeé
(aby mdéc zapoznaé sie z nimi przez zajeciami np. przy uzyciu czytnika
ekranu),

wsparcie w czytaniu z ruchu ust (odpowiednie oswietlenie wyktadowcy,
niezastanianie ust),

nagrywanie zaje¢ w formie audio,

robienie notatek w trakcie zajec.

c) Jakie masz problemy w kontaktach interpersonalnych (kontakt z grupa, kontakty

z wyktadowcami lub administracja uczelni)? Jesli tak, to na czym polegaja te

trudnosci
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d) Jakiego jeszcze wsparcia potrzebujesz w kontekscie uczestnictwa w zajeciach

dydaktycznych?

0) Czy potrzebujesz dostosowania materiatéw dydaktycznych?

a)

b

(2)

)
)
d)

e)

powiekszony druk (jaki rozmiar i krdj czcionki?),

materiaty w wersji cyfrowej dostepne dla czytnikéw ekranu,
materiaty w wersji kontrastowej (np. niebieski tekst na z6ttym tle),
adaptacja materiatow w alfabecie braille’a,

inne, jakie?

p) Zjakimitrudnosciami spotykasz sie podczas zaliczen i egzaminow, np.:

a)

trudnosci z pisaniem odrecznym,

trudnosci z obstugg komputera,

trudnosci z méwieniem na egzaminach ustnych,
krétki czas trwania egzaminow,

zbyt obszerny materiat,

problem z koncentracja,

stres,

inne, jakie?

q) Czy potrzebujesz dostosowanej formy zaje¢ z wychowania fizycznego?

a)

b

O
~—~ ~ ~

potrzebuje zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
potrzebuje skorzysta¢ z dostosowanego sprzetu sportowego,

potrzebuje uczestniczy¢ w zajeciach w mniejszych grupach,

chce mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach z asystentem,

potrzebuje konsultacji w celu doboru indywidualnej formy ruchu,

chciatbym mie¢ mozliwos¢ realizacji zaje¢ poza uczelnig (np. we wspotpracy z
inng uczelnig w sekcji sportowej dedykowanej osobom z

niepetnosprawnosciami)

r) Czy potrzebujesz dostosowanych form praktyk i stazy? Jakie potrzeby masz w tym

zakresie?

s) Czy masztrudnosci w korzystaniu z Biblioteki lub czytelni? Jesli tak, to jakie? (np.

problemy z dosiegnieciem pétek w wolnym dostepie, trudnosci z odbiorem

zamowionych ksigzek)

36



Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

t) Czy masztrudnosciz udziatem w innych obszarach zycia akademickiego, np.,
udziatem w konferencjach, wydarzeniach kulturalnych czy sportowych, kotach

naukowych, pracy samorzadu studenckiego)

5. Ustalenie zakresu potrzeb (pracownik / pracowniczka)

u) Czy masz szczegdlne potrzeby komunikacyjne?
a) postuguje sie polskim jezykiem migowym (pjm) i potrzebuje ttumacza,
b) postuguje sie czytaniem z ruchu ust, potrzebuje dobrze widzieé¢ rozmdéwce,
c) postuguje sie syntezatorem mowy,
d) jestem obcokrajowcem, jezyk polski jest dla mnie jezykiem obcym,
e) komunikuje sie przy pomocy metod wspomagajacych i alternatywnych
(AAC),
f) inne, jakie?
v) Czy korzystasz na co dzien z technologii wspomagajacych? Jesli tak, z jakich:
g) mobility aids — sprzety wspomagajgce poruszanie sie (wozek, wozek
elektryczny, chodzik, kule, inne),
h) technologie wspomagajace styszenie (aparat/ aparaty stuchowe, implant
slimakowy, petla indukcyjna),
i) technologie wspomagajace widzenie (lupy, powiekszalniki),
j) technologie do bezwzrokowej obstugi sprzetdw i programoéw (czytniki
ekranow)
k) inne, jakie?
w) Czy stanowisko pracy jest odpowiednio przystosowane?
a) Czybudynek w ktdrym pracujesz jest dla Ciebie dostepny? (windy, podjazdy,
dostepne toalety)
b) Czy masz potrzeby w zakresie oswietlenia lub akustyki miejsca pracy?
c) CzyTwoje stanowisko pracy jest odpowiednio wyposazone? Czy potrzebujesz:
e Biurka z regulacjg wysokosci

e Odpowiedniego krzesta

e Podndzka
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Dodatkowego oswietlenia na biurku

Powiekszalnika

Dostepnego oprogramowania (np. czytnik ekranu)

Dostosowanego wyposazenia komputerowego (np. tamana klawiatura,
klawiatura jednoreczna)

Petli indukcyjnej

Xx) Czy masz trudnosci w korzystaniu z uczelnianych systemoéw informatycznych

(np. USOS)? Jesli tak, na jakie bariery trafiasz?

y) Czy potrzebujesz skorzystaé z ustug asystenckich? (asystent osobisty, asystent

dydaktyczny, asystent naukowy, asystent pracy)

z) Czyzakres zadan jest dopasowany do Twoich indywidualnych mozliwosci?

aa) Czy harmonogram pracy jest dostosowany do Twoich potrzeb? (np. elastyczne

godziny pracy, odpowiednia ilo$¢ przerw)

bb) Czy masz trudnosci w komunikaciji (z przetozonymi, studentami) lub w pracy

zespotowe;j?

cc) Czy potrzebujesz wsparcia psychologicznego, np.:

konsultacji psychologicznych,
interwencji kryzysowej,
psychoedukacji i coachingu,

mentoringu.

dd)Czy masz szczegdblne potrzeby w zakresie prowadzenia badan naukowych?

a)

zapewnienie dostepnosci formy, miejsca i warunkoéw prowadzenia badan
naukowych,

zapewnienie dostepnosci materiatow badawczych,

zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania
badawczego,

zapewnienie wsparcia asystentéw naukowych,

wsparcie dotyczgce udziatu w konferencjach naukowych itp.
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Zatacznik nr 6
Oswiadczenie o wystagpieniu okolicznosci wymagajacych weryfikacji

form wsparcia

nr albumu

Oswiadczenie
o wystapieniu okolicznosci wymagajacych weryfikacji form

wsparcia

Oswiadczam, ze wystapity okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na przyznane mi formy
wsparcia i wymagajg ich ponownej weryfikaciji.

Opis okolicznosci:

[krotki opis sytuacji, np. zmiana sytuacji zdrowotnej, zmiana miejsca zamieszkania,

zZmiana sytuacji rodzinnej, itp.]

Zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczenia wszelkich wymaganych dokumentow
potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje oraz wspotpracy w procesie ponownej analizy

potrzeb i form wsparcia.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z prawda i zostaty podane zgodnie

z moja najlepsza wiedza.

(miejscowosé, data)
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Zatacznik nr 7
Wzér umowy [kontraktu] w zakresie wsparcia asystenta osoby

z niepetnosprawnoscia wraz z karta czasu pracy

Umowa [kontrakt] w zakresie wsparcia asystenta osoby

z niepetnosprawnoscia

Umowa Zlecenia nr KD

zawarta [dd:mm:rrrr] ....... . pomiedzy Panstwowg Akademig Nauk Stosowanych

w Gtogowie ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Gtogéw reprezentowanag przez:

Rektora- ....cccceeeeeeennnnn. zwanym dalej Zleceniodawca

zwanym / zwang dalej Zleceniobiorca,
§1

Zleceniodawca powierza wykonanie a Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac¢ ustugi

asystenta studentéw z niepetnosprawnoscia, polegajgce w szczegdlnosci na:

1. Aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych;

2. Wsparciu w podejmowaniu przez studentdéw z niepetnosprawnosciag wysitku
pokonywania lekéw i reakcji wycofania w kontaktach z innymi w najblizszym
srodowisku, np. studenckim jak réwniez w kontaktach z instytucjami, urzedami
oraz administracja Uczelni (dziekanat);

3. Wspomaganiu w przemieszczaniu sie studentdow z niepetnosprawnoscia po
uczelni, obstudze schodotazu;

4. Pomocy studentom z niepetnosprawnoscig w dotarciu na zajecia, éwiczenia,

wyktady oraz zajecia rehabilitacyjne;
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Pomocy w wykonywaniu prostych czynnosci na Uczelni, np. tworzenie notatek,
zbieranie materiatéw potrzebnych na zajecia, pomoc w korzystaniu z zasobow
biblioteki;

Wspieraniu studenta w aktywnosci spotecznej i kulturalnej na Uczelni i poza niag,
np. towarzyszenie w imprezach kulturowych, spotkaniach studenckich, na
zajeciach zorganizowanych — uczelnianych i poza uczelnianych;

Dbaniu o bezpieczenstwo studenta z niepetnosprawnoscia;

Pomocy w innych potrzebach zgtoszonych przez studenta z niepetnosprawnoscia
wynikajgcych z ich indywidualnych potrzeb;

Sporzadzaniu okresowych (comiesiecznych) sprawozdan z przebiegu wtasnej
pracy;

Wspodtpracy i wykonywaniu biezgcych polecen Petnomocnika Rektora ds.
Studentéw z Niepetnosprawnoscia lub innej osoby wyznaczonej pod jego

nieobecnosé.

Termin realizacji ustala Sie 0d AN ...cu.ivviieiiiiiiiiiir e e een s

1.

1.

83

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje
niezbedne do nalezytego wykonania powyzszego zadania i nie istniejg zadne
przeszkody prawne i faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu

wykonywanie tego obowigzku.

Zleceniobiorca zobowiagzuje sie do wykonania zleconych prac zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujgcymi przepisami

prawa.
§4

Zleceniobiorcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 przystuguje

miesieczne wynagrodzenie brutto za godzing W WySOKOSCi «.cuuuvvvnriiniiieiiinieeneeinnnnenn.
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2. Miesieczne wynagrodzenie za wykonane czynnosci bedzie wyptacane po
przedstawieniu godzinowej karty wykonanych czynnosci wraz z potwierdzeniem ich
przez studenta z niepetnosprawnoscia i Petnomocnika Rektora ds. studentow

niepetnosprawnych lub osoby wyznaczonej przez Rektora w Dziale Kadr.

3. Zwynagrodzenia okreslonego w ust. 1 umowy Zleceniodawca dokonuje
potracenia zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, jezeli jest to wymagane w mysl

obowigzujacych przepisow.

4. Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 dokonana bedzie na

rachunek bankowy nr

85

W przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonania zlecenia, Zleceniodawca ma

prawo odmowy wyptaty catosci lub czesci umownej kwoty.
§6

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do pokrycia wszystkich strat wyniktych z powodu
niewykonania zleconych czynnosci wzglednie zniszczenia lub uszkodzenia

powierzonego mu mienia wedtug protokolarnego ustalenia.
§7

Zleceniodawca nie odpowiada za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorce osobom

trzecim w trakcie wykonywania zlecenia.
§8

Zleceniobiorca nie wykonuje zlecenia pod kierownictwem Zleceniodawcy, wykonuje je

samodzielnie z zachowaniem nalezytej starannosci.
§9
1. Zleceniobiorca o$swiadcza, ze zna przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny

obowigzujace przy wykonywaniu czynnosci wynikajgcych ze zlecenia i oswiadcza, ze
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bedzie ich przestrzegat. Oswiadcza rowniez, ze stan jego zdrowia pozwala na

wykonanie zlecenia.

2. W momencie podpisania umowy, zgodnie ze ztozonym przez Zleceniobiorce
drugostronnym oswiadczeniu, Zleceniobiorca z tytutu wykonania tej umowy nie
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz ze nie

chce by¢ objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
§10

Umowa moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego
naruszenia postanowien umowy. W tych przypadkach wynagrodzenie okreslone w § 4

bedzie przystugiwato tylko za faktycznie wykonany okres zlecenia.
§11

Zmiany umowy wymagajg dla swej waznosci zachowania formy pisemnej.
§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy

kodeksu cywilnego oraz przepisy prawa ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
Spory, mogace wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy, bedg rozstrzygane przez sad
wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

8§13

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kazdej

ze stron.
§14
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

a) zapoznatsie z Zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gtogowie nr 15/2018 z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie: wprowadzenia
Polityki Bezpieczenstwa Informaciji,

b) zapoznat sie z Politykg Bezpieczenstwa Informac;ji.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:
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a) zostat poinformowany o fakcie stosowania w Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie monitoringu wizyjnego,

b) zapoznatsie z zarzadzeniem Rektora nr 12/2018 w sprawie procedury korzystania
z monitoringu wizyjnego,

c) wyraza zgode na przetwarzanie jego wizerunku oraz wykonywanych
czynnosci/zachowan, ktére zostang zarejestrowane przez kamery systemu

monitorujgce.

podpis Zleceniodawcy podpis Zleceniobiorcy
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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 68/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Karta czasu pracy

Imie i nazwisko asystenta dydaktycznego/osobistego:

Dzien
miesigca

Wykonywane zadania

Liczba godzin

Godziny od -

do

tacznie liczba godzin

Prawdziwos$é ww. wpisdéw potwierdzam podpisem:
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(data, podpis asystenta dydaktycznego/osobistego) (data, podpis osoby a ze szczegblnymi potrzebami )

(data, podpis Petnomocnika)
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Zatacznik nr 8.

Wz6r umowy uzyczenia sprzetu wspomagajacego

Umowa wypozyczenia

Zawarta [dd:mm:rrrr]e e, pomiedzy:
Panstwowag Akademiag Nauk Stosowanych w Gtogowie, ul. Piotra Skargi 5

reprezentowang przez

zwanym dalej ,,Biorgcym” o nastepujgcej tresci:
§1
1. Uczelnia oddaje Biorgcemu do nieodptatnego uzywania:
(nalezy okreslié rodzaj sprzetu, wartos¢, numer inwentarzowy)
zwany dalej sprzetem, w celu korzystania z niego w siedzibie i poza siedzibg Uczelni.
2. Wydanie i zwrot sprzetu nastepuja na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
stanowigcego zatagcznik do tej umowy.
§2
Bioracy zobowigzany jest do:
1) uzywania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem i zasadami dziatania sprzetu;
2) ponoszenia kosztow biezgcej eksploatacji sprzetu;
3) niezwtocznego zgtoszenia na pismie faktu uszkodzenia, zniszczenia, utraty lub
kradziezy sprzetu oraz zawiadomienia organow Scigania o kradziezy sprzetu;
4) pokrywania kosztow naprawy sprzetu, w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia
powstatego z winy Biorgcego;
5) sprawowania nalezytej pieczy nad sprzetem.
§3
1. Bioragcy nie moze oddawac¢ wypozyczonego sprzetu w najem lub uzyczenie

osobom trzecim.
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2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zaginiecia lub kradziezy sprzetu, ktére
powstaty z winy Biorgcego, odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet ponosi
Bioracy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, Uczelnia obcigzy Biorgcego kosztami
naprawy lub zwrdcenia wartosci sprzetu zniszczonego lub utraconego.

§4
1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od (dd:mm:rrrr) coveeeeeveeeenceeneennene. do
(dd:mmzreer) e
2. W przypadku, gdy Bioracy uzywa sprzetu w sposob niezgodny z jego
przeznaczeniem i zasadami dziatania lub oddaje go osobom trzecim, Uczelnia
moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i zgdaé¢ zwrotu
wypozyczonego sprzetu.
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 2-tygodniowego
okresu wypowiedzenia.

§5
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

86
Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle tej umowy rozstrzygane bedg przez sad
wtasciwy dla siedziby Uczelni. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Uczelnia Bioracy
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