Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Rektora nr 96/2025 z dnia 29 grudnia 2025 r.

Zasady, tryb i kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich w Paristwowej

Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i2 oraz art. 128 ust. 3i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571), w zwigzku z § 56 ust. 3

Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie, zarzgdza sie, co nastepuje:

Definicje

1.

Termin “rok” oznacza rok kalendarzowy.

Rozdziat I: Postanowienia ogélne

§1

Zarzadzenie determinuje:

1.

Zasady postepowania, procedure oraz kryteria stosowane przy dokonywaniu
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Parnstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Gtogowie, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

Zakres tematyczny oraz forme dokumentowania aktywnosci w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych
przez  nauczycieli akademickich. Dokumentacja uwzglednia réwniez
przestrzeganie przepiséw dotyczgcych prawa autorskiego i praw pokrewnych.

§2

Okresowej ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni, z wytgczeniem osoby petnigcej funkcje rektora.

Celem przeprowadzania oceny okresowej jest dokonanie przegladu rezultatéw
pracy nauczyciela akademickiego w zakresie obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: ,Ustawa”)
oraz z obowigzujgcego w Uczelni Regulaminu pracy.

Rezultaty oceny okresowej moga miec wptyw w szczegdlnosci na:

b

mozliwos¢ uzyskania awansu na wyzsze stanowisko;

b. ustalenie wysokosci wynagrodzenia;

c. zmiane przyporzadkowania do innej grupy pracownikéw dydaktycznych;
d. powierzenie funkgcji kierowniczych przez rektora;

e. decyzje o dalszym zatrudnieniu w Uczelni.
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§3

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest na podstawie
informacji zawartych w rocznym raporcie dotyczgcym ich aktywnos$ci zawodowe;j.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej korzystaniem z urlopu
macierzynskiego, urlopu udzielanego na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia, a takze odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
przeprowadzenia oceny okresowej zostaje przesuniety o czas trwania tej
nieobecnosci. Za monitorowanie realizacji zapiséw niniejszego punktu odpowiada
Biuro Kadr.

3. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, jesli nie podjeto decyzji o rozwigzaniu
stosunku pracy, kolejna ocena okresowa moze zosta¢ przeprowadzona nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od daty zakohczenia poprzedniego procesu
oceny.

Rozdziat ll: Zakres oceny okresowej i sprawozdan
§4

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych
podlegajg ocenie w zakresie realizacji nastepujgcych obszaréw obowigzkow:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz wspieranie procesu ksztatcenia
studentow;

b. udziat w dziataniach organizacyjnych wspierajgcych funkcjonowanie
Uczelni;

c. rozwdj kompetencji zawodowych i doskonalenie kwalifikacji;

d. respektowanie przepiséw dotyczgcych ochrony wtasnosci intelektualnej,
wtym prawa autorskiego, praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci
przemystowej.

2. Podstawowymi formami podnoszenia kompetencji zawodowych sg:

a. udziat w konferencjach, seminariach, stazach, studiach podyplomowych,
kursach/szkoleniach;
ksztatcenie kadr;
dziatalno$¢ naukowa witasciwa w zakresie specjalnosci dydaktycznej;
publikacje dydaktyczne;
podnoszenie kompetencji w zakresie internacjonalizacji;

~ 0 an o

doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego

powigzane z tresciami ksztatcenia.

3. Szczego6towe obowigzki nauczycieli akademickich okresla Regulamin pracy
obowigzujacy w Uczelni.
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§5

1. Zakres corocznych sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich
obejmuje realizacje obowigzkéw wskazanych w § 4.
2. Wprowadza sie wzér:
a. rocznego sprawozdania z dziatalnosci nauczyciela akademickiego -
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
b. raportu oceny okresowej nauczyciela akademickiego - stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdziat Ill: Roczne sprawozdania z dziatalnosci
§6

1. Nauczyciele akademiccy realizujg obowigzki zawodowe w ramach zadaniowego
czasu pracy, co oznacza, ze ocena ich aktywnosci zawodowej opiera sie przede
wszystkim na osiggnietych rezultatach.

2. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do ztozenia rocznego sprawozdania
z dziatalnosci za rok poprzedni w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

3. W przypadku wdrozenia przez rektora odpowiednich rozwigzan technicznych,
raporty mogg by¢ sktadane za posrednictwem uczelnianych systemow
informatycznych. W takiej sytuacji nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do
systematycznego uzupetniania danych w systemie.

4. Roczne sprawozdanie nauczyciela akademickiego podlega weryfikacji
przeprowadzanej przez osoby wyznaczone przez rektora. Celem tej analizy jest
ocena stopnia realizacji powierzonych obowigzkéw w danym roku
kalendarzowym.

5. W przypadku watpliwosci dotyczgcych zakresu lub jakosci wykonania obowigzkow
stuzbowych, rektor lub osoby przez niego upowaznione mogg sformutowac
zalecenia dotyczgce sposobu ich realizacji w kolejnych latach.

6. Prawo wgladu do informacji zawartych w rocznych raportach z dziatalnosci
naukowej nauczyciela akademickiego przystuguje:

a. Rektorowi;

b. osobom wyznaczonym przez rektora do przeprowadzenia analizy
sprawozdan nauczycieli akademickich;

C. prorektorowi;

d. dyrektorom instytutow oraz kierownikom jednostek ogélnouczelnianych
zatrudniajgcych nauczycieli akademickich.

7. Osoby wymienione w ust. 6 sg zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie
danych zawartych w indywidualnych raportach nauczycieli akademickich.
Obowigzek ten nie dotyczy informacji zagregowanych. Rektor moze podjg¢ decyzje
o ich upublicznieniu.
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Rozdziat IV: Studencka ocena zaje¢ dydaktycznych
§7

1. Szczegdtowe zasady i tryb dokonywania studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych,
w tym ankieta oceny prowadzgcego zajecia, zostaty okreslone w Zarzadzeniu
rektora w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniana
Jakosci Ksztatcenia w Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie.

2. Przy ocenie zaje¢ dydaktycznych nizszej niz 3.0 (dostateczny) wprowadza sie jg do
sprawozdania, kiedy w ocenie uczestniczyto minimum trzech studentéw.

3. Finalna ocena zajec¢ dydaktycznych stanowi $rednig arytmetyczng z wszystkich
studenckich ocen zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat V: Kryteria oceny okresowej
§8

1. Kryteria oceny dziatalnosci dydaktycznej

Ocena nauczyciela wynikajgca z opinii studentéw

Ocena nauczyciela wynikajgca z opinii studentow <4,5;5,0> 30
Ocena nauczyciela wynikajgca z opinii studentow <4,0;4,5> 20
Ocena nauczyciela wynikajgca z opinii studentow <3,5;4,0> 10
Ocena nauczyciela wynikajgca z opinii studentow <3,0;3,5> 10
Ocena nauczyciela wynikajgca z opinii studentow <2,0;3,0> -10

Udziat w procesie dyplomowania

Promotorstwo zakonczonych prac magisterskich (liczba punktow za kazdg 4
prace)
Promotorstwo zakonczonych prac inzynierskich/licencjackich (liczba 3

punktéw za kazdg prace)

Promotorstwo  zakonczonych prac dyplomowych  zwigzanych z 4
przemystem/otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach zawartych
umow (liczba punktéw za kazdg prace)

Recenzowanie prac dyplomowych magisterskich (liczba punktéw za kazda 1
prace)
Recenzowanie prac dyplomowych inzynierskich/licencjackich (liczba 1

punktow za kazdg prace)

Cztonkostwo w komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego dla 0,5
nauczycieli akademickich niebedgcych promotorem/recenzentem (liczba
punktéw za kazdego dyplomanta)

Funkcje wychowawcze, dziatalnos¢ zwigzana z upowszechnianiem wiedzy

Opiekun roku (za kazdy rok akademicki) 10
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Opieka nad kotami studenckimi (za kazdy rok akademicki) - 10
udokumentowana biezgcg dziatalnoscig kota

Opieka nad praktykami zawodowymi (za kazdy rok akademicki.) 10
Opieka nad studentami z wymiany zagranicznej - wyjezdzajgcym / 10
przyjezdzajgcym (za kazdy rok akademicki)

Opiekun wyjazdow dydaktycznych ze studentami (za kazdy wyjazd) 10
Opiekun kierunku studiow (za kazdy rok) 10
Opieka merytoryczna nad studentami z réznicami programowymi 5
Opieka merytoryczna nad studentem z wymiany zagranicznej (Erasmus+) 10
Wspédtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie procesu 10

dydaktycznego - plany i programy studiow, tworzenie nowych specjalnosci,
praktyki studenckie staze. (za kazdy rok akademicki) udokumentowana

w jednostce
Wyktady i inne zajecia realizowane w akademiach PANS 10
Koordynacja dziatania akademii PANS 20
Inne udokumentowane formy upowszechniania wiedzy 5
Kierownik / Koordynator Erasmus+ Blended Intensive Programme Iub 30
innego programu miedzynarodowego
Prowadzenie zaje¢ w ramach Erasmus+ Blended Intensive Programme lub 10
innego programu miedzynarodowego
Whnioskodawca krajowego / miedzynarodowego projektu dydaktycznego 10
Aktywnos¢ dodatkowa dotyczgca dydaktyki realizowana na rzecz instytutu
Opracowanie nowego programu studiéw - nowe kierunki studiéw 50
Opracowanie ksztatcenia w jezyku obcym na istniejgcym kierunku 20
Opracowanie/znaczgca modyfikacja nowej specjalnosci 30
Opracowanie programu studiow podyplomowych 30
Opracowanie programu dla studentéw z wymiany miedzynarodowe;j 30
Opracowanie programu kursow doksztatcajgcych 10
Opracowanie sylabusa do nowego przedmiotu 10
Przygotowanie/prowadzenie kursu w jezyku obcym (nie dotyczy lektorow) 10
Ocena z hospitacji zajec
Pozytywna ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (nie wiecej niz jedna 15
w roku)
Negatywna ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (nie wiecej niz jedna -15
w roku)

Nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ dydaktycznag

Nagrody/ Prezydenta/Premiera/Ministra 30

Nagroda Rektora | stopnia 15




Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Rektora nr 96/2025 z dnia 29 grudnia 2025 r.

Nagroda Rektora Il stopnia

10

Nagroda Rektora Il stopnia

Inne nagrody i wyrdznienia (réwniez za prace dyplomowe)

Inne formy aktywnosci dydaktycznej (2 pkt. za kazdg aktywnos¢)

§9

1. Dla publikacji, ktérych przynajmniej jeden wspotautor afiliuje PANS w Gtogowie,
punkty wynikajgce z dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich oblicza sie
zgodnie z Wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatow

z konferencji miedzynarodowych MNiSW.

2. Dla publikacji niespetniajgcych warunkoéw opisanych w pkt. 1, punkty wynikajace
z dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich oblicza sie jako 50% wartosci
zgodnej z Wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw

z konferencji miedzynarodowych MNiSW.
3. Kryteria oceny podnoszenia kompetencji zawodowych.

Udziat w konferencjach, seminariach, stazach, studiach podyplomowych,

kursach/szkoleniach

Udziat w konferencji lub seminarium podnoszacym kompetencje 20

naukowe z wystgpieniem (za zdarzenie)

Udziat w konferencji lub seminarium podnoszacym kompetencje 20

dydaktyczne z wystgpieniem (za zdarzenie)

Udziat w konferencji miedzynarodowej podnoszgcej kompetencje 30

naukowe z wystgpieniem (za zdarzenie)

Udziat w konferencji miedzynarodowej podnoszgcej kompetencje 30

dydaktyczne z wystgpieniem (za zdarzenie)

Udziat w konferencji podnoszacej kompetencje dydaktyczne lub 5

naukowe bez wystgpienia

Udziat w szkoleniu podnoszacym kompetencje dydaktyczne Ilub 5

naukowe (za szkolenie)

Udziat w stazu dydaktycznym lub naukowym 20

Studia podyplomowe (za Swiadectwo ukoniczenia) 20

Kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje (za szkolenie) 10
Ksztatcenie kadr

Peinienie obowigzkéw promotora rozprawy doktorskiej, zakonczone 50

nadaniem stopnia

Petnienie obowigzkéw promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej, 30

zakonczone nadaniem stopnia

Opracowanie recenzji rozprawy doktorskiej 20
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Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji habilitacyjne; 20

Petnienie funkcji sekretarza komisji habilitacyjnej 20

Petnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjne;j 15

Opracowanie recenzji na potrzeby postepowania habilitacyjnego 25

Opracowanie recenzji na potrzeby postepowania o nadanie tytutu 30

Udziat w ksztatceniu doktorantéw (rok udziatu w ksztatceniu - np. 20

prowadzenie zaje¢ z doktorantami, inne formy udziatu w ksztatceniu

doktorantéw)

Udziat w komisjach egzaminacyjnych w przewodach doktorskich 5

Dziatalnos¢ naukowa

Artykut w czasopisSmie z wykazu ministerialnego vide pkt. 1i
2

Artykut w czasopiSmie nie zamieszczonym w wykazie ministerialnym 5

Monografia w wydawnictwie z wykazu ministerialnego vide pkt. 1i
2

Rozdziat w monografii w wydawnictwie z wykazu ministerialnego vide pkt. 1 i
2

Redakcja naukowa monografii wydanej przez wydawnictwo z wykazu | vide pkt. 1 i

ministerialnego 2

Monografia w wydawnictwie nie zamieszczonym w ministerialnym 20

wykazie wydawnictw

Rozdziat w wydawnictwie nie zamieszczonym w ministerialnym wykazie 5

wydawnictw

Redakcja naukowa monografii w wydawnictwie nie zamieszczonym w 5

ministerialnym wykazie wydawnictw

Patent przyznany Uczelni przez Urzad Patentowy Rzeczypospolite] 75

Polskiej;

Patent przyznany innemu podmiotowi niz Uczelni, jezeli autorem albo 50

wspotautorem wynalazku, na ktéry patent zostat przyznany, jest

oceniany pracownik;

Artykut naukowy w materiatach konferencyjnych zamieszczonych w | vide pkt. 1

wykazie 2

Raport naukowy zwigzany z kierunkami ksztatcenia, ewaluowany przez 30

Komisje.

Publikacje dydaktyczne

Autorstwo/wspotautorstwo podrecznika akademickiego 60

Autorstwo/wspétautorstwo skryptu 30

Autorstwo/wspétautorstwo przektadu podrecznika/skryptu 15

Autorstwo/wspoétautorstwo przewodnika do ¢wiczen i inne 10
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Przygotowanie kursu online (dla przedmiotu min 15 h zatwierdzonego 15

przez kierownika jednostki na platformie e-learningowe;j

Materiaty dydaktyczne dostepne dla studentéw za pomocg platformy 5

dydaktycznej (dla kazdego przedmiotu opracowane szczegdtowo tematy)

Publikacja - wspoétautorstwo ze studentem/ami 20

Podnoszenie kompetencji w zakresie internacjonalizacji

Prowadzenie zaje¢ w uczelniach partnerskich (za kazdy wyjazd w ramach 30

Erasmus+ STA)

Szkolenia w zagranicznych uczelniach i jednostkach otoczenia spoteczno- 10

gospodarczego (za kazdy wyjazd w ramach Erasmus+ STT)

Staze naukowo-badawcze w zagranicznych uczelniach i jednostkach 30

otoczenia spoteczno-gospodarczego (za kazdy staz)

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego

powigzanego z tresciami ksztatcenia

Udziat w projektach realizowanych na rzecz przedsiebiorstw (za projekt) 60

Wdrozenia

gospodarczej (za wdrozenie)

wynikbw prac badawczo-rozwojowych w  praktyce 60

Dziatalnos$¢ popularyzatorska i eksperckg (za kazde dziatanie) 30

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub praca w jednostkach 30

otoczenia spoteczno-gospodarczego (za kazda dziatalnos¢)

Inne formy aktywnosci w obszarze podnoszenia kompetencji 2

zawodowych oraz ksztatcenia kadr (2 pkt za kazdg aktywnosc)

§10

1. Kryteria oceny dziatalnosci organizacyjne;j.

Petnienie funkgji

Prorektora 20
Dyrektora instytutu 15
Zastepcy dyrektora instytutu 10
Kierownika innej jednostki organizacyjnej, w tym ogélnouczelniane; 10
Cztonka Rady Uczelni 10
Cztonka Senatu 10
Przewodniczgcego komisji senackich/rektorskich (za zdarzenie / rok) 15
Cztonka w komisjach senackich/rektorskich (za zdarzenie / rok) 5
Cztonka komisji instytutowych (za zdarzenie / rok) 5
Koordynatora  ds.  programéw  studiow  lub  programéw 20
miedzynarodowych
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Petnomocnika Rektora 15
Opiekun laboratorium/pracowni 10
Dziatalnos¢ na rzecz nauki i ksztatcenia poza Uczelnia
Przewodniczacy / Wiceprzewodniczacy komitetu 30
naukowego/organizacyjnego konferencji krajowej (za zdarzenie)
Cztonek komitetu naukowego/organizacyjnego konferencji/seminarium 15
krajowej/go (za zdarzenie)
Udziat w organizacji konferencji krajowej (potwierdza przewodniczacy 10
lub sekretarz) (za zdarzenie)
Przewodniczacy/Wiceprzewodniczgcy komitetu naukowego / 40
organizacyjnego konferencji miedzynarodowej (za zdarzenie)
Cztonek komitetu naukowego / organizacyjnego konferencji 20
miedzynarodowej (za zdarzenie)
Udziat w organizacji konferencji miedzynarodowej (potwierdza 15
przewodniczacy i sekretarz) (za zdarzenie)
Popularyzacja nauki
Kierowanie wydawaniem czasopism naukowych 30
Udziat w radach, kolegiach i zespotach redakcyjnych (za zdarzenie) 15
Autorstwo ksigzek popularnonaukowych (za zdarzenie) 30
Publikacja artykutu popularnonaukowego (za zdarzenie) 5
Edytor numerdw specjalnych w czasopismach (za zdarzenie) 5
Recenzje wydawnicze monografii naukowych (za zdarzenie) 5
Recenzje artykutdéw naukowych (za zdarzenie) 2
Promocja kierunkéw studidéw oraz dziatania na rzecz rekrutacji
Organizacja wydarzenia promujgcego kierunek studiéw oferowany na 10
Uczelni (za zdarzenie)
Czynny udziat w wydarzeniu promocyjnym kierunku studiow 5
oferowanego na Uczelni (za zdarzenie)
Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym Uczelni
Petnienie funkcji kierowniczych w zarzadach Ilub w komisjach 20
tematycznych jednostek otoczenia biznesu lub jednostek samorzadu
terytorialnego
Reprezentacja uczelni w zarzgdach lub w komisjach tematycznych 15
jednostek otoczenia biznesu lub jednostek samorzgdu terytorialnego
Reprezentacja uczelni w jednostkach otoczenia biznesu lub jednostkach 10
samorzgdu terytorialnego
Inne formy aktywnosci organizacyjnej 2
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§11

1. Jednym z kluczowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego jest respektowanie
przepisébw dotyczgcych prawa autorskiego, praw pokrewnych oraz ochrony
wiasnosci przemystowej.

2. Uzyskanie negatywnej oceny okresowej w zakresie przestrzegania przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1, skutkuje koncowg oceng negatywng w catym procesie
oceny okresowej.

3. Negatywna ocena w obszarze przestrzegania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1,
zostaje przyznana nauczycielowi akademickiemu w przypadku:

a. wydania wobec niego prawomocnego orzeczenia sgdowego
stwierdzajgcego naruszenie przepisbw prawa autorskiego, praw
pokrewnych lub prawa wtasnosci przemystowej;

b. zapadniecia prawomocnego rozstrzygniecia komisji dyscyplinarnej
potwierdzajgcego naruszenie przepisbw w zakresie prawa autorskiego,
praw pokrewnych lub wtasnosci przemystowe;.

Rozdziat VI: Zasady i wartosci progéw punktowych do oceny poszczegéinych
sktadowych oceny nauczycieli akademickich

§12

1. Ocena w zakresie dziatalnosci dydaktycznej uznawana jest za pozytywna, jezeli:
a. nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskach lektora lub instruktora
posiadajgcy tytut zawodowy magistra osiggnie minimum 30 punktéw;
b. nauczyciel akademicki, z wytgczeniem os6b wskazanych w pkt a, osiggnie
co najmniej 60 punktow.
2. Wartosci progowe, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszg sie do jednego roku
kalendarzowego.
§13

1. Ocena w obszarze rozwoju kompetencji zawodowych uznawana jest za
pozytywnga, jezeli:
a. nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni uzyska minimum 40 punktéw;
b. nauczyciel akademicki petnigcy funkcje adiunkta lub asystenta osiggnie co
najmniej 30 punktow;
c. nauczyciel akademicki zatrudniony jako lektor lub instruktor uzyska
minimum 25 punktow.
2. Wskazane w wust. 1 wartosci punktowe odnoszg sie do jednego roku
kalendarzowego.
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8§14

Ocena aktywnosci organizacyjnej nauczyciela akademickiego uznawana jest za
pozytywng, jezeli:
a. nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni uzyska minimum 30 punktéw;
b. nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta lub asystenta
osiggnie co najmniej 10 punktow;
c. nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskach lektora lub instruktora
posiadajgcy tytut zawodowy magistra osiggnie minimum 5 punktéw.
. Wartosci punktowe okre$lone w wust. 1, odnoszg sie do jednego roku
kalendarzowego.

§15

Ustala sie nastepujgce stopnie pozytywnej oceny dla poszczegélnych obszarow
dziatalnosci nauczycieli akademickich (oprocz obszaru okresSlonego w 811):

3 - w przypadku uzyskania przynajmniej 100%, ale mniej niz 120% wartosci
progowej;

4 - w przypadku uzyskania co najmniej 120%, ale mniej niz 160% wartosci
progowej;

5 - w przypadku uzyskania co najmniej 160%, ale mniej niz 200% Sredniej;

6 - w przypadku uzyskania co najmniej 200% lub wiece;j.

2. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny mniejszej lub

réownej 3 dla danego obszaru, komisja (zdefiniowana w Rozdziale VIl) zobowigzana
jest do przedstawienia rekomendacji majacych na celu usprawnienie realizacji
obowigzkéw stuzbowych. Stopieh wdrozenia zaleceh podlega monitorowaniu na
podstawie corocznych sprawozdan z dziatalnos$ci nauczycieli akademickich.
. Wprowadza sie ocene zbiorczg z dziatalnosci nauczycieli zgodnie z nastepujgcymi
regutami:
a. jezeli wszystkie wymienione w 811, 812, 813 i 814 oceny sg pozytywne, to
nauczyciel  akademicki  otrzymuje pozytywng ocene zbiorcza.
W przeciwnym wypadku nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng
ocene zbiorczg;
b. w przypadku uzyskania pozytywnej oceny zbiorczej, jej stopieh okresla sie
jako $Srednig arytmetyczng ocen wymienionych w 812, 813 i 814.
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Rozdziat VII: Organ dokonujacy oceny okresowej
§16

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Komisja ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich, zwana dalej ,Komisjg”. Komisje powotuje rektor na
okres swojej kadencji.
W sktad Komisji wchodza:
a. prorektor - jako przewodniczacy komisji;
b. dyrektor kazdego instytutu;
c. kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych zatrudniajgcych nauczycieli
akademickich;
d. przedstawiciel studentow wskazany przez wiasciwy organ samorzadu
studenckiego;
e. inne osoby, ktorych obecnos¢ w sktadzie Komisji uzna rektor za wskazang
dla dokonania oceny.
Komisja wybiera ze swojego sktadu, na wniosek jej przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego Komisji oraz jej sekretarza.
W pracach Komisji dotyczgcych oceny konkretnego nauczyciela akademickiego nie
moze uczestniczyc jako jej cztonek osoba oceniana ani osoba, ktéra:
a. pozostaje obecnie lub pozostawata w przesztosci z ocenianym w zwigzku
matzenskim lub w relacji partnerskiej;
b. jest krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia
wigcznie;
C. pozostaje z ocenianym w relacji wynikajacej z przysposobienia,
sprawowania opieki lub kurateli;
d. pozostaje z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
moze rodzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§17

Nauczyciel akademicki, ktéry nie zgadza sie z oceng wystawiong przez Komisje, ma
prawo ztozy¢ odwotanie do rektora. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem
Komisji oceniajacej, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z ocena.

W przypadku otrzymania odwotania, Komisja zobowigzana jest do niezwtocznego
przekazania go rektorowi - wraz z wtasng opinig oraz dokumentacjg sprawy - nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od jego ztozenia.

Jezeli Komisja uzna odwotanie za w petni zasadne, moze - przed przekazaniem
sprawy rektorowi zgodnie z ust. 2 - dokonac korekty oceny i ponownie przedstawic
ja nauczycielowi akademickiemu.

Od zmienionej oceny okresowej przystuguje ponowne odwotanie do rektora.
Rektor, rozpatrujgc odwotanie, moze podjac¢ jedng z nastepujacych decyzji:
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utrzymac ocene Komisji w mocy;
dokonac zmiany oceny w konkretnym obszarze;
zmieni¢ ocene koncowg;

o N T w

uchyli¢ ocene Komisji i skierowac sprawe do ponownego rozpatrzenia,
jezeli zachodzi potrzeba uzupetnienia materiatu dowodowego lub
ponownego zbadania istotnych okolicznosci.

Zmiana oceny Komisji moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku stwierdzenia btedow
w ocenie dorobku nauczyciela akademickiego lub nieprawidtowosci w ustaleniu
oceny czgstkowej bgdz koncowe;.

Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej dalsze odwotanie.

Rozdziat VIII: Tryb dokonywania oceny okresowej
§18

Oceny okresowej dokonuje sie w roku nastepujgcym po zakornczeniu okresu
podlegajgcego ocenie.

Ocena okresowa jest dokonywana co 4 lata lub na wniosek rektora, jednak przed
rozpoczeciem 3. roku okresu podlegajgcego ocenie rektor moze w trybie art. 128
ust. 3 Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, okresli¢ kryteria oceny
okresowej obowigzujgce dla dwdch ostatnich lat okresu podlegajgcego ocenie.
W tym przypadku kryteria obowigzujgce dla dwdch ostatnich lat okresu
podlegajgcego ocenie przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczeciem 3. roku okresu podlegajgcego ocenie.

Ocenie w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni co najmniej 12 miesiecy, z tym ze wymagania
minimalne konieczne do uzyskania poszczegdlnych ocen ustala sie wéwczas
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§19

Komisja dokonuje oceny okresowej na podstawie rocznych sprawozdan
z dziatalnosSci nauczyciela akademickiego za oceniane lata ( zatgcznik nr 1).
Komisja dokonuje odrebnej oceny kazdego z obszaréw podlegajgcych ocenie,
a nastepnie ustala koncowg ocene okresowg nauczyciela akademickiego
(zatgcznik nr 2).

Ocena kazdego z obszaréw obliczana jest na podstawie Sredniej arytmetyczne;j
ocen ze sprawozdan rocznych. W przypadku oceny negatywnej dla danego
obszaru w sprawozdaniu rocznym, do obliczehh oceny okresowej przyjmuje sie
wartos¢ 2.

. W celu usuniecia watpliwosci co do informacji zawartych w rocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci Komisja moze wezwac nauczyciela akademickiego
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do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw albo zaprosi¢ go na
rozmowe wyjasniajgcg - wyznaczajgc mu w tym celu termin nie krétszy niz 7 dni,
jednak nie dtuzszy niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§20

1. Proces oceny okresowej uznaje sie za zakoriczony w dniu:

a. uptywu terminu na wniesienie odwotania, o ktérym mowa w 8 17 ust. 1, lub
b. zapoznania nauczyciela akademickiego z decyzjg rektora wydang w ramach
procedury odwotawcze;j.

2. Z oceng sporzadzong przez Komisje nauczyciela akademickiego zapoznaje
dyrektor instytutu lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony.

3. Z oceng rektora, bedgcg wynikiem rozpatrzenia odwotania, nauczyciela
akademickiego zapoznaje rektor lub upowazniony przez niego prorektor.

4. W procesie zapoznania nauczyciela akademickiego z wynikami oceny okresowe;j
moze uczestniczy¢ jego bezposredni przetozony.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z oceng nastepuje poprzez ztozenie podpisu przez
nauczyciela akademickiego na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia (zatgcznik nr 1).

Rozdziat IX: Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe
§21

Tracg moc obowigzujgce dotychczasowe wewnetrzne akty prawne dotyczace oceny
okresowej nauczycieli akademickich (Zarzagdzenie Rektora 6/2024 z dn. 19.02.2024 r.).

§22

Ocena okresowa za okres przypadajgcy po 2025 roku przeprowadzana jest na podstawie
przepisdw niniejszego zarzadzenia.

§23

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zatacznik nr 1.
Roczne sprawozdanie z dziatalnosci nauczyciela akademickiego

Wypetnia nauczyciel akademicki, zgodnie z klasyfikacjg osiggnie¢ okreslong w zarzgdzeniu Rektora
nr 96/2025 z dnia 29 grudnia 2025 .

Rok dotyczacy sprawozdania

Imie i Nazwisko

Stopien/Tytut
naukowy/zawodowy

Stanowisko

Instytut

Numer ORCID

Dziatalnos¢ dydaktyczna

LP | Nazwa kryterium Numer zatacznika Liczba punktéw

Suma punktéw

Podnoszenie kompetencji zawodowych

LP | Nazwa kryterium Numer zatgcznika Liczba punktéw

Suma punktéw

Dziatalnos¢ organizacyjna

LP | Nazwa kryterium Numer zatgcznika Liczba punktéw

Suma punktéw

Wypetnia Komisja, zgodnie z klasyfikacjg osiggnie¢ okreslong w zarzadzeniu Rektora nr 96/2025
z dnia 29 grudnia 2025 r.
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Sktadnik oceny Liczba Ocena | Stopien
punktéw oceny

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Podnoszenie kompetencji zawodowych

Dziatalnos¢ organizacyjna

Respektowanie przepiséw dotyczacych prawa — —
autorskiego, praw pokrewnych oraz ochrony wtasnosci
przemystowe;j

chzna ocena roczna:

Sredni stopien oceny rocznej (w przypadku oceny pozytywnej):
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Zatacznik nr 2.
Raport oceny okresowej nauczyciela akademickiego

Wypetnia Komisja, zgodnie z klasyfikacjg osiggnie¢ okreslong w zarzadzeniu Rektora nr 96/2025
z dnia 29 grudnia 2025 r.

Okres dotyczacy sprawozdania

Imie i Nazwisko

Stopien/Tytut

naukowy/zawodowy

Stanowisko

Instytut

Numer ORCID

Rok | Dziatalnos¢ Podnoszenie Dziatalnos¢ Respektowanie przepiséw
dydaktyczna kompeteng;ji organizacyjna dotyczacych prawa
(stopien oceny | zawodowych (stopien oceny autorskiego, praw
rocznej) (stopien oceny rocznej) pokrewnych oraz ochrony

rocznej) wiasnosci przemystowej
(ocena roczna)

Sktadnik oceny

Stopien
oceny

Ocena
okresowa

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Podnoszenie kompetencji zawodowych

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Respektowanie przepisow dotyczgcych prawa autorskiego, praw
pokrewnych oraz ochrony wtasnosci przemystowej




