Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 70/XV/25 z dnia 16 grudnia 2025 r.

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

§1.

Definicje

Uzyte w tresci Regulaminu pojecia oznaczaja:

1.
2.
3.

Regulamin - niniejszy regulamin,

Uczelnia - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie,

Twérca - osoba, ktéra stworzyta lub byta wspditworcg dobra wiasnosci
intelektualnej lub przemystowej,

Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uczelnig na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru lub mianowania,

Dobra intelektualne Uczelni - dobra wtasnosci intelektualnej oraz dobra wtasnosci
przemystowej, do ktérych Uczelni stuzg prawa majgtkowe,

Dobra witasnosci intelektualnej - utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (dalej: ,prawo autorskie”), w tym utwory naukowe oraz
opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym, a takze programy
komputerowe i bazy danych bedace utworami w rozumieniu prawa autorskiego,
w tym wszystkie formy wyrazania programu, w postaci dokumentacji projektowej,
wytworczej uzytkowej np. materiaty e-learningowe, dzienniki prac badawczych,
Dobra wiasnosci przemystowej - podlegajgce ochronie prawnej wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, topografia uktaddéw scalonych, know-how, znaki
towarowe,

Know-how - informacje stanowigce tajemnice Uczelni oraz Tworcy, o charakterze
naukowym, technicznym, technologicznym, handlowym, prawnym, organizacyjnym
badz podobnym, majgce majagtkowe, niemajgtkowe, gospodarcze i prawne
znaczenie dla Uczelni;

Komercjalizacja débr wtasnosci intelektualnej lub przemystowej - sprzedaz
praw do tych débr albo oddanie do uzywania, w szczegolnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu lub dzierzawy (,komercjalizacja bezposrednia”) albo objecie lub
nabycie udziatébw lub akcji w spétkach w celu wdrozenia lub przygotowania do
wdrozenia dobr wtasnosci intelektualnych i przemystowych (,komercjalizacja
posrednia”),

10. Student - osoba ksztatcgca sie na studiach wyzszych.
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a)
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§2.

Zakres podmiotowy
stanowienia regulaminu stosuje sie do tworcow:
bedacych pracownikami, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy,
ktérzy stworzyli dobro wtasnosci intelektualnej lub przemystowej w ramach
obowigzkdéw pracowniczych, stuzbowych lub przy pomocy Uczelni.
bedacych pracownikami, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy,
ktorzy stworzyli dobro wtasnosci intelektualnej lub przemystowej poza zakresem
obowigzkéw  pracowniczych, stuzbowych, jezeli wyraznie zostato tak
postanowione w umowie Uczelni z pracownikiem,
studentow,
0sOb niepozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy
zawartej z Uczelnia.

2. Tworcy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do:

a)

b)

Q)

zachowania poufnosci wynikédw dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworow
wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktérych te utwory utrwalono i doswiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych
do wdrazania wynikow,

d) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach

zmierzajgcych do uzyskania praw wytgcznych - nie dtuzej niz przez okres
przystugiwania praw Uczelni.

§3.
Zakres przedmiotowy

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie do dobr wiasnosci intelektualnej
i przemystowej:

a) powstatych w ramach badan naukowych i prac rozwojowych realizowanych

w Uczelni, w szczegodlnosci ze srodkéw zewnetrznych,

b) stworzonych przez pracownikbw w ramach obowigzkédw pracowniczych,

pracownikbw poza zakresem obowigzkédw pracowniczych w wyniku
korzystania z zasobdéw Uczelni oraz osoby nie bedgce pracownikami Uczelni,
jesli bedzie to wynikato z uméw zawartych przez Uczelnie,

c) powstatych w lub na rzecz lub przy pomocy Uczelni,

d) do ktérych prawa zostaty przeniesione na Uczelnie,

e) powierzonych Uczelni,

f)

w przypadku, gdy umowa tak stanowi.
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Dobra witasnosci intelektualnej i przemystowej uznaje sie za powstate przy pomocy
Uczelni, jezeli pomoc ta bezposrednio warunkuje powstanie dobra. Pomoc Uczelni
moze w szczegoélnosci polega¢ na wsparciu finansowym, technicznym oraz
doradztwie.

. Za pozostajgce w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wynikajgcych ze stosunku
pracy uwaza sie takze dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej stworzone
w trakcie stypendiow lub urlopéw naukowych w ramach srodkéw finansowych
Uczelni lub funduszy pozyskanych z zewnatrz.

Przez stworzenie dobra witasnosci intelektualnej i przemystowej rozumie sie takze
modyfikacje dobra juz istniejgcego, jezeli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze
skutkuje powstaniem nowego dobra podlegajgcego ochronie na gruncie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Odrebng umowg ustala sie prawa majgtkowe Uczelni do wynikéw badan naukowych
iprac rozwojowych uzyskanych przy realizacji uméw finansowanych lub
wspotfinansowanych z budzetu Panstwa, programéw europejskich, funduszy
strukturalnych i innych zrodet finasowania.

. W umowach o wykonywanie badan naukowych i prac rozwojowych zawieranych
z podmiotami gospodarczymi, nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co najmniej
praw wspoétwiasciciela dobr intelektualnych i przemystowych.

§4.

Prawa i obowiazki Uczelni
Uczelni przystuguja prawa majgtkowe do débr wiasnosci intelektualnej
i przemystowej stanowigcych dobra intelektualne Uczelni, z zastrzezeniem ust. 9
Uczelni przystugujg roéwniez prawa majgtkowe do przedmiotow materialnych
powstatych w wyniku prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych, w ramach
obowigzkéw wykonanych przez osoby wymienione w § 2 ust. 1.
Uczelni przystugujg rowniez prawa majgtkowe do débr wiasnosci intelektualnej
i przemystowej powstatych w wyniku badan naukowych i prac rozwojowych
dokonanych przy pomocy Uczelni.
Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z nalezacych do niej débr
wiasnosci intelektualnej i przemystowej dla celéw naukowych i dydaktycznych
(wtym do prowadzenia przez nig przedsiewzie¢ komercyjnych) w zakresie
nienaruszajgcym prawa osob trzecich, ktére nabyty prawa majagtkowe do débr
wiasnosci intelektualnej i przemystowej.
Uczelnia jest uprawniona do odptatnego udostepniania swoich dobr intelektualnych
innym podmiotom, w szczegbdlnosci dla ich dziatalnosci gospodarczej, pod
warunkiem przekazania 50 % wynagrodzenia twércom.
Uczelnia zapewnia witasnym jak i powierzonym jej dobrom wtasnosci intelektualnej
i przemystowej nalezytg ochrone prawng w kraju i za granica.
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7. Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie dobr wiasnosci intelektualne;
i przemystowej odbywa sie z poszanowaniem praw tworcow oraz we wspotdziataniu
Z nimi.

8. Uczelnia wspiera rozw¢j dziatalnosci twoérczej i wynalazczej, w szczegdlnosci
udzielajgc stosownej pomocy.

9. Prawa majatkowe do dbébr wtasnosci intelektualnej i przemystowej powstate przy
realizacji uméw finansowanych lub wspétfinansowanych w trybie konkursowym lub
zamawianych przez przedsiebiorcow i inne podmioty przystuguja Uczelni, jezeli
umowa nie stanowi inacze;.

§5.

Przedmioty wtasnosci intelektualnej lub przemystowej powstate w ramach stosunku
pracy

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie w szczegdlnosci do débr wiasnosci intelektualnej
lub przemystowej wytworzonych przez pracownikéw Uczelni w rezultacie wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, a takze w czasie trwania stypendium
naukowego, urlopu naukowego lub szkoleniowego.

2. Za przedmioty wiasnosci intelektualnej Ilub przemystowej powstate w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, sg uznawane te, ktére zostaty wytworzone
przez osobe fizyczng pozostajgcg z Uczelnig w stosunku pracy oraz sg rezultatem dziatan
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéow pracownika lub powstaly przy okazji
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownika.

3. Przedmioty witasnosci intelektualnej wytworzone w czasie trwania stypendium
naukowego, urlopu naukowego lub szkoleniowego, tzw. grantu, uznaje sie za
rébwnoznaczne z wytworzonymi w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

4. Wytworzonym przedmiotem wtasnosci intelektualnej jest takze modyfikacja istniejgcego
juz dobra, oile prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego, podlegajacego
niezaleznej ochronie prawne;j.

5. Umowy o prace lub mianowanie zawarte z pracownikami Uczelni winny zawierac

postanowienie, zgodnie, z ktérym pracownik oswiadcza, ze zna i akceptuje tresc

niniejszego regulaminu. W takim przypadku staje sie on integralng czeScia umowy

i okresla sposdb nabycia przez Uczelnie praw do wynikéw prac intelektualnych oraz

obowigzki z tym zwigzane (Zat. nr 2).

§6.

Umowy dotyczace débr witasnosci intelektualnej lub przemystowej
Umowy dotyczgce débr wiasnosci intelektualnej lub przemystowej, w imieniu Uczelni,
zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
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Zawierajgc umowy z osobami niebedgcymi pracownikami, dotyczgcymi wiasnosci
intelektualnej lub przemystowej, Uczelni powinna zapewnic¢ sobie przeniesienie na swojg
rzecz praw majgtkowych do tych dobr.

Umowa powinna w szczegdlnosci:

a. przyznawac¢ Uczelni stosowne prawa do dobra wiasnosci intelektualnej lub
przemystowej, jak tez do jego materialnych nosnikow, ktore zakresem odpowiadaja
udzielonej przez nig pomocy, wykorzystaniem jej zasobdw, poniesieniem przez nig
naktadow,

b. uwzgledniaé prawa Tworcy,
by¢ zgodna z postanowieniami niniejszego regulaminu oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Uczelnia zawiera umowe dotyczgcg dobr wiasnosci intelektualnej i przemystowej

i przyznajgcg odpowiednie prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje

prawdopodobienstwo, ze osoba niebedgca jej pracownikiem, korzystajgc z pomocy

Uczelni, moze stworzy¢ dobro wtasnosci intelektualnej lub przemystowe;j

Umowy zawierane przez Uczelnie ze sponsorami okres$lajg uprawnienia sponsoréw

w zakresie korzystania z doébr intelektualnych, przy ktérych powstaniu, Uczelni lub

Tworcy, udzielono wsparcia finansowego.

Pracownicy uczelni oraz studenci, stypendysci, stazysci biorgcy udziat w badaniach lub

pracach w wyniku, ktérych powstat przedmiot prawa autorskiego i praw pokrewnych

albo przedmiot prawa wtasnosci przemystowej, nie mogg bez pisemnej zgody Rektora,
zawrze¢ bezposrednio ze sponsorem umowy, ktéra zaktadataby przeniesienie chocby
czesci praw do dobr intelektualnych na sponsora.

. Jezeli dobro witasnosci przemystowej ma by¢ stworzone przez Pracownika Uczelni lub

przy jego pomocy, lecz na zamdéwienie osoby trzeciej, prawa do tego dobra w catosci

przypadaja Uczelni z zastrzezeniem, ze Uczelnia na pisemny wniosek Twoércy umozliwia
mu odpowiednie korzystanie z tego dobra.

Prawa lub udziaty w prawach do dobr witasnosci przemystowej, ktérych Uczelnia nie

nabyta, Tworca moze przenies¢ za jej zgoda na jej rzecz, na podstawie ustawy lub

umowy, wowczas prawa te podlegajg komercjalizacji, zgodnie 2z niniejszym

Regulaminem, o ile z ustawy lub umowy nie wynika inacze;.

§7.
Obowigzek zgtoszenia
. O stworzeniu dobra witasnosci intelektualnej lub przemystowej twérca informuje
Uczelnie w terminie 14 dni roboczych od dnia wytworzenia danego dobra (Zat. Nr 1).
. Twdrca moze w terminie 14 dni od dnia przekazania Uczelni informacji, o ktérej mowa
w ust. 1 ztozy¢ oSwiadczenie o zainteresowaniu przeniesienia praw do tych wynikéw
i zZwigzanego z nimi know-how.
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. Zgtoszenie dobra wiasnosci intelektualnej lub przemystowej nastepuje na pismie
i zawiera w szczegolnosci: dane tworcy lub twdércéw, opis dobra, wszelkg wymagana
dokumentacje, podpis tworcy lub twdrcow.
Prawa do dobr wytworzonych ze Srodkdéw zewnetrznych, mogg by¢ regulowane
odrebnymi przepisami.
. W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni, do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3 prawa do tych débr pozostajg wtasnoscig Uczelni z zastrzezeniem ust. 4.
Pracownik dokonujgc zgtoszenia dobra wiasnosci intelektualnej lub przemystowej,
osSwiadcza, ze dobro nie narusza zadnych istniejgcych praw autorskich ani innych praw,
ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzietem twoércy oraz ze
zezwolenie konieczne do wykorzystania débr osob trzecich zostato uzyskane.
. Twércy majg obowigzek powstrzymania sie od wszelkich dziatan uniemozliwiajgcych
Uczelni uzyskanie przez nig wytgcznych praw do stworzonych dobr witasnosci
przemystowej, a w szczegbdlnosci zachowania tajemnicy i zaniechania publikacji tych
dobr, w jakimkolwiek zakresie, przed ich zgloszeniem do ochrony w Urzedzie
Patentowym.
§8.
Ochrona i eksploatacja débr wiasnosci intelektualnej i przemystowej

. Dobra wtasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w Uczelni podlegajg ochronie.
Pracownik, student i inne osoby uczestniczagce w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych prowadzonych przez Uczelnie lub przy jej pomocy, a takze pracownicy,
ktérzy posiadajg informacje o dobrach wiasnosci intelektualnej i przemystowej maja
obowigzek zachowania poufnosci wynikow oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami
i takiego postepowania, ktére nie narazi Uczelni na szkody z powodu ujawnienia
wynikéw tych prac.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji dostepnych
publicznie, informacji, co do ktérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie lub
ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

Dobra witasnosci intelektualnej i przemystowej, do ktérych uprawniona z tytutu praw
majatkowych jest Uczelnia, mogg by¢ eksploatowane przez pracownika wytgcznie
w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych z zastrzezeniem
ust. 6.

Pracownik, student oraz inne osoby majgce dostep do informacji poufnych dotyczgcych
dobr wiasnosci intelektualnej i przemystowej, sg zobowigzane do nieujawniania tych
informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem ust. 5, gdyby ich ujawnienie utrudniato
uzyskanie ochrony prawnej, komercjalizacje albo w inny spos6b naruszato interesy
Uczelni.

Ujawnienie informacji poufnych, moze nastgpi¢ wytgcznie za pisemng zgodg Rektora.
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Pracownik za pisemng zgodg Rektora moze wykorzysta¢ dobra wtasnosci intelektualne;j
lub przemystowej do innych celéw niz obowigzki pracownicze lub stuzbowe.
§o.

Prawa autorskie i prawa pokrewne
Autorskie prawa osobiste do utworu przystugujg Tworcy i obejmujg prawo do:

a. autorstwa utworu,
b. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo udostepnienia go

anonimowo,

c. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Uczelni przystuguje prawo do:

a. nieodptatnego korzystania z wynikow badan, w efekcie ktorych powstat utwor
naukowy,

b. nieodptatnego udostepniania utworu instytucjom lub osobom trzecim, jezeli wynika
to z zawartej z Tworcg umowy badz spoteczno-gospodarczego przeznaczenia utwordu,

C. nieodptatnego upubliczniania utworu naukowego, w szczego6lnosci na konferencjach,
kongresach, zjazdach o charakterze naukowym,

d. umieszczania, obok nazwisk Tworcéw, petnej nazwy i logo Uczelni we wszelkich
publikacjach i materiatach  promocyjno-reklamowych  dotyczacych  utworu
naukowego
i wynalazku.

Twoérca nie moze odmowi¢ nieodptatnego udostepnienia Uczelni utworu naukowego,

jezeli powstat na jej zamodwienie, zlecenie lub na potrzeby okreslonego projektu

naukowo-badawczego.

Uczelnia moze dokonywac¢ zmian w utworach dydaktycznych dotyczgcych procesu

ksztatcenia.

Nabycie przez Uczelnie autorskich praw majatkowych, do stworzonych przez

pracownikéw przedmiotéw wiasnosci intelektualnej, nastepuje w szczegdlnosci:

a. w zakresie wutrwalania i zwielokrotniania na wszelkich nosnikach, takze
elektronicznych,

b. w zakresie dysponowania i obrotu oryginatem, bgdz poszczegolnymi egzemplarzami
nosnikéw, na ktérych okreslone dobro zostato utrwalone,

c. w zakresie pozostatych form rozpowszechniania, np. przez publiczne wykonanie,
wystawienie, wysSwietlenie, nadawanie, a takze inne publiczne udostepnienie.

. Jezeli umowa o prace nie przewiduje odmiennych regulacji, to wynagrodzenie za prace

ze stosunku pracy obejmuje rownocze$nie wynagrodzenie z tytutu przeniesienia

autorskich praw majatkowych na pracodawce lub zezwolenie na korzystanie w zakresie
okreslonym

w umowie, jezeli przedmiot praw autorskich powstat w wyniku wykonywania

obowigzkow ze stosunku pracy.
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7. Prawa majgtkowe w stosunku do pracy dyplomowej przystugujg Tworcy. Jezeli praca

1.

dyplomowa jest czescig lub catoscig pracy badawczej realizowanej na zamoéwienie
podmiotu zewnetrznego lub majacej istotne znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowy
0 przeniesienie praw majagtkowych do wynikow zawartych w tych pracach, jest
obligatoryjne.

§10.
Prawa wiasnosci przemystowej

W razie dokonania przez Twoérce wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego
lub topografii uktadu scalonego, podczas czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
zakresu jego obowigzkoéw pracowniczych lub powstatych przy udziale Uczelni, woéwczas
prawo:

do uzyskania patentu na wynalazek,

ochronne na wzoér uzytkowy,

z rejestracji wzoru przemystowego,

z rejestracji topografii uktadu scalonego,

o N T w

e. do nosnikdéw i przedmiotow materialnych

przystuguje Uczelni.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra wtasnosci przemystowej

wwyniku realizacji innej umowy zawartej przez tworce z Uczelnig, ktéra przewiduje wykonanie
obowigzkow, ktdére moga skutkowad uzyskaniem dobr wiasnosci przemystowej na zamowienie
Uczelni lub przy jej pomocy, chyba ze umowa stanowi inaczej.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystugujg prawa do know-how, w tym
w szczego6lnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy, stuzby lub w zwigzku z realizacjg umowy o dzieto
lub innej umowy, ktdrej realizacja prowadzi do powstania know-how.

Tworcy rozwigzania naukowo-technicznego oraz know-how przystugujg prawa osobiste,
w szczegolnosci prawo do wymieniania tworcy w opisach, rejestrach, publikacjach zwigzanych
z rozwigzaniem naukowo-technicznym.

§11.

Prawo publikacji utworéw

. W stosunku do utworéw, stworzonych w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku

pracy, prawo pierwszenstwa publikacji przystuguje Uczelni.

Prawo pierwszenstwa publikacji utworu przez Uczelnie wygasnie, jezeli w ciggu
6 miesiecy od daty przyjecia utworu, Uczelnia nie zawrze z Twércg odrebnej umowy
0 jego wydanie, albo w okresie 2 lat od jego przyjecia, utwdr nie zostat przez Uczelnie
opublikowany.
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3. Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowat, moze jg opublikowad, chyba ze praca dyplomowa jest czesScig utworu
zbiorowego.

4. Uczelni moze odmowi¢ publikacji, w szczegdlnosci, gdy publikacja mogtaby narazic
Uczelnie na odpowiedzialno$¢ Ilub szkode spowodowane nieautoryzowanym
wykorzystaniem praw wiasnosci intelektualnej lub tajemnic prawnie chronionych na
rzecz osob trzecich.

5. W przypadku, gdy prawa do débr wtasnosci intelektualnej lub przemystowej przystuguja
Uczelni i nie jest ona zainteresowana ich komercjalizacjg, twdérca moze zwréci¢ sie do
Rektora o przekazanie mu tych praw. Rektor podejmuje decyzje z uwzglednieniem
interesu Uczelni oraz wartosci rynkowej tych praw.

§12.

Prawo do wizerunku
1. W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w formie zdalnego nauczania,
pracownik wyraza zgode na utrwalanie jego wizerunku podczas prowadzenia zajec
online, w szczegdlnosci w postaci nagran lekcji, transmisji wideo lub materiatow
szkoleniowych tworzonych na potrzeby realizacji programu nauczania, stanowigce
utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
2. Wizerunek pracownika moze by¢ przetwarzany wytgcznie w celu:

1) realizacji obowigzkéw dydaktycznych,

2) dokumentowania przebiegu zaje¢,

3) udostepniania materiatow edukacyjnych uczniom/stuchaczom,
4) zapewnienia jakosci nauczania.

3. Przetwarzanie wizerunku odbywa sie na podstawie:

e art.6ust. 1lit. b RODO (wykonanie umowy/obowigzkéw pracowniczych),

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetnienie obowigzkéw prawnych placowki),

e oraz/lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda pracownika) - w przypadku
wykorzystania wizerunku wykraczajgcego poza dziatania zwigzane bezposrednio
z prowadzeniem zajec.

4. W przypadkach, w ktorych wizerunek pracownika jest wykorzystywany do celéw
promocyjnych, marketingowych lub publikacji na stronach internetowych i mediach
spotecznosciowych placowki, wymagane jest uzyskanie odrebnej, pisemnej zgody.

5. Zajecia online mogg by¢ nagrywane wytgcznie na potrzeby dydaktyczne i za wiedzg
pracownika. Informacja o nagrywaniu powinna zosta¢ podana przed rozpoczeciem
spotkania.
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6. Dostep do nagran majg wytgcznie osoby uprawnione: uczniowie/stuchacze
uczestniczacy w danym kursie, pracownicy pedagogiczni, dyrekcja oraz administrator
IT.

7. Udostepnienie nagran osobom trzecim, publikacja w Internecie lub przekazanie do
podmiotow zewnetrznych wymaga zgody pracownika oraz podstawy prawnej (np.
zgody uczestnikéw).

8. Zabrania sie wykorzystywania wizerunku pracownika w sposéb naruszajgcy jego
dobra osobiste, w tym w szczegdlnosci rozpowszechniania fragmentéw nagran poza
kontekstem dydaktycznym, modyfikowania nagran, przerébek lub memow.

9. Kazde takie dziatanie bedzie traktowane jako naruszenie regulaminu oraz moze
skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub cywilna.

§13.
Podstawowe zasady komercjalizacji

Uczelnia moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, do

ktérych jest uprawniona poprzez:

a. udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem,

b. udzielanie licencji,

c. zawarcie umowy o wdrozenie wynikéw prac badawczo-rozwojowych,

d. przeniesienie praw na rzecz osoéb trzecich,

e. utworzenie lub przystgpienie do spotki, ktérej celem bedzie komercjalizacja
przedmiotdéw wiasnosci intelektualne;j.

Decyzje o komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych podejmuje

Rektor.

. Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji (poszukiwanie kontrahentow,

prowadzenie negocjacji, sporzgdzenie projektu umowy) stanowi prawo i obowigzek

Tworcy. Uczelnia jest obowigzana umozliwi¢ i, w miare mozliwosci, utatwi¢ mu realizacje

tego prawa i obowigzku.

. W przypadku komercjalizacji przedmiotéw witasnosci intelektualnej, Twérca uzyskuje

prawo do wynagrodzenia.

Podziat zysku netto uzyskanego w przypadku komercjalizacji ksztattuje sie nastepujgco:

a. Tworca - 50%,

b. Uczelnia - 50%.

. W przypadkach indywidualnych Rektor moze w umowie z Twédrcg podjaé¢ decyzje

0 innym podziale niz wskazany w ust. 6.

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni publicznej przystuguje

25% wartosci sSrodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie

wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty

poniesione przez pracownika.
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Przychody, o ktorych mowa w ust. 5 przed dokonaniem ich podziatlu mogg byc
pomniejszone o nie wiecej niz 25% kosztéw zwigzanych z komercjalizacjg, przez ktore
rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegélnosci:

a) koszt ochrony prawnej,

b) ekspertyz,

) wyceny wartosci niematerialnych i prawnych,

d) optat urzedowych.

W przypadku dwoch lub wiecej liczby Tworcow, czes¢ przypadajgca Twoércy jest
odpowiednio dzielona na wszystkich Twércow proporcjonalnie do wktadu danego
Tworcy.

W celu komercjalizacji przedmiotédw witasnosci intelektualnej, Uczelnia moze utworzy¢
spotke celowa.

§14.
Umieszczanie nazwy i logo Uczelni

Uczelnia moze przyzna¢ prawo do postugiwania sie nazwg i logo Uczelni w ramach
dziatalnosci zwigzanej z wykorzystaniem doébr intelektualnych.

Postanowienia uméw o komercjalizacji dobr intelektualnych moga przewidywac
uprawnienie stron do uzywania nazwy i logo Uczelni w celach informacyjnych,
promocyjnych oraz innych, zwigzanych z przedmiotem komercjalizacji.

W odniesieniu do produktéw powstatych na podstawie przekazanych débr
intelektualnych Uczelnia moze dodatkowo zezwoli¢ na postugiwanie sie okresleniem:
~Produkt powstat w wyniku prac naukowo-badawczych prowadzonych w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie”.

§15.

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje w imieniu Uczelni
podejmuje Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.
Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow

pracowniczych w rozumieniu art. 100 Kodeksu pracy, moggcym pociggna¢ za sobg

konsekwencje prawne.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

a. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024,
poz. 1571 ze zm.),

b. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Tekst
jednolity Dz. U. 2025, poz. 24 ze zm.),

c. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Tekst jednolity
Dz. U. 2019, poz. 2309),
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. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.

1071, ze zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Tekst jednolity Dz. U. 2025, poz. 277

ze zm.),
Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Tekst

jednolity Dz. U. 2022, poz. 1233 ze zm..),
Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001, nr 128, poz. 1402

ze zm.).
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,

prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie

Dane osobowe Tworcy/Twércow/
Zespotu badawczego:

jednostka organizacyjna Uczelni

WNIOSEK
ZGLOSZENIA DOBRA WLASNOSCI INTELEKTUALNE) LUB PRZEMYSLOWE]

Nazwa i ogblny opis dobra wtasnosci intelektualnej lub przemystowej (w tym wskazanie,
czy zgtoszone dobro ma cechy wynalazku / wzoru uzytkowego / wzoru
przemystowego/znaku towarowego / know-how / innego):

Informacje dotyczace dobra wtasnosci intelektualnej lub przemystowej, o ktérym mowa
w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Glogowie (tj. zrodet i sposobu finansowania, publikacji, wskazanie
branzy przemystowej oraz instytucji zainteresowanych wdrozeniem dobra
intelektualnego, okreslenie udziatéw w prawach autorskich i majgtkowych, itp.):

data zgtoszenia dobra podpis(y) Tworcy / Twbrcodw
intelektualnego

podpis akceptujacy
Dyrektora Instytutu
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

w Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Niniejszym osSwiadczam, ze:

1)

3)

4)

znane mi sg postanowienia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie;

zobowigzuje sie ich przestrzega¢ oraz zachowac catkowitg poufnos¢ w zakresie
informacji dotyczacych przedmiotow wiasnosci intelektualnej, powstatych w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie, pod rygorem obowigzku pokrycia szkéd, jakie
z tego powodu poniesie Uczelnia;

mam Swiadomos$¢, ze Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie nabywa
prawa majgtkowe do przedmiotéw wiasnosci intelektualnej, stworzonych przez jego
pracownikbw ima prawo do nieodptatnego korzystania z tych débr do celéw
naukowych, badawczych, rozwojowych i dydaktycznych;

wyrazam zgode na objecie przez Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Gtogowie
ochrong prawng, stworzonych przeze mnie lub przy moim udziale, przedmiotéw
wiasnosci intelektualne;j.

data zlozenia oswiadczenia podpis
pracownika
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