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Załącznik do zarządzenia nr 1/2026 z dnia 2 stycznia 2026 r.   

 

Procedury i wymagania awansowe dla nauczycieli akademickich  

Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  

w Głogowie 

 

Na podstawie art. 116 i art. 241 ust.1 i art. 242 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz Statutu 

Państwowej Akademii Nauk Stosowanych W Głogowie zwanej dalej PANS w Głogowie 

wprowadzam następujące procedury i wymagania awansowe: 

§ 1 

Zarządzenie precyzuje wymagania kwalifikacyjne określone w statucie, które są 

niezbędne do ubiegania się o awans na stanowiska nauczycieli akademickich w grupie 

pracowników dydaktycznych. 

§ 2 

Złożenie wniosku przez nauczyciela akademickiego stanowi podstawę do ubiegania się 

o awans na dane stanowisko w grupie pracowników dydaktycznych. 

§ 3 

Wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na dane stanowisko składa się 

z dwóch części: 

1) Wykaz wymagań odpowiednich dla grupy dydaktycznych nauczycieli akademickich 

sporządzony zgodnie z właściwym wzorem stanowiącym załącznik do niniejszego 

zarządzenia; 

2) Zwięzły opis osiągnięć kandydata, przedstawiony w formie ponumerowanych 

załączników, dokumentujących spełnienie każdego z wymienionych wymagań 

formalnych (pkt. 1). W ocenie osiągnięć kandydata stosuje się wyniki rocznych 

sprawozdań z oceny działalności nauczycieli akademickich za ostatni rok 

(Zarządzenie Rektora 96/2025 z dnia 29 grudnia 2025 roku - Zasady, tryb i kryteria 

oceny okresowej nauczycieli akademickich w Państwowej Akademii Nauk 

Stosowanych w Głogowie).  

§ 4 

Wnioskodawca wypełnia obie części wniosku, o których mowa w § 3, w następujący 

sposób: 

1) W wykazie wymagań zaznacza, czy dane osiągnięcie zostało spełnione, wybierając 

odpowiedź „TAK” lub „NIE”. W przypadku odpowiedzi „TAK”, niezbędny jest numer 

załącznika zawierającego opis osiągnięcia stanowiącego uzasadnienie. 

2) Załączniki powinny jednoznacznie dokumentować wskazane osiągnięcie. Każdy 

załącznik powinien być nazwany zgodnie z nazwą osiągnięcia lub kryterium 

z wykazu wymagań. 
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§ 5 

Wypełniony wniosek w formie papierowej należy złożyć do Prorektora ds. Nauki 

i Internacjonalizacji PANS w Głogowie w terminie do 30 czerwca danego roku 

kalendarzowego. 

§ 6 

1) Wniosek podlega ocenie przez 3 osobową komisję powołaną przez Prorektora ds. 

Nauki i Internacjonalizacji PANS w Głogowie, która bierze pod uwagę: 

● spełnienie wymagań określonych w § 3 ust. 1 niniejszego zarządzenia, 

● spełnienie wszystkich kryteriów wskazanych w statucie PANS w Głogowie przy 

zatrudnianiu nauczycieli akademickich na dane stanowisko oraz szczegółowych 

wymagań podanych odpowiednio w załącznikach, 

2) Niespełnienie choćby jednego z wymagań określonych w statucie PANS 

w Głogowie oraz szczegółowych wymagań podanych odpowiednio w załącznikach 

do niniejszego zarządzenia, skutkuje negatywną oceną wniosku przez komisję. 

 

§ 7 

Na podstawie oceny komisji, o której mowa w § 6 decyzję o zatrudnieniu nauczyciela 

akademickiego na stanowisko profesora uczelni podejmuje Prorektor ds. Nauki 

i Internacjonalizacji. 

§ 8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Załącznik 1: Awans nauczycieli akademickich z tytułem naukowym profesora na 

stanowisko profesora. 

 

Zgodnie z § 3 pkt 1 i 2., nauczyciel akademicki zobowiązany jest złożyć dokument 

poświadczający nadanie tytułu naukowego profesora. 

 

Załącznik 2: Awans nauczycieli akademickich ze stopniem doktora na stanowisko 

adiunkta. 

 

Imię i nazwisko  

Obecne stanowisko  

Jednostka organizacyjna  

Dyscyplina naukowa  
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Wymaganie Wypełnia wnioskodawca Wypełnia Komisja 

Numer załącznika Warunek spełniony 

(tak/nie) 

Pozytywna opinia Rady 

Instytutu 

  

Pozytywna opinia 

Instytutowej Rady ds. 

Jakości Kształcenia 

  

Ocena działalności 

dydaktycznej większa lub 

równa 4 

  

Ocena działalności 

organizacyjnej większa lub 

równa 5 

  

Ocena podnoszenia 

kompetencji zawodowych 

większa lub równa 5 

  

Publikacje w czasopismach 

krajowych oraz 

zagranicznych mających 

istotny wpływ dla nauki 

  

Podpis wnioskodawcy  

Ocena komisji 

Czy spełnione są 

wszystkie wymagania? 

 

Ocena komisji  

 

 

 

 

 

Konkluzja Na podstawie oceny wniosku Komisja rekomenduje/nie 
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rekomenduje zatrudnienie na stanowisku adiunkta. 

Podpisy członków 

Komisji 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 3: Awans nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora na 

stanowisko profesora uczelni. 

 

Imię i nazwisko  

Obecne stanowisko  

Jednostka organizacyjna  

Dyscyplina naukowa  

Wymaganie Wypełnia wnioskodawca Wypełnia Komisja 

Numer załącznika Warunek spełniony 

(tak/nie) 

Doświadczenie w pracy 

zawodowej lub 

dydaktycznej – min. 20 lat 

  

Pozytywna opinia Rady 

Instytutu 

  

Pozytywna opinia 

Instytutowej Rady ds. 

Jakości Kształcenia 

  

Ocena działalności 

dydaktycznej większa lub 

równa 5 
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Ocena działalności 

organizacyjnej większa lub 

równa 5 

  

Ocena podnoszenia 

kompetencji zawodowych 

większa lub równa 5 

  

Publikacje w czasopismach 

krajowych oraz 

zagranicznych mających 

istotny wpływ dla nauki 

  

Kierowanie projektami o 

charakterze dydaktycznym 

finansowanych ze źródeł 

zewnętrznych 

  

Autorstwo/współautorstwo 

podręcznika 

akademickiego lub 

monografii popularyzującej 

osiągnięcia nauki 

  

Doświadczenie w 

kierowaniu organizacją 

promujących kształcenie 

na poziomie wyższym 

  

Podpis wnioskodawcy  

Ocena komisji 

Czy spełnione są 

wszystkie wymagania? 

 

Ocena komisji  
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Konkluzja Na podstawie oceny wniosku Komisja rekomenduje/nie 

rekomenduje zatrudnienie na stanowisku profesora 

uczelni. 

Podpisy członków 

Komisji 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 4: Awans nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora 

habilitowanego na stanowisko profesora uczelni. 

 

Imię i nazwisko  

Obecne stanowisko  

Jednostka organizacyjna  

Dyscyplina naukowa  

Wymaganie Wypełnia wnioskodawca Wypełnia Komisja 

Numer załącznika Warunek spełniony 

(tak/nie) 

Pozytywna opinia Rady 

Instytutu 

  

Pozytywna opinia 

Instytutowej Rady ds. 

Jakości Kształcenia 

  

Ocena działalności 

dydaktycznej większa lub 

równa 4 

  

Ocena działalności 

organizacyjnej większa lub 

równa 5 
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Ocena podnoszenia 

kompetencji zawodowych 

większa lub równa 5 

  

Publikacje w czasopismach 

krajowych oraz 

zagranicznych mających 

istotny wpływ dla nauki 

  

Podpis wnioskodawcy  

Ocena komisji 

Czy spełnione są 

wszystkie wymagania? 

 

Ocena komisji  

 

 

 

 

 

Konkluzja Na podstawie oceny wniosku Komisja rekomenduje/nie 

rekomenduje zatrudnienie na stanowisku profesora 

uczelni. 

Podpisy członków 

Komisji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


