ZARZADZENIE Nr 7/2026

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie powotania Koordynatora Biura Szkolen i Rozwoju
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:
§1

1. Powotuje Koordynatora Biura Szkolen i Rozwoju Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie, w osobie: mgr. inz. Grzegorza Machery.

2. Zakres dziatan Koordynatora Biura Szkolen i Rozwoju, stanowi zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.



Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 7/2026 z dnia 12 stycznia 2026 r.

Zakres dziatan Koordynatora Biura Szkolen i Rozwoju

1. Koordynacja dziatanh pieciu Centréw:

1)
2)
3)
4)
5)

Centrum Rozwoju Technologii,

Centrum Ksztatcenia Liderdw,

Centrum Kompetencji Spotecznych,

Centrum Kompetencji Cyfrowych,

Centrum Edukacji Zdrowotnej,

w tym:

a) integracja dziatan Centrow w spdjny system edukacyjno-szkoleniowy,

b) ustalanie priorytetéw i harmonogramoéw dziatan,

C) zapewnienie zgodnosci z wymogami Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
i standardami PARP,

d) tworzenieirealizacja Akademii tematycznych dla mtodziezy szkét Srednich,

e) planowanie i wdrazanie szkolen merytorycznych, komercyjnych
i certyfikowanych,

f) opracowywanie nowych programow edukacyjnych i rozwojowych (np. kursy,
studia podyplomowe, warsztaty),

g) dostosowywanie oferty do potrzeb rynku pracy, przedsiebiorstw

i spotecznosci lokalne;.

2. Promocja i komunikacja:

a)

b)

0)

prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych Biura Szkoler i Rozwoju
(wydarzenia, strona www, media spotecznosciowe),

nawigzywanie i  utrzymywanie  kontaktow z  interesariuszami
(przedsiebiorstwa, szkoty, samorzady, organizacje branzowe),

organizacja wydarzen promujgcych dziatalnos¢ Centrow i Akademii

(dni otwarte, konferencje, seminaria).

3. Obstuga formalna i dokumentacyjna:

a)
b)

0)

d)

prowadzenie dokumentacji Centréw i archiwizacja dziatan szkoleniowych,
przygotowywanie kart ustug rozwojowych zgodnie ze standardami BUR,
monitorowanie realizacji efektow uczenia sie, ewaluacji i jakosci ustug
w Biurze Szkolen i Rozwoju,

sporzgdzanie raportéw dla wtadz uczelni, operatoréw projektow i instytucji

zewnetrznych z wykonywanych zadan w Biurze Szkolen i Rozwoju.



4. Zarzadzanie finansowe i samofinansowanie:

a)
b)

0)

d)

kalkulacja stawek za szkolenia i programy rozwojowe,

proponowanie stawek wynagrodzen dla treneréw akademickich i ekspertow
zewnetrznych,

budowanie modelu samofinansowania Centréw (oferta komercyjna, granty,
partnerstwa),

kontrola budzetu i rozliczanie dziatan szkoleniowych.

5. Rozwodj kadr i jakosci:

a)
b)

0

d)

wspotpraca z trenerami akademickimi i zewnetrznymi,

wspieranie rozwoju zawodowego treneréw poprzez szkolenia i certyfikacje,
zapewnienie wysokiej jakosci szkolen i ustug (monitoring, ewaluacja,
rekomendacje) w ramach Biura Szkolen i Rozwoju,

wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych (blended learning,

e-learning, symulacje) w ramach Biura Szkoleri i Rozwoju.

6. Innowacje i kreowanie nowych inicjatyw:

a)

b)
c)
d)

identyfikowanie trendéw edukacyjnych i wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan,

tworzenie projektéw partnerskich i miedzysektorowych,

inicjowanie wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
rozwijanie programow skierowanych do mtodziezy, studentéw i 0s6b

dorostych.



