Zatgcznik do zarzgdzenia nr 91/2025 z dn. 05.12.2025r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2025

poz.

277) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2024 r., poz. 1571), ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania za prace i innych

Swiadczen zwigzanych z praca:

§1

Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie (zwanej dalej: PANS w Gtogowie).

1.

§2
Ustala sie nastepujgce systemy wynagradzania za prace:
a) wynagrodzenie w stawce miesiecznej,

b) wynagrodzenie w stawce godzinowe;j.

2. Tabele stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw administracyjnych

i obstugi, zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Regulamin premiowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla pracownikéw stanowi zatgcznik nr 3

do niniejszego regulaminu.
§3

1. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
reguluje rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajgcego ze stosunku pracy.



1.
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Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej

wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy przystuguja nastepujgce

podstawowe sktadniki wynagrodzenia i dodatki do ptac:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2)
3)
4)

dodatek za staz pracy;

dodatek funkcyjny;

dodatki za prace:

a)

b)

0)

d)

dodatek z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegblnie ucigzliwych;

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz dni
wolne od pracy wynikajgce z 5-cio dniowego tygodnia pracy;

dodatek za prace w porze nocnej;

dodatek zadaniowy;

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi;

dodatek za drugg zmiane w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego (dotyczy pracownikéw portierni),

dodatkowe Swiadczenie pieniezne, ktore moze przyzna¢ Rektor
w przypadku posiadania wolnych $rodkéw finansowych. Przyznanie
dodatkowego Swiadczenia pienieznego ma charakter uznaniowy, nie ma
charakteru roszczeniowego. W przypadku decyzji Rektora o przyznaniu
dodatkowego S$wiadczenia pienieznego, wyptacane jest ono w kwocie
rownej dla wszystkich pracownikéw uczelni, zatrudnionych w momencie
jego przyznania, przeliczane proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Dodatkowe Swiadczenie pieniezne nie jest pomniejszane za czas
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny oraz nie stanowi podstawy naliczenia

autorskich kosztéw uzyskania przychodu.
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Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatki zadaniowe s3
pomniejszane o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny i stanowig podstawe wyliczenia wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku.
2. Pracownikowi przystugujg nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:
1) jednorazowe odprawy pieniezne z tytutu przejscia na emeryture lub rente;
2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
3) odprawa dla pracownika zwolnionego (zgodnie z przepisami);
4) odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny zamartego pracownika;
5) diety iinne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;
6) nagrody jubileuszowe;
7) premia uznaniowa;
8) nagroda;
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
10)inne wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci wynikajgce
Z przepisOw prawa pracy;
11)wynagrodzenie za czas urlopu dla poratowania zdrowia-dotyczy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich;
12) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§5
1. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢
tworczg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art.1 ust.1 ustawy z dnia
4 |utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
2. Wynagrodzenia nauczycieli akademickich takie jak:
- wynagrodzenie zasadnicze;
- dodatek za staz pracy;
- dodatek funkcyjny;
- dodatek zadaniowy;
- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;

- dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
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jak rowniez wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w catosci
stanowig podstawe naliczenia autorskich kosztow uzyskania przychodu.
§6
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, przystuguje za prace
wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce ze stawki wynagrodzenia oraz przewidziane
w regulaminie inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z zajnowanym stanowiskiem.
§7
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 3% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 3-ch latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy nastepny rok pracy, z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy,
od ktoérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisébw dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajgce ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisbw o kierowaniu za granice pracownikbw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2a.Przy ustalaniu okreséow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy,

o ktérych mowa w 8 7 ust. 2 pkt. 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa

pracy; a okresy, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt.2-4 na podstawie innego

dokumentu, potwierdzajgcego ich odbycie.

2b.W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

2c. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia

sie okres6w zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt
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jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w 8 7 ust. 2
pkt.2-4, uwzglednionych u innego pracodawcy.
. Udokumentowanie okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy przyznanie dodatku za
staz pracy, nalezy do obowigzkédw pracownika. Obowigzek ten pracownik spetnia
poprzez dostarczenie Swiadectwa pracy do Dziatu Osobowego.
. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten
miesigc.
. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
te prawo.
§8
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystugujg
miesieczne dodatki funkcyjne, z tym, ze kierowany przez tych pracownikéw
zespot nie moze liczy¢ mniej niz 5 osoby, tgcznie z osobg kierujgca.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:
1) stopnia ztozonosci zadan;
2) liczby podlegtych pracownikow
i nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkgji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej
wykonywania.
. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia obowigzkdw.
§9
. Za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych ustala sie

dodatek:



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 91/2025 z dn. 05.12.2025r.

- |-go stopnia szkodliwosci w wysokosci 2%-8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta wynikajgcego z tabeli miesiecznych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego,
- ll-go stopnia szkodliwosci w wysokosci 3,3%-10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta wynikajgcego z tabeli miesiecznych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego,
- lll-go stopnia szkodliwosci w wysokosci 4,2%-14,3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta wynikajgcego z tabeli miesiecznych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatkoéw za prace w warunkach szkodliwych

i ucigzliwych reguluje zarzagdzenie Rektora.
§10

1. Zasady wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynikajgce z 5-cio
dniowego tygodnia pracy okresla Regulamin Pracy Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks pracy
i Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Liczbe (dopuszczalny wymiar) godzin nadliczbowych wykonywanych w zwigzku ze
szczegblnymi potrzebami pracodawcy okresla Regulamin pracy PANS w
Gtogowie.

3. W przypadku nauczycieli akademickich do ustalenia stawki godzinowej nadgodzin
stosuje sie dzielnik 156, a w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy dzielnik ustala sie proporcjonalnie.

§11

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% godzinowej
stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

2. Pore nocng okresla Regulamin pracy PANS w Gtogowie.
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§12
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos$¢ dodatku
zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
§13
. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie i sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
okreslone zarzgdzeniem Rektora.
§14
. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni
stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
. Przepis 8 14 wust.1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim.
. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§15
. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, trwajgcej
tacznie 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
w wysokosci:
1) 80% wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci spowodowanej opiekg nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz chorobg pracownika,
2) 100% wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci spowodowanej wypadkiem

w drodze do lub z pracy albo chorobg przypadajgcg w okresie cigzy.
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. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w wust. 1 oblicza sie wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1 trwajgcej tacznie dtuzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia - trwajacej tgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
. Przepisy ust. 1 i 3 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
. Sktadniki wynagrodzenia takie jak: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe, dodatki zmianowe stanowig
podstawe wymiaru Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub innym
cztonkiem rodziny.

8§16
. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
- 1-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata,
- 2-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2-ch do 8-miu lat,
- 3-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.
Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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8§17

. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie

pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

- 1 - miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 3 - miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

- 6 - miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym czionkom rodziny
spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepiséw
o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczehh spotecznych. Odprawe
pieniezng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdéw rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w petnej wysokosci
odpowiedniej kwoty.

§18

. Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) za 20 lat pracy- w wymiarze 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy- w wymiarze 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy- w wymiarze 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy- w wymiarze 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy- w wymiarze 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy- w wymiarze 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.
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4. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Pracownik jest obowigzany wykazac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

§19

1. W celu ustalenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela
akademickiego przyjmuje sie wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowat i dolicza sie wynagrodzenie za nadgodziny obliczone na
podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej, Srednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu. A stawke za
dzien ze zmiennych sktadnikow ustala sie stosujac dzielnik 251.

2. W celu ustalenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim przyjmuje sie wynagrodzenie, jakie
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat i dolicza sie zmienne sktadniki
wynagrodzenia obliczone na podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu
3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie
trwato krdcej, sSrednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzieh rozpoczecia
urlopu. A stawke za dzien ze zmiennych sktadnikow ustala sie stosujgc dzielnik
stanowigcy sume przepracowanych godzin w trzymiesiecznym okresie
poprzedzajgcym urlop.

3. W przypadku pracownikdédw z wynagrodzeniem okreslonym stawkg godzinowg za
czas urlopu wypoczynkowego przystugujg zmienne sktadniki takie jak:

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, wynagrodzenie za nadgodziny,
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dodatek za prace w porze nocnej. W razie przyznania sktadnika statego zostaje
on wyptacony w wysokosci przystugujgcej w miesigcu urlopu.

4. Wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie (inne niz urlop wypoczynkowy i nieobecno$¢ w zwigzku z
chorobg i sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny) ustala sie na
podstawie sktadnikdéw przystugujgcych w miesigcu danej nieobecnosci

5. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy. Z tym, ze stawke za dzien ze sktadnikdéw statych ustala sie na
podstawie przepisbw powszechnie obowigzujgcych.

§20

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi otrzymujg wynagrodzenie
z tytutu umowy o prace ptatne, co miesigc z dotu do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

2. Nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie z tytutu umowy o prace
ptatne, co miesigc z gory pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca. Prawo to
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze
pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie oraz wszelkie naleznosci z tytutu umowy o prace jest wyptacane
na konto bankowe wskazane pisemnie pracodawcy przez pracownika zgodnie
z zarzgdzeniem Rektora.

§21
Naleznosci pracownikéw z tytutu podroézy stuzbowych regulujg odrebne przepisy.

§22
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyptacane sg i realizowane
na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§23

1. Wszelkie zmiany regulaminu wynagrodzenia dokonywane sg w formie pisemne;j
iwchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie na

parterze w budynku ,A” w siedzibie Uczelni.
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2. W przypadku watpliwosci co do waznosci poszczegdlnych zapiséw regulaminu
wynagradzania pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Glogowie, pierwszenstwo w stosowaniu majg unormowania ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, kodeks pracy a takze przepisy wykonawcze do
ww. aktéw.
§24
Pracownik przed dopuszczeniem do pracy, zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez Dziat Osobowy. OsSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.
§25
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom,
tj. od dnia 19 grudnia 2025 r.
§26

Traci moc zarzagdzenie nr 59/2024 z dnia 1 pazdziernika 2024 r.
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Zatqcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PANS w Gfogowie

Tabela
stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow administracji i obstugi
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko
Wyks?ta}ce Liczba lat pracy
nie
-1- -2- -3- -4-
8, wtym4na
1 Kwestor zsze stanowisku
' Wy kierowniczym lub
samodzielnym
Kierownik dziatu lub innej réwnorzednej komérki
2. organizacyjnej; wyzsze 7
Gtowny Specjalista
3. Administrator sieci wyzsze 5
Starszy specjalista;
4, Starszy informatyk; wyzsze 5
Starszy bibliotekarz
Specjalista; wyzsze 3
5 Informatyk;
' Bibliotekarz
$rednie 8
wyzsze
Starszy referent;
6 Mtodszy informatyk;
' Mtodszy bibliotekarz
Srednie 4
7. Referent Srednie
8. Starszy portier; EOdStaWOW 4
Portier odstawow
0. Konserwator P
. e
Pracownik gospodarczy
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PANS w Gfogowie

Regulamin Premiowania
pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Glogowie

niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
W ramach posiadanego przez PANS w Gtogowie limitu na wynagrodzenia
osobowe biorgc za podstawe ptace zasadnicze pracownikéw podlegajgcych
premiowaniu oraz ustalony wskaznik procentowy wynoszacy 30% tworzy sie
fundusz premiowy na tzw. premie uznaniowe.
§2
Wysokos¢ premii uzalezniona jest od oceny wykonania przez pracownikéw
obowigzkdéw izadan stuzbowych, szczegdtowo okreslonych w 8 6 niniejszego
regulaminu, w poszczegdlnych kwartatach.
§3
Wysokos$¢ premii wynosi do 30 % iloczynu ptacy zasadniczej i trzech kolejnych
miesiecy kwartatu, za ktéry ma byc¢ przyznana premia i nie jest ona pomniejszana
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
§4
1. Wnioski o przyznanie tzw. premii uznaniowej mogg sktadac¢ bezposredni
przetozeni lub Rektor w ramach kwoty funduszu premiowego za okres
premiowania, wynikajgcy z przemnozenia wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw przez ustalony wskaznik procentowy. Wnioski powinny

zawierac¢ uzasadnienie.
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2. Ostateczna decyzje o przyznaniu premii podejmuje Rektor, a w przypadku
jego nieobecnosci Prorektor.
§5
1. Wnioski o przyznanie tzw. premii uznaniowej nalezy sktada¢ na
formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu w
dziale ksiegowosci do 15 dnia miesigca nastepujgcego po ostatnim
miesigcu kwartatu, natomiast za IV kwartat, wnioski sktadane sg do 5
grudnia.
2. Premia wyptacana jest po ostatnim miesigcu kwartatu lub w przypadku IV
kwartatu do dnia 31grudnia.
§6
1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi za:
1) wykonanie dodatkowej pracy przydzielonej przez pracodawce,
wymagajgcej znacznego naktadu pracy;
2) zwiekszony zakres pracy w zwigzku z zastepstwem pracownika
nieobecnego w pracy lub nieobsadzenia wolnego stanowiska;
3) szczegdblng kreatywnos¢ w wykonywaniu zadan i obowigzkow.
§7
Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary w Swietle przepiséw
regulaminu pracy oraz kodeksu pracy i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzgdkowych.
§8
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zachowania procedury
obowigzujgcej przy jego wprowadzaniu.
§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu premiowania
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Wzér wniosku o przyznanie premii uznaniowej

Wysokosé Wysokos¢
Lp. | Imie i nazwisko | wynagrodzenia premii
zasadniczego | W % | wzt

Uzasadnienie

(podpis bezposredniego przetozonego lub rektora)

( podpis Kwestora)

Zatwierdzam

(podpis Rektor)
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PANS w Gfogowie

Regulamin przyznawania nagréd Rektora

dla pracownikéw Pannstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

§1

Nauczyciele akademiccy w PANS w Gtogowie mogg otrzymywac nagrody Rektora

Za

osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt

dorobku.

§2

Srodki na nagrody Rektora, o ktérych mowa w §1, naliczane sg w wysoko$ci 2%

planowanych przez PANS rocznych Srodkdédw na wynagrodzenia osobowe dla

nauczycieli akademickich.

83

Nagrody za osiggniecia naukowe mogg by¢ przyznane za:

a) wyrozniajace sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,

b) publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy),

c) artykuty, publikowane referaty wazne i tworcze w danej dyscyplinie
naukowej,

d) organizowanie konferencji naukowych o zasiegu krajowym i zagranicznym.

84

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne mogg by¢ przyznawane

Za:

a) konkretne przedsiewziecia, ktoére spowodowaty istotng poprawe
warunkéw pracy dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu pracy
dyplomowych,

b) opracowanie lub stosowanie aktywnych metod ksztatcenia,

C) stosowanie nowoczesnych lub nowatorskich srodkéw dydaktycznych,

d) organizacje i realizacje pracowni, laboratoriéw dydaktycznych.
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85
Rektor moze przyznac nagrode nauczycielowi akademickiemu za jego catoksztatt
dorobku naukowego.
86
1. Rektor moze przyznac nauczycielom akademickim nagrody indywidualne
i zespotowe |, Il'i lll stopnia za osiggniecia, o ktérych mowa w 83,4 5.
2. Wysokos$¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,-okreslonego
W rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,
obowigzujgcego w dniu 30.czerwca roku, w ktérym przyznano nagrode,
zwang dalej ,stawkg”.
3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej:
a) | stopnia - jest réwna jednej stawce,
b) Il stopnia - wynosi dwie trzecie stawki,
c) lll stopnia - wynosijedng trzecig stawki.
4. Wysokos$¢ nagrody zespotowej:
a) | stopnia - wynosi dwukrotnos$¢ stawki,
b) Il stopnia - wynosijedng stawke ,
c) lll stopnia - wynosi potowe stawki
5. Wysokos$¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 3 i 4
zaokragla sie do petnych dziesigtek ztotych.
6. W przypadku nagrody zespotowej czes¢ nagrody przypadajgca na jednego

cztonka zespotu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualne;.
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§7
Rektor moze przyzna¢ nagrody, o ktérych mowa w § 3 i 4:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na wniosek Dyrektora Instytutu po zaopiniowaniu ich przez Rade
Instytutu.
88
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi PANS w Gtogowie mogg
otrzymywacd nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej.
§9
Srodki na nagrody Rektora, o ktérych mowa w §8, naliczane sg w wysokosci 1%
planowanych przez PANS rocznych $Srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
§10
Rektor moze przyznac nagrody, o ktérych mowa w 88 z wiasnej inicjatywy,
§11
Nagrody Rektora, o ktéorych mowa w 8§81 i 88 przyznawane sg nie czesciej niz raz

w roku.
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