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1. Informacje podstawowe

Zarzadzenie okresla:

e wykaz dokumentéw funkcjonujgcych w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwanych dalej USZJK,

e narzedzia stosowane w procesie monitorowania, ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia,

e procedury obowigzujgce przy realizacji zadan projakosciowych na poziomie
Uczelni i instytutow.

Celem zarzadzenia jest uszczego6towienie zasad funkcjonowania USZJK

okreslonych w uchwale Senatu nr 63/X111/2025.

2. Narzedzia i ich przeznaczenie

USZJK obejmuje zestaw narzedzi przeznaczonych dla rad i petnomocnikéw, wedtug
nastepujgcego podziatu:

1. Instytutowe Rady ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

e Zatgcznik 1: Formularz oceny pracy dyplomowej

e Zatgcznik 2: Formularz oceny pracy okresowe;j

e Zatgcznik 3: Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych

e Zatgcznik 4: Karty zbiorcze oceny prac okresowych (kierunek)

e Zatgcznik 5: Karty zbiorcze oceny prac dyplomowych (kierunek)

e Zatgcznik 6: Wzér raportu rocznego z funkcjonowania USZJK (kierunek)

e Zatgcznik 7: Karta oceny programu studiéw (po zakonczeniu cyklu ksztatcenia)

2. Petnomocnik Rektora ds. Praktyk

e Zatgcznik 8: Ankieta oceny praktyk zawodowych (student kierunku)
e Zatgcznik 9: Wzér raportu rocznego (praktyki)

3. Petnomocnik Rektora ds. Ankietyzacji
e Zatgcznik 10: Ankieta oceny infrastruktury (student kierunku)

e Zatgcznik 11: Ankieta oceny Dziatu Obstugi Studentéw (student kierunku)
e Zatgcznik 12: Ankieta oceny Biblioteki (student kierunku)



Zatacznik 13: Ankieta oceny dostepu informacji (student kierunku)

Zatacznik 14: Ankieta oceny internacjonalizacji (student kierunku)

Zatgcznik 15: Ankieta oceny dziatan marketingowych i promogji (student kierunku)
Zatgcznik 16: Ankieta oceny prowadzacego zajecia (student kierunku)

Zatacznik 17: Ankieta oceny osiggnietych efektow ksztatcenia (student kierunku)
Zatacznik 18: Ankieta oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia (pracownik
dydaktyczny)

Zatgcznik 19: Ankieta oceny wsparcia studentdw (student kierunku)

Zatgcznik 20: Wzor raportu rocznego (ankietyzacja)

Petnomocnik Rektora ds. Internacjonalizacji

Zatgcznik 21: Wzor raportu rocznego internacjonalizacji

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami

Zatgcznik 22: Ankieta oceny wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami
(student kierunku)

Zatgcznik 23: Wzor raportu rocznego wsparcia studentow

z niepetnosprawnosciami

Petnomocnik Rektora ds.Cyberbezpieczeristwa

Zatacznik 24: Ankieta dotyczgca zasad cyberbezpieczenistwa (student kierunku)
Zatgcznik 25: Ankieta dotyczgca zasad cyberbezpieczenistwa (pracownik
dydaktyczny)

Zatgcznik 26: Wzor raportu rocznego cyberbezpieczenstwa

Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jakosci ksztatcenia

Zatgcznik 27: Karta oceny programu studiow podyplomowych
Zatgcznik 28: Wzor raportu rocznego dotyczgcy funkcjonowania USZJK

Petnomocnik Rektora ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Zatgcznik 29: Wz6r raport z monitorowania loséw absolwentéw



3. Harmonogram dziatania

Instytutowe Rady ds. Zapewnienia Jakosci ksztatcenia

L.p. | Zadanie

Termin

Odbiorca

1 Oceny pracy dyplomowe]

Bezzwtocznie po
obronie

Petnomocnik ds.
Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

2 Oceny prac okresowych (znaczaca
préba wybranych losowo prac)

Do miesigca po
zakonczeniu

Petnomocnik ds.
Doskonalenia

semestru Jakosci Ksztatcenia
3 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych Zgodnie z Uczelniana Rada

przyjetym ds. Zapewniania

harmonogramem | Jakosci Ksztatcenia

4 Przygotowanie kart zbiorczych
oceny prac okresowych (kierunek)

Do 30 wrzesnia

Petnomocnik ds.
Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

5 Przygotowanie kart zbiorczych
oceny prac dyplomowych

Do 30 wrzesnia

Petnomocnik ds.
Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

6 Przygotowanie karty oceny
programu studiow

Bezzwtocznie po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

Petnomocnik ds.
Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

7 Przygotowanie raportu rocznego z
funkcjonowania USZJK (kierunek)

Do 30 pazdziernika

Uczelniana Rada
ds. Jakosci
Ksztatcenia

Petnomocnik Rektora ds. Praktyk

L.p. | Zadanie Termin Odbiorca
1 Przeprowadzenie ankiety oceny Bezzwtocznie po Petnomocnik ds.
praktyk zawodowych (student ukonczeniu Doskonalenia
kierunku) praktyki Jakosci Ksztatcenia
2 Przygotowanie raportu z realizacji | Do 30 wrzesnia Petnomocnik ds.
praktyk Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia




L.p.

Zadanie

Termin

L.p. | Zadanie Termin Odbiorca
1 Przeprowadzenie ankiet zgodnie z | Do konca kazdego | Petnomocnik ds.
Zat. 10-19 semestru Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia
2 Przygotowanie raportu rocznego z | Do 30 wrzesnia Petnomocnik ds.
ankietyzacji Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

Odbiorca

Przygotowanie raportu rocznego
internacjonalizacji

Do 30 wrzesnia

Uczelniana Rada
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

L.p. | Zadanie Termin Odbiorca

1 Przeprowadzenie ankieta oceny Do konca kazdego | Petnomocnik ds.
wsparcia studentéw z semestru Doskonalenia
niepetnosprawnosciami Jakosci Ksztatcenia

2 Przygotowanie raportu rocznego Do 30 wrzesnia Petnomocnik ds.
wsparcia studentéw z Doskonalenia
niepetnosprawnosciami Jakosci Ksztatcenia

L.p. [Zadanie Termin Odbiorca

1 Przeprowadzenie ankiet Do konca semestru | Peilnomocnik ds.
dotyczacych zasad letniego Doskonalenia
cyberbezpieczeristwa (student Jakosci Ksztatcenia
kierunku, pracownik dydaktyczny)

2 Przygotowanie raportu rocznego Do 30 wrzesnia Petnomocnik ds.
cyberbezpieczenstwa Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia

o]



L.p. | Zadanie Termin Odbiorca
1 Opracowanie kart oceny programu | W zaleznosci od Petnomocnik ds.
studiéw podyplomowych potrzeb Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia

2 Przygotowanie raportu rocznego Do 15 grudnia Rektor
dotyczgcego funkcjonowania
USzJK

3 Publikacja raportu na stronie Do 20 grudnia
WWW uczelni




4. Tresci ankiet, kart, formularzy i raportéow

Jezeli nie wskazano inaczej, domyslnie pytania ankiet oceniane sg w skali
pieciostopniowej, w ktdrej 1 oznacza najnizszg, a 5 najwyzszg ocene.

Zatacznik 1: Formularz oceny pracy dyplomowej

Ocena prac dyplomowych:

Poziom studiéw

Specjalnos¢

Tytut pracy dyplomowej

Dyscyplina naukowa odpowiadajgca
problematyce pracy

Ocena pracy dyplomowej dokonana
przez opiekuna

Ocena pracy dyplomowej dokonana
przez recenzenta

Wynik badania programu JSA

Zgodnosc¢ pytan zadanych podczas TAK/NIE
egzaminu dyplomowego z efektami
uczenia sie i przyjetymi zasadami
dyplomowania

Ocena spetniania przez prace dyplomowg wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu ksztatcenia, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy TAK/NIE
dyplomowej z efektami uczenia sie

dla kierunku studiéw oraz jego

zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem

C. poprawnosci stosowanych metod i TAK/NIE
terminologii

d. poprawnosci jezykowo-stylistyczne;j TAK/NIE
e. doboru pisSmiennictwa TAK/NIE
wykorzystanego w pracy




Czy praca spetnia wymagania
wiasciwe dla prac inzynierskich, w
przypadku studiéw prowadzacych do
uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

W przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy uzasadni¢ ocene.




Zatacznik 2: Formularz oceny pracy okresowej

Ocena prac okresowych:

Nazwa przedmiotu

forma zajed: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Ocena spetniania przez prace etapowe wymagan witasciwych dla ocenianego kierunku,
poziomu ksztatcenia i profilu ksztatcenia, z uwzglednieniem:

a. formy TAK/NIE
b. zgodnosci tematyki prac TAK/NIE
z sylabusem przedmiotu

c. poprawnosci doboru metod TAK/NIE
weryfikacji efektéw uczenia sie

d. zasadnosci oceny TAK/NIE

W przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy uzasadnic¢ ocene.
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Zatacznik 3: Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Imie i Nazwisko prowadzgCego ZajECia.....ccourireiriririeiiriesiese sttt
Data hospitacji......cccecereveveuennene. PrzedmMiot.....ccceeirieirieieieie et
Kierunek studiow................ /Poziom studidw........... /Rok studidw............ /Tryb studidw......
ROAZA] ZAJEC ittt ettt sttt bbb
OS0DA NOSPITUJGCA. e evirieiirieieriesie ettt sttt s b et enesbensens
TEMAL ZAJEC. ittt sttt ettt st b ettt b e b et st e aebebens
Przewidywane Cele ZajJEC..... .ottt sttt
StOSOWANE MELOAY PraCy..coceeeeeueeeiirriiieierieneeietesteterte ettt st et s be et be st et be e ebe e sbeneebeneene
Srodki dydaktyczne (materiaty, POMOCE, UrzgdZenia) ........cocevevvveeeeereeenreseeeeesssessseseseseens
Lp. Przedmiot Stopien spetnienia kryterium

(kryterium oceny)

Wyrézniajgco (6)
Znaczgco (4)
Czesciowo (3)
Niedostatecznie
Nie dotyczy

W petni (5)

1. Czy realizowane byty tresci ksztatcenia
przewidziane w programie ksztatcenia dla tej
formy zaje¢?

2. Czy tresci przedmiotu zostaty przekazane w
sposéb zrozumiaty?

3. Czy przekazywane tresci i stosowane metody
dydaktyczne zapewniajg osiggniecie
zamierzonych efektow ksztatcenia?

4. Czy srodki dydaktyczne zostaty prawidtowo
dobrane i stosowane w sposéb wystarczajacy?

11



5. Czy prowadzacy wprowadzat innowacje
dydaktyczne i stosowat metody aktywizujace
studentéw, zachecajgce studentéw do
myslenia?

6. Czy stosowane metody oceny byty adekwatne
do weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia?

7. | Czy prowadzacy byt przygotowany
merytorycznie do zajec ?

8. | Czy prowadzacy udzielat jasnych odpowiedzi
na pytania studentéw ?

9. | Czy zajecia odbyly sie punktualnie? tak/nie
10. | Czy zajecia odbywaty sie stacjonarnie/ Czy stacjonarnie/ z wykorzystaniem metod i
zajecia odbywaly sie wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

technik ksztatcenia na odlegto$¢?

Uwagi, sugestie, wnioski

(Ocena pozytywna z hospitacji moze by¢ przyznana, jezeli kryteria okreslone w pkt. 1, 3 i 7 zostaty spefnione co najmniej

znaczqco)
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Zalecenia pohospitacyjne:

Podpis hospitowanego Podpis hospitujacego
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Zatacznik 4: Karty zbiorcze oceny prac okresowych (kierunek)

RAPORT ZBIORCZY OCENY PRAC KONTROLNYCH

dla kierunku studiéw

1. Informacje ogdlne

KIEIUNEK STUAIOW: ettt et e e e e et e e e e e e e seeeeeeeeean

Poziom studiow: | / Il stopien / jednolite magisterskie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Jednostka prowadzgca Kierunek: ........cccoeoeeveinenenneneene e

ROK @A @MICKI: ettt ettt e e e e tee e e eeseeee e seeneaeeenas

Osoba sporzadzajga raport: ... eeeiereieieese sttt

Data SPOrzadzenia: ...coceeeeeeeerieeirieie ettt

2. Cel raportu

Celem raportu jest przedstawienie zbiorczej oceny prac kontrolnych (prac etapowych,
projektow, sprawozdan itp.) realizowanych w ramach przedmiotow na kierunku,

w odniesieniu do zgodnosci form i tresci prac z wymaganiami kierunku, spojnosci

z efektami uczenia sie, poprawnosci metod weryfikacji oraz zasadnosci oceniania.

3. Lista ocenianych przedmiotéw

Lp.

Nazwa

przedmiotu

Forma zajec

Osoba
prowadzaca

Semestr Liczba prac

4. Ocena spetniania wymagan - podsumowanie zbiorcze

Kryterium

TAK

NIE

Uwagi zbiorcze

a) adekwatnos$¢
formy pracy do
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przedmiotu i
kierunku

b) zgodnos¢
tematyki prac z
sylabusem

) poprawnos¢
doboru metod
weryfikacji efektéw
uczenia sie

d) zasadnos¢

wystawionych ocen

5. Oceny czgstkowe dla poszczegélnych przedmiotéw

5.1. Ocena prac okresowych — przedmiot: ........ccceeeeveveenenenenenenenennns
Forma zajec: wyktad / ¢wiczenia / laboratorium / projekt / inne

a. Adekwatnosc¢ formy pracy: TAK / NIE

b. Zgodnos¢ tematyki z sylabusem: TAK / NIE

c. Poprawnos¢ metod weryfikacji efektow uczenia sie: TAK/ NIE

d. Zasadnos$c¢ oceny: TAK / NIE

Uzasadnienie w przypadku odpowiedzi negatywnej:

6. Analiza zbiorcza

6.1 Mocne strony:



7. Podpisy:

OS0ba SPOrzadzajgla FAPOIL: ..c.cveuirieieiitetee ettt sttt sttt st be et seeneas

Przewodniczacy Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia: .......ccceceveeevereeninenieencnieinenes
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Zatacznik 5: Karty zbiorcze oceny prac dyplomowych (kierunek)

KARTA ZBIORCZA OCENY PRAC DYPLOMOWYCH

1. Informacje o kierunku

KIErUNEK STUIOW: .....oeeeeeeiereniiierenniierennieeeaneeeresssesesssscesssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssassssssenas

Poziom studiéw: | / Il stopien / jednolite magisterskie..........ccceeerreverriirceriiicercsinecnnne

Profil ksztatcenia: praktyczny

ROK QKQAEMUCKI: ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneerreeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeessssasssssssasnssssssssssssnsssssnnnnnnne
€
L
=~
N ‘N
3 N — £
© [ Nes \a —
c (] O o [oY0]
S N o = o)
. = c > c £ =
P N © 9 ot o _8 .© =
O le) c Q. o < N oo & =S
© c 3] iy
o [ = (@) st %2 O © N @©
o | E © S © © ~ = o ¥ 3
- o rv) o c c = 5 S| c@ c
12|~ @ g o o S |oN|o )
ol = [e) o P Y Y b0 U s o
iy et a wn o) @) @) = N S O = n

2. Kryteria oceny

a. Zgodnos¢ tematu pracy z efektami uczenia sie kierunku - TAK/NIE
b. Zgodnos¢ tresci i struktury z tematem - TAK/NIE

c. Poprawnos¢ metod i terminologii - TAK/NIE

d. Poprawnos¢ jezykowo-stylistyczna - TAK/NIE
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e. Dobor literatury - TAK/NIE
f. Spetnia wymagania prac inzynierskich - TAK/NIE/NIE DOTYCZY

3. Uzasadnienia w przypadku odpowiedzi negatywne;j

18



Zatacznik 6: Wzér raportu rocznego z funkcjonowania USZJK (kierunek)

RAPORT ROCZNY
Instytutowej Rady ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
dla kierunku studiow .............cooeevvueinnecicneccnennn.
I. Podsumowanie Dziatalnosci Dydaktycznej
1. Realizacja programu studiow:
- Czy program studiow zostat zrealizowany zgodnie z planem?
- Czy wszystkie zaplanowane zajecia odbyty sie?
2. Efekty uczenia sie:
- Czy studenci osiggneli zaktadane efekty uczenia sie?
- Czy metody weryfikacji efektéw uczenia sie byty skuteczne?
3. Jakos$¢ nauczania:
- Ocena jakosci prowadzenia zajec¢ przez wyktadowcow.
- Opinie studentow na temat jakosci nauczania.
Il. Organizacja Zajec
1. Warunki lokalowe:
- Ocena dostepnosci i jakosci sal wyktadowych, laboratoriéw, pracowni.
- Dostepnosc¢ sprzetu i materiatow dydaktycznych.
2. Dostepnos¢ wyktadowcow:
- Mozliwos¢ konsultacji i komunikacji z wyktadowcami.
- Czas reakcji na zapytania studentéw.
Ill. Ocenianie i Ewaluacja
1. Metody oceniania:

- Czy metody oceniania byty zgodne z przedstawionymi kryteriami?
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- Ocena obiektywizmu i rzetelnosci oceniania.
2. Prace dyplomowe:

- Ocena jakosci prac dyplomowych.

- Zgodnos¢ tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiéw.

IV. Wnioski i rekomendacje

1. Wnioski z analizy:

- Podsumowanie wynikow analizy jakosci ksztatcenia.
- Identyfikacja mocnych i stabych stron.

2. Rekomendacje:

- Propozycje dziatan naprawczych.

- Sugestie dotyczgce poprawy jakosci ksztatcenia.
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Zatacznik 7: Karta oceny programu studiow (po ukonczeniu cyklu
ksztatcenia).

Paniistwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie

FORMULARZ OCENY PROGRAMU STUDIOW (profil praktyczny)

NazWa KIi€rUNKU: .....cuueiiiiiiiitiinitictinntinncncnnneecseessseessecssesssssssssssssssessssssssees
Standardy ksztatcenia (jesli dOtYCzy): .....ccoceiivvviiiiieiinieiiinneresnecicsanesnsaeesesnenes
Dyscypliny naukowe i ich procentowy udziat: ...........cccceevvveiiiinveiiiiccericnscicscnenne
SOPIEN STUAIOW: .......uueiiiiiiieiiineiie et seresee e sessessessas s sesssssssssnssssssasases
I. Efekty uczenia sie na poziomie kierunku i przedmiotéw

1. Czy efekty ksztatcenia odnoszg sie do obszarow, dziedzin wiedzy i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla kierunku?

U ZAS AN BN, ettt et e e et e e e e eeeteeeseeaeeeeseneteesaassaneessaneeeeenans

2. Czy efekty uczenia sie uwzgledniajg zdobywanie praktycznych umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych?

U ZAS AN BN, ettt et e e et e e e e eeeteeeeeereeeeseseeeesaessaneessaneeeeasans

3. Czy efekty uczenia sie uwzgledniajg znajomos¢ jezykdw obcych (B2 - | stopien, B2+ - I
stopien / jednolite)?

UZASAANIENIE: ettt ettt ettt eeeeetteeesetaeeeesesaeeeessessseeessnsneeeeenans

4. Czy efekty uczenia sie na kierunkach inzynierskich umozliwiajg nabycie wszystkich
kompetencji inzynierskich okreslonych w PRK?

UZaSAANIENIE! ..ottt s

5. Czy efekty uczenia sie sg jasne, zrozumiate i jednoznaczne?

UZaSAdNIENIE: ..ot

6. Czy efekty uczenia sie okreslone w sylabusach sg spdjne z efektami kierunkowymi?

U ZAS AN NI, ettt e e et e e e e eeateeeeeeaeeeeseneteesaasseneessaseeeeenans
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[l. Program studiow

1a. Czy program studiow przewiduje odpowiednig liczbe ECTS wymagajaca
bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw (>50% dla studiéw stacjonarnych)?

U ZAS AN BN, ettt et e e et e e e e aeeteeeseeaeeeeseseteesaessaaeessaneeaeenans

1b. Czy program obejmuje min. 5 ECTS z obszaréw humanistycznych lub spotecznych
(jesli kierunek do nich nie nalezy)?

U ZAS AN BN, ettt et e e et e e e e eeeteeeseeaeeeeseseeeesaessaaeessaseeeeesans

1c. Czy przewidziano minimalng liczbe ECTS z zajec¢ ogdlnouczelnianych lub z innych
kierunkow?

UZaSadNIENIE:! ....ceieiiiiiic e

1d. Czy moduty do wyboru stanowig co najmniej 30% punktéw ECTS kierunku?
UZaSAANIENIE! ..ttt s s

1e. Czy liczba godzin i ECTS z jezyka obcego spetnia wymagania standardow?
UZaSadNIENIE:! ....ceieiiiiiic e

1f. Czy program przewiduje minimum 60 godzin WF (studia stacjonarne | stopnia /
jednolite)?

UZAS AN BN, ettt ettt e e et e e e e eeateeeseeaeeeeseseeeesaessaaeessaneeeaenans

1g. Czy program uwzglednia praktyke zawodowa: min. 6 miesiecy (I stopien) i 3 miesigce
(Il stopien), lub zgodnie ze standardami?

UZASAANIENIE: ettt ettt ettt ee e et et e seeaetessesaeteessessaeeessnsneeeeesans

1h. Czy zajecia praktyczne majg >50% udziatu w ECTS i odzwierciedlajg zaktadang
dziatalno$¢ zawodowg?

UZASAANIBNIE: ettt ettt ettt ee e et eeeseeaeteesesaeteesssssaaeessnsnteseesans

2. Czy kierunek objety standardami spetnia ich wymagania w zakresie modutéw, godzin,
tresci i ECTS?

U ZAS AN BN, ettt et e e et e e e e aeeteeeseeaeeeeseseteesaessaaeessaneeaeenans
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3. Czy program praktyk zawodowych umozliwia realizacje zatozonych efektow uczenia
sie?

UZaSAANIENIE! ..ottt s
4. Czy program studidw umozliwia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia?
UZASAANIENIE! ...ttt s

5. Czy moduty i ich wymiar godzinowy oraz przypisanie ECTS umozliwiajg osigganie
efektow uczenia sie?

UZaSAANIENIE! ..ttt s s
6. Czy formy zajec sg adekwatne do przypisanych efektow uczenia sie?
UZaSadNIENIE:! ....ceieiiiiiic e

7. Czy zajecia praktyczne realizowane sg w warunkach wtasciwych dla zaktadanej
dziatalnosci zawodowej?

UZaSAANIENIE! ..ottt s
8. Czy metody dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie?
UZaSAdNIENIE! ..ottt

9. Czy metody dydaktyczne zajec¢ praktycznych umozliwiajg wykonywanie czynnosci
zawodowych?

UZASAANIENIE: ettt ettt ettt eeeeeteeeesseaeeessesaeteessessaeeessenneeeeesans

10. Czy tresci programowe s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy, praktyka zawodowg i
potrzebami rynku pracy?

UZaSAANIENIE! ..ottt st

[ll. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

1. Czy metody weryfikacji umozliwiajg ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie?
Uzasadnienie / WNIOSKI: .....ccceeveerireinircietneeee e

2. Czy kryteria oceniania w sylabusach zapewniajg rzetelnos¢ i bezstronnos¢?

UzZaSadNiEnie / WINIOSKI: weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeee e e eeerteeeeeeseeeesesaeaeeeas
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3. Czy egzaminy, zaliczenia, projekty umozliwiajg wtasciwg weryfikacje efektéw?
Uzasadnienie / WNIOSKI: .....ccceeveerireinircietneeee e

4. Czy organizacja zaliczania praktyk zawodowych umozliwia ocene osiggniecia efektow
praktycznych?

Uzasadnienie / WNIOSKI: veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetee et seeete e s e seeeessseaeeeesesneaeesas

5. Czy wymagania wobec prac dyplomowych odpowiadajg profilowi i poziomowi
studiow?

UzZaSadNiEnie / WINIOSKI: weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeee e e eeerteeeeeeseeeesesaeaeeeas

6. Czy tematyka prac dyplomowych jest zgodna z dyscyplinami kierunku oraz ma
praktyczny charakter?

UZaSAANIENIE / WNIOSKI: weeieieeeiieeeteeeeetee e eeeete e eeeete e e eeeteeessesaareesesaeeeesssssseesssassaneessas

7. Czy zakres prac dyplomowych odpowiada poziomowi ksztatcenia i efektom
kierunkowym?

Uzasadnienie / WNIOSKI: .......ccccuvieriieiniieiicirincneeeeeee et
8. Czy oceny prac etapowych i dyplomowych sg zasadne i zgodne z kryteriami?
Uzasadnienie / WNIOSKI: .......ccoreerieeiinieeinieineneeict ettt st s

9. Wnioski z analizy struktury ocen w systemie Dziekanat (Indeks elektroniczny):
Uzasadnienie / WNIOSKI: .......ccccvieieieiniieinicinnccneceeeeetsreree e

IV. Zasady rekrutacji

1. Czy zasady rekrutacji zapewniajg dobdr kandydatow posiadajgcych odpowiednig
wiedze i umiejetnosci?

UZASAANIENIE ..ottt st
2. Czy zasady rekrutacji zapewniajg réwnosc szans?
UZASAANIENIE! ..ottt

V. Wnioski w zakresie dziatan naprawczych
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Zatacznik 8: Ankieta oceny praktyk zawodowych (student kierunku)

Ocen od 1-5, gdzie 1 to ocena najnizsza, a 5 to ocena najwyzsza:

1.

Czy trakcie praktyki zdobytem/zdobytam nowe umiejetnosci zawodowe zwigzane
z moim kierunkiem studiéw. Ocena 1-5

Czy czas przeznaczony na praktyke zostat wykorzystany efektywnie, co pozwolito
mi na zdobycie wystarczajacych umiejetnosci praktycznych. Ocena 1-5

Czy podczas praktyki zastosowatem/zastosowatam wiedze zdobytg podczas zajec
dydaktycznych. Ocena 1-5

Czy zaktad pracy zapewnit odpowiednie warunki do odbycia praktyki i prawidtowo
zorganizowat jej przebieg. Ocena 1-5

Czy opiekun praktyki z ramienia zaktadu byt kompetentny i pomocny w realizacji
zadan. Ocena 1-5

Czy koordynator praktyki z ramienia Instytutu prawidtowo wykonywat swoje
obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki. Ocena 1-5

Zajecia przeprowadzone podczas praktyki umozliwity optymalne osiggniecie
zamierzonych rezultatow ksztatcenia Ocena 1-5
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Zatacznik 9: Wzér raportu rocznego (praktyki)

RAPORT ROCZNY
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Zawodowych

dotyczacy praktyk na wszystkich kierunkach studiéw
(1001 1€ Yo (=4 T o N
Petnomocnik Rektora ds. Praktyk: ..........ccoiiiiiineeiiiniinnniiinnnnnnenissssnnesiesssnnnes
Data SPOrZadzenia: .......ccocceeiiiiiiiiniiiiiiineneiesissnnsissssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssans
I. Informacje ogdlne
Liczba kierunkow objetych analizg: .....ccccocevveveniennenieeee
Liczba studentow odbywajgcych praktyki: .......ccecvvevvenenncnennnnn
Liczba instytucji / podmiotow przyjmujgcych studentow: ......c.cceeeeeereennenee
Nazwy instytucji /podmiotow przyjmujacych studentdéw na praktyke:
Okres realizacji praktyk: ..o
Zrédta danych: ankiety studenckie, raporty koordynatoréw, dokumentacja praktyk
II. Wyniki ankiet studenckich (zbiorcze)
1. Zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych - Srednia ocena ..........
2. Efektywnos¢ wykorzystania czasu praktyki - Srednia ocena ..........
3. Zastosowanie wiedzy zdobytej na zajeciach - Srednia ocena ..........
4. Warunki i organizacja praktyki w zaktadzie pracy - srednia ocena ..........
5. Kompetencje opiekuna praktyki - Srednia ocena ..........

6. Praca Koordynatora praktyk Instytutu - Srednia ocena: ..........

Najwazniejsze WNIosKi Z anKIeL: ......ccccueerirriniieereee s
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Ill. Analiza jakosci praktyk w podziale na kierunki studiow

KIBIUNEK: .t
Liczba studentow odbywajacych praktyki: .......ccccceevvenenninenrereeeseeceeens
Najczesciej wybierane miejsca Praktyk: ....cccccoerereveneninineneeiese e
Najczesciej przywotywane zalety praktyk: ..o
Najczesciej zgtaszane ProbIEMY: ...
Czy osiggnieto efekty uczenia sie?: TAK/ NIE

UWaEi OTAtKOWE: .....viiiiieieiesiee ettt sttt e st

(Sekcje powieli¢ dla kazdego kierunku)

IV. Wspdtpraca z instytucjami przyjmujgcymi studentow

LISta PArTNEIOW: ...ovuieiiieieiet ettt sttt st sttt st et b stenn
Ocena jakosci wspotpracy: bardzo dobra / dobra / poprawna / niewystarczajgca
Nowe podmioty POzySKane W rOKU: ......cceverieriiiiniineniesesesee e

ZidentyfiIkowane POLrZebY: ..o s

V. Problemy i nieprawidfowosci

LICZDA ZBIOSZEN: ..ot st
Opis zgtaszanych ProblemMOW: ..........coiriiiiiee e
Dziatania naprawcze podjete przez Petnomocnika / INStytuty: .......cccececevevveeenneee.

VI. Mocne strony procesu realizacji praktyk
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VIl. Obszary wymagajqgce poprawy

VIIl. Rekomendacje
Rekomendacje SYStEMOWE: ........coeviirierienieieierenteee ettt ebe et
Rekomendacje KierunKoWe: .........occvirieiiinieine et

Rekomendacje dotyczgce wspotpracy z zaktadami pracy: ......ccceceveevvecenerenennenn

IX. Podsumowanie koricowe

X. Podpis

Petnomocnik Rektora ds. Praktyk: .......ccocovevniinininieieeneneeee
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Zatacznik 10: Ankieta oceny infrastruktury (student kierunku)

1.

2.

3.

Wyposazenie sal laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i wyktadowych jest adekwatne
do prowadzenia zajec

Sale sg dostosowane do wielkosci grup

Dostep do sieci Wi-Fi jest odpowiedni

Zatacznik 11: Ankieta oceny Dziatu Obstugi Studentéw (student kierunku)

—_—

. Godziny i dni pracy DOS sg dostosowane do potrzeb studentow

Pracownicy DOS majg wtasciwe podejscie do studentow
Sprawy w DOS sg rozpatrywane terminowo i doktadnie

Na stronie internetowej DOS dostepne sg wszystkie niezbedne informacje
i formularze

Zatacznik 12: Ankieta oceny Biblioteki (student kierunku)

1.

Godziny i dni otwarcia biblioteki sg dostosowane do potrzeb uzytkownikow,
umozliwiajgc dostep do zbioréow czytelni.

Godziny i dni otwarcia strefy relaksu sg dostosowane do potrzeb uzytkownikow,
umozliwiajgc im jej uzywanie miedzy aktywnosciami edukacyjnymi.

Godziny i dni otwarcia biblioteki sg dostosowane do potrzeb uzytkownikow
Warunki lokalowe i wyposazenie biblioteki sg adekwatne (mozliwos¢ korzystania
z komputerdw i urzagdzen kopiujgcych na miejscu)

Dostep do zbioréw drukowanych biblioteki jest satysfakcjonujacy (ksigzki,
czasopisma - kompletnos¢, przydatnosé, liczba egzemplarzy, aktualnosé)

Dostep do zasobdéw elektronicznych biblioteki jest odpowiedni (kompletnosg,
aktualnos¢ baz danych)

Pracownicy biblioteki majg wtasciwe podejscie do studentow

30



Zatacznik 13: Ankieta oceny dostepu informacji (student kierunku)
1. Strona internetowa PANS zawiera niezbedne i aktualne informacje

2. Strona internetowa Instytutu zawiera niezbedne i aktualne informacje

Zatacznik 14: Ankieta oceny internacjonalizacji (student kierunku)

1. Studenci s motywowani do uczestnictwa w wyjazdach zagranicznych w ramach
réznych programéw (np. Erasmus+)

2. Oferta wyjazdéw zagranicznych, zaréwno na studia, jak i praktyki, w ramach
réznych programéw (np. Erasmus+) jest satysfakcjonujgca

3. Nazajeciach uzywane byty materiaty lub literatura w jezykach obcych (z wyjatkiem
lektoratow)

4. Studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym

podczas cyklu ksztatcenia

Zatacznik 15: Ankieta oceny dziatan marketingowych i promocji (student
kierunku)

1. Z jakich mediow spotecznosciowych korzystasz najczesciej?

a) Facebook

b) Instagram

o)X

d) LinkedIn

e) TikTok

f) YouTube

g) Inne (prosze wymienic)

2. Jak czesto korzystasz z medidw spotecznosciowych?

a) Codziennie

b) Kilka razy w tygodniu

c) Raz w tygodniu

d) Rzadziej

3. Czy obserwujesz profile uczelni na mediach spotecznosciowych?
a) Tak

b) Nie

4. Jakie tresci publikowane przez uczelnie na mediach spotecznosciowych sg dla Ciebie
najbardziej interesujgce?

a) Informacje o wydarzeniach

b) Aktualnosci i ogtoszenia
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c) Materiaty edukacyjne

d) Wywiady z pracownikami i studentami

e) Inne (prosze wymienic)

5. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ dziatan promocyjnych uczelni na mediach
spotecznosciowych?

a) Bardzo skuteczne

b) Skuteczne

c) Srednio skuteczne

d) Nieskuteczne

6. Jakie kanaty komunikacji uczelni sa dla Ciebie najbardziej efektywne?

a) Media spotecznosciowe

b) Strona internetowa uczelni

c) Newslettery e-mailowe

d) Plakaty i ulotki

e) Inne (prosze wymienic)

7. Czy dziatania promocyjne uczelni wptywajg na Twoje zaangazowanie w zycie uczelni?
a) Tak, bardzo

b) Tak, troche

¢) Nie, wcale

8. Czy zauwazasz banery uczelni umieszczone na zewnatrz kampusu?

a) Tak

b) Nie

9. Jak oceniasz wyglad i czytelnos¢ banerdéw uczelni na zewnatrz kampusu?
a) Bardzo dobrze

b) Dobrze

c) Srednio

d) Stabo

10. Czy informacje zawarte na banerach na zewnatrz kampusu sg dla Ciebie przydatne?
a) Tak, bardzo

b) Tak, troche

¢) Nie, wcale
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Zatacznik 16: Ankieta oceny prowadzgcego zajecia (student kierunku)

1.

Merytoryczne przygotowanie wyktadowcy - wiedza, jej aktualnos¢, umiejetnosci
i kompetencje nauczyciela

Zdolnos¢ do przekazywania wiedzy - umiejetnos¢ ttumaczenia, dobér metod
nauczania, interaktywnosc zaje¢ oraz zaangazowanie studentow

Podejscie do studentdw - kultura osobista, otwartos¢ na pytania i dyskusje
Dobor materiatéw dydaktycznych - jakos¢ i dostepnosc zasobdw edukacyjnych

Dostepnos¢ wyktadowcy - mozliwos¢ konsultacji, czas odpowiedzi na maile oraz
dostepnos¢ poza godzinami konsultacji

Organizacja zajec¢ - efektywne wykorzystanie czasu zaje¢, sprawnos¢ realizacji
aktywnosci podczas zajec

Ocenianie pracy studentdw - obiektywizm oceniania, dobér zadan ewaluacyjnych,
przejrzystosc¢ kryteriow oceny

Stopien, w jakim prowadzacy zajecia zachecat do samodzielnego pogtebiania
wiedzy, w kontekscie dostepnosci dodatkowych materiatéw i zasobdéw do
samodzielnej nauki

Zatacznik 17: Ankieta oceny osiagnietych efektow ksztatcenia (student
kierunku)

1.

Na poczatku semestru prowadzacy przedstawit plan zaje¢ oraz oczekiwane
rezultaty ksztatcenia

Na poczatku semestru prowadzacy wyjasnit warunki zaliczenia zaje¢ w sposob
klarowny

Metody oceniania stosowane przez prowadzgcego byly zgodne z wczes$niej
przedstawionymi kryteriami

Zajecia zaplanowane na semestr zostaly przeprowadzone, umozliwiajac
osiggniecie zamierzonych rezultatéw ksztatcenia

Podstawowa literatura rekomendowana przez prowadzgcego byta pomocna
w przygotowaniu do zajec
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Zatacznik 18: Ankieta oceny osiggnietych efektow ksztatcenia (pracownik
dydaktyczny)

1.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu zostaty w petni osiggniete przez wiekszos¢
studentow (5 - wszyscy uzyskali oceny pozytywne, 1 - nikt nie uzyskat oceny
pozytywnej)

Liczba godzin (wyktadow/¢wiczen/laboratoriow/seminariéw) byta wystarczajgca
do realizacji wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

Zastosowane metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji (kolokwia, projekty,
zadania, laboratoria) skutecznie wspieraty osigganie efektow uczenia sie.

Warunki organizacyjne (sala, wyposazenie, oprogramowanie, dostep do
materiatéw dydaktycznych) sprzyjaty osigganiu efektow uczenia sie.

Zatacznik 19: Ankieta oceny wsparcia studentéw (student kierunku)

1.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie psychologiczne (np. dostep do
konsultacji, informacji o pomocy, dziatan profilaktycznych).

Informacje dotyczace form wsparcia (stypendia, zapomogi, udogodnienia w toku
studidw, pomoc psychologiczna) sg przekazywane studentom w sposéb jasny
i dostepny.

Wsparcie udzielane studentom (finansowe, psychologiczne, organizacyjne)
odpowiada ich realnym potrzebom.

Uczelnia reaguje na zgtaszane problemy oraz zapewnia pomoc w sytuacjach
trudnych (np. kryzysy psychiczne, szczegdlne potrzeby w organizacji studiow).
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Zatacznik 20: Wz6r raportu rocznego (ankietyzacja)

RAPORT ROCZNY - Ankietyzacja USZJK PANS
Petnomocnik Rektora ds. Ankietyzacji
(o] 1 1€ Lo (=14 [l
Petnomocnik Rektora ds. ANKIietyZacji: ......ccceevvererceiinisnerinsneisnseniissneennssnesesseenssnes

Data SPOFZGAZENIA: ...c.cocereeerrererereesennenesnsneanensessessssssssessssssssssssnsnsnsensnsssssassssses

Zasieg: cata Uczelnia / podziat na Instytuty

1. Streszczenie menedzerskie (max 1 strona)

Frekwencja (Srednio dla wszystkich ankiet): .........cccoevreienenne. %
Ogolny poziom satysfakgji (Srednia ocen 1-5): ....cccccevevervrvenenne.

3 najwazniejsze mocne strony (obszar — krétki komentarz):

Mapa dziatan (SMART) - skrét: Dziatanie — Odpowiedzialny — Termin — KPI docelowy
3. Metodyka i zasady agregacji
- Skala ocen: 1-5 (1 - zdecydowanie nie; 5 - zdecydowanie tak).

- Wskazniki dla kazdej ankiety i pytania: Srednia, Mediana, SD, % odpowiedzi >4, N (liczba
odpowiedzi), Trend rok-do-roku ().
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- Progi interpretacyjne ($wiatta): Zielone: érednia > 3,8 i %>4 > 65%; Z6tte: $rednia 3,5-

3,79 lub %>4 55-64%; Czerwone: Srednia < 3,5 lub %>4 < 55%.

- Anonimizacja: wyniki publikowane w postaci zbiorczej; minima liczebnosci N > 10 w

raporcie publicznym.

3. KPI - tabela zbiorcza (wszystkie ankiety)

Obszar ankiety

Srednia
(1-5)

%=4

Avs. N-1

Status

(1)

Infrastruktura (sale,
laboratoria, Wi-Fi)

Biblioteka
(druk/e-zasoby, godziny)

Dziat Obstugi Studentow
(DOS)

Dostep do informacji
(www uczelni/instytutu)

Internacjonalizacja
(mobilnos¢/oferta w
jezyku obcym)

Marketing i promocja
(kanaty/social)

Ocena prowadzgcego
(student)

Efekty uczenia sie
(student)

Efekty uczenia sie (kadra)

Wsparcie studentéw
(psych./info/materialne)

Wsparcie OzN
(dostepnosc/technologie)

Cyberbezpieczenstwo
(student)

Cyberbezpieczenstwo
(kadra)

Praktyki (ankieta
studencka)
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Uwaga: Status oznacz w prosty sposob ( zielone /

z progami interpretacyjnymi.

4. Wyniki w podziale na Instytuty / Kierunki (benchmark)

INSEYLUL: oo | Ogoétem: Srednia .../ %=>4..% /N ...

z6tte /  czerwone) zgodnie

Obszar

Sr.

%>4 N

A

Status

Komentarz
(1 zdanie)

(Sekcje powiel dla kazdego Instytutu/kierunku)

5. Krotkie wnioski tematyczne (po 3-5 zdari)

011 8= IS A U1 U= F TR

- Prowadzacy i dydaktyKa: .....ccceeieireriiniresieieeseece et

— Efeky UCZENIA SI: .ottt

= PraKEYKI: oo et s

= INtEerNACONAlIZACIA: ....ovveiieiieieiirieie e

— Wsparcie (W tYM OZN): ..ot s s

= CyberbezpieCZeNSIWO: ..o s

- Informacja / DOS / Biblioteka / Promogja: ...cccccveeveirenieieinieiee e e

6. Rekomendacje i Plan dziatari (SMART)

Dziatanie

Obszar

Odpowiedzialny

Termin

KPI
docelowy

Zrédio
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Zatacznik 21: Wzor raportu rocznego internacjonalizacji
RAPORT ROCZNY - Internacjonalizacja PANS w Glogowie

Petnomocnik Rektora ds. Internacjonalizacji

(0] = 1€ Lo (=13 11 [ef T
Petnomocnik Rektora ds. Internacjonalizacji : ........cccccoveerevrervisueriiseeenisecncisennccnenennee
Data SPOrzadzenia: .........cccuiiiuiiiuiiiueiietinniececcecceeeae e seeesaesessessssaesssasesasessanssaees
Cel Dziatanie operacyjne Rok Wskaznik KPI
strategi
czny
Opracowanie kursow w jezyku Liczba kurséw w jezyku
K1 angielskim angielskim
Szkolenia kadry z metodyki Liczba przeszkolonych
K1 nauczania w jezyku angielskim nauczycieli
Kampania promocyjna dla Liczba zgtoszen od
K2 studentoéw zagranicznych studentdéw zagranicznych
Liczba uczestnikéw
K2 Programy adaptacyjne i jezykowe programow
K3 Rozwdj mobilnosci blended i BIP Liczba programéw BIP
Liczba przeszkolonych
K4 Szkolenia z obstugi OLA, EWP, ESC pracownikow
Warsztaty miedzykulturowe i Liczba uczestnikéw
K5 tandem jezykowy warsztatow
Monitorowanie jakosci i
K6 uznawalnosci ksztatcenia Liczba ewaluacji jakosci
Tworzenie miedzynarodowych
B1 zespotow badawczych Liczba zespotéw
Szkolenia z pisania publikacji Liczba uczestnikéw
B2 naukowych szkolen
Publikacje w czasopismach
B2 JCR/Scopus Liczba publikacji
Liczba ztozonych
B3 Wsparcie w aplikowaniu o granty wnioskow
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Organizacja konferencji

Liczba uczestnikéw

B4 miedzynarodowej konferencji

B5 Mobilno$¢ naukowa kadry Liczba wyjazdow kadry
Nawigzanie kontaktéw z
partnerami regionalnymi i Liczba podpisanych

O1 zagranicznymi porozumien
Rozpoczecie wspolnych projektéw

02 B+R z partnerami zagranicznymi Liczba projektow

Liczba studentow na

03 Realizacja praktyk zagranicznych praktykach
Powotanie rad programowych z

04 partnerami miedzynarodowymi Liczba rad programowych
Udziat w miedzynarodowych Liczba wydarzen z

05 targach i forach udziatem uczelni
Promocja uczelni jako centrum Liczba publikacji

05 innowacji promocyjnych
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Zatgcznik 22: Ankieta oceny wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami (student
kierunku)

1.

Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki infrastrukturalne umozliwiajgce
swobodne poruszanie sie i korzystanie z przestrzeni uczelni (automatyczne
wejscia, windy, podjazdy, oznaczenia, toalety przystosowane).

Materiaty dydaktyczne, harmonogramy oraz procedury sg dostepne w formach
dostosowanych do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami (np. materiaty
w wersjach audio, powiekszone czcionki, transkrypcje, indywidualna organizacja
studiéw).

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie psychologiczne oraz utatwia kontakt ze
specjalistami (konsultacje, szybka reakcja na kryzysy, pomoc w sytuacjach
trudnych).

Uczelnia zapewnia dostep do technologii wspierajacej, takiej jak specjalistyczne
oprogramowanie, narzedzia wspomagajgce komunikacje, sprzet komputerowy
lub elektroniczny.

Pracownicy uczelni (administracja i kadra dydaktyczna) posiadajg wystarczajacg
wiedze i kompetencje dotyczgce wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia zapewnia jasng, tatwo dostepng i aktualng informacje o oferowanych
formach wsparcia (psychologicznym, materialnym, dydaktycznym,

organizacyjnym, technologicznym).
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Zatacznik 23: Wzor raportu rocznego wsparcia studentéow
z niepelnosprawnosciami

RAPORT ROCZNY
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
dotyczacy wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami
na wszystkich kierunkach studiow

ROk akademicKi: ........coueenieiiiiiinniiiiiiiiiiieinenintrccne s csseessseeanne
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami: ........ccecceeeeueeenne
Data SPOrzadzenia: .........coeeeeieeiisuinuinenininensncnncse st se s s st s aesaaes
I. Wprowadzenie

Raport obejmuje analize wsparcia udzielanego studentom z niepetnosprawnosciami we
wszystkich instytutach i na wszystkich kierunkach studiow.

Dane pochodzg z: ankiet studenckich, zgtoszen studentéw i opiekundéw, informacji
koordynatoréw instytutowych oraz przegladdéw infrastruktury.

Il. Charakterystyka badanej populacji

Liczba studentow zarejestrowanych jako osoby z niepetnosprawnosciami: ........c.ccceeeueeeee
Typy zgtaszanych potrzeb / rodzaje NniepetnOSPrawnOSCi: .....coeevvevevenieininicinereeseseeeeeen
Liczba kierunkow, na ktérych studiujg studenci z niepetnosprawnosciami: .......c.cccveeenee.

Liczba studentow korzystajgcych z dostosowan dydaktycznych: ........ccocooveveininecncnennn

I1l. Wyniki ankiety dotyczqcej wsparcia (zbiorcze)

1. DostepnosSc¢ infrastruktury — Srednia OCeN: .....ccoeiveeieeirirceeere e
UWWAEI: ettt e b et be s bt e be s bt e b e bt eb b e st s b et e b e st e e ab e b et e b e e b e e e ee
2. Dostepnos¢ dydaktyczna i organizacyjna — Srednia 0Cen: ......cccvevveevenieeeeneenenienieeeieneene
UWWAEI: ettt ettt sttt ettt sttt et ettt s bt et e be s bt e besheesbe e beeb b enbe et e sae e b e enbeestenbeentenbeenbeeneenee

3. Wsparcie psychologiczne i dobrostan - Srednia 0Cen: ........cccocvevevveeeeenncncieenecrenenne
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UWAEI! ettt sttt ettt a e h e e b r e b b et neeneenee
4. Dostepnosc technologiczna - Srednia OCeN: ....c.oeveieerieieinccee e
UWAIEZI. ettt e b et be bt b s bt bt e eb e b s et e e b et e bt et e e b e b e et be b s
5. Kompetencje i otwartos¢ pracownikow — Srednia 0CeN: .......ccecevveriveererieriseneeeeeeenes
UWAEI! ettt sttt ettt a e h e e b r e b b et neeneenee
6. Dostepnosc informacji 0 wsparciu — Srednia 0CeN: ......ccccevvererenerernereneese e
UWAIEZI. ettt e b et be bt b s bt bt e eb e b s et e e b et e bt et e e b e b e et be b s

7. Indywidualizacja wsparcia - srednia ocen: .......... UWAEI: cveeiiiirieieieineeeee e

IV. Analiza wynikéw w podziale na instytuty / kierunki

INSEYLUL 7 KIBIUNEK: 1eeeeee ettt e st bbb e
Srednia 0CENA WSPAICTIA: c.u.vuecveereereeeeereeesseesssiessessessssssessssssesssssssssssssesssssssssssssssessssssnsssssenns
NajWazniejSZe MOCNE STFONY: ..coviiiiiiiiiieieeteeteie ettt ettt sttt st st s e bbb e sneseeas
NajWazZNIiejSZe ProbIEMY: ..ot
Rekomendowane dziatania: .......c.ccceeereiriniinnre e s

(Sekcje powieli¢ dla kazdego kierunku)

V. Przeglqgd infrastruktury i technologii wspierajgcej
Ulepszenia zrealizowane w oStatnim roKU: ........coecveevernenencncce e
Problemy wymagajace modernizacji: ......cccoeveeererreieireneeenereesesereeeseee e

Dostep do technologii asyStUJgCYCh: ....cccooueiiiieieere e

VI. Wsparcie organizacyjne i dydaktyczne

Liczba studentow objetych dostosowaniami egzamindw i zaliczen: ........cccceeevenennne.
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Liczba wnioskdw 0 10S 1ich realizacja: ....ocooevereriinienieresese sttt
Zgtoszenia dotyczgce niedostepnych materiatOw: ........coeveveeinininieneeeseeee e

Whnioski studentdw dotyczgce dOStEPNOSCI: ..c.ccevueuiririririeieireeeeree et

VII. Wspotpraca z instytutami i pracownikami
Szkolenia dotyCzgce dOStEPNOSC: ..cevieieeieieieteiete ettt
Problemy zgtaszane przez pracownikdw dydaktycznych: .......cccceveveneininenneneieneienne

Ocena wspotpracy z koordynatorami inStytUtOWYMI: ....c.ccveerveirerenieineneceereeeseeeeees

VIII. Mocne strony systemu wsparcia

X. Rekomendacje
Rekomendacje systemowe (UCZEINIANE): ......oouiieierieieieieieiese et
Rekomendacje organizacyjne / infrastrukturalne: .......c.ccccoeveineninnineneerseeese e

Rekomendacje dla instytutdw i kadry dydaktyCznej: .......ccoceveievininininieieeeeee e
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Xl. Podsumowanie koricowe

XIl. Podpis.

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z NiepetnosprawnosSciami: ........coceveeeeeerienieieieieniennens

Zatacznik 24: Ankieta dotyczgca zasad cyberbezpieczenstwa (student
kierunku)

1.

2.

Jak ocenia Pan/Pani poziom swojej wiedzy na temat zasad cyberbezpieczenstwa?

Czy uczelnia zapewnia wystarczajgce szkolenia i materiaty edukacyjne dotyczgce
cyberbezpieczenstwa?

Czy czesto korzysta Pan/Pani z narzedzi i procedur zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem (np. uzywanie silnych, unikalnych haset, uwierzytelnienie
dwusktadnikowe 2FA, korzystanie z VPN)?

Czy uwaza Pan/Pani, ze infrastruktura IT uczelni jest odpowiednio zabezpieczona
przed cyberatakami?

Czy w przypadku wystgpienia cyberataku (np. wiamania na konto) wiedziatby
Pan/wiedziataby Pani doktadnie, do kogo sie zwréci¢ o pomoc?
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Zatacznik 25: Ankieta dotyczgca zasad cyberbezpieczenstwa (pracownik
dydaktyczny)

1.

2.

Jak ocenia Pan/Pani poziom swojej wiedzy na temat zasad cyberbezpieczenstwa?

Czy uczelnia zapewnia wystarczajgce szkolenia i materiaty edukacyjne dotyczgce

cyberbezpieczenstwa?

Jak czesto korzysta Pan/Pani z narzedzi i procedur zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem (np. uzywanie silnych, unikalnych haset, zmiana, haset,

uwierzytelnienie dwusktadnikowe 2FA, korzystanie z VPN)?

Czy uwaza Pan/Pani, ze infrastruktura IT uczelni jest odpowiednio zabezpieczona

przed cyberatakami?

Czy w przypadku wystgpienia cyberataku (np. wiamania na konto) wiedziatby

Pan/wiedziataby Pani doktadnie, do kogo sie zwréci¢ o pomoc?
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Zatacznik 26: Wz6r raportu rocznego cyberbezpieczenstwa

RAPORT ROCZNY
Analiza ankiet studentéw i pracownikéw dydaktycznych
z zakresu cyberbezpieczenstwa
(10011 1€ Lo (=5 0T o T
Jednostka Sporzadzajaca: ........ccueiiiiiiieiiiiniiiniiiinnenniesnaes e sas s s s asasse e s
Petnomocnik Rektora ds. Cyberbezpieczenstwa: ............covvueerviuneriiseercssencinseenccnnenenn.

(DY =T o ToT .2 Lo =T 1 1T

I. Cel i zakres raportu

Celem raportu jest przedstawienie zbiorczej analizy poziomu Swiadomosci oraz praktyk
zwigzanych z cyberbezpieczernstwem wsrdd studentow i pracownikow dydaktycznych.

Raport opiera sie na identycznych ankietach kierowanych do obu grup respondentéw.
Il. Metodologia

Skala ocen: 1 - zdecydowanie nie, 5 - zdecydowanie tak.

Zrédto danych: ankiety dotyczace pieciu obszaréw:

1) poziomu wiedzy z cyberbezpieczenstwa,

2) wystarczalnosci szkolen,

3) czestotliwosci korzystania z procedur bezpieczenstwa,

4) oceny zabezpieczenia infrastruktury IT,

5) oceny reakcji uczelni na incydenty bezpieczenstwa..

Liczba ankiet SEUAENEOW (NS): w.veiireieiriieeiee ettt st ee st e es ettt s sttesseseessaeesevseesaseessssesssveesns

Liczba ankiet pracownikdw dydaktycznych (NP): coeceeeeeirinienieiieeeneeeeeee e
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I1l. Wyniki zbiorcze (studenci vs kadra)

PYEANIE T et sttt h et eb e st sht et e be st e naeenaenns
¢ Srednia 0CEN STUAENEOW: ......vuveeveveiecee et sse s ssss s s seeanns
¢ STEANI@ OCEN KAUNY: ceevuoeevecveveee ettt ss s s ssassssrsens
* ROZNICa (KAdra — STUAENCI): woveuieiirieiieiieitteeeesteeee ettt e

* KOMEeNtarz i iINTerPretacja: .o ettt st st

PYLANIE 21 ettt et r e st e neeereen
* Srednia 0CEN STUAENTOW: .....oueveeevercveeeeeeeeeee e eesss s sssssses s sssnssnsens
¢ STEANIE OCEN KAUIY: worveivereeieeeeeee sttt ssessaeas
* ROZNICa (Kadra — STUAENCI): .oveuiiiirieiieieiiieeeieeeee ettt

* KOMEeNtarz i iNTErPretacja: .. ittt

PYLANIE 3. e ettt s h e st sb e s he et eh e s e et sae e e e sreen
* Srednia OCEN STUAENTOW: ......o.cveeevercveeeeeeeeeee e sss s eesss s sesaes s sasssnssnsens
© STEANIA OCEN KAGNY: wervovereeiecee et sss s aes s ss s ssassssssnns
¢ ROZNICA (KAAra = SEUAENCI): tovuviiiiiieiieieeeetee ettt ettt e ssteessateesaveesstabesssseessareessneesaraessans

* KOMENArz i INTErPretacja: ...ocoveieieeeiereereereeee et

PYLANIE i .o sttt s h e st sb e s ae et sheen et sae e e e eraen
¢ Srednia 0CEN STUAENLOW: ......vecveveeeeeveeeeeeeeeeeee e ses s s s ss s se s nsssssens
© STEANI@ 0CEN KAGNY: worvovereeiecee et ss s s s ssnesssssnns
* ROZNICa (Kadra — STUAENCI): .oveiiirieiieiieiiieeri ettt st

* KOMENArz i INTErPretacja: ...ccoviieieeeiereereereeee et
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PYEANIE 5 e et st et st et be st h bbb saeentesabens
¢ SredNia 0CEN STUAENEOW: ......vuveveeveeveceeeeeseee e sss e sss s sses s sss s essssssensessessssens
¢ STEANI@ OCEN KAGNY: werveeeeeeceeveee et ss s ss s e
* ROZNICA (KAAra — SEUAENCI): .eviieiirieieieiiiee ettt sttt

* KOMEeNtarz i iINTErPretacja: .o ettt sttt st et st s saeens

IV. Analiza wynikéw wedtug instytutow/kierunkow

INSEYLUL / KIEIUNEK: <ottt ettt ettt
Srednia StudentOW / $rednia Kadry: ...
NajWazniejSZe MOCNE STFONY: ..oiviiiiiriieierieerteeiterte ettt ste et st st et sate st etesaeebeesbesbeensesseenaes
NajWazZNI€JSZE ProDIBMY: ..ot b st s
Rekomendowane dziatania: .......ccoeeeirieieineieesenee e et

(Sekcje powieli¢ dla kazdego kierunku/instytutu)

V. Kluczowe wnioski

VI. Rekomendacje na kolejny rok akademicki
Rekomendacje systemowe (UCZEINIANE): ......ccevveuereiririeinierieireiee et

Rekomendacje SZKOIENIOWE: .......c..c.evueiririiirieriei ettt st s
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Rekomendacje dotyczgce infrastruktury IT: c.c..cooeveireinenereeceeereee e

Rekomendacje dotyczgce procedur bezpieCZeNStWa: .......ccceevververeriererireneneereseeieseerienens

VII. Ryzyka i bariery

IX. Podpis

Petnomocnik ds. Cyberbezpieczenstwa: ........coceceeveeneieencniceneienen,
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Zatacznik 27: Karta oceny programu studiéw podyplomowych

Paniistwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie
KARTA OCENY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa kierunku studiéw podyplomowych:
INSEYLUL ProWAdZGCY: ....ucoueiiiuiiiriiittiiiiittcttcsecsetsceeceaes e sssasessesssssesssssesssssssasessasoe
Rok akademickKi / OKIres OCENY: .......cicoueiiiiiuiiiiietiineniesentnsneetesnesessnsessssasssssssssesssessnns

Osoba SpPorzadzajgCa OCENE: .........uueeiiiiiinetiiiiiieeiieeisneaetiessssssesssessssssssssssssssssssssssssssssses

I. Efekty uczenia sie

1. Czy kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg ogdlne charakterystyki efektéw
uczenia sie wiasciwe dla poziomu kwalifikacji studidow podyplomowych? TAK / NIE /
CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN BN, ettt ettt e e et ee e e eteeesaaaeeeesaaseeaesaaan e eeeaasssaeesensaneeseaaseeeseaseeaeeesans

2. Czy efekty uczenia sie sformutowane sg w sposéb jasny, zrozumiaty i jednoznaczny?
TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZASAANIENIR: ettt ettt ettt e ettt ee e e ettt e s s ateeesaaaetessenaraessesaaesesssssaressssnnsaeessnnnteesssas

3. Czy efekty uczenia sie z sylabuséw sg spdjne z kierunkowymi efektami uczenia sie? TAK
/ NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

UZASAANIENIE: ..viieee ettt ettt ettt e et eaeeste e ebeeeteeeabeebeeenseensaeessaeessessseeesseenseessenseeenns
Il. Program studiow

1. Czy program studiow uwzglednia wymagania dotyczgce form ksztatcenia, liczby godzin
i punktéw ECTS? TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN BN, ettt ettt e e et e e e e e et ees s eeeessaaeeesseneeaaessaaseseeessanseeessaansaessaasaeesas

2. Czy liczba godzin i przypisanie punktéw ECTS umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie? TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY
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(U221 Y= o a1 1< 1< TP PPRRPRR

3. Czy formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria itp.) sg adekwatne do przypisanych
efektdw uczenia sie? TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN BN, ettt ettt e e et e e e e et ee s e e teesseseeteesaasaaaaeseasteeeeaaasaeessaanneeeeeaaeaeeseaannaeens

4. Czy metody dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie? TAK / NIE /
CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN IR, ettt ettt e e et e e e e e eeteee s e eeeeseasaaaessanneeaessaaseaeeeseaseeeessaanaaeseaanaeeeseaanneeens

5. Jezeli program przewiduje praktyki: czy ich organizacja i miejsca realizacji umozliwiajg
osiggniecie odpowiednich efektéw? TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

(U221 Y= o L a1 1<] 1< TR RPRTPRR

6. Czy tresci programowe zgodne sg z aktualnym stanem wiedzy i praktykg zawodowga?
TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

UZASAANIEIIE! ...ttt et et ettt b ettt sttt en e
I1l. Skutecznosc¢ osiggania efektow uczenia sie

1. Czy metody weryfikacji efektow uczenia sie pozwalajg oceni¢ stopien ich osiggniecia?
TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN BN, ettt ettt et et e e e e et ee s e e eteeesaeeeeesaasaaeeessas st eeeeaaasaeessaanneeaeeansaeesenanaeess

2. Czy kryteria oceniania w sylabusach sg jasne, rzetelne i bezstronne? TAK / NIE /
CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZASAANIENIE: ettt ettt ettt et e e e e e etteesseaaateessaaatessesasaessesssaesessasateesssnnsaeesssnsteesssanees

3. Czy forma zaliczen, egzamindw, projektéw itp. umozliwia wiasciwg weryfikacje efektow
uczenia sie? TAK/ NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZASAANIENIE: ettt ettt ettt e et e e e e e etteesseaaeeeesesatessesasaeseesssaesessasateesssansaeessssrteeessannees

4. Jezeli obowigzujg praktyki: czy sposob ich zaliczania umozliwia ocene efektow
praktycznych? TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN BN, ettt ettt e e e et e e e e e eeteee s e eeeeesesaeeeessasneaaessaseeeeesaaseaaessaasneeeseaaaaesseaannes

IV. Zasady rekrutacji
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1. Czy zasady rekrutacji umozliwiajg przyjecie kandydatéw posiadajgcych odpowiednig
wiedze wstepng? TAK/ NIE / CZESCIOWO / NIE DOTYCZY

U ZAS AN BN, ettt ettt et e e et e e e e e et e e e e eeeeesaaeeessennaaaeesaasesaeessanseeeeseansaessaaseeesas

2. Czy proces rekrutacji gwarantuje réwno$¢ szans? TAK / NIE / CZESCIOWO / NIE
DOTYCZY

U ZASAANIENIR: ettt ettt ettt et e et e e e s eabeteesesaateessesaaaeessenteeeesesseaeesssnnraeessnnnreesas

V. Wnioski dotyczgce dziatan naprawczych

Data i podpis 0S0by dOKONUJGCEJ OCENY: ....ccviriemieiirieiniirieierereeere et
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Zatagcznik 28: Wzor raportu rocznego dotyczacy funkcjonowania USZJK

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie
Raport zbiorczy pethomocnikéw Rektora i USZJK - wzér do wypetnienia
(0] 1 1€ Lo (=4 o N
Data SPOrzadzenia: ..........coueeeieiiieiiieiiieiinetineiceessecsasteses st eessesess s ssesssassessesnne

Autor/komorka przygotoWUJCA: .......cceveveeriirveriisseeininsntersseriessesessssessssssssssssssssssssses

1. Streszczenie (max 1 strona)

Wypetnij krotkie podsumowanie najwazniejszych wynikéw i rekomendacji dla catej
uczelni. Uwzglednij 3 mocne strony i 3 kluczowe obszary do poprawy.

Mocne strony (3) Obszary do poprawy (3)
1) 1)
2) 2)
3) 3)

2. Metodyka i zrodta

Skala ocen: 1-5 (1 - zdecydowanie nie; 5 - zdecydowanie tak). Wskazniki: Srednia,
Mediana, SD, % odpowiedzi >4, N (liczba odpowiedzi), trend rok-do-roku (A). Progi
interpretacyjne ($wiatta): Zielone: $rednia > 3,8 i %>4 > 65%; Z6tte: $rednia 3,5-3,79 lub
%=>4 55-64%; Czerwone: $rednia < 3,5 lub %>4 < 55%. Wyniki publikowane zbiorczo;
minima liczebnosci N > 10 w raporcie publicznym.

3. KPI - tabela zbiorcza (wszystkie obszary)
Obszar Srednia (1- | %>4 N Avs.N-1 | Status
5) (/1)

Infrastruktura (sale,
laboratoria, Wi-Fi)
Biblioteka
(druk/e-zasoby,
godziny)
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Dziat Obstugi
Studentéw (DOS)

Dostep do informacji
(www
uczelni/instytutu)

Internacjonalizacja
(mobilnos¢/oferta w
jezyku obcym)

Marketing i promocja
(kanaty/social)

Ocena
prowadzacego
(student)

Efekty uczenia sie
(student)

Efekty uczenia sie
(kadra)

Wsparcie studentéw
(psych./info/material
ne)

Wsparcie OzN
(dostepnosc¢/technol

ogie)

Cyberbezpieczenstw
o (student)

Cyberbezpieczenstw
o (kadra)

Praktyki (ankieta
studencka)

4. Wyniki w podziale na Instytuty / kierunki (benchmark)

Dla kazdego Instytutu/Kierunku skopiuj ponizszg tabele i uzupetnij danymi.

Obszar Sr. %4 N A Status Komentarz
(1 zdanie)




5. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi

Sekcja nowa — skondensowany obraz wspétpracy z pracodawcami, partnerami publicznymi
i organizacjami pozarzadowymi.

5.1 Mapa interesariuszy (typ — nazwa — rola)

Typ (np. Nazwa podmiotu Rola/zakres Status
pracodawca, wspétpracy (aktywny/rozmowy/a
samorzad, NGO, rchiwum)
szkota)
5.2 KPI wspétpracy (roczne)
Wskaznik Wartosé Cel (KPI) Avs.N-1 | Jednostka Zrédto
wiodgca danych

Liczba aktywnych
partnerow
zewnetrznych

Liczba podpisanych
porozumieri/MoU

Liczba rad
programowych
z udziatem
interesariuszy

Liczba opinii
programow
studidéw przez
pracodawcéw

Liczba wspdlnych
projektow
B+R/wdrozen

Liczba miejsc
praktyk i stazy

Liczba wizyt
studyjnych/wyktad6
w goscinnych

Odsetek kierunkow
zradg programowg
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Satysfakcja

interesariuszy
(Srednia 1-5)

miesiecy, %)

Zatrudnialnos¢
absolwentéw (6/12

5.3 Harmonogram kontaktu i przeglagdu potrzeb

Partner Forma kontaktu | Termin Ustalenia Follow-up /
(spotkanie/anki kluczowe wiasciciel
eta/panel)

5.4 Praktyki i zatrudnialno$¢ - podsumowanie
Kierunek [ Liczba Top 3 Ocena Czy Uwagi
studentow | partnerzy praktyk osiggnieto
na (Srednia [ efekty?
praktykac 1-5) (TAK/NIE)
h
6. Rekomendacje i Plan dziatari (SMART)
Dziatanie Obszar Odpowiedzialn | Termin KPI Zrédio
y docelowy
7. Ryzyka i bariery
Ryzyko/opi | Prawdopodobienst | Wptyw Wiasciciel Plan Status
S wo (L/M/H) (L/M/H) mitygacji

8. Podsumowanie koricowe

Krotka synteza najwazniejszych ustalen i decyzji. Podpisy:
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Aneksy - formularze wskaznikéw per petnomocnik

A1. Praktyki zawodowe - zestawienie uczelniane

Kierunek [ Liczba Liczba Ocena Kompetencj | Efekty Uwagi
studenté | podmiotéw praktyk [e opiekuna [ praktyk
w przyjmujgcyc | (1-5) (1-5) (1-5)
h
A2. Ankietyzacja - podsumowanie uczelniane
Obszar Srednia (1-5) | %>4 N Avs. N-1 Status
ankiety
A3. Internacjonalizacja - cele/KPI
Cel strategiczny Dziatanie Rok Wskaznik KPI
operacyjne
A4. Wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami - podsumowanie
Instytut/ki | Sr. Najwazniejsz | Najwazniejsz | Rekomendowan | Uwagi
erunek dostepnosci | e mocne e problemy e dziatania
(1-5) strony
A5. Cyberbezpieczenstwo - analiza student vs kadra
Pytanie/obs | Sr. Sr. kadry Roznica Komentarz Rekomendacj
zar studentdéw (kadra- e
studenci)
A6. Biblioteka - podsumowanie
Obszar Srednia (1-5) %>4 N Uwagi
A7. Dziat Obstugi Studentéw (DOS) - podsumowanie
Obszar Srednia (1-5) %>4 N Uwagi
A8. Marketing i promocja - kanaty i skutecznos¢
Kanat Zasieg/ Zaangazowani | Skutecznos¢ | Komentarz | Rekomendac]
obserwacje |e (ocena 1-5) a
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Zatacznik 29: Wzér raport z monitorowania loséw absolwentéw

RAPORT ROCZNY - Monitorowanie loséw absolwentéw
Petnomocnik Rektora ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(1001 1Q=1 7= T 1= 0 1L of
Peltnomocnik Rektora ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia...........uuueeeeeeeeeieccccnnnnneee
(D=1 I oo T .2 T 2T o T 1N
Zakres: absolwenci PANS (podziat na instytuty/kierunki/poziomy)

1. Najwazniejsze wnioski: (1 strona)

Kondycja ogdlna: (np. ,Stabilna sytuacja na rynku pracy, wzrost mediany wynagrodzen
0 5% r/r").

Top 3 kierunki - wynagrodzenia (najlepsze WyNiki): ......cccoerereieneneneneneneeneieee e
Top 3 kierunki - najnizsze ryzyko DezroboCia: ........coevvireieinennereceecece e
Kierunki "Wymagajgce uwagi" (Stabe WYNIKi): c.cc.eveireireiiireieeseseresesereese e

KIUCZOWA FEKOMENAACJA: 1iutiiiierieieieee ettt sttt st ettt b e st et be b e be b e sbesaesre s

2. Metodyka i Zrodta danych

- Zrédta gtéwne: ELA - Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ZUS + POL-on).

- Zrédta uzupetniajace: dane uczelniane (POL-on/ABK, badania wiasne (opcjonalnie).
- Zakres: roczniki absolwentow .........ccccceveveeriennennen. (minimum 12 miesiecy po dyplomie).

- Wskazniki: mediana wynagrodzen (PLN), ryzyko bezrobocia (%), czas poszukiwania pracy
(mies.), stabilnos¢ zatrudnienia, kontynuacja nauki, mobilnos¢ regionalna (jesli dostepne).

- Ograniczenia: progi poufnosci i minimalne liczebnosci w ELA; wptyw koniunktury
i struktury regionalnej.

3. KPI - Kluczowe wyniki uczelni

KPI (uczelnia) Rok N Rok N-1 A Komentarz
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Mediana
wynagrodzen
(PLN)

Ryzyko
bezrobocia (%)

Czas
poszukiwania
pracy (mies.)

Stabilnos¢
zatrudnienia
(mies./%)

Kontynuacja
nauki (%)

Mobilnos¢ -
pozostaje w
wojewodztwie
(%)

4. Szczegotowe wyniki dla poszczegdlnych kierunkow

INSEYLUL: oo (N absolwentéw: ........ )

Kierunek | Poziom

Mediana Ryzyko Czas
(PLN) bezr. (%) | szuk.
(mies.)

Mobilnos¢
(pozostaje
%)

Komentarz
(1 zdanie)

(Sekcje benchmarku powiel dla kazdego instytutu; w razie matego N — tgcz kierunki w grupy

dyscyplin.)

5. Analizy tematyczne (zwiezte)

5.1. Wynagrodzenia i popyt na kompetencje - poréwnanie do median w regionie/kraju

(jesli dostepne).

- 5.2. Ryzyko bezrobocia i czas wejscia na rynek - réznice profilu ksztatcenia (praktyczny

vs ogo6lnoakademicki).
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— 5.3. Mobilnos¢ regionalna i wspoétpraca z pracodawcami — implikacje dla otoczenia
spofeczno-gospodarczego.

6. Wnioski dla doskonalenia jakosci ksztatcenia (USZJK)

- Programy: korekty efektow uczenia sie i modutéw w kierunkach o niskich medianach /
wysokim bezrobociu.

- Praktyki i z biznesem: podniesienie jakosci i zasiegu praktyk, nowych partneréow
branzowych.

- Kompetencje przekrojowe: komunikacja, dane/Al, cyberhigiena - wdrozenie modutdw
poziomych.

- Wsparcie karier: doradztwo, targi pracy, dziatania Biura Karier.

7. Plan dziatahn (SMART) - rok ....../......

Dziatanie Obszar Odpowiedzialny Termin

8. Ryzyka, ograniczenia i propozycje mitigacji

- Liczebnos¢ grup: (Wskaz, jesli dane dla niektorych kierunkéw sg ukryte w ELA z powodu
zbyt matej liczby absolwentdéw - tzw. progi poufnosci).

- Specyfika regionu: (Wptyw lokalnego rynku pracy na zarobki lub bezrobocie, np.
zamkniecie duzego zaktadu w okolicy).- interpretacja trendéw w horyzoncie 3-letnim.

-+ Inne uwagi: (Np. trudnosci w okresleniu ,,zgodnosci pracy z kierunkiem studiéw.
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