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REGULAMIN BARU STUDENCKIEGO  

W PAŃSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W GŁOGOWIE 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady organizacji i funkcjonowania Baru Studenckiego. 

2. Bar działa jako jednostka organizacyjna uczelni. 

3. Bar prowadzi działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

aktami wewnętrznymi uczelni. 

§2. Struktura organizacyjna 

1. Na czele Baru stoi Kierownik Działu Gospodarczo-Technicznego. 

§3. Zakres obowiązków Kierownika 

1. Do obowiązków Kierownika należy w szczególności: 

a) organizacja działalności Baru, 

b) prowadzenie dokumentacji operacyjnej, 

c) zapewnienie zgodności działalności z regulaminem, 

d) nadzór nad personelem, 

e) współpraca z jednostkami kontrolnymi. 

§4. Dokumentacja 

1. Bar prowadzi: 

a) ewidencję sprzedaży, 

b) ewidencję kosztów, 

c) dokumentację magazynową. 

§5. Dokumentacja finansowa 

1. Wszystkie operacje finansowe muszą być udokumentowane. 

2. Za rozliczenia finansowe i podatkowe odpowiedzialny jest Kwestor. 

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o archiwizacji. 

§6. Kontrola wewnętrzna 

1. Kontrola obejmuje w szczególności: 

a) prawidłowość operacji finansowych, 

b) zgodność działalności z regulaminem, 

c) gospodarowanie mieniem. 

2. Wyniki kontroli dokumentuje się w formie protokołów. 

 



 

 

§7. Bezpieczeństwo i higiena 

1. Personel zobowiązany jest do przestrzegania przepisów BHP i sanitarnych. 

2. Bar podlega okresowym kontrolom sanitarnym. 

3. Wszelkie nieprawidłowości muszą być niezwłocznie zgłaszane przełożonym. 

§8. Zasady korzystania przez użytkowników 

1. Użytkownicy zobowiązani są do przestrzegania zasad porządku publicznego. 

2. Zabrania się działań zagrażających bezpieczeństwu lub mieniu uczelni. 

3. Obsługa ma prawo odmówić świadczenia usług w przypadku naruszenia 

regulaminu.  

§9. Odpowiedzialność i sankcje 

1. Naruszenie regulaminu może skutkować: 

a) odmową obsługi, 

b) usunięciem z lokalu, 

c) odpowiedzialnością dyscyplinarną (w przypadku studentów lub pracowników). 

§10. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin podlega okresowej weryfikacji. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2026 roku. 


