
Głogów, dnia 21 sierpnia 2026 r. 
BKiP.1110.03.2026 

REKTOR 

Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie 

ogłasza 

KONKURS 

na stanowisko asystenta / asystentki – 2 etaty 

 w Instytucie Nauk o Zdrowiu 

 

I. Do konkursu przystąpić mogą osoby spełniające wymogi określone w art. 113 Ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2024, poz. 1571, z późń. zm.) oraz 
odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym:  

 
1. Posiadające co najmniej tytułu zawodowego magistra pielęgniarstwa,  
2. Posiadające prawo wykonywania zawodu pielęgniarki / pielęgniarza, 
3. Posiadać doświadczenie w działalności dydaktycznej na poziomie uczelni wyższej,  
4. Posiadać udokumentowane co najmniej  5 – letnie doświadczenie praktyczne 

w zawodzie pielęgniarki / pielęgniarza,  
5. Biegła znajomość języka polskiego (w mowie i piśmie), 
6. Gotowość do pracy stacjonarnej. 

 
II. Kandydaci przystępujący do konkursu obowiązani są złożyć następujące dokumenty: 

1. Podanie o pracę: na podaniu należy dopisać: „Wyrażam dobrowolną zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, 
wykraczających poza zakres danych wymaganych przepisami prawa, w celu 
przeprowadzenia bieżącego postępowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO.” 

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz życiorys 
zawodowy,  

3. Informację o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, 
4. Kopie dyplomów poświadczające wykształcenie (dokumenty potwierdzające odbycie 

staży, kursów, szkoleń); 
5. Dokumenty potwierdzające  co najmniej  5 – letnie doświadczenie zawodowe w 

wykonywaniu zawodu pielęgniarki / pielęgniarza, 
6. Dokumenty potwierdzające doświadczenie dydaktyczne w  w szkolnictwie wyższym,  
7. Oświadczenie kandydata o spełnieniu wymagań określonych art. 113 ustawy -  Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce, 
8. Oświadczenie kandydata, że Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie 

będzie stanowić podstawowe miejsce pracy, 
9. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w Państwowej 

Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie. 
 



 
III. Warunki zatrudnienia: 
 - zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 1 października  2026 r., 
do dnia 30 września 2027 r., w pełnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy. 
 
IV. Dokumenty należy składać osobiście w Biurze Rektora pokój nr 115 w godz. od 8 do 14 lub 
przesłać na adres: Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-
200 Głogów. Na kopercie należy umieścić adnotację „Konkurs na stanowisko asystentów / 
asystentek w Instytucie Nauk o Zdrowiu”.  
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do Uczelni. 
Termin składania dokumentów upływa w dniu 21 września 2026 roku. 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie do dnia 25 września 2026 roku. 
Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami 
spełniającymi wymagane kryteria kwalifikacyjne.  
Zgłoszenia niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegają 
rozpatrzeniu. 
Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy. 
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 
Uczelnia zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu z przyczyn organizacyjnych, bez 
konieczności podawania szczegółowego uzasadnienia w tym zakresie. 
 
 
 

 
REKTOR 

Państwowej Akademii Nauk 
Stosowanych w Głogowie 
 
dr Jarosław Hermaszewski 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedłożonej dokumentacji, dla potrzeb 
niezbędnych dla realizacji umowy o pracę, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. 
    

……………………………………. 
Podpis  

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH w  Państwowej Akademii Nauk 
Stosowanych w Głogowie 

 

Administrator Danych i Inspektor Ochrony Danych  

1. Administratorem Państwa danych jest Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 
Głogów. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - Urszulę Rudnik, do którego kontakt jest możliwy za 
pośrednictwem adresu e-mail: u.rudnik@pans.glogow.pl , tel. 76/832 04 20 lub korespondencyjnie na adres 
administratora z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych ”. 

Cele i podstawy przetwarzania  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu:  

a) prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b 
RODO w związku z art. 221 § 1 i 2 Kodeksu pracy, oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. uzyskanej od Państwa 
zgody, w przypadku przetwarzania dodatkowych danych (np. numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),  

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e i art. 9 ust.1 lit. a, b RODO, ze względu 
na korzystanie przez Państwa ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy, tj. korzystanie ze 
świadczeń socjalnych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,  

c) realizacji prawnego interesu uczelni poprzez tworzenie warunków uczestnictwa w różnego rodzaju aktywnościach 
uczelni art. 6 ust.1 lit. f RODO - wysyłania zaproszeń udziału w konferencjach, sympozjach i uroczystościach.  

4. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust.1 lit. a lub art. 9 ust.2 lit a RODO (zgoda osoby), przysługuje 
Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej, na adres Administratora lub elektronicznie na adres mailowy 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych: u.rudnik@pans.glogow.pl 

Odbiorcy danych  

5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom danych, z zastrzeżeniem sytuacji, gdy obowiązek ich 
ujawnienia będzie wynikał z powszechnie obowiązujących przepisów prawa.  

Okres przechowywania danych  

6. Okres przechowywania Państwa danych osobowych wynika z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej obowiązującej u administratora oraz z przepisów określających 
terminy przedawnienia roszczeń. 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu  

7. Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie będą poddawane profilowaniu.  

Prawa osób, których dane dotyczą  

8. Zgodnie z RODO przysługuje Państwu:  

a) prawo dostępu do swoich danych,  

b) prawo do sprostowania i poprawiania swoich danych,  

c) prawo sprzeciwu (art. 21 RODO) i usunięcia danych osobowych (art. 17 RODO),  

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 
prawo ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia 
korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na 
ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku 
uznania, że nasze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  
O ZATRUDNIENIE 

 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………….. 

2. Data urodzenia  ..….…………………………………………………………………………… 

3. Dane kontaktowe ……….….………………………………………………………………….. 

4. Wykształcenie 1) ………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Kwalifikacje zawodowe 1) 

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………… 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1) 
…………………………………………………………………………………………………...

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli obowiązek ich podania wynika z przepisów prawa  2) 

…………………………………………………………………………………………………... 

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i 
faktycznym. 
 
……………………………….    
 ……………………………………… 
(miejscowość i data)      (podpis pracownika) 
 
 
 
 
 

1) Podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 

2) Podaje się, jesli jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa. 
 

 


