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1. Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Gtogowie, zwany dalej ,regulaminem praktyk”, okresla zasady oraz tryb odbywania
i zaliczania praktyk zawodowych przez studentéow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie.

2. Praktyki zawodowe w Uczelni sg organizowane i realizowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie,

3) programow studiéw dla poszczegdlnych kierunkow.

3. Regulamin praktyk stosuje sie do studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie, zwanej dalej ,Uczelnig”.

4. Ksztatcenie w Uczelni obejmuje, zgodnie z programem studiéw dla danego kierunku,
praktyke zawodowg, zwang dalej ,praktyka”, dla ktorej zostaty okreslone efekty uczenia
sie.

5. Praktyka jest integralng czescig procesu studiow. Przebieg praktyki dokumentowany
jest na podstawie karty przebiegu praktyki (rozliczanej w cyklach miesiecznych) oraz
Sprawozdania koncowego z praktyki.

6. Praktyka zawodowa stanowi istotny element ksztatcenia na kierunku o profilu
praktycznym, ukierunkowany na rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow
zawodowych, ktore stanowig rowniez przedmiot pracy dyplomowe;j.

7. Karta Przebiegu Praktyki, obejmujgca miesieczne zestawienia realizowanych zadan
oraz Sprawozdanie koncowe, stanowi zatgcznik nr 1 (1a i 1b) do niniejszego regulaminu.
8. Student odbywa praktyke zgodnie z programem studidw w danej jednostce
organizacyjnej, zwanej dalej ,zaktadem pracy”.

9. Za organizacje i nadzér nad studenckimi praktykami zawodowymi na danym kierunku,
w tym uwzglednienie potrzeb studenta niepetnosprawnego (jezeli dotyczy), odpowiada
powotany przez Rektora opiekun praktyk zawodowych danego kierunku.

10. Zgodnie z zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) dla profili praktycznych,
proces realizacji praktyk dzieli sie na godziny w bezposrednim kontakcie z kadrg
nadzorujgca oraz na samodzielng prace studenta.

11. W przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), minimalny wymiar praktyki,
zasady i wymagania musza by¢ zgodne z wymaganiami w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z wewnetrznymi przepisami
uczelni.



12. Administratorem danych osobowych studentéw przekazywanych w ramach realizacji
umow o praktyki jest PANS w Gtogowie. Przetwarzanie danych osobowych opiekunéw
zaktadowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych - RODO

3. Cele studenckich praktyk zawodowych
§2

Celem praktyki zawodowej na kierunku o profilu praktycznym jest rozwijanie kompetencji
zawodowych poprzez tgczenie wiedzy teoretycznej z praktyka, nabycie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw zawodowych oraz przygotowanie do wykonywania pracy
zawodowej, przy czym efekty uczenia sie dla praktyki zawarte sg w karcie zaje¢. Ponadto
w trakcie praktyki mozliwe jest pozyskanie praktycznego materiatu badawczego
i doswiadczen pomocnych przy przygotowaniu pracy dyplomowej (jesli dotyczy).

4. Organizacja studenckich praktyk zawodowych

§3

Zasady ogélne i miejsce praktyk

1. Studenci realizujg praktyki zgodnie z programem studiow dla danego kierunku,
zatwierdzonym przez Senat PANS w Gtogowie. Wymiar czasu i harmonogram praktyk
okreslajg wtasciwe programy studiow.

2. Praktyka moze by¢ odbywana w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym,
instytucji publicznej lub innej jednostce organizacyjnej, w kraju lub za granica, ktorej profil
dziatania umozliwia realizacje celdéw praktyki, a student wykonuje zadania w Srodowisku
wiasciwym dla kierunku studiéw oraz zaktadanych efektéw uczenia sie.

3. Studenci mogg odbywac praktyki zawodowe réwniez w jednostkach organizacyjnych
Uczelni, o ile pozwala na to program studiéw dla danego kierunku.

4. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki kierunku np. informatyka, i za
zgodg opiekuna kierunkowego, praktyka moze by¢ realizowana w formie blended.
Studenci studidw niestacjonarnych mogg wnioskowac¢ o indywidualny harmonogram
odbywania praktyk dostosowany do ich aktywnos$ci zawodowe;j.



84

Podstawy formalne (Umowy)

1. Podstawg odbywania praktyki jest porozumienie (umowa) zawarta pomiedzy Uczelnig
a zaktadem pracy w sprawie konkretnego studenta albo grupy studentow. Wzory
powyzszych umdw stanowia:

Zat. 2a - ,Wzdér umowy o studencka praktyke zawodowg”;

Zat. 2b - ,Wz6r umowy grupowej o studencka praktyke zawodowg".
2. Ze studentami odbywajgcymi praktyki w jednostkach organizacyjnych Uczelni, w celu
ustalenia zasad ich odbywania, zawierana jest umowa wewnetrzna. Wzor tej umowy
stanowi Zatgcznik nr 2c - ,Porozumienie ze studentem odbywajgcym praktyki”.
3. W przypadku, gdy z uwagi na wymagania zaktadu pracy student przedstawia
zaproponowany przez zaktad pracy projekt dokumentu w sprawie odbywania praktyki,
przed podpisaniem tego dokumentu przez osobe reprezentujgcg Uczelnie, opiekun
praktyk zawodowych oraz radca prawny Uczelni sprawdzajg projekt i umieszczajg na nim
wiasciwg klauzule dotyczacg akceptac;ji.
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Koszty i ubezpieczenie

1. Uczelnia nie pokrywa i nie zwraca studentom kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem,
dojazdami, zakwaterowaniem oraz innych ewentualnych kosztéow wynikajgcych
z odbywania praktyki zawodowe;.

2. Obowigzkiem studenta jest posiadanie na czas trwania praktyki waznego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), a w przypadku gdy
wymaga tego specyfika zaktadu pracy - réwniez ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej (OC) oraz innych wymaganych dokumentéw (np. badan sanitarno-
epidemiologicznych).

3. W zwigzku z ust. 1 studentowi odbywajgcemu praktyke zawodowg nie przystuguja
zadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni

4. Praca praktykanta na rzecz organizatora praktyki ma charakter nieodptatny.

5. W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez
studenta wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki,
stosowna umowa zawierana jest pomiedzy organizatorem praktyki a studentem, bez
posrednictwa Uczelni.



86

Zmiany terminéw i dokumentacja

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach student, ktéry nie moze odby¢ praktyki
w terminie wynikajagcym z harmonogramu, moze ztozy¢ do Dyrektora Instytutu
(za posrednictwem opiekuna praktyk) wniosek o przesuniecie terminu jej realizacji.

2. Praktyka zawodowa musi zosta¢ bezwzglednie zaliczona do korica semestru, w ktérym
zostata zaplanowana w programie studidw; jej niezaliczenie w tym terminie skutkuje
niezaliczeniem semestru i koniecznoscig ubiegania sie o wpis warunkowy na kolejny
semestr studidow, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw PANS
w Glogowie.

3. W przypadku wystagpienia nieprzewidzianych okolicznosci, takich jak razace naruszenie
praw studenta (np. mobbing), upadtos¢ zaktadu pracy lub przedwczesne rozwigzanie
umowy z winy pracodawcy, student niezwitocznie informuje uczelnianego opiekuna
praktyk, ktory we wspétpracy z Dyrektorem Instytutu wyznacza nowe miejsce lub
alternatywng forme zakonczenia praktyki.

4. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest potwierdzenie jej realizacji zgodnie
zprogramem praktyk oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie,
udokumentowane w wymaganej dokumentacji (Miesiecznych Kartach Przebiegu Praktyki
oraz Sprawozdaniu Koncowym z Praktyki) i zatwierdzone przez opiekuna praktyk.

5. Zatozenia i nadzér nad praktyka i godziny kontaktowe.
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Nadzér nad realizacjg praktyk

1. Bezposredni nadzor merytoryczny i organizacyjny nad studentem odbywajgcym
praktyke sprawuja:

- Kierunkowy opiekun praktyk - nauczyciel akademicki PANS w Gtogowie, ktory posiada
optymalne kwalifikacje i jest odpowiedzialny za weryfikacje miejsca praktyki,
przeprowadzenie szkolenia wstepnego oraz koncowe rozliczenie dokumentacji;

- Promotor pracy dyplomowej - nauczyciel akademicki koordynujacy i wspierajacy
realizacje zadan wykonywanych w zaktadzie pracy, stanowigcych cze$¢ badawczg lub
projektowg pracy dyplomowej, w zakresie ich opracowania i analizy merytorycznej;

- Zaktadowy opiekun praktyk - pracownik zaktadu pracy wyznaczony przez pracodawce,
sprawujacy bezposredni nadzor nad realizacjg zadan;



- Petnomocnik ds. praktyk - realizuje zadania zgodnie z Zarzadzeniem nr 84/2025 Rektora
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie z dnia 12 listopada 2025 r.
w sprawie powotania Petnomocnikéw Rektora w ramach struktury Uczelnianego Zespotu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie.
2. Czas pracy studenta realizowany pod nadzorem oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie do godzin w bezposrednim kontakcie.

§8
Wymiar czasowy praktyk i punkty ECTS

1. kaczny naktad pracy studenta wynosi 960 godzin dydaktycznych (720 godzin
zegarowych), dla studiéw pierwszego stopnia co odpowiada 38 punktom ECTS oraz 480
godzin dydaktycznych (360 godzin zegarowych) dla studiéw drugiego stopnia co
odpowiada 19 punktom ECTS.

2. Do godzin kontaktowych mogg byc zaliczane wytgcznie te aktywnosci, ktore obejmuja
synchroniczng interakcje studenta z osobami, ktére wskazano 8 7 ust. 1.

3. Liczba godzin realizowanych w kontakcie przedmiotu wskazana jest w karcie zajec
(sylabusie).

4. Przez inng osobe prowadzgcg zajecia rozumie sie osoby wskazane w 8 7 ust. 1.

5. Przyjmuje sie, ze 25 godzin naktadu pracy studenta odpowiada 1 punktowi ECTS.
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Struktura nakiadu pracy

1. Wymiar godzinowy, liczbe punktéw ECTS oraz strukture naktadu pracy zdefiniowang
w karcie zajec (sylabusie) okresla sie nastepujgco:

1. dla studidw pierwszego stopnia - do 960 godzin dydaktycznych (38 ECTS);

2. dla studiéw drugiego stopnia - do 480 godzin dydaktycznych (19 ECTS);

3. dla kierunkéw realizowanych na podstawie standardéw ksztatcenia - zgodnie
z wymogami tych standardow.



6. Zaliczenie praktyki
§10

Zasady uzyskania zaliczenia w zakresie praktyki zawodowej

1. Warunkiem uzyskania zaliczenia w praktyce zawodowej jest ztozenie przez studenta do
14 dni od zakonczenia praktyk kompletu dokumentow:

- Miesiecznych kart przebiegu praktyki opisujgcych przebieg praktyki i realizowane
zadania podpisanych przez Zaktadowego opiekuna praktyk (zat. nr 1a),

- Sprawozdania koncowego z praktyki przygotowanego przez studenta, zawierajgcego
zwiezty opis realizowanych zadan oraz opinie ocene zaktadowego opiekuna praktyk (zat.
nr 1b)

- Potwierdzenia osiggniecia efektow uczenia sie przez studenta podczas praktyki
zawodowej (zat. nr 3a/zat. nr 3b),

- ankiety, ktérg wypetnia student (zat. nr 4),

- ankiety wypetnione przez zaktad (zat. nr 5).

2. Niezaliczenie obowigzkowej studenckiej praktyki zawodowej, rozumiane jako
nieosiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie oraz nieuzyskanie przypisanych punktéw
ECTS, skutkuje niezaliczeniem semestru.

3. Dyrektor Instytutu moze uznac nastepujgce formy aktywnosci za spetniajgce
wymagania praktyki zawodowej:

- udokumentowane doswiadczenie zawodowe studenta, pod warunkiem jego zgodnosci
z kierunkiem studiéw oraz osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki,
a takze spetnienia wymaganego wymiaru godzinowego praktyki;

- inne formy aktywnosci zawodowej spetniajgce wymogi programu praktyki m. in.
odbywanie stazy zawodowych, Swiadczenie pracy na innych podstawach prawnych (np.
wolontariat) lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyk
i zapewnia realizowanie praktycznych czynnosci zawodowych.

4. Zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki nastepuje na pisemny wniosek studenta
skierowany do Dyrektora Instytutu (zat. nr 6 Podanie o zaliczenie praktyki).

5. Student wnioskujgcy o zaliczenie na poczet praktyki zawodowe]j wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dotgcza do wniosku zaswiadczenie potwierdzajgce samozatrudnienie oraz
fakultatywnie inne dokumenty, potwierdzajgce wykonywane przez niego czynnosci, ktore
umozliwity mu uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow dla
praktyk zawodowych.

6. Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej, podejmuje Dyrektor Instytutu na pisemny
wniosek studenta (zat nr 6). Podstawg wydania decyzji jest weryfikacja dokumentacji oraz
potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, dokonane przez



kierunkowego opiekuna praktyk w odpowiedniej sekcji wniosku. 7. Warunki zaliczenia
praktyki zawodowej sg wskazane w karcie zaje¢ wtasciwej dla kierunku.

8. Liczba punktéw ECTS odpowiadajgca naktadowi pracy studenta jest wskazana w karcie
zajec.

9. Opiekun praktyk zawodowych odnotowuje ocene z praktyki w systemie
informatycznym Uczelni.

10. Od decyzji opiekuna praktyki przystuguje studentowi odwotanie do Rektora
w terminie 14 dni od jej wydania.

7. Obowigzki stron, zaliczenie i ewaluacja

811

Obowigzki studenta

Do podstawowych obowigzkéw studenta nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapoznanie sie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz kartg zajec
(Sylabusem przedmiotu), okreslajgcym cele i zaktadane efekty uczenia sie.

2. Dopetnienie formalnosci przed rozpoczeciem praktyki, w tym odbiér uméw od
opiekuna praktyk zawodowych, dostarczenie ich do zaktadu pracy oraz zwrot jednego
podpisanego egzemplarza na Uczelnie.

3. Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz przestrzeganie
ustalonego przez organizatora praktyki porzgdku i dyscypliny pracy.

4. Bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz zasad
zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony poufnosci danych w zaktadzie pracy.

5. Posiadanie waznego ubezpieczenia NNW (oraz OC, jesli jest wymagane), zgodnie
z wymogami okreslonymi w 8 3.

6. Systematyczne ewidencjonowanie przebiegu praktyki w Miesiecznych kartach
przebiegu praktyki oraz sporzadzenie Sprawozdania Koncowego z Praktyki, a takze
uzyskiwanie na nich wymaganych potwierdzen (podpis zaktadowego opiekuna praktyki,
pieczatka zaktadu).

7. Ztozenie kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki oraz dokumentacji
ewaluacyjnej u opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni w terminie do 14 dni od
daty zakonczenia praktyki.



§12

Obowigzki opiekuna praktyk zawodowych (z ramienia Uczelni)

Do podstawowych obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych nalezy:

1. Zapoznanie studentdw z celami, organizacjg oraz zaktadanymi efektami uczenia sie dla
praktyk na danym kierunku, a takze z zasadami ich wtasciwego dokumentowania.

2. Biezgca wspotpraca z przedstawicielem zaktadu pracy oraz zaktadowym opiekunem
praktyki.

3. Monitorowanie i weryfikacja dokumentacji sktadanej przez studentow.

4. Opracowanie zbiorczego sprawozdania z osiggnietych podczas praktyk efektow
uczenia sie oraz corocznego sprawozdania z realizacji praktyk na danym kierunku studiéw
(zat. nr 7).

8§13

Obowiazki instytucji przyjmujacej (zaktadu pracy)

Do obowigzkéw instytucji przyjmujacej studenta na praktyke nalezy:
1. Zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych i stanowiskowych, niezbednych do
przeprowadzenia praktyki zgodnie z zawartg umowa.
2. Zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz wewnetrznymi regulacjami
funkcjonowania instytucji.
3. Wyznaczenie zaktadowego opiekuna praktyki, posiadajgcego odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, ktory bedzie nadzorowat prace studenta i potwierdzat
realizacje zadan.
4. W przypadku, gdy student w sposéb razacy naruszy dyscypline pracy lub nie dostosuje
sie do wymogow instytucji, zaktad pracy ma prawo zazgdac¢ od Uczelni natychmiastowego
odwotania studenta z praktyki.

814

Ewaluacja praktyk zawodowych

1. Zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, proces realizacji
studenckich praktyk zawodowych podlega corocznej ewaluacji.

2. Ewaluacja dokonywana jest w oparciu o analize wnioskéw z ankiet wypetnianych przez
studenta (zat. nr 4) oraz zaktad pracy (zat. nr 5), a takze na podstawie sprawozdania
zbiorczego sporzgdzanego przez kierunkowego opiekuna praktyk (zat. nr 7)
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8. Postanowienia koncowe

815

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych decyzje
podejmuje Rektor Uczelni.

9. Zataczniki i formularze

Zat. 1a Miesieczna karta przebiegu praktyki zawodowe;j

Zat. 1b Sprawozdanie koricowe z praktyki zawodowe;j

Zat. 2a Umowa o studenckg praktyke zawodowg

Zat. 2b Umowa grupowa o studenckg praktyke zawodowg

Zat. 2c Porozumienie o studenckg praktyke zawodowg na uczelni
Zat. 3a Potwierdzenie osiggniecia efektéw - zaktadowy opiekun
Zat. 3b Potwierdzenie osiggniecia efektow - przetozony

Zat. 4 Ankieta studenta

Zat. 5 Ankieta oceny praktyki - zaktad pracy

Zat. 6 Podanie o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia
Zat. 7 Sprawozdanie zbiorcze opiekuna praktyk
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