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Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nazwisho:

Imig:

Narodowosé:

Stan cywilny:
Wryksztalcenie:

LA ST S

Data Urodzenia:

ZYCIORYS ZAWODOWY

Zalgcznik nr 2

Od / do

Instytucja / nagwa szkolenia:

Uzyskany tytuf

7. Znajomosé jekykoéw obeyeh — podaj stopien znajomosci w skali od 1 do 5 (1- bardzo
dobry, 5-podstawowy)

Jezvk obey

Crzytanie Mowa

Pisanie

8. Crzlonkostwo w organizacjach:

9. Inne umiej¢tnodcei:

10. Obecne stanowisko:




& Blizej realidw rynkawych S
KAPITAEL LUDZKI tg:'* G i @ A mmorin

NARDDOWA STRATEGLA SPOINDSCI emidendw x pracodswoami

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

11. Liczba lat pracy:

12. Kluczowe kwalifikacje:

13. Doswiadczenie zawodowe:

Stanowisko i zwiezty opis

Ot/ do msytugia realizowanych zadan

14. Szkolenia, konferencje:
15. Publikacje:

16. Inne:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.97 r. o ochronie danych
osobowych. Dziennik Ustaw nr 133 poz 383

Podpis




