Zatgcznik do Uchwaty nr 183/IXXXII/17

STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W GLOGOWIE

(tekst jednolity)
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Zatgcznik do Uchwaty nr 183/IXXXII/17

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest uczelnia
publiczng utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 r.
w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie (Dz. U. nr 150,
poz.1571).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Glogow.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzoér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

Uczelnia posiada logo, ktérego wzor stanowi zatgcznik 1 do statutu, i1 pieczg¢ okragla z go-
diem panstwowym i1 napisem w otoku ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie”.
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ w Glogowie”.
Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzor stanowi zatacznik 2 do statutu. Zasady uzywania
sztandaru uchwala Senat.
Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

w jezyku angielskim: State University of Applied Sciences in Gtogow;

2) W jezyku niemieckim: Staatliche Fachhochschule in Glogow;

3) w jezyku rosyjskim: I'ocymapcrBennoe Beiciiee [TpodeccuonansHoe Y4eOHOE3aBeeHNE

B [';rorose.

§3

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadna spoteczno$¢ akademicka.
2. Studenci tworzg samorzad studencki.

§ 4

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ dobrymi praktykami akademickim, a zwlaszcza

zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twdrczosci artystycznej oraz poszanowa-

niem praw chronigcych wlasnos¢ intelektualna.

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) ksztalcenie studentdéw w celu zdobywania i uzupehniania wiedzy oraz umiejetnosci nie-
zbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umac-
nianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, historii, kultury narodowej i techni-
Ki, m. in. poprzez gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umieje¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
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7) stwarzaniec osobom niepelnosprawnym warunkow niezbednych do pelnego udzia-
tu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych;

8) ksztalcenie studentow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla obszarow ksztalcenia
okreslonych w przepisach wykonawczych Ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i1 prace rozwojowe oraz §wiadczy¢ ushugi badaw-

cze wraz z ich komercjalizacja.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, 2 1 3, wspotdziata z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, medycznymi, artystycznymi i in-

nymi w szerzeniu wiedzy i rozwoju kulturalnego, zwtaszcza w macierzystym regionie oraz

uczestniczy w tworzeniu migdzynarodowej przestrzeni szkolnictwa. Uczelnia moze wspot-

dziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez zawieranie umow dotyczacych

zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych, rozwo-

ju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow oraz

wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

5. Skreslony.

el NS

§5

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.

Skreslony.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace i szkolenia.

Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplomowych oraz kryteria kwalifikacji uczest-
nikow na te studia.

Absolwenci studidow otrzymuja uczelniane dyplomy ukonczenia studidéw, potwierdzajace
uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego i suplementy do dyplomow. Absolwenci stu-
diéw podyplomowych i kursow doksztatcajacych otrzymajg Swiadectwa ukonczenia tych stu-
didw 1 kursow.

§6

Uczelnia moze tworzy¢ centrum naukowe samodzielnie lub z innymi uczelniami, instytutami
naukowymi 1 badawczymi, w tym zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi, a takze wchodzi¢
W porozumienia z innymi uczelniami, w celu wspolnego tworzenia jednostek miedzyuczel-
nianych 1 jednostek wspolnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotowki studenckie.

§7

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami, troszczy si¢ o zachowanie pamigci
0 zastuzonych pracownikach, absolwentach i1 studentach.

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentdw, absolwentdéw oraz przyjaciot Uczelni.

§ 8

Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych
(KRePSZ), Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP),Konferencji Rekto-
réow Zawodowych Szkot Polskich (KRZaSP), stowarzyszen Uczelni oraz innych zwigzkow czy
stowarzyszen krajowych lub miedzynarodowych.
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§9

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegdlno$ci w zakresie rozwoju Uczelni oraz umac-
niania jej wiezi z lokalnym $rodowiskiem, moze by¢ nadany tytul honorowy ,,Zastuzony dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie”.

Tytul, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Senat na wniosek rektora.

Uchwata Senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracowni-
kow 1 0séb, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§ 10
W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.
Przepisy ustawy dotyczace takich jednostek stosuje si¢ odpowiednio do catej Uczelni.

Uczelnia nie posiada filii w rozumieniu ustawy.

§11

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni, powotanymi dla obstugi dydaktycznej jednego lub wiecej
kierunkow lub kierunku 1 specjalnosci zawodowych, sa: instytuty, zaklady, katedry, pracownie,
studium, zespoty badawcze lub dydaktyczne, laboratoria, biblioteka, wydawnictwo, archiwum,
jednostki administracji oraz jednostki ustugowe 1 gospodarcze.

no

§12

Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum ka-
drowemu, niezbednemu do prowadzenia danego kierunku studiow, okre$lonemu w odreb-
nych przepisach.

Instytut powotuje, przeksztatca 1 likwiduje rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

W ramach instytutu moga by¢ tworzone zaktady, katedry, pracownie, zespoly dydaktyczne
I badawcze.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu.

Dla sprawnej realizacji zadan i celow Uczelni moga by¢ powotane jednostki migdzyinstytu-
towe oraz jednostki ogdlnouczelniane, wykonujace wyodrebnione zadania dydaktyczne, ba-
dawcze 1 ustugowe.

Jednostki ogolnouczelniane, miedzyinstytutowe, zespoty dydaktyczno-badawcze oraz studia
tworzy, przeksztatca 1 znosi rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym 1 gospodarczym two-
rzy, przeksztatca i znosi rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

§13
Zadania i zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng instytutow, zaktadow, katedr, pra-

cowni i jednostek miedzyinstytutowych, ogdlnouczelnianych oraz zasady dziatania admini-
stracji okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
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Rektor ustanawia, dokonuje zmiany oraz uchyla regulamin organizacyjny, po zasig¢gni¢ciu
opinii Senatu.
§ 14

Instytut jest jednostkg organizacyjna, ktérej zadaniem jest tworzenie warunkow do prowa-
dzenia dzialalnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiéw.

Instytutem Kieruje dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy.

W instytucie moze by¢ powotany zastepca dyrektora.

O zakresie obowigzkow dyrektora i zastepcy dyrektora decyduje rektor.

Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

Skreslony.

§15

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Zastepce dyrektora instytutu, na wniosek dyrektora powotuje i odwotuje rektor.

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powotywani na kadencje odpowiadajace kadencji Wiadz
Uczelni. Powolanie moze by¢ odnawiane.

§ 16

Do zadan dyrektora instytutu nalezy:

1) zarzadzanie mieniem instytutu w porozumieniu z odpowiednig jednostkg organizacyjng
0 charakterze administracyjnym;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne instytutu;

3) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow instytutu;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagra-
dzania pracownikow instytutu;

5) skreslony

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami i1 zarzadzeniami organéw Uczelni;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.

Rektor uchyla decyzj¢ dyrektora sprzeczng z uchwata Senatu i innymi przepisami wewnetrz-

nymi lub naruszajacg wazny interes Uczelni.

§ 17

Zaktad, katedra lub pracownia moze by¢ jednostka instytutowa, ogdlnouczelniang lub mie-
dzyinstytutow3.

Zadaniem zaktadu, katedry lub pracowni jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ra-
mach bloku przedmiotow dydaktycznych o zblizonym profilu.
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§18

Zaktadem, katedra, pracownig kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu, katedry, pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika zaktadu, katedry, pracowni powotuje i odwotuje rektor.

§19

Do zadan kierownika zaktadu, katedry, pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéow dydaktycz-
nych;

2) dbanie o staly rozwoj zawodowy pracownikow;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow i studentow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, katedry, pracowni,
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni lub dyrektora instytutu.

Kierownik zaktadu, katedry, pracowni, dziatajacych w instytucie, jest odpowiedzialny przed

dyrektorem instytutu.

Kierownik zaktadu, katedry, pracowni ogolnouczelnianego i migdzyinstytutowego jest odpo-

wiedzialny przed rektorem lub wtasciwym prorektorem.

Szczegolowe zasady dziatania katedr okresla rektor zarzadzeniem po zasiggnigciu opinii Se-

hatu.

§ 20

W celu wykonywania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium, jako jednostka
ogolnouczelniana.

Studium organizuje oraz prowadzi dzialalno$¢ o okreslonym profilu ksztalcenia, specjalizacji
1 formie studiow.

Studium mozna utworzy¢ w przypadku, gdy bedzie w nim zatrudnionych na stanowisku wy-
ktadowcy, co najmniej dwdch nauczycieli akademickich.

Studium moze zosta¢ utworzone do realizacji zadan dydaktycznych na rzecz studentow,
W szczegblnosci w zakresie:

1) Studium Informatyki i Technologii Informacyjnych;

2) Studium Jezykow Obcych.

§21

Studium Kieruje kierownik. Do zadan kKierownika studium nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie obsady zaj¢¢ dydaktycznych;

2) koordynacja treSci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow dydaktycz-
nych;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow i studentow.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym

wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.

Kierownicy studium sg powotywani na kadencje¢ odpowiadajace kadencji Wtadz Uczelni.

Powotanie moze by¢ odnawiane.
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Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed rektorem lub wiasciwym
prorektorem.

§22

Zespot badawcezy lub dydaktyczny powolywany jest w celu wykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

Zespot badawczy lub dydaktyczny moze by¢ jednostka instytutowa, ogdlnouczelniang lub
miedzyinstytutows.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje rektor po zasiggnie-
ciu opinii Senatu.

§ 23

W celu realizowania wyodrebnionych zadan rektor moze powota¢ pelnomocnikéw ustalajac na
pisSmie zakres udzielonego pelnomocnictwa.

B w

P w

§ 24

W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie, opracowanie
i udostepnienie zbiorow bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

Dyrektora biblioteki zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Wewngtrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelnianej tworzy, likwiduje i przeksztatca
rektor na wniosek dyrektora biblioteki po zaopiniowaniu przez rade biblioteczng lub z urze-
du.

Regulamin biblioteki uczelnianej zatwierdza rektor na wniosek dyrektora biblioteki po zaopi-
niowaniu przez rade biblioteczng lub z urzedu.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia przetwarza
dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osoby niebedace pracownikami lub studentami Uczelni moga korzysta¢ ze zbioréw biblio-
tecznych pod warunkiem wpisania si¢ na list¢ czytelnikow 1 wniesienia jednorazowej kaucji,
okreslonej w regulaminie biblioteki i udostgpnienia danych osobowych, o ktéorych mowa
W ust. 6.

Przepisy ust. 7 nie dotyczg studentow lub pracownikow Uczelni, z ktorymi PWSZ w Glogo-
wie podpisala stosowne porozumienia.

§25

W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako organ opiniodawczy rektora, powotywany i odwo-
lywany przez rektora po zasiggnig¢ciu opinii Senatu.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych wybrany przez te grupe pracownikow,

3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencjg rektora.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
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1) przedstawianie projektow zatozen do kierunkéw dziatalnosci  biblioteczno-
informacyjnej Uczelni,

2)  opiniowanie regulaminow biblioteki Uczelni,

3)  wystepowanie z wnioskami do Senatu i rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
i rozwojem sytemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,

4)  wyrazanie opinii w innych sprawach, okre§lonych w statucie.

§ 26

W Uczelni moze funkcjonowa¢ wydawnictwo uczelniane.

Wydawnictwo prowadzi dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym przez
rektora.

Rektor moze powota¢ rade wydawniczg w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej Uczeni.

§ 27

Uczelnia posiada archiwum, ktore nalezy do panstwowej sieci archiwalne;.

Archiwum dziata na podstawie przepisoOw polskiego prawa archiwalnego.

Nadzor nad archiwum PWSZ w Glogowie sprawuje wlasciwe terenowo Archiwum Panstwo-
we we Wroctawiu.

§ 28

. Uczelnia moze tworzy¢ i prowadzi¢ podlegte rektorowi placowki oswiatowe na zasadach ob-

owiazujacych w ustawie o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zm.

. Uczelnia moze tworzy¢ 1 prowadzi¢ podlegte rektorowi ztobki lub kluby dziecigce na zasadach

obowigzujacych w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013, poz. 1457).

§ 29 skreslony

Rozdzial 3
Organy i ustroj Uczelni

§ 30

. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
. Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.

§31

Skreslony.

Udziat przedstawicieli nauczycieli akademickich w sktadzie Senatu wynosi co najmniej 60 %,
za$ udziat przedstawicieli studentow w Senacie nie moze by¢ mniejszy niz 20%, a pracowni-
kéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi mniejszy niz 10%.

3.Przy zachowaniu wskazanych w ustepie 2 proporcji w sktad Senatu wchodza:

1) rektor;
2) prorektor;
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3) dyrektorzy instytutow;

4) kanclerz,

5) skreslony;,

6) 6 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora, wybranych wedtug regulaminu wyborczego, proporcjonalnie do liczby tych nau-
czycieli zatrudnionych w poszczegdlnych instytutach;

7) 1 wybrany przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

8) 4 wybranych przedstawicieli studentow: przewodniczacy oraz 3 cztonkéw RUSS:

9) 1 wybrany przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. W przypadku zmiany statusu cztonkéw Senatu badz proporcji okreslonych w ustepie 2, rektor
niezwlocznie informuje uczelniang komisje wyborcza, o konieczno$ci przeprowadzenia wybo-
réw uzupetniajacych. Wybory uzupelniajace odbywaja si¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
daty poinformowania komisji.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor i dyrektor biblioteki oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Uczelni po jednym z kazdego zwiazku.

. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu takze inne osoby, ktoérych obecnos$¢ uzna za ce-
lowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

§32

. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych oraz warunkéw
I trybu rekrutacji na studia;

2.a) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

2.b) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

2.c) uchwalanie organizacji potwierdzania efektoéw uczenia si¢, w tym: zasad, warunkow
i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposoéb powotywania i tryb dziatania ko-
misji weryfikujgcych efekty uczenia sig;

3) uchwalanie na wniosek rektora kierunkow dziatalno$ci oraz strategii rozwoju Uczelni;

4) okreslanie, po zasiggnigciu opinii Konwentu, opisu efektow ksztatcenia;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan;

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych oraz o rachunkowosci;

7) skreslony;

8) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy o rachun-
kowosci;

9) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow oraz specjalnosci
studiow;

10) podejmowanie uchwal w sprawie powotywania, likwidacji i przeksztatcania jednostek or-
ganizacyjnych Uczelni, niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni, w tym takze zmia-
na ich nazw;

11) skreslony;

12) ustalanie zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej przez pracownikow Uczelni;

13) skreslony;

14) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, centrum
transferu technologii, parku technologicznego, fundacji lub spotki handlowej, prowadza-
cych dziatalnos$¢ ustugows, szkoleniowg lub naukows;
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15) wyrazanie zgody na przystgpienie Uczelni do spotki, spotdzielni lub innej organizacji go-
spodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji;

16) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto-
sciowymi;

17) wyrazanie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych Uczelni w rozumieniu
przepisow o rachunkowosci w kwocie przekraczajacej wysokos¢ okreslong w art. 90 ust. 4,

18) skreslony;

19) wyrazanie opinii spotecznosci Uczelni i podejmowanie uchwat w sprawach waznych dla
Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub co najmniej
1/4 cztonkdéw Senatu;

20) ustalanie zasad dziatalnosci Uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadan
Uczelni.

§33

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor co najmniej raz na dwa miesigce, z wylacze-
niem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/4 cztlonkdéw Senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym,
niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysytane jest
imiennie do wszystkich cztonkow Senatu i osob uczestniczacych w pracach Senatu z glosem
doradczym oraz podane do publicznej wiadomosci nie p6zniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwotac¢ posiedzenie Senatu bez za-
chowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wilasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.

§ 34

Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecno$ci rektora na posiedzeniu Senatu
obradom przewodniczy prorektor.

Po rozpoczgciu kazdego posiedzenia, Senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzadku
obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku glosowa-
nia. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkow, a nieob-
jete projektem porzadku obrad.

Sprawy objete projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje rektor lub
osoba przez niego wskazana. Pozostale sprawy sg referowane przez tych cztonkéw Senatu,
ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.

Obrady Senatu sg protokotowane.

W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Senat powotuje komisje¢ skrutacyjna.

Udzial w posiedzeniach Senatu jest obowigzkowy.

§ 35

Senat moze powota¢ komisje state 1 dorazne oraz okresli¢ ich prawa 1 obowigzki.
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Komisje senackie sg powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez Senat,
w tym przygotowania dla potrzeb Senatu materiatdéw niezbednych do podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych do kompetencji Senatu.

. W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby wskazane przez
Senat. Przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

§ 36

. Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, s3 podejmowane w gloso-

waniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) nawniosek rektora,

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/4 cztonkéw Sena-
tu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy licz-

by czlonkéw Senatu, chyba ze ustawa lub statut stanowig inacze;.

§ 37

. Uchwaly i protokoty obrad Senatu sa jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akade-
mickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nie mogg by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktore objete sg tajemnicg panstwowa
lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujace spoteczno$¢ akademicka o podjetych uchwatach
W przyjetej zwyczajowo formie.

§ 38

. W sktad Konwentu Uczelni:

1) wchodzg przedstawiciele Uczelni:

a) rektor,
b) prorektor,
c) kanclerz,

d) dyrektorzy instytutow,

2) przedstawiciele organow samorzadu terytorialnego:
a) przedstawiciel prezydenta miasta,
b) przedstawiciel starosty powiatu,

3) przedstawiciele pracodawcOw — co najmniej pigciu.

. W sklad Konwentu Uczelni:

1) moga wchodzi¢ przedstawiciele:
a) organow samorzadu zawodowego,
b) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
C) organizacji pracodawcoéw oraz, jezeli statut tak stanowi, organizacji samorzadu go-
spodarczego,
d) instytucji finansowych,
e) uczelni akademickiej, z ktorg Uczelnia wspotdziata.
. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie Konwentu takze inne osoby, ktoérych obecnosé
uzna za celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.
Cztonkoéw Konwentu powotuje zarzadzeniem rektor.

11
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Rektor, nie pézniej niz w ciggu miesigca od rozpoczecia kadencji organow Uczelni zwraca
si¢ do instytucji wymienionych w ust. 1. pkt. 2 i 3 o wskazanie kandydatéw reprezentantow
do Konwentu. Wybor pracodawcow, ktorych przedstawiciele majg wejs¢ w sktad Konwentu,
nalezy do rektora.

Rektor, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od rozpoczecia kadencji organéw Uczelni zwraca
si¢ do podmiotow wymienionych w ust. 2 pkt. 1 o wskazanie kandydatow reprezentantow do
Konwentu. Wybor podmiotéw, ktérych przedstawiciele majg wejs¢ w sktad Konwentu, nale-
zy do rektora.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Konwentu dluzej niz dwie nastepujace po sobie ka-
dencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sktad Konwentu w zwigzku z pelnieniem funkcji
rektora i prorektora.

Przewodniczacego wybiera Konwent na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora,
sposrod cztonkow Konwentu niezatrudnionych w Uczelni.

Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca prze-
wodniczacego.

Kadencja Konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 grudnia w roku wyboréw ko-
legialnych i jednoosobowych organow Uczelni, a konczy si¢ w dniu 30 listopada w roku,
w ktérym uptywa kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.

§ 39

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazywanie zakresow wspOlpracy z organizacjami gospodarczymi i samorzagdowymi,

2) wystepowanie do Senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelni¢ staran o utworzenie no-
wych kierunkow studiow lub kierunkow i specjalnosci zawodowych szczeg6lnie potrzeb-
nych gospodarce regionu,

3) informowanie opinii publicznej w regionie o dziataniach Uczelni,

4) promowanie Uczelni w kraju i za granica,

5) promowanie absolwentow Uczelni,

6) opiniowanie efektow ksztatcenia.

Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwotuje przewodniczacy, przynajmniej raz na 6 miesigey.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotluje przewodniczacy lub jego zastepca z wilasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw Konwentu. Posiedzenie powinno by¢ zwo-

fane w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowac stanowiska lub podejmowac decyzje

W obecnosci, co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

Rozstrzygnigcia Konwentu zapadaja wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Konwent powotuje komisje skrutacyjna.

W celu przygotowania materialdw na swoje posiedzenie, Konwent moze powota¢ komisje

state lub dorazne.

Obrady Konwentu sg protokotowane.

§ 40

Rada instytutu jest organem opinodawczo-doradczym dyrektora instytutu.

W sktad rady instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu, jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora,
b) pozostalych nauczycieli akademickich,

12
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C) studentow.

3. Skiad rady instytutu, zasady jej funkcjonowania oraz zakres zadan zatwierdza w drodze za-
rzadzenia rektor na wniosek dyrektora instytutu lub z urzedu.

el N S

§ 41 skreslony
§ 42skreslony
§ 43 skreslony
§ 44skreslony
§ 45 skreslony
§ 46 skreslony

§ 47

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)

13)
14)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia, do wysokosci okre§lonej w art. 90 ust. 4 ustawy;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jako$ci ksztatcenia;

sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
okresla zakres obowigzkow prorektora;

skreslony;

podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych
I kulturalnych spotecznosci akademickiej;

Kieruje realizacja zadan obronnych Uczelni — w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

powotuje i odwotuje zastepcow dyrektorow instytutow oraz innych jednostek organiza-
cyjnych Uczelni i ich zastepcow;

powotuje komisje rektorskie i pelnomocnikow rektora;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig wydawnicza;

oglasza czasowe zawieszenie zaj¢C, jak rowniez inne zmiany w planie zajec;

wdraza uchwaty Senatu.

§ 48

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora. Warun-
kiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
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§ 49

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni przy pomocy co najmniej jednego prorektora.

Prorektor wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni i po-
siadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem petnienia funkcji prorektora
jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rozdzial 4
Tryb wyboru, powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§ 50

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom uczelni oraz studentom wedtug zasad okre-
slonych w ustawie.

§ 51

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom uczelni oraz studentom wedtug zasad okreslo-
nych w ustawie.

oo

§ 52

Wyboru rektora i prorektora dokonuje 19-osobowe kolegium elektoréw Uczelni, w sktad kto-

rego wchodza:

1) 10 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych, co najmniej sto-
pien naukowy doktora;

2) 3 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 4 wybranych przedstawicieli studentow;

4) 2 wybranych przedstawicieli pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. Iwybierani sg na

zebraniach nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem doktora, organizowanych

przez uczelniang komisje wyborcza w poszczegdlnych instytutach.

Przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich wybierany jest na zebraniu nauczycieli

akademickich organizowanym przez uczelniang komisj¢ wyborcza.

W kolegium elektorow Uczelni liczba elektorow, bedacych przedstawicielami poszczegol-

nych instytutow, jest proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich ze stopniem €0 naj-

mniej doktora zatrudnionych w instytucie.

Liczbg miejsc elektorskich dla poszczegdlnych instytutow ustala uczelniana komisja wyborcza.

Wyboru elektoréow sposrod pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonu-

je si¢ na ogdélnym zebraniu tych pracownikdw organizowanym przez komisj¢ wyborcza

Uczelni.

Kolegium elektoréw, o ktorym mowa w ust. 1, dziata do czasu wyboru nowego kolegium

elektorow.

§ 53

1. Wybor cztonkow kolegium elektorow, rektora i prorektora, przedstawicieli do organow kole-
gialnych odbywa si¢ przy zachowaniu postanowien ustawy oraz ponizszych zasad:
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1) aby wybory byly wazne w pierwszym terminie wyborow, wymagany jest udzial co naj-
mniej potowy uprawnionych do gtosowania; w drugim terminie wyboréw quorum nie jest
wymagane;

2) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne prawo wy-
borcze;

3) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

4) glosowanie jest tajne;

5) glosowanie jest bezposrednie;

6) wybor kandydata uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat zwykta wigkszos¢ waz-
nie oddanych gltosow;

7) wyboru dokonuje si¢ przez postawienie na karcie do gtosowania znaku X przy nazwisku
kandydata lub kandydatow, na ktorych sie glosuje;

8) glos jest niewazny, gdy zostal oddany na kartce innej niz ta, ktora zostata wreczona glosu-
jacemu przez wilasciwa komisje wyborcza lub gdy na kartce tej zostawiono wigcej na-
zwisk kandydatéw, niz wynosi liczba mandatows;

9) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci co najmniej na 5 dni
przed terminem wyboréw poprzez wywieszenie ogloszen odpowiednio we wszystkich in-
stytutach Uczelni lub w tym instytucie, w ktorym wybory sa przeprowadzane, w sposéb
ZWYCZajowo przyjety;

10) jezeli wybor nie zostat dokonany, komisja wyborcza po przerwie przeprowadza nastepna
ture glosowania z udzialem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem pkt.11,;

11) w wyborach rektora i prorektora:

a) w przypadku ubiegania si¢ o funkcj¢ wigcej niz dwoch kandydatow, do kolejnej tury
glosowania nie przechodzi osoba, ktora w poprzednim gtosowaniu uzyskata najmniej-
sza liczbe glosow, z zastrzezeniem lit. b,

b) w ktorych kandyduja jedna lub dwie osoby przeprowadza si¢ nie wiecej niz dwie tury
glosowania. Jezeli w wyniku gltosowania zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzgled-
nej wigkszosci glosow, komisja wyborcza zarzadza ponowne wybory rektora lub pro-
rektora.

§ 54

Cztonkowie Senatu wybierani sg na poszczegélnych zebraniach:

1) nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem doktora w instytutach w celu wybrania
przedstawicieli,

2) pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi podczas ogdlnego zebrania pra-
cownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

3) przedstawicieli pozostatych pracownikow dydaktycznych podczas ogdlnego zebrania po-
zostatych pracownikow dydaktycznych.

. Zasady wyboru studentow ustala uczelniany organ samorzadu studentow, zgodnie z zasadami

obowigzujacymi na Uczelni.

Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do Senatu na wigcej, niz dwie nastepujace po sobie

kadencje.

. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji organu

jednoosobowego Uczelni.

§ 55

. Nie pozniej niz do 31 marca ostatniego roku kadencji Senat powotuje uczelniang komisje
wyborcza.
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Komisja wyborcza dziata w oparciu o regulamin wyborczy uchwalany przez Senat.
Komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowej komisji wyborczej.

§ 56

Komisja wyborcza Uczelni liczy pigciu cztonkow.

Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczej.

Podczas pierwszego posiedzenia komisja wyborcza wybiera przewodniczacego, wiceprze-
wodniczacego 1 sekretarza komisji.

§ 57

W oparciu o postanowienia regulaminu komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz czynnosci wyborczych;

2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowy przebieg;

3) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyborow;

4) stwierdza wazno$¢ wyborow i w przypadkach okreslonych w statucie zarzadza ponowne
przeprowadzenie wyborow;

5) ustala wynik wyborow i podaje go do publicznej wiadomosci;

6) prowadzi dokumentacj¢ wyborczg do czasu przekazania do archiwum.

Rektor zapewnia wtasciwe warunki dziatania komisji wyborczej.

§ 58

Rektor wybierany jest przez kolegium elektorow Uczelni.

Prorektora wybiera kolegium elektorow Uczelni na wniosek rektora-elekta, sposrod nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora.

Kandydatura prorektora whasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przed-
stawicieli studentow w kolegium elektorow Uczelni. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni
od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

$ 59 skreslony
§ 60
Fu_nkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjami dyrektora instytutu i zastepcy dyrekto-
ra Instytutu.
§ 61
1. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego, rektora i prorektora przed uptywem ka-

dencji nastepuje w przypadku:

1) S$mierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania z pehnienia funkcji rektora i prorektora, dyrektora instytutu lub kanclerza;

4) skreslenia studenta z listy studentdéw Uczelni albo ukonczenia przez niego studiow
w Uczelni;

5) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji.
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Wygasni¢cie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza uczelniana komisja wyborcza,
a w przypadku rektora lub prorektora — organ, ktory dokonat wyboru.

Skreslony.
§ 62 skreslony
§ 63
W przypadku zwolnienia mandatu cztonka organu kolegialnego, rektora, prorektora w czasie

trwania kadencji, w ciggu 30 dni przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace, chyba ze do konca
kadencji pozostato mniej niz trzy miesigce.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu.

Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji organu.

§ 64 skreslony

§ 65

Wszystkie glosowania sg tajne i odbywaja si¢ poprzez oddanie glosu do urny, przy czym karty do
gtosowania winny zawiera¢ nazwiska wszystkich kandydatow w porzadku alfabetycznym.
Szczegotowe regulacje wyborcze zawiera regulamin wyborczy zatwierdzony przez Senat na
miesigc przed wyborami.

Dokumentacje wyborcza przewodniczacy komisji wyborczej zdaje protokolarnie do archi-
wum PWSZ w terminie wskazanym w Instrukcji Archiwalnej Uczelni.

§ 66

Wyboru rektora i prorektora dokonuje kolegium elektorow.

Wybory rektora i prorektora odbywaja si¢ na specjalnych posiedzeniach kolegium elektorow,
zwolanych przez uczelniang komisje wyborczg.

Wybory rektora odbywaja si¢ nie pdzniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku uptywajace;j
kadenc;ji.

Posiedzenie kolegium elektorow w celu wyboru prorektora odbywa si¢ zgodnie z kalenda-
rzem wyborczym.

Pozostatych wyborow, dla ktorych nie okreslono terminu, dokonuje si¢ w terminie do konca
czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadenc;ji.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezwlocznie ministra wlasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

Rozdzial 5
Pracownicy Uczelni

§ 67

Pracownikami Uczelni s nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sg pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni,
pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumen-
tacji i informacji naukowe;j.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny,
2) profesor nadzwyczajny,
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3) profesor wizytujacy,
4) starszy wyktadowca,
5) wyktadowca,
6) asystent,
7) lektor lub instruktor.
§ 68

1. Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentoéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem meryto-
rycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badaw-
czych. Warunki prowadzenia tych prac okresla Senat.

§ 69

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiada-
jace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spelniajace dodatkowe wymagania
i kwalifikacje zawodowe okreslone w statucie.

§ 70

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut nauko-
wy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba niespelniajgca wymagan, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osiaggnigcia W pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na pod-
stawie dwoch opinii opracowanych przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habili-
towanego lub tytut naukowy profesora.

2.a Dodatkowym warunkiem zatrudnienia osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego nie
spetniajacej wymagan ustawowych, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
Spraw Stopni 1 Tytutow-

2.b Skreslony.

3. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien nau-
kowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny oraz do§wiadczenie za-

wodowe zwigzane z reprezentowana specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

4. Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca
CO najmniej tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzgdny i do$wiadczenie zawodowe
zwigzane z reprezentowang specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

§ 71

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora nastepuje
na okres 2 lat, z mozliwo$cia przedtuzenia na 3 nastgpne lata; wyjatkowo mozna przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 lata, jezeli osoba uzyskata pozytywng ocene
zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska.

2. Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlo-
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pu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowaw-
czym, udzielonych na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.—
Kodeks pracy. A takze na czas pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilita-
cyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca re-
habilitacji leczniczej.

§72

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na czas okreslony lub
nieokreslony na podstawie umowy o prace albo mianowania.

Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wylacznie nauczyciela akademickiego posiadaja-
cego tytul naukowy profesora dla, ktorego PWSZ w Glogowie jest podstawowym miejscem
pracy. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pozostali nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na podstawie umowy o prace.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy nawigzywaniu stosunku pracy z nau-
czyciclami akademickimi sg osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata
oraz osiggnig¢cia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje rektor.

Nauczyciel akademicki sktada w Uczelni o§wiadczenie, w ktorym upowaznia Uczelni¢ do
zaliczenia go do minimum kadrowego.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, sktada si¢ przed rozpoczgciem roku akademickiego,
nie pozniej jednak niz do 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, lub przed rozpo-
czgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajacych na minimum kadrowe.
Osoby, zatrudnione po 30 czerwca, sktadaja o§wiadczenia niezwlocznie po zatrudnieniu.

§ 73

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreslony lub nieokreslo-

ny, w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po prze-

prowadzeniu otwartego konkursu. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia eme-

rytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkurso-

wego.

Konkurs ogtasza rektor, na wniosek dyrektora/kierownika, przez podanie jego warunkow do

publicznej wiadomosci. Sposob upublicznienia informacji o konkursie oraz informacje za-

warte w ogloszeniu o konkursie powinny spetnia¢ wymagane ustawowe warunki.

Komisj¢ konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotuje rektor. Komisja

dziata na podstawie regulaminu przeprowadzenia konkursow w PWSZ w Glogowie, ktory

okresla szczegdtowe zasady 1 tryb przeprowadzenia konkursu.

W sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor lub osoba wyznaczona przez rektora jako

przewodniczacy, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika

oraz co najmniej jedna osoba reprezentujaca t¢ sama lub pokrewna dyscypling naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisko profesora, to osoba reprezentujaca t¢ samag

lub pokrewng dziedzing naukowa, o ktérych mowa w ust. 5, winny posiada¢ co najmniej sto-

pien naukowy doktora habilitowanego.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnianiu nauczyciela akademic-

kiego w Uczelni sa:

1) zatrudnienie w Uczelni jest podstawowym miejscem pracy,

2) zatrudniona osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego danego kierunku studiow,

3) osiagnigcia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata oraz osiagnigcia zawodowe
zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.
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W razie watpliwos$ci, komisja konkursowa moze zwrocic¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata do zewnetrznego specjalisty z zakre-
su danej dyscypliny naukowe;j.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia rektorowi informacje o przebiegu konkur-
su oraz o rozstrzygni¢ciu proponowanym przez komisje.

W przypadku braku kandydatow lub braku rozstrzygnigcia konkurs zamyka rektor.

. Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadkach opisanych w Usta-

WIe.

§ 74

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 ustawy na wniosek rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

no

§74a

Rozwigzanie lub wygasnigecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym, ze rozwigzanie umowy o prace za wypo-
wiedzeniem moze nastgpi¢ z koncem semestru.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze pod-
ja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjgcie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach sto-
sunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymagana jest zgoda rek-
tora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi pod-
stawe do rozwigzania stosunku pracy.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje rektora o tym fakcie
niezwlocznie po rozpoczeciu takiej dziatalnosci.

Szczegodtowy tryb udzielania zgody nauczycielom akademickim na dodatkowe zatrudnienie
okresla rektor.

Skreslony.

§ 75

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni niebgedacymi nauczycielami akademic-
kimi nastgpuje na podstawie umowy o pracg.

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwigzuje rektor.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres ob-
owigzkoéw poszezegdlnych pracownikow oraz ich podleglos$¢ stuzbowa.

§ 76

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycz-
nych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla po-
szczegblnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady i tryb po-
wierzania zaj¢¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych zleconych okresla Senat.
Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan zwigza-
nych z pelieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych, dydaktycznych lub innych
zadan przewidzianych w statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan.
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Do waznych zadan pozwalajagcych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych naleza

W szczeg6lnosci:

1) kolokwium habilitacyjne pracownika zatrudnionego w Uczelni jako podstawowym miej-
scu pracy,

2) kierowanie zespotem badawczym prowadzgcym prace naukowo-badawcze,

3) kierowanie zespotem opracowujacym projekt znaczgcych zmian organizacyjnych lub
zmian w zakresie innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,

4) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni,

5) inne uzasadnione powody.

Senat moze obnizy¢ rektorowi na jego wniosek wymiar zaje¢ dydaktycznych — jezeli rektor

zatrudniony jest tylko w jednym miejscu pracy ani nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 77

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkoéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego W in-
stytucie okresla dyrektor instytutu.

Szczegodlowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jed-
nostce ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§78

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dy-

daktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ godzin ponadwymiarowych okreslong

w art. 131 ust. lustawy.

Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze wynikac¢ z:

1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwigzku z dluzsza nieobecno$cig innego nauczyciela
akademickiego,

2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych wyjatkowo
w danym roku akademickim w zwigzku ze zmiang programow ksztatcenia,

3) innymi uzasadnionymi powodami.

Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, nastepuje na uzasadniony wniosek

dyrektora instytutu lub kierownika jednostki og6lnouczelnianej, w ktorej zatrudniony jest na-

uczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez rektora. Wniosek wymaga pisemnej zgody nau-

czyciela akademickiego.

Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku

nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§79

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, oraz przestrzega-
nia prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowe;.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na éwa cztery lata lub na wniosek dy-
rektora/kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Komisja moze zasigga¢ opinii ekspertow spoza Uczelni.

Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotluje i odwotuje rektor. Sktad
komisji powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.
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Komisja dziata na podstawie regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli aka-
demickich w PWSZ w Glogowie, ktory okresla szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzenia
oceny.

§ 80

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnig¢cia w zakresie ksztatce-

nia 1 wychowania studentow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat

w pracach organizacyjnych Uczelni.

Przy ocenie osiggni¢¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sie:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze
do zajec;

3) opini¢ studentdw ustalong na podstawie ankiety, dotyczaca wykonywania obowigzkow
dydaktycznych, przeprowadzang po zakonczeniu roku akademickiego.

Przy ocenie osiggni¢¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow;

2) wspoétudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie;

3) wspotprace z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie aktywnos$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifi-

kacji zawodowych uwzglednia sie:

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywno$ci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia si¢:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych;

2) udziat w organizowaniu konferencji;

3) prace w organach Uczelni;

4) promowanie Uczelni.

§ 81

Oceng okresowg sporzadza si¢ na arkuszu oceny.

Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentow sg wypelniane anonimowo.

Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankiet ocena dotyczy zaje¢ dydaktycz-
nych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 82

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu przedstawiona na
pismie przez dyrektora instytutu, a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich przez
prorektora.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do odwotaw-
czej komisji oceniajace;.
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Odwotanie wnosi si¢ do odwolawczej komisji oceniajgcej w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosci i1 terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowaé osobe oceniang.

Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzys¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

Sktad odwotawczej komisji oceniajgcej liczy trzy osoby.

Odwotawcza komisje oceniajgca powotuje i rozwigzuje rektor.

§ 83

Wiyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej
oceny maja wplyw na:

1) wysokosci uposazenia,

2) awanse, premiowania i wyrdznienia,

3) przydziat okreslonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz na wielko$¢ obcigzenia obo-
wiazkami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk Kierowniczych,

5) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z mianowanym nauczycie-
lem akademickim.

§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
Urlopéw udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, po zasiggnig-
ciu opinii odpowiednio do miejsca pracy dyrektora instytutu lub kierownika ogélnouczelnia-
nej jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem zapisu ustawy.

W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wy-
magana jest opinia promotora.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek nauczy-
ciela akademickiego.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2, rektor uwzglednia przede wszyst-
kim tematyke prowadzonych prac naukowych w zwigzku, z ktérymi udzielany jest urlop,
a w szczegolnoscei, czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalnosci Uczelni.

§ 85

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybia-
jace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni.

Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw nauczycie-
li akademickich i jest dwuinstancyjne.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje si¢ uczelnia-
ng komisj¢ dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wybiera Senat.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu,
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2) jeden nauczyciel akademicki z pozostalych jednostek ogdlnouczelnianych niewchodza-
cych w sktad instytutu,

3) jeden przedstawiciel studentow,

Komisja kazdorazowo w toku postgpowania wybiera sposrdd cztonkoéw komisji przewodni-

czacego i zastgpce uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich, przy

czym przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudnio-

ny na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Co najmniej jeden z czlonkow komisji powinien posiada¢ tytut naukowy profesora lub sto-

pien doktora habilitowanego,

Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie moga by¢

osoby pelnigce funkcje: rektora, prorektora, dyrektora instytutu.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, wyznacza Sposrod cztonkéw komisji 3-0sobowy sktad

orzekajacy.

W drugiej instancji orzeka komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich przy Radzie,

ktorej sktad i zasady okresla Ustawa.

Rektor powotuje na okres kadencji organéw Uczelni rzecznika dyscyplinarnego dla nauczy-

cieli akademickich spos$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien na-

ukowy doktora habilitowanego.

§86

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora za osiggnigcia naukowe, dydak-
tyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
akademickich PWSZ w Glogowie.

§ 87

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia w pra-

cy zawodowej nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiaja rektorowi:

1) prorektor,

2) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych i dyrektorzy instytutow,

3) kanclerz.

Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Nagrody rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi mogg by¢ przy-

znane w przypadku:

1) wybitnych osiggnie¢ w pracy zawodowej;

2) wdrozenia innowacyjnych rozwigzan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia
Uczelni;

3) wyrozniajacego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Umotywowany wniosek o przyznanie nagrod rektora, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢

wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

Fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow na wyna-

grodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

Rozdzial 6
Studia i studenci

§ 88
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Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia w formie studiéw stacjonar-
nych i studiow niestacjonarnych, zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami.
Na podstawie zawartej umowy, Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym
Z udziatlem podmiotow gospodarczych.
Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okres$la regula-
min studiow.
Studia w Uczelni sa prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane
programy studiow, w tym plany studiow.
Organizacje 1 tok studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen okreslajg od-
powiednie regulaminy.

§ 89

Wyktady w Uczelni sg otwarte.
. Uczelnia moze prowadzi¢ wyklady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy nie-

bedacych studentami.
§ 90

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone studia lub ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych;

2) skreslony;

3) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu
niezadowalajagcych wynikow w nauce;

4) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

5) prowadzeniem zaj¢é nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupelniajacych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku;

6) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz szkolen;

7) przeprowadzaniem potwierdzenia efektow uczenia sie.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady pobierania optat 1 warunki zwalniania

z oplat okresla si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 91

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
uchwatami Senatu.

Uchwaty Senatu, o ktorych mowa w ust. 1, podawane sa do publicznej wiadomosci na stro-
nach internetowych Uczelni oraz w sposob zwyczajowo przyjety.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja rekruta-
cyjna.

Komisje rekrutacyjne powoluja dyrektorzy instytutow, a uczelniang komisje rekrutacyjng
rektor. Dyrektorzy i rektor ustalajg rowniez liczbe cztonkow odpowiednich komisji i powotu-
ja ich przewodniczacych.

Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuja komisje rekrutacyjne.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
W terminie czternastu dni od dor¢czenia decyzji. Podstawa odwolania moze by¢ jedynie naru-
szenie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia. Decyzje w przedmiocie odwotania podejmuje
uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisji uczelnianej jest ostateczna.
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7. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy admini-
stracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele organu kolegialnego
samorzadu studenckiego.

8. Komis;ji rekrutacyjnych nie powotuje sie, jezeli wstep na studia lub okreslony kierunek stu-
diow jest wolny, stosownie do przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1.

9. Decyzje o przyjeciu na studia w przypadkach wolnego wstepu podejmuje dyrektor instytutu,
a odwotania kierowane sg do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 92

Osoba przyjeta w poczet studentow Uczelni nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i ztozenia nastepujacego $lubowania: ,, Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywa-
nia wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosic si¢ z szacunkiem do wiadz Uczelni 1 wszystkich
czlonkow jej spotecznosci, stosowacé prawa i obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem
dbac¢ o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie ™.

§ 93
Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania.
§ 94

Prawa i obowiazki studentow okresla ustawa oraz regulamin studiéw Panstwowej Wyzszej Szko-
ty Zawodowej w Glogowie.

§ 95

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dziatania okresla
ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegodl-
nosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

§ 96

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng, na warunkach okreslonych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

§ 97

1. Za postgpowanie uchybiajace godnos$ci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowiazuja-
cych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powoluje si¢:
1) komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow PWSZ w Glogowie,
2) odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow PWSZ w Glogowie.
3. Senat powotuje komisje dyscyplinarng ds. studentow PWSZ w Glogowie w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.
4. Senat powotuje odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow PWSZ w Glogowie
w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
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2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

Cztonek komisji dyscyplinarnej ds. studentow PWSZ w Gtogowie nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow PWSZ w Glogowie.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszajg sposrod nauczycieli akademic-
kich dyrektorzy instytutow, a sposrod studentéw — organ samorzadu studenckiego Uczelni.

Senat wybiera sposroéd nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust.
2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego po
wyborze organow Uczelni i1 trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkéw komisji — trwa
dwa lata.

Do wyboréw uzupetniajacych sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3—7.

Rektor powoluje na okres kadencji organow Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentéw sposrdd nauczycieli akademickich.

§ 98

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktorym mowa, wczesniej wyznaczaja 3-0sobowe
sktady orzekajace 1 ich przewodniczacych. Sktad orzekajacy sktada si¢ z dwoch pracownikoéw
I jednego studenta.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie zlozonym z przewodniczacego sktadu orzekajace-
go, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz, w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich
I studentow.

Rozdzial 7
Mienie i administracja Uczelni

§ 99

Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez Senat Uczelni.
Skreslony.

§ 100

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, okreslong w ustawie. Dzia-
falno$¢ ta moze by¢ prowadzona w szczeg6lnosci W zakresie handlu, ustug 1 produkcji.
Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyjne —
zaktady utworzone przez rektora za zgoda Senatu.

Rektor powotuje kierownikow tych jednostek oraz nadzoruje ich funkcjonowanie.

§ 101
W Uczelni tworzy sie wlasny fundusz stypendialny, przeznaczony na stypendia dla pracow-
nikow i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych
mowa w ustawie.
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§ 102

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni, dokonuje rektor,
a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub kanclerz.

N

§ 103

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mie-

nia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub

statucie dla organow Uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz je-
go powiekszanie 1 rozwoj;

2) organizowanie oraz koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;j, technicz-
nej i gospodarczej;

3) pehienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikow administracji i obstugi;

4) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do zatatwiania innych spraw niewymienionych w statucie.

Upowaznienie powinno mie¢ form¢ pisemna.

§ 104

Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zasi¢gnigciu opinii Senatu.
Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada za swojg dziatalno$¢
przed rektorem.

§ 105

Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie jednostki administracji 1 obstugi Uczelni
okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, moze by¢
uprawniony do nawigzywania, zmieniania 1 rozwigzywania stosunku pracy z podleglymi mu
pracownikami administracji 1 obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagrod
| wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 106

Kwestor petni funkcje gléwnego ksiegowego 1 jest zastepca kanclerza. Obowiazki i upraw-
nienia kwestora, jako glownego ksiegowego, reguluja odrgbne przepisy.
Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 107

Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie
CoO najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
W krétszym terminie.
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Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotujg zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

| przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy

prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sg odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma pra-

wo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z narusze-

niem przepisoOw prawa.

Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu zgro-

madzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodnicza-

cego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badZ zwotujg zgromadzenie bez wymagane-

go zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujg-

cego, podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowie-

dzialnosci prawneyj.

Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s obowigzani bez nieu-

zasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 108
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

Interpretacji przepisow niniejszego statutu dokonuje Senat.
Do zmian niniejszego statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia
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Zatgcznik 1 do Statutu PWSZ w Glogowie

LOGO
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W GLOGOWIE
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Zatgcznik 2 do Statutu PWSZ w Glogowie
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