UCHWALA NR 144/XXV11/16

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 17 czerwca 2016 r.

w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania

Na podstawie art. 130 i art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) — uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

1. Zakres obowiazkoéw nauczyciela akademickiego obejmuje:

a) zadania (obowiazki) wliczane do pensum dydaktycznego, tj. realizowane i rozliczane
w ramach ustalonego pensum obejmujacego prowadzenie zaj¢é dydaktycznych
na wszystkich formach studiow (tj. stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomo-
wych) w ramach ustalonego pensum, do ktérego zalicza si¢: wyktady, ¢wiczenia, lek-
toraty, konwersatoria, proseminaria, seminaria licencjackie oraz inzynierskie i zajgcia
laboratoryjne, recenzje prac dyplomowych;

b) zadania (obowiazki) niewliczane do pensum dydaktycznego, do ktorych zalicza sig:
konsultacje, przeprowadzanie egzaminow, kolokwiow i sprawdzianow, sprawdzanie
prac kontrolnych, wykonywanie prac organizacyjnych zwiazanych z procesem dydak-
tycznym, udziat w pracach organéw kolegialnych Uczelni, udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej, wyborczej i innych powotywanych przez organy Uczelni;

§2.

Do realizacji zadanh wymienionych w § 1 ust. 1 lit. a ustala si¢ nast¢pujacy roczny wymiar
pensum (w godzinach obliczeniowych):

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni — nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowi-
skach:

a) profesora zwyczajnego 210 godz.
b) profesora nadzwyczajnego 240 godz.
C) asystenta 240 godz.
2. Pracownicy dydaktyczni — nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy 330 godz.
b) wyktadowcy 390 godz.
c) lektora 510 godz.
d) instruktora 540 godz.
§3.

1. W przypadku uzasadnionym szczegdlnymi, okreslonymi okoliczno$ciami (np. stan zdro-
wia) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profe-



sora nadzwyczajnego, po ukonczeniu 65 lat zycia moze uzyska¢, na swoOj wniosek,
zmniejszenie obowigzujacego wymiaru rocznego pensum do wysokosci:

a) 180 godz. — profesor zwyczajny,
b) 210 godz. — profesor nadzwyczajny.

. Nauczycielowi akademickiemu petniagcemu funkcje Rektora, Prorektora obniza si¢ pen-
sum roczne 0 50%, Dyrektora Instytutu — obniza si¢ pensum roczne o 25%, natomiast za-
stepcy dyrektora instytutu 1 kierownikowi studium — 0 15%.

. Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z obnizki ustalonego pensum rocznego tylko
Z jednego tytutu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu przez Dyrektora Instytutu sktada sig
do Rektora do dnia 30 czerwca roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, na
ktéry znizka ma by¢ przyznana. Znizka jest udzielana tylko na dany rok akademicki.

Czas pracy nauczyciela akademickiego nie jest okreslony. Zakres jego obowiazkow dy-
daktycznych, naukowych i organizacyjnych, przydziat i rozktad tych zajec ustala kierow-
nik jednostki organizacyjnej.

§ 4.

W Instytucie Humanistycznym nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu grupg se-
minaryjna zalicza si¢ do obciazenia dydaktycznego w kazdym semestrze liczbe godzin
seminaryjnych wynikajacych z siatki godzin.

W Instytucie Ekonomicznym oraz Instytucie Politechnicznym, w przypadku prowadzenia
grup seminaryjnych, nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ do obciazenia dydaktycz-
nego 3 godziny w kazdym semestrze za kazdego studenta w grupie.

Recenzentom, ktorzy nie zrealizowali wymaganego pensum dydaktycznego, nalicza si¢
1 godzing dydaktyczna za kazda zrecenzowana pracg. Recenzentom, ktérzy zrealizowali
pensum, naliczone jak wyzej godziny nalicza si¢ do godzin ponadwymiarowych.

Kazdy prowadzacy seminaria zobowiazany jest realizowa¢, co najmniej 50% obowiazuja-
cego pensum dydaktycznego w formie zaje¢ niebedacych seminariami dyplomowymi.

Wymiar godzinowy zaje¢ seminaryjnych wobec studentéw niepetnosprawnych moze by¢
wyzszy stosownie do stopnia niepelnosprawnosci, nie moze jednak przekroczy¢ 10 godzin
w semestrze na studenta niepetnosprawnego.

§ 5.

Za opieke nad kolem naukowym, realizujacym zadania ustalone w regulaminie swojej
pracy, opiekunowi dolicza si¢ dodatkowe 15 godzin rocznie.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy wyktady w jezyku obcym otrzymuje dodatek do wy-
nagrodzenia w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za kazde 15 godzin wyktadu
w semestrze, tacznie jednak nie wigcej niz 30%. Dodatek przyznaje si¢ na 4 miesiace
W semestrze.

Pracownik bedacy petnomocnikiem ds. praktyk studenckich nie wpisuje z tego tytutu zad-
nych godzin do karty obciazen; pracownik ten otrzymuje wynagrodzenie ustalone na pod-



stawie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego na dany rok
akademicki.

4. W przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu dodatkowych zadan wykracza-
jacych poza jego obowiazki przystuguje mu znizka godzinowa przyznana przez Rektora.

§ 6.

Gdy liczba godzin zaje¢ przydzielonych pracownikowi nie wypelnia w jednostce macierzystej
pensum pracownika, Dyrektor Instytutu moze przydzieli¢ zajgcia zgodne z jego specjalnoscia
w innej jednostce organizacyjnej, w wymiarze uzupehiajacym pensum dydaktyczne.

§7.

1. Przed rozpoczgciem roku akademickiego — w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20
wrzesnia - Dyrektor Instytutu, Kierownik Studium zobowiazany jest dokonaé przydziatu
zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym pracownikom. Przydziatu dokonuje si¢ na formula-
rzu . Indywidualny przydzial zaje¢ dydaktycznych” stanowiacym zatacznik nr 1 do uchwa-
ty oraz ,,Lqcznym planie przydziatu zajec¢ dydaktycznych” stanowiacym zatacznik nr 2 do
uchwaty. Roéwniez do dnia 20 wrzesnia ww. formularze Dyrektor Instytutu, Kierownik
Studium przekazuje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. organizacji naucza-
nia i jakosci ksztatcenia.

2. Podstawa rozliczenia pensum jest ,, Karta indywidualnego rozliczenia zaje¢ dydaktycznych
za rok akademicki ”. Wzor karty stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

§8.

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu naucza-
nia, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowiazany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, z tym, ze liczba tych godzin nie moze przekraczac:

a) dla pracownika naukowo-dydaktycznego — 25%,
b) dla pracownika dydaktycznego — 50%

pensum rocznego ustalonego w § 2, liczonego w godzinach obliczeniowych.

2. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ tylko w przypadku,
gdy pozostali pracownicy tej samej grupy (samodzielni, pozostali pracownicy naukowo-
dydaktyczni i dydaktyczni) kierunku studiow/specjalnosci (stosownie do organizacji pro-
cesu dydaktycznego realizowanego w instytucie) — maja zapewniony pelny wymiar pen-
sum.

3. Jezeli realizacja programu nauczania wymaga pracy nauczyciela akademickiego w wy-
miarze przekraczajacym wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Instytutu, Kierownik
Studium moze wystapi¢ do pracownika o wyrazenie zgody na prowadzenie przez niego
zaje¢ w zwigkszonej liczbie godzin.

§9.

1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym, ktorzy prowadza zaje¢cia na Stu-
diach niestacjonarnych i podyplomowych, a nie sa obciazeni pelnym wymiarem pensum



w jednostce macierzystej, czg$¢ godzin przepracowanych w ramach tych studiow zalicza
si¢ do uzupetnienia limitu pensum dydaktycznego.

Przepracowane w ramach zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych i podyplomowych godziny
stanowiace uzupetnienie pensum dydaktycznego, finansowane sa ze $§rodkéw pochodza-
cych z odptatnych form ksztatcenia, w ramach otrzymanego przez pracownika wynagro-
dzenia.

§ 10.

Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Dyrektor Instytutu, Kierownik Studium dokonuje
rozliczenia godzin dydaktycznych instytutu. Wzor ,,£qcznego sprawozdania wykonania
zajec¢ dydaktycznych” stanowi zatacznik nr 4 do uchwaty.

. Laczne sprawozdanie zawiera:

e rzetelnie opracowane dane dotyczace faktycznego wykonania zajeé przez poszczegol-
nych pracownikoéw instytutu w oparciu o plan zaj¢¢ i harmonogram roku akademic-
kiego (nalezy zataczy¢ karty indywidualnego rozliczenia zaje¢ dydaktycznych na-
uczycieli akademickich);

e potwierdzenie zatwierdzenia tacznego sprawozdania wykonania zadan dydaktycznych
podpisane przez Rektora;

Ostateczne ,taczne sprawozdanie wykonania zaje¢ dydaktycznych” nalezy zlozy¢
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. organizacji nauczania i jakosci ksztatce-
nia oraz pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. osobowych.

Rozliczenia musza by¢ ztozone do 30 wrzesnia roku, ktorego dotycza.

§ 11.

W przypadku wykonania zaje¢ dydaktycznych, ponad roczne pensum, nauczycielowi aka-
demickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu godzin ponadwymiarowych,
wedhug obowiazujacych w PWSZ w Glogowie stawek.

Wynagrodzenie wyptacane jest po ztozeniu zatwierdzonego przez Rektora sprawozdania
tacznego Dyrektorow Instytutow, Kierownikow Studium z wykonania zajeé¢ dydaktycz-
nych.

§ 12.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu:

1) zatrudnienia go po rozpoczgciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nicobecnos$ci w pracy, zwiazanej z dtugotrwata choroba;

3) urlopu: bezptatnego, naukowego, macierzynskiego lub innego zwolnienia z pracy;
4) odbywania sluzby wojskowej;

5) ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego;

zalicza si¢ 1/30 obowiazujacego pensum rocznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadaja-
cej na okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni zajgcia dydaktyczne.



§ 13.

. Podstawa planowania zaje¢ dydaktycznych jest plan studiow (siatka godzin) oraz harmo-
nogram zaje¢ w obu semestrach roku akademickiego.

Jezeli w ciagu roku akademickiego liczba tygodni, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, jest
nizsza niz 30 (w semestrze — mniej niz 15), a nauczyciel akademicki uzna, iz z tego po-
wodu nie zdota zrealizowac programu zaje¢ dydaktycznych, mozna przeprowadzi¢ zajecia
w terminach dodatkowych, uzgodnionych ze studentami.

Dyrektor Instytutu moze tez zarzadzi¢ dodatkowy/e termin/y zaje¢ w trakcie roku akade-
mickiego dla kierunku.

. Daty dodatkowo odbytych zaje¢ nalezy wpisa¢ w karcie obciazen za dany rok akademicki.

§ 14.

Odpowiednie jednostki organizacyjne (instytuty, studia) zobowiazane sa do dostarczenia

pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. organizacji nauczania i jakosci ksztatce-

nia:

a) planow obciazen dydaktycznych na kolejny rok akademicki — do 20 wrzesnia po-
przedniego roku akademickiego;

b) ztozenia kart indywidualnego rozliczenia zaj¢¢ dydaktycznych za rok akademicki po
zrealizowaniu przez pracownikéw jednostki organizacyjnej wszystkich zaje¢ rozlicza-
nych w karcie zgodnie z niniejsza uchwata, tj. do 25 wrzesnia roku akademickiego.

Powyzsze dane nalezy sporzadza¢ wedtug wzordéw tabel zataczonych do niniejszej uchwa-
ly; obowiazuje podanie petnego imienia, tytutu/ stopnia naukowego.

§ 15.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych, ustala sig, ze informacje dotyczace wykaza-
nej liczby godzin zajeé, wysokosci wyptat za godziny ponadwymiarowe, itp. moga by¢ udzie-
lane przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. organizacji nauczania i jakoSci
ksztalcenia, pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. osobowych wylacznie osobie, ktorej
dane te dotycza, a takze Kierownikowi Studium, Rektorowi, Prorektorowi, Dyrektorowi In-
stytutu oraz osobie przez nich upowaznione;.

§ 16.

Traci moc uchwata nr 7/11/13 z 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie okre$lenia wymiaru pen-
sum oraz zasad jego rozliczenia.

§17.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



(Pieczeé jednostki)

INDYWIDUALNY PRZYDZIAL ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy: ....... ... i

Obowiazujace pensum:

zatqcznik nr 1
do uchwaty nr 143/XXVIl/16
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 17 czerwca 2016 r.

Informuje, ze w roku akademickim ............... [eveseessennnenans przydzielam Pani/Panu nast¢pujaca liczbe godzin dydaktycznych: ...............
. Razem Razem Razem Na pozycje nr 5 skladajg sie studia:
Lp. Nazwa przedmiotu wg planu zajeé Kierunek I;eor‘;/ godzin | godzin liczba St Nst / Pod
ST NST/POD godzin Cw Inne W Cw Inne
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Semestr zimow!
Semestr letni
RAZEM
Przyjalem/tam do wykonania w roku akademickim .................... godzin dydaktycznych: ................. , W tym:

1. W ramach pensum dydaktycznego: ...............cccevvininin

3. W ramach godzin zleconych (umowy cywilnoprawne): .............cooevvevniiieennennnnnnnn.

Oswiadczam, iz zobowiazuj¢ si¢ przeprowadza¢ zajgcia dydaktyczne nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie na studiach stacjonarnych oraz ze posiadam odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia przydzielonych zaje¢ dydaktycznych

(data i podpis pracownika)

(Pieczg¢ i podpis kierownika jednostki przydzielajacej zajgcia)




LACZNY PLAN PRZYDZIALU ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

zalqcznik nr 4
do uchwaty 143/XXVI1/16
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 17 czerwca 2016 r.

(Pieczeé jednostki)
Imi¢ i nazwisko
. . . Planowana
Lp. t.ytul/stoplen' _ Kierunek i 0 . Razem _
nauczyciela akademickiego iczba godzin liczba godzin
Stacjonarne Niestacjonarne Podyplomowe

(Piecze¢ 1 podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




......................................... KARTA INDYWIDUALNEGO ROZLICZENIA ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH,
(Pieczeé jednostki) ZA ROK AKADEMICKI

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy: ...... ...

Obowiazujace pensum:

zatqcznik nr 2
Do uchwaty nr 143/XXVI1/16
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 17 czerwca 2016 r.

L Nazwa przedmiotu we planu zaieé Kierunek Planowana Wykonana Liczba godzin ponad-
P P gp Ie liczba godzin liczba godzin wymiarowych
St Nst/Pod St Nst/Pod

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z rozliczeniem zajg¢ dydaktycznych oraz ze przedstawia ono stan faktyczny

(data i podpis pracownika)

(Pieczec i podpis kierownika jednostki przydzielajacej zajgcia)




......................................... LACZNE SPRAWOZDANIE WYKONANIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

(Pieczeé jednostki)

zatqcznik nr 3
Do uchwatly nr 143/XXV11/16
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 17 czerwca 2016 r.

Imi¢ i nazwisko
Lp. t_ytul/stopiel'l_ _
nauczyciela akademickiego

Kierunek

Wykonana
liczba godzin

Liczba godzin ponad-
wymiarowych

Stacjonarne

Niestacjonarne

Podyplomowe

(Pieczg¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Zatwierdzam laczne sprawozdanie wykonania zadan dydaktycznych

(data i podpis Rektora)




