UCHWALA NR 175/XXX/16
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 16 grudnia 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu
pozakonkursowego PO WER pn. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkolach Zawodowych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego dotyczacych kierunku ,,Metalurgia” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.) Senat Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdzi¢:

1. modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach
technicznych 1 odniesienie ich do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na
kierunku ksztalcenia prowadzonym przez uczelni¢: metalurgia (z podzialem na
praktyke kursowa i pilotazowg);

2. zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow: metalurgia, prowadzonym przez PWSZ w Glogowie i odniesienie ich do
efektow ksztalcenia programu wzorcowego, praktyki kursowej i pilotazowej;

3. system i metody weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki zawodowej realizowanej na
kierunku studiow: metalurgia prowadzonym przez PWSZ w Glogowie.

§ 2
1. Dokumenty wymienione w § 1 stanowig odpowiednio zalaczniki nr 1 — 3.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 175/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesi¢cznej praktyki zawodowej na kierunkach
technicznych i odniesienie ich do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na
kierunku ksztalcenia prowadzonym przez uczelni¢: metalurgia (z podzialem na
praktyke kursowgq i pilotazowq)

Dla rodzaju kierunkow studiow Dla kierunku Stu(}“_)w prowad_zonym
przez uczelni¢: metalurgia
Odniesienie d Efekt osiggany w ramach
Nr niesienie do . raktyki:
Opis modelowych efektow ksztatcenia efektow OaneSIerl te do g y. . .
. : efektow pilotazowej
dla praktyki zawodowej obszarowych kierunkowych | k . :
i inzynierskich WYER | KUTSOWE] | poglbia | o\
ny
Zna i potrafi opisa¢ zasady
MoT 01 funkcg onowania Wybranych’ dziatow T1P_UO05 K_W19 X
technicznych zaktadu, w ktérym
odbywa praktyke
Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie
MoT 02 | O zasady ekSp|0a'EaCjI wybranych T1P_U17 K W22 X
maszyn lub urzadzen stosowanych
w firmie
Ma doswiadczenie zwigzane
Z utrzymaniem wybranych urzadzen, T1P U17
MoT 03 |systemow i obiektow technicznych B K_U02 X
typowych dla studiowanego InzP_U10
Kierunku
Potrafi identyfikowac rzeczywiste
zagrozenia BHP wystepujace TiP_U11 K_WI19
MoT 04 . X X
w zaktadzie oraz zna praktyczne InzP_KO01 K U20
sposoby zapobiegania im -
W oparciu o kontakty ze
srodowiskiem inzynierskim zaktadu,
podnosi swoje kompetencije,
umiejetnosei i wiedze co najmniej
z dwoch zakresow:
a) projektowania —np. maszyn, T1P UO5
procesow prodl.lkc.yjn_ych, T1P U18
oprogramowania, itp.; - K_KO01
MoT 05 b) realizacji procesow — np. InzP_U09 K U01 X
produkcyjnych, itp.; InzP_U12 -
c) organizacji i kierowania pracami T1P KO1
— np. przy procesie produkcji, B
itp.;
d) eksploatacji w tym utrzymania —
np. maszyn, urzadzen, itp.




Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 175/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

Potrafi dostrzec problem techniczny T1P_U13
wystepujacy w zaktadzie, opisac go T1P_U18 K_U15
MoT 06 oraz przedstawi¢ koncepcje InzP_U05 K_U18 X X
rozwigzania InzP_U12
Potrafi rozwiagzac rzeczywiste T1P_U18 K _U03
zadania (co najmniej mini zadania) T1P_U19 K_U04
MoT 07 inzynierskie z zakresu dziatalnos$ci InzP_U09 K_U21 X X
firmy InzP_U12 K_U22
Potrafi komunikowac si¢
W $Srodowisku zawodowym stosujac T1P_U02
MoT 08 |rozne techniki rézne techniki oraz z T1P_U07 K_KO06
uzyciem specjalistycznej
terminologii
Potrafi przygotowac szeroka T1P_U02
MoT 09 informacj¢ z zakresu dziedziny T1P_U04 K_U01
swojej dziatalnosci zawodowej T1P_KO1 K_KO06
i przekazac jg innym pracownikom
. . T1P_KO02
Jest gotow dp przestrzegania zasad T1P_KO5
wlasciwa jako$¢ dziatan - -
zawodowych oraz bezpieczenstwo
Jest gotow do utrzymania
2. B . T1P_KO03 K_KO03
MoT 11 | wiasciwych relacji w srodowisku T1P_KO5 K_K04
zawodowym
Jest gotow do pracy w zespole T1P KO3 K_K02
MoT 12 |i przestrzegania zasad etyki — K_KO03 X X
- T1P_KO05
zawodowej K_K04




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 175/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

Zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesi¢cznej praktyki zawodowej na Kierunku
studiéw: metalurgia, prowadzonym przez PWSZ w Glogowie i odniesienie ich do
efektow ksztalcenia programu wzorcowego, praktyki kursowej i pilotazowej

Odniesienie do efektow:

Efekt osiagany
w ramach praktyki:

. , . = = '5 6 c—
Nr Opis efektow ksztatcenia S ‘é’, g 2 = °
dla praktyki zawodowej 3 85 2 3 2
© < g c 2 s
3 ) 2 3 2
s | 8% | ¢ -
Zna i potrafi opisa¢ zasady
funkcjonowania wybranych dziatéw
01 technicznych_ firmy zwiqz_a_nych z MoT 01 | T1P_U05 | K_W19 X
przygotowaniem produkcji, procesami
przemystowymi, wytwarzaniem,
eksploatacja maszyn
Potrafi opisa¢ budowe, dzialanie oraz
02 |zasady eksploatacji wybranych maszyn lub | MoT 02 | T1IP_U17 | K_W22 X
urzadzen stosowanych w firmie
Ma doswiadczenie W eksploatacji T1P U17
03 | wybranych maszyn lub urzadzen MoT 03 - K_U02 X
. . InzP_U10
wystepujacych w firmie -
Potrafi identyfikowac rzeczywiste
04 zagrozenia BHP wystepujace M Tip_U11 | K WIS
. oT 04 X X
w zakladzie oraz zna praktyczne sposoby InzP_KO1 | K U20
zapobiegania im B
W oparciu o kontakty ze sSrodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje T1P_U05
kompetencje, umiejetnosci i wiedzg co T1P_U18 K KO1
05 | najmniej z dwoch zakresow: MoT 05 | InzP_U09 - X
realizacji procesow wytwarzania, Inzp U1z | K_UO01
eksploatacji w tym utrzymanie maszyn i T1P KO1
urzadzen B
Potrafi zidentyfikowaé problem techniczny Lt K_U15
zidentyfikowaé
06 wystepujacy v}&ll zakladzie, opisa¢ go oraz MoT 06 Ei:ﬂég K U18 X X
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania™ InzP_U12 -
T1p_Ulg | K_UO03
07 |Potrafi rozwigza¢ rzeczywiste zadania MoT 07 EE—E%% E—Bgi’ X X
inzynierskie z zakresu dziatalno$ci firmy** InzZP_U12 | K U22
Potrafi komunikowac¢ si¢ w srodowisku T1P UO02
08 zawodqum stosujgc rozne tgcl}nlkl rézme | \1orog | TIP_UO7 K_K06 X
techniki oraz z uzyciem specjalistyczne;j
terminologii




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 175/XXX/16

z dn. 16 grudnia 2016 r.

Potrafi przygotowac specjalistyczna T1P U02
informacj¢ z zakresu realizacji procesow T1P U04 | K UO01
09 |technologicznych, eksploatacji lub MoT 09 | T1p_KoO1 B X
diagnostyki maszyn i przekazac ja innym K_K06
pracownikom
Jest gotdw do przestrzegania zasad Eﬁ—?gg
10 postgpowania gwarantujagcych wtasciwa MoT 10 | InzP_KO1 | K Uo1 X
jako$¢ dziatan zawodowych oraz - -
bezpieczenstwo
11 |Jest gotow do utrzymania wlasciwych MoT 11 | T1P_KO3 K_K03 X
relacji w §rodowisku zawodowym T1P_K05 K_K04
K_K02
Jest gotow do pracy w zespole i T1P KO3
) : : MoT 12 - X X
12 przestrzegania zasad etyki zawodowej ° T1P_KO05 K_KO3
K_KO04

*) Wymagany jest opis co najmniej dwoch problemow —w tym jednego w trakcie praktyki pilotazowej.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadan

- w tym co najmniej dwoch w trakcie

praktyki pilotazowej. Zatozenia okresla zakladowy opiekun praktyk z uwzglednieniem zapisow

zawartych w szczegotowym

programie

praktyki zawodowej.




Zatgcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr 175/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki zawodowej realizowanej na

Kierunku studiéw: metalurgia prowadzonym przez PWSZ w Glogowie

Nr efektu ksztalcenia

na kierunku
System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia modelowego studiéw
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowej przez uczelnig:
metalurgia
Bezposredni nadzoér na pracami studenta (wpis do dziennika MoT: 03, 06, 08, 09, | 03, 06, 07, 08,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 10,11,12 09,10, 11,12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoT: 01, 02, 04, 06, | 01, 02, 04, 06,
uczelnianego) 07 07
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez MoT: 03, 05, 06,07 | 03, 05, 06, 07,

opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego







