
ZARZĄDZENIE NR 57/2014 
Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

z dnia 28 października 2014 roku 
 

w sprawie podziału środków na zwiększenie wynagrodzeń pracowników szkół wyższych 
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie 

 

Działając na podstawie art. 66 ust. 2, art. 92 ust. 1 oraz art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy  
z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz 
uwzględniając decyzję Ministra Finansów z dnia 16.05.2014 r. nr MF/FS06/001427, ustala się 
poniższe zasady podziału zwiększonej dotacji podstawowej w 2014 roku: 
 

§ 1. 

1. Dotacja przewidziana do podziału wraz z pochodnymi w 2014 roku wynosi łącznie 
572.600,00 zł /słownie złotych: pięćset siedemdziesiąt dwa tysiące sześćset 00/100/. 

2. Dokonuje się zwiększenia wynagrodzeń dla nauczycieli akademickich wg załącznika nr 1 
tabela A do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17.12.2013 r. 
/Dz. U., poz.1571 /. 

3. Dokonuje się zwiększenia wynagrodzeń dla pracowników nie będących nauczycielami 
akademickimi wg załącznika nr 2 i 3 do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 17.12.2013 r. /Dz. U., poz.1571 /. 

4. Dokonuje się zwiększenia wynagrodzeń dla pozostałych pracowników Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej w Głogowie wg stanowisk i kwalifikacji oraz rodzaju wykonywanych 
czynności pracowniczych w oparciu o załączniki nr 4 i 5 do rozporządzenia Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego z dnia 05.10.2011 r. /Dz. U., poz.1571 /. 

5. Wynagrodzenia zasadnicze zostaną zwiększone do 5 % brutto z uwzględnieniem należności 
publicznych /składki na ubezpieczenie społeczne, fundusz pracy, zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych oraz podatki/, wg kryteriów i zasad określonych rozporządzeniem 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17.12.2013 r. w sprawie warunków 
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 
pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej, /Dz. U., poz.1571 /. 

6. Pozostała kwota dotacji celowej zostanie przeznaczona przez Rektora do wykorzystania 
zgodnie z zaleceniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego wskazanym w piśmie  
nr DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja 2014 r.  

 

§ 2. 

1. W przypadku pracowników dydaktycznych 56% z kwoty przeznaczonej dotacji będzie 
podwyżką obligatoryjną, a 20% będzie podwyżką uznaniową dla wyróżniających się 
pracowników; 

2. W przypadku pozostałych pracowników 11% z kwoty przeznaczonej dotacji będzie 
podwyżką obligatoryjną, a 13% będzie podwyżką uznaniową dla wyróżniających się 
pracowników. 
 

 



 

§ 3. 

Wyrównanie wynagrodzeń nastąpi od dnia 1 stycznia 2014 roku  

 

§ 4. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  



 


