
ZARZĄDZENIE NR 42/2011 
Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

z dnia 31 grudnia 2011 roku 
w sprawie oceny pracy dyrektorów instytutów  

oraz kierowników innych jednostek organizacyjnych Uczelni 
 

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3, w związku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo  
o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz na podstawie § 47 Statutu PWSZ w Głogo-
wie, postanawia się: 
 

§1 
 

Zgodnie z uczelnianym systemem oceny i doskonalenia jakości kształcenia, ustawowym systemem oceny 
pracowników oraz uczelnianym systemem kontroli zarządczej wprowadza się na uczelni system oceny dy-
rektorów instytutów oraz kierowników innych jednostek organizacyjnych realizujących zadania dydaktycz-
ne. 
 

§2 
 
System obejmuje ocenę wyżej wymienionych stanowisk funkcyjnych w następujących wymiarach: 
- bieżącej oceny realizowanych lub niezbędnych działań ocenianych pracowników, 
- ocenę realizacji zadań w skali roku akademickiego, na podstawie składanego do 30 września danego roku 
sprawozdania z działalności podległej jednostki organizacyjnej. 
 

§3 
 
Sprawozdanie z działalności podległej jednostki organizacyjnej składane przez kierowników funkcyjnych 
jednostki powinno zawierać między innymi: 
- krótką charakterystykę podległej jednostki; 
- zakres przeprowadzonej oceny; 
- metodykę zrealizowanej oceny; 
- właściwą ocenę – sprawozdanie; 
- wnioski i rekomendacje na kolejne lata akademickie. 
 

§4 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


