
ZARZĄDZENIE nr 34/2009 
Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

z dnia 20 października 2009 roku 
 

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej w Głogowie. 

 
 
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.Nr 21, poz. 94 ze 
zm.) zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
W Regulaminie wynagradzania pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej 
w Głogowie wprowadza się następujące zmiany: 
 

§ 2  
Zmienia się treść § 5 ust.1 pkt.4, który otrzymuje brzmienie: „dodatki za pracę: 

a) dodatek z tytułu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
szczególnie uciąŜliwych, 

b) premia uznaniowa, 
c) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, w niedziele i święta oraz dni wolne od 

pracy wynikające z 5-cio dniowego tygodnia pracy, 
d) dodatek za pracę w porze nocnej, 
e) dodatek za prace na drugiej zmianie, 
f) nagrody, 
g) dodatek zadaniowy, który potrącany jest w 1/30 za kaŜdy dzień nieobecności w pracy 

z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny i stanowi podstawę 
wyliczenia wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku. 

 
§ 3 

Uzupełniono treść § 9 o punkt 5, który otrzymuje brzmienie: 
„Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, z tym, Ŝe 
pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy trwającej dłuŜej niŜ 3 miesiące” 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania, z zastrzeŜeniem, Ŝe w/w zmian do  
Regulaminu Wynagradzania wchodzą w Ŝycie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go 
do wiadomości pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 
 


