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PROGI DOCHODOWE I WYSOKOŚĆ DOFINANSOWAŃ 

 
 

 

Próg 
dochodów 

Dochód w 
rodzinie na 

osobę 

Wysokość 
dopłaty do 

wypoczynku 
pracownika1 

Działalność kulturalno-oświatowa, 
turystyczna i sportowo-rekreacyjna 

bilety, karnety, 
karty 

abonamentowe 

spotkania 
integracyjne 

I do 0,7N2 F3 0,7B4 0,95I5 

II do 1,4N 0,8F  0,6B 0,92I 

III pow. 1,4N 0,6F  0,5B 0,88I 

 
 
 
 
 
 
Gdzie:  
1  dla pozostałych osób uprawnionych wysokość dopłaty do wypoczynku wynosi 

0,25 wartości wyliczonej jak dla pracownika w poszczególnych progach 
dochodowych; 

 
2             N to najniższe wynagrodzenie w styczniu danego roku zgodnie 

z Rozporządzeniem Rady Ministrów; 
 
3 F to wartość podstawowego odpisu na zfśs zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 

4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  
 

4 B to cena biletu, karnetu, karty abonamentowej 
 
5 I to wartość imprezy integracyjnej na jednego uczestnika 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


