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Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 6 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w związku 

z paragrafem 30 pkt. 6 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, Senat 

Uczelni przeprowadza ocenę funkcjonowania Uczelni, której podstawą jest poniższe 

sprawozdanie.   

1. UCZELNIA  

1.1. Strategia Uczelni 

Sprawozdanie Rektora z realizacji Strategii Uczelni za rok akademicki 2021/2022, zgodnie 

z  przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Rady Uczelni zostało przedstawione Senatowi i przyjęte uchwałą Senatu nr 81/XVII/22 z dnia 

9 listopada 2022 r. w sprawie oceny zadań wykonywanych przez Rektora oraz zatwierdzenia 

sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni w roku akademickim 2021/2022.  

W roku akademickim 2021/2022 Strategia Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie została zaktualizowana poprzez wprowadzenie mierników ilościowych 

pozwalających na zmierzenie efektywności osiągniecia założonych celów operacyjnych.  

Podobnie jak w roku minionym, na szczególnie zadowalającym poziomie udało się zrealizować 

cel taktyczny (2) Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjająca 

nowoczesnej realizacji procesu kształcenia, zwłaszcza przekazywania wiedzy i kształtowania 

umiejętności zawodowych i praktycznych oraz (5) Proces kształcenia na Uczelni realizowany 

jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i środków edukacyjnych odpowiednich 

dla społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy. 

A to za sprawą dodatkowych środków finansowych przyznanych Uczelni już po raz trzeci 

w ramach programu: Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości (premia 1 mln zł.) oraz dotacji 

inwestycyjnej przyznanej z rezerwy celowej Ministra Edukacji i Nauki, w kwocie 2 480 000 zł., 

jak również realizacji projektu pn. „Utworzenie MCSM środkiem do poprawy jakości 

kształcenia pielęgniarek w PWSZ w Głogowie” w kwocie blisko 2 500 000 zł. 

Cel taktyczny (1) Uczelnia buduje własną kadrę naukowo-dydaktyczną, będąc otwartą na 

współpracę z innymi ośrodkami akademickimi, będący swego rodzaju miernikiem 

niezależności i samowystarczalności kadrowej, z roku na rok ulega zwiększeniu poprzez 

zatrudnianie pracowników związanych z PWSZ w Głogowie na podstawowym miejscu pracy- 

wskaźnik kadrowy. 

Na podkreślenie zasługuje również realizacja celu taktycznego (3) Oferta edukacyjna Uczelni 

jest przygotowywana we współpracy z podmiotami najbliższego otoczenia biznesowego, 

społecznego oraz w konsultacji z oczekiwaniami młodzieży szkół średnich. Uczelnia w roku 

akademickim 2021/2022 uruchomiła: 

• studia II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo; 

• studia inżynierskie I stopnia na kierunku Inżynieria i logistyka produkcji; 

• jednolite studia magisterskie na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. 
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Ponadto wprowadzono trzy nowe specjalności kształcenia oraz opracowano i powołano 2 nowe 

kierunki studiów podyplomowych. 

W odniesieniu do zrealizowanych działań o charakterze popularyzatorskim i promocyjnym - 

cele taktyczne (8) Uczelnia rozwija współpracę z praktyką gospodarczą i społeczną, aby lepiej 

dostosowywać zawodowe umiejętności słuchaczy i wspierać ich aktywność w otoczeniu 

społeczno-ekonomicznym i (9) Uczelnia inicjuje przedsięwzięcia edukacyjne, naukowo-

wdrożeniowe i kulturalne w regionie wspierające jego rozwój cywilizacyjny i integrację 

społeczną pomimo czasowego lockdownu, który obowiązywał również w roku akademickim 

2021/2022, w porównaniu do roku 2020/2021 osiągnięto znacząco większą efektywność.  

Nadal niską skuteczność odniesiono w stosunku do celu taktycznego (4) Proces dydaktyczny 

na Uczelni opiera się na zasadach internacjonalizacji nauczania, aby umożliwiać absolwentom 

zarówno europejską edukację, jak i pracę na międzynarodowych rynkach pracy w zakresie 

internacjonalizacji kształcenia, rozumianej jako wymiana międzynarodowa studentów 

i pracowników. W porównaniu do roku minionego nie uległa poprawie wymiana 

międzynarodowa studentów, na co bez wątpienia wpływ miały ograniczenia mobilności 

związane z pandemią Covid-19. 

Mobilność kadry dydaktycznej jest na zadowalającym poziomie. 

Rok akademicki 2021/2022 zakończył się ostatecznym zniesieniem restrykcji związanych 

z pandemią Covid – 19, dzięki czemu sesję letnią i proces dyplomowania przeprowadzono 

w sposób tradycyjny. 

1.2. Sprawy organizacyjne  

Rok akademicki 2021/2022 był drugim rokiem działalności kierownictwa Uczelni w kadencji 

2020–2024, pracującego w składzie:  

1) dr Katarzyna Rusak – Rektor, 

2) dr inż. Elżbieta Banaczyk – Prorektor, 

3) dr Izabela Rutkowska– Dyrektor Instytutu Humanistycznego, 

4) dr Dorota Olszewska – Dyrektor Instytutu Ekonomicznego, 

5) dr inż. Paweł Modzel – Dyrektor Instytutu Politechnicznego, 

6) dr n. o zdr. Dorota Milecka – Dyrektor Instytutu Medycznego. 

W roku sprawozdawczym Rektor wydała osiemdziesiąt sześć zarządzeń. Wykaz zarządzeń 

stanowi załącznik nr 1. do sprawozdania.  

1.3. Finanse  

GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI 

Obsługą finansowo – księgową, planowaniem oraz opracowaniem sprawozdań finansowych 

zajmuje się dział księgowości. Plan rzeczowo – finansowy oraz wykonanie planu rzeczowo – 

finansowego opiniuje Rada Uczelni. Ten sam organ zatwierdza również sprawozdanie 

finansowe Uczelni, które podlega obowiązkowemu badaniu przez zewnętrznego audytora. 
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1) Sprawozdanie finansowe za rok 2021 obejmuje: 

Bilans zawierający: 

Aktywa PLN 

Aktywa trwałe 18 278 430,47 

Aktywa obrotowe  15 627 702,84 

Suma bilansowa aktywów 33 906 133,31 

Pasywa  

Kapitał własny, w tym: 24 134 966,95 

Zysk w 2020 r. 453 950,80 

Rezerwy na świadczenia pracownicze 1 278 890,41 

Zobowiązania krótkoterminowe, w tym: 1 385 372,04 

Fundusze specjalne 409 115,97 

Rozliczenia międzyokresowe 7 106 903,91 

Suma bilansowa pasywów 33 906 133,31 

 

Rachunek zysków i strat (w zł) 

Przychody netto ze sprzedaży 13 329 383,16 

Koszty działalności operacyjnej 12 946 710,47 

Pozostałe przychody operacyjne 405 007,79 

Pozostałe koszty operacyjne 328 870,36 

Przychody finansowe 3 764,63 

Koszty finansowe 8 623,95 

Wynik finansowy 453 950,80 

Zysk netto za rok 2021 w kwocie 453.950,80 zł zwiększył Fundusz Zasadniczy Uczelni. 

Rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy wykazał zwiększenie stanu środków 

pieniężnych o kwotę 7.269.596,58 zł, natomiast zestawienie zmian w funduszu własnym za rok 

obrotowy wykazało zwiększenie kapitału własnego o kwotę 40.049,91 zł. 

  



6 
 

2) Struktura przychodów ze sprzedaży w roku 2021 

Wyszczególnienie Kwota w PLN 

1 2 

subwencja z MEiN na działalność dydaktyczną  10 197 121,01 

dotacja z programu ERASMUS+  208 987,63 

dotacja programu kompetencje pielęgniarek 504 303,57 

dotacja projekt Nauczyciele 215 928,54 

dotacja Centrum Symulacji Medycznej 1 010 524,99 

dotacje na cele edukacyjne  169 940,00 

dotacja projekt Rzuchowska Struga 30 000,00 

opłaty za zajęcia dydaktyczne 369 539,96 

pozostałe przychody z działalności dydaktycznej 55 220,92 

sprzedaż produktów działalności pozostałej 251 263,54 

przychody działalności wyodrębnionej Żłobek 316 553,00 

RAZEM 13 329 383,16 

 

3) Struktura kosztów działalności operacyjnej w roku 2021 

Wyszczególnienie 

Kwota  

(w tys. zł z jednym znakiem 

po przecinku) 

1 2 

Amortyzacja 1 339 103,94 

Zużycie materiałów i energii 817 969,93 

Usługi obce 605 218,44 

Podatki i opłaty 9 220,00 

Wynagrodzenia 7 456 054,11 

w tym wynikające ze stosunku pracy 6 624 041,18 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 2 107 831,72 

w tym składki z tytułu ubezpieczeń społecznych, funduszu 

pracy i PPK 
1 288 948,96 

Pozostałe koszty rodzajowe 611 312,33 

RAZEM 12 946 710,47 
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4) Fundusze uczelni w roku 2021 (w tys. zł z jednym znakiem po przecinku) 
Z
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stan funduszu na początek roku 144,5 

zwiększenia ogółem 420,5 

zmniejszenia ogółem 402,8 

stan funduszu na koniec okresu sprawozdawczego 162,2 

F
u
n
d
u
sz

 w
sp

ar
ci

a 

o
só

b
 

n
ie

p
eł

n
o
sp

ra
w

n
y

ch
 

stan funduszu na początek roku  9,3 

zwiększenie ogółem 40,1 

zmniejszenie ogółem 39,6 

stan funduszu na koniec okresu sprawozdawczego 9,8 
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stan funduszu na początek roku  64,4 

zwiększenie ogółem 615,4 

zmniejszenie ogółem 442,7 

stan funduszu na koniec okresu sprawozdawczego 237,1 

 

5) Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe wyniosły 4.400,8 tys. zł. 

6) Wszystkie podejmowane działania wpłynęły na poprawę jakości kształcenia  

i funkcjonowania Uczelni. Sytuacja finansowa i majątkowa wskazuje na dobrą  

i stabilną kondycję finansową Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

7) W roku 2022 Uczelnia otrzymała subwencję na utrzymanie potencjału dydaktycznego 

w wysokości 11.354.900,00 zł, a także dodatkową subwencję zwiększającą o 1 mln na 

działania związane z Dydaktyczną Inicjatywą Doskonałości.  

8) Plan rzeczowo – finansowy uczelni na rok 2022 po stronie przychodów szacuje się na 

wartość 15.983.200 zł., natomiast koszty działalności w wysokości 15.796.400 zł. Planuje 

się wypracować zysk w wysokości 186.800 zł. 

1.4 Rada Uczelni  

Rada Uczelni Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, w okresie 

sprawozdawczym, odbyła siedem spotkań roboczych, w terminach: 

1) 10 listopada 2021 r. 

2) 6 grudnia 2021 r. 

3) 14 grudnia 2021 r. 

4) 28 marca 2022 r. 

5) 27 czerwca 2022 r.  

6) 22 lipca 2022 r. 

7) 27 września 2022 r. 
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podczas, których podjęła trzynaście uchwał. Wykaz uchwał stanowi załącznik nr 2 do 

sprawozdania. 

1.5. Senat 

W roku akademickim 2021/2022 odbyło się osiem spotkań roboczych Senatu Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, w terminach: 

1) 15 listopada 2021 r. 

2) 17 grudnia 2021 r. 

3) 4 marca 2022 r. 

4) 14 kwietnia 2022 r. 

5) 22 kwietnia 2022 r.  

6) 24 czerwca 2022 r. 

7) 30 czerwca 2022 r. 

8) 23 września 2022 r. 

Przedmiotem obrad były zagadnienia istotne dla całego szkolnictwa wyższego, ze szczególnym 

uwzględnieniem problemów nurtujących społeczność akademicką Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Głogowie. Rezultatem pracy Senatu było podjęcie trzydziestu ośmiu 

uchwał. Wykaz uchwał stanowi załącznik nr 3 do sprawozdania. 

2. KSZTAŁCENIE 

2.1. Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia 

Postępowanie rekrutacyjne, w omawianym roku sprawozdawczym, przeprowadzone zostało na 

dziewięciu kierunkach studiów pierwszego i drugiego stopnia w formie stacjonarnej oraz na 

jednym kierunku w formie niestacjonarnej. 

Rekrutacja - stan na dzień 01.10.2021 r. 

Kierunek stopień stacjonarne 

Pielęgniarstwo  I 35 

Pielęgniarstwo II 107 

Pedagogika I 30 

Pedagogika II 63 

Nowe media I 24 

Finanse i rachunkowość I 0 

Metalurgia I, inż. 14 

Automatyka i robotyka I, inż. 16 

Inżynieria i logistyka produkcji I, inż. 12 

Łącznie  301 

 

Kierunek stopień niestacjonarne 

Finanse i rachunkowość I 29 

Łącznie  29 
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2.2. Absolwenci  

W roku sprawozdawczym Uczelnia wypromowała: 

• 63 magistrów, 

• 40 inżynierów, 

• 76 licencjatów. 

Łączna liczba absolwentów – 179. 

2.3. Studia podyplomowe  

Według stanu na 31 grudnia 2021 roku w studiach podyplomowych uczestniczyło 

40 słuchaczy. Studia podyplomowe w roku akademickim 2021/2022 ukończyło 22 osoby. 

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych w roku akademickim 2021/2022 

 

Nazwa studiów 

 

2021/2022 

Logopedia  22 

 

Przygotowanie nauczycielskie 13 

 

 

2.4. Działania w zakresie dydaktyki  

• Uruchomienie studiów II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo. 

• Uruchomienie jednolitych studiów magisterskich Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna. 

• Uruchomienie studiów I stopnia na kierunku Inżynieria i logistyka produkcji. 

• Uruchomienie nowej specjalności na kierunku Pedagogika, studia uzupełniające 

II stopnia - Pedagogika medialna z animacją kultury. 

• Uruchomienie nowej specjalności na kierunku Inżynieria i logistyka produkcji, studia 

I stopnia – Logistyka produkcji. 

• Uruchomienie nowej specjalności  na kierunku Finanse i rachunkowość, studia I stopnia 

– Analityk w biznesie. 

• Modyfikacja programu Finanse i rachunkowość pod kątem nowych wyzwań 

technologicznych, a także ze względu na zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej.  

• Modyfikacja programu Nowych mediów pod kątem nowych wyzwań 

technologicznych, a także ze względu na zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej.  

• Uruchomienie studiów podyplomowych Organizacja i zarzadzanie podmiotami 

w transformacji.   

• Uruchomienie studiów podyplomowych Edukacja i rehabilitacja osób 

z niepełnosprawnością intelektualną.   

• Opracowanie i powołanie nowych studiów podyplomowych Neurologopedia (od roku 

akademickiego 2022/2023). 
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3. KADRY  

3.1. Zatrudnienie   

Według stanu na 30 września 2022 r. PWSZ w Głogowie zatrudniała ogółem 121 osób, (w tym 

80 nauczycieli akademickich). 

Zatrudnienie w PWSZ w Głogowie w roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 

Grupa pracowników 
Rok akademicki 

2020/2021 

Rok akademicki 

2021/2022 

Nauczyciele akademiccy 74 80 

profesor 3 4 

doktor habilitowany 6 8 

doktor 37 37 

magister 28 31 

Pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi 

42 41 

pracownicy administracyjni 23 23 

obsługa 14 12 

żłobek 5 6 

 

 3.2. Przejścia na emeryturę 

W mijającym roku akademickim, z grupy nauczycieli akademickich, na emeryturę przeszły 

dwie osoby. 

4. ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ  

4.1. Tytuły i stopnie naukowe  

Stopień doktora uzyskał jeden pracownik: 

− dr n. o zdr. Dorota Milecka.  

5. WYRÓŻNIENIA PRACOWNIKÓW UCZELNI   

5.1. Nauczyciele akademiccy 

Nauczyciele akademiccy w PWSZ w Głogowie mogą otrzymywać nagrody Rektora za 

osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za całokształt dorobku. W okresie 

sprawozdawczym Nagrody Rektora otrzymało: 

Nagrody indywidualne: 

− I stopnia – trzech pracowników, 

− II stopnia – dziesięciu pracowników, 

− III stopnia – czterech pracowników. 
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Nagrody zbiorowe: 

− I stopnia – trzech pracowników, 

− II stopnia – dwóch pracowników. 

5.2. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi  

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi PWSZ w Głogowie mogą otrzymywać 

nagrody Rektora za osiągnięcia w pracy zawodowej. W roku akademickim 2021/2022 nagrody 

otrzymało: 

− pięciu pracowników. 

5.3. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości 

Dydaktyczna inicjatywa doskonałości została zainicjowana w 2019 r. W przedsięwzięciu 

wzięło udział dotychczas 25 spośród 33 publicznych uczelni zawodowych, które wyróżniały 

się skuteczną działalnością dydaktyczną w zakresie kształcenia praktycznego. Państwowa 

Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie ponownie znalazła się wśród 15 najlepszych uczelni 

zawodowych w Polsce, otrzymując tym samym nagrodę pieniężną w wysokości miliona 

złotych. Wyróżnione Uczelnie, w tym Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie, 

zostały wyłonione w oparciu o wybrane wskaźniki systemu Ekonomicznych Losów 

Absolwentów (ELA). Tego typu nagroda to wspaniałe wyróżnienie i możliwość przeznaczenia 

funduszy na cele, które podniosą jakość kształcenia. 

6. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ  

6.1. Erasmus +  

Działania Uczelni są ukierunkowane na ciągły wzrost wskaźników wymiany studenckiej 

i pracowniczej. Zgodnie ze Strategią Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  

w Głogowie:  

• Rozwijana jest współpraca, a także wymiana studentów i pracowników Uczelni  

w oparciu o umowy z innymi uczelniami w krajach Unii Europejskiej i Europie 

Wschodniej; 

• Systematycznie podnoszone są umiejętności językowe pracowników i studentów 

Uczelni. 

Mobilności w ramach Akcji 1. Mobilność edukacyjna 

Umowa nr 2020-1-PL01-KA103-078983 

Okres realizacji: 01.06.2020 – 31.05.2023 

Kwota umowy: 50.200,00 € 

Stan realizacji umowy: w trakcie realizacji 

Liczba zrealizowanych mobilności studentów: 0. Mimo intensywnej promocji programu 

Erasmus+ (spotkania ze studentami, plakaty, informacje na stronie internetowej oraz w social 

mediach,), w ramach umowy jak dotąd nie zrealizowano mobilności studentów. Rekrutacja 

uzupełniająca została ogłoszona w roku akademickim 2022/2023. 

Liczba zrealizowanych mobilności pracowników: 15 (w tym 2 w celu prowadzenia zajęć 

dydaktycznych oraz 13 w celach szkoleniowych).  Jeden nauczyciel akademicki zrealizował 
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2 wyjazdy w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych w Université de Lorraine (Nancy, 

Francja). Mobilności o charakterze szkoleniowym miały na celu przede wszystkim 

podniesienie kompetencje językowych. Ponadto, pracownicy poznawali nowe metody 

i techniki dydaktyczne, również w formie obserwacji pracy (tzw. job shadowing). Wyjazdy 

miały na celu lepsze przygotowanie pracowników do internacjonalizacji, a także doskonalenie 

umiejętności komunikacyjnych w kontaktach ze studentami i współpracownikami.  

Umowa nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000005020 

Okres realizacji: 01.09.2021 – 31.10.2023 

Kwota umowy: 40.480,00 € 

Stan realizacji umowy: realizację mobilności studentów i pracowników zaplanowano od roku 

akademickiego 2022/2023 

Umowa nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000053109 

Okres realizacji: 01.06.2022 – 31.07.2024 

Kwota umowy: 48.580,00 € 

Stan realizacji umowy: realizację mobilności studentów i pracowników zaplanowano od roku 

akademickiego 2022/2023 

Mobilności w ramach współpracy z regionem 2: Państwa Partnerstwa Wschodniego – 

Grodzieński Uniwersytet Państwowy im. Janki Kupały (Białoruś) 

Umowa nr 2020-1-PL01-KA107-079210 

Okres realizacji umowy: 01.08.2020 – 31.07.2022 

Kwota umowy: 3.490,00 € 

Stan realizacji umowy: umowa została zakończona i rozliczona w roku akademickim 

2021/2022. Raport końcowy uzyskał bardzo dobrą ocenę Narodowej Agencji Programu 

Erasmus+, z ogólną liczbą punktów 92 na 100 możliwych. 

Liczba zrealizowanych mobilności: 2 (w tym 2 szkolenia). W ramach projektu zrealizowano 

dwie mobilności pracowników w celach szkoleniowych (w tym 1 wyjazd nauczyciela 

akademickiego z PWSZ w Głogowie do Grodna oraz 1 przyjazd nauczyciela akademickiego  

z Grodna do PWSZ w Głogowie). Plan szkoleń został w pełni zrealizowany, a uczestnicy mieli 

szansę porównać kształcenie na kierunku Pedagogika w obu uczelniach oraz skorzystać  

z uczelnianych zasobów. 

6.2. Wykaz umów 

L.p. Nazwa instytucji partnerskiej Kraj 

1. Grimsby Institute Group 

Wielka 

Brytania 

2. School of Pedagogical and Technological Education (ASPETE) Grecja 

3. 

Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) - Escola d'Enginyeria de 

Terrassa  

Hiszpania 

4. Hochschule Ravensburg-Weingarten University of Applied Sciences Niemcy 

5. Université de Lorraine Francja 

6. Visoko uciliste Algebra - Visoka skola za primijenjeno racunarstvo Chorwacja 
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7. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Turcja 

8. Yanka Kupala State University of Grodno Białoruś 

9. Atatürk Üniversitesi Turcja 

10. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Turcja 

11. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Turcja 

12. Jan Amos Komenský University Prague Czechy 

13. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Turcja 

14. Bayburt Üniversitesi Turcja 

15. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Turcja 

7. INWESTYCJE I PROJEKTY, REMONTY   

Infrastruktura Uczelni jest systematycznie rozwijana i udoskonalana w ramach dostępnych 

środków finansowych. 

7.1. Inwestycje i projekty 

1) Przygotowanie wniosku w ramach projektu:   

• Program Erasmus+ Akcja KA171-HED - Mobilności w ramach współpracy  

z regionem 2: Państwa Partnerstwa Wschodniego – wniosek złożono do Komisji 

Europejskiej w lutym 2022 r. Wniosek został zatwierdzony do realizacji  

w sierpniu 2022 r. i oczekuje na sporządzenie umowy. Maksymalna przyznana kwota 

dofinansowania wynosi 24.060,00 €. 

2) Realizacja projektu: „Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości”:   

• działania mające na celu doskonalenie jakości kształcenia, tj.: wyposażenie 

laboratoriów i pracowni poszczególnych instytutów w specjalistyczny sprzęt 

i aparaturę, kwota: 1 000 000 zł, 

• czas realizacji zadania – do końca 2022 roku. 

3) Kontynuacja projektu pn. „Przebudowa budynku A” zgodnie z  umową ze Skarbem 

Państwa – Ministrem Edukacji i Nauki na kwotę 1.248.000,00 zł, z przeznaczeniem na: 

a) zaspokojenie potrzeb lokalowych biblioteki i zastosowanie systemu RFID w celu 

zabezpieczenia zbiorów bibliotecznych- inwestycja zakończona, 

b) przebudowa szybu windowego i zamontowanie windy w budynku A – inwestycja 

zakończona, 

c) dostosowanie klatki schodowej w skrzydle zachodnim budynku A do wymogów 

określonych w przepisach prawa – inwestycja zakończona 22.12.2021 r., 

d) przebudowa wewnętrznej drogi dojazdowej – inwestycja rozpoczęta 09.08.2021 r.:  

− etap I obejmujący drogę, chodnik, miejsca postojowe oraz teren przyległy  

          w północnej części działki, zakończono  dnia 30 listopada 2021 r.,  

− etap II obejmujący drogę chodnik oraz teren przyległy w południowej części 

działki zakończono dnia 9 marca  2022 r. 

4) Kontynuacja inwestycji pn. Przebudowa fragmentu budynku „A”, budowa schodów 

zewnętrznych, przebudowa pomieszczeń w budynkach „A” i „B”, wraz z instalacją 
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urządzeń klimatyzacyjnych dla zadania pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum 

Symulacji Medycznej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie” 

a) Prace w budynku „A” zakończono dnia 29.10.2021 r. 

Kompleksowa przebudowa sal dydaktycznych z przeznaczeniem dla kierunku 

Pielęgniarstwo, utworzono: 

− salę do ćwiczeń umiejętności pielęgniarskich, 

− salę do ćwiczeń umiejętności technicznych.   

Oprócz specjalistycznego sprzętu zakupiono i zamontowano rolety, zamontowano 

nowe meble, a także klimatyzację. 

b) Prace w budynku „B” zakończono dnia 15.10.2021 r. 

Utworzono następujące sale: 

− Sala Symulacji Wysokiej wierności,  

− Sala Symulacji Niskiej Wierności z zakresu ALS (zaawansowane zabiegi 

resuscytacyjne), 

− Sala Symulacji Niskiej Wierności z zakresu BLS (podstawowe zabiegi 

resuscytacyjne), 

− Sala Egzaminacyjna OSCE wraz z salą do pre/debryfingu,  

− Magazyn sprzętu symulacyjnego,   

− Pomieszczenie kontrolne do zarządzania sesjami symulacyjnymi/egzaminami 

OSCE. 

Oprócz specjalistycznego sprzętu zakupiono wyposażenie: 

− meble,  

− lustra weneckie,  

− komputery i serwery (przechowywanie zapisów audio-video), 

− rolety, 

− zamontowano klimatyzację. 

Odbiór inwestycji przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.  

5) Utworzenie Laboratorium Biznesu w Sali 216A. Prace instalacyjno-budowlane 

zakończono 22.08.2022 r.  

Zakupiono wyposażenie tj. meble typu call center, stół konferencyjny, fotele, sprzęt 

multimedialny i sprzęt komputerowy.     

6) Zlecenie wykonania dokumentacji projektowej na: 

a) Przebudowę i adaptację pomieszczeń w obrębie piwnic budynku głównego „A”. 

b) Rozbiórka sali gimnastycznej. 

c) Zagospodarowanie terenów przyległych z oświetlaniem oraz remontem ogrodzenia. 

Kontynuacja realizacji projektów, na które środki zostały pozyskane w latach ubiegłych  

1) Projekt pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej środkiem do 

poprawy jakości kształcenia pielęgniarek w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej  

w Głogowie” 

− kwota: 2.599.106,72 zł, 

− projekt realizowany zgodnie z założeniami do 31.07.2023 r. 
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2) Projekt pn. „Program rozwojowy dla studentów i absolwentów kierunku 

„Pielęgniarstwo” w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie” 

− kwota: 3 006 316,55 zł, 

− projekt realizowany zgodnie z założeniami do 30.09.2023 r. 

3) Projekt pn. „Innowacyjny program kształcenia przyszłych nauczycieli przedszkoli  

i edukacji wczesnoszkolnej na studiach II stopnia na kierunku Pedagogika przedszkolna  

i wczesnoszkolna w PWSZ w Głogowie środkiem do zwiększenia ich szans na rynku 

pracy” został rozliczony i zrealizowany zgodnie z założeniami.  

4) Projekt pn. „Ślady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu Rzuchowskiej Strugi” 

dofinansowany ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pochodzących 

z Funduszu Promocji Kultury. Uczelnia otrzymała wsparcie w wysokości  53.000,00 zł. 

przy wkładzie własnym wynoszącym 13.250,00 zł.  Okres realizacji umowy: 01.05.2021 

– 31.12.2022. W ramach projektu zostały przeprowadzone prace weryfikacyjno-

powierzchniowe wraz z określeniem chronologii zabytków i stanowisk archiwalnych. 

Planowane jest wydanie publikacji, w której zostaną przedstawione wyniki 

przeprowadzonych badań archeologicznych, w tym analiza i konserwacja pozyskanych 

zabytków. 

7.2. Remonty i doposażenie 

1) Remonty:  

− wymiana zaworów pod pionowych w budynku B, 

− naprawa pompy w kotłowni,  

− malowanie ścian na korytarzach i klatkach schodowych w budynku B, 

− malowanie ścian w biurach 117 A i 122 A i w żłobku,  

− remont oświetlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,    

− remont oświetlania w bibliotece i biurze 102, 

− naprawa zapory na dziedzińcu,  

− naprawa kosiarki samobieżnej,  

− rozpoczęcie remontu pomieszczeń nr 107 a i 107 b w budynku A z aneksem 

kuchennym i toaletą,  

2) Doposażenie: 

− pracowni w: 

• Instytucie Medycznym w pomoce dydaktyczne i medyczne na kwotę 227 000 zł. 

• Instytucie Politechnicznym w pomoce dydaktyczne, oprogramowanie 

specjalistyczne na kwotę 455 000 zł. 

• Instytucie Ekonomicznym w sprzęt komputerowy, multimedialny i meble oraz 

specjalistyczne oprogramowanie na kwotę 83 000 zł. plus prace instalacyjno- 

budowlane na potrzeby utworzenia pracowni Laboratoriom Biznesu.  

• Instytucie Humanistycznym w pomoce dydaktyczne, meble i specjalistyczne 

oprogramowanie na kwotę 126 000 zł. 

− serwerowni w bud. A  w serwery, macierz i oprogramowanie  miedzy innymi dla 

USOS na kwotę 200 000 zł. 

− zakup oprogramowania ogólnouczelnianego i jego wdrożenie na kwotę 380 000 zł.  
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7.3.Wnioski o dotacje i darowizny   

Zestawienie wniosków o dotacje i darowizny:  

L.p. Podmiot Przeznaczenie Kwota w zł Data i nr pisma 

 

1. 

Gmina 

Miejska 

Głogów 

Rynek 10 

Wniosek o przyznanie 

dotacji podmiotowej 

z przeznaczeniem na 

działalność dydaktyczną 

na rok 2022;  

175.000 zł. na 

działalność 

dydaktyczną 

i upowszechnianie 

kultury fizycznej 

1.10.2021 r. 

DGT.3120.1.2021 

 

2. 

Gmina 

Miejska 

Głogów 

Rynek 10 

Wniosek o przyznanie 

dotacji celowej 

inwestycyjnej na rok 

2022, tj. koszty prac 

projektowych  

50.000 zł. 1.10.2021 r. 

DGT.3120.1.2021 

 

8. BIBLIOTEKA 

Biblioteka w roku akademickim 2021/22 pracowała w oparciu o system kompleksowego 

zarządzania biblioteką PROLIB, dzięki któremu wszystkie procesy biblioteczne zostały 

zautomatyzowane. System biblioteczny jest wyposażony w nowoczesną multiwyszukiwarkę 

INTEGRO, która daje możliwość przeszukiwania pełnotekstowego zbiorów elektronicznych 

i drukowanych, pełniąc rolę katalogu bibliotecznego. 

Serwer obsługujący bibliotekę pełni też rolę serwera WWW, który umożliwia: 

• Udostępnianie zbiorów przez internet poprzez multiwyszukiwarkę INTEGRA. 

• Sprawdzanie dostępności materiałów, rezerwowanie i zamawianie ich przez Internet. 

• Założenie konta przez użytkownika oraz zarządzanie nim przez samego użytkownika. 

System PROLIB został uzupełniony o moduł Wypożyczalnia ebooków, który pozwala na 

udostępnianie pełnych tekstów podręczników w wersji pdf poprzez konta użytkowników. 

Zbiory biblioteczne chronione są technologią RFID. Wszystkie materiały zostały 

zabezpieczone kodami radiowymi, które razem z anteną nadawczo-odbiorczą (bramką) przy 

wejściu głównym, informują o nieautoryzowanej próbie wyniesienia książki poza teren 

biblioteki.  

Stan zbiorów bibliotecznych na dzień 30.09.2022: 

1) Zbiory zwarte – 38016 vol. – podręczników, monografii, skryptów oraz innych publikacji 

drukowanych. 

2) Czasopisma – 47 tytułów w prenumeracie ciągłej oraz 71 tytułów pozostałych czasopism. 

3) Zbiory elektroniczne w ramach licencji: 
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• IBUK –  polskojęzyczna baza podręczników akademickich – licencja od 2009 r., 

kontynuowana, trwa nadal. Obejmuje ona obecnie 6085 tytułów, każdy w 5 egz. 

(dostępach) – dostęp z sieci Uczelni i komputerów domowych 

• SYSTEM INFORMACJI PRAWNEJ LEX polskojęzyczna, pełnotekstowa baza 

prezentująca akty prawne, orzecznictwo, dająca dostęp do monografii (ok. 15000 

tytułów) komentarzy (ponad 2000 tytułów) i artykułów w 50 czasopismach w wersji 

elektronicznej  

• ACADEMICA – cyfrowa wypożyczalnia międzybiblioteczna książek i czasopism 

naukowych, prowadzona przez Bibliotekę Narodową. W chwili obecnej 

udostępnieniu podlega  3 696 721 dokumentów. 

• Polska Bibliografia Lekarska – rejestruje polską literaturę naukową, kliniczną 

i fachową z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych, obecnie zawiera ponad 581 000 

rekordów – dostęp z sieci Uczelni i komputerów domowych. 

• Wirtualna Biblioteki Nauki (Elsevier, Ebsco, Nature i Science, Springer, Web 

of Science, Wiley) Ogółem w ramach licencji krajowej WBN dostępnych jest na 

platformach wydawców Elsevier, Wiley i Springer 5472 tytuły czasopism oraz 

ok. 100.000 książek. 

Na stronie biblioteki www.biblioteka.pwsz.glogow.pl umieszczone są linki do baz w ramach 

OPEN ACCES: 

1) Dolnośląska Biblioteka Cyfrowa – uczelnia jest członkiem tego konsorcjum – 259 

wyświetleń kolekcji (publikacji naszego wydawnictwa) przekazanej DBC przez 

Uczelnię; 

2) Federacja Bibliotek Cyfrowych – multiwyszukiwarka zbiorów pełnotekstowych 

w polskich bibliotekach cyfrowych; 

3) Biblioteka Nauki – dostęp otwarty do artykułów z polskich czasopism naukowych oraz 

pełnych tekstów niektórych książek naukowych; 

4) Polska Platforma Medyczna – dostęp do pełnych tekstów publikacji, rozpraw 

doktorskich, danych badawczych i innych dokumentów polskich uczelni medycznych.  

Biblioteka prowadzi, aktualizuje i uzupełnia dwie bazy bibliograficzne: 

1) Bazę literatury zawartej w sylabusach, która jest stale aktualizowana przy współpracy  

z wykładowcami. 

2) Bazę prac licencjackich, inżynierskich i magisterskich absolwentów PWSZ.  

Ważnym elementem działalności Biblioteki jest udział w procesie dydaktycznym. 

1) W roku akademickim 2021/22 przeprowadzone zostało szkolenie biblioteczne dla 

studentów I roku, omawiające podstawowe zasady korzystania ze zbiorów i usług 

bibliotecznych.  

2) Przeprowadzony został cykl spotkań z uczniami szkół ponadpodstawowych (luty – 

kwiecień 2022) na temat: Informacja naukowa w internecie czyli jak oddzielić ziarno od 

plew. Wzięło w nich udział ok. 200 uczniów z Zespołu Szkół Politechnicznych. 

3) Podczas Dnia Otwartego Instytutu Politechnicznego zostały przeprowadzone zajęcia 

Wiarygodność i sposoby weryfikacji informacji w internecie dla grup uczniów z Zespołu 

http://www.biblioteka.pwsz.glogow.pl/
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szkół Ekonomicznych, Zespołu Szkół im. J. Wyżykowskiego oraz z Zespołu Szkół 

w Chocianowie. 

Biblioteka prowadzi profil instytucjonalny Uczelni w ramach Polskiej Bibliografii Naukowej, 

która jest modułem POLON. PBN zawiera publikacje pracowników afiliowane przy PWSZ 

w Głogowie. 

Podjęto także następujące działania: 

• Koordynacja Dolnośląskiego Festiwalu Nauki w Głogowie – XXIV DFN trwał w dniach 

5-7.10.2021. Uczelnia jest koordynatorem Festiwalu w Regionie Głogowskim. Odbyły 

się wykłady oraz pokazy zorganizowane przez uczelnie Wrocławia oraz zajęcia 

przygotowane przez głogowskich nauczycieli i animatorów. W DFN wzięły udział 

głogowskie i podgłogowskie szkoły podstawowe, szkoły średnie, instytucje kultury, 

razem 24 instytucje i ok. 6000 osób. 

• Dwukrotnie Biblioteka gościła przedszkolaków – 30.11.2021 z okazji 

Międzynarodowego Dnia Postaci z Bajek oraz 13.04.2022 spotkanie z cyklu Przyjaciel 

Książki. Dzieci wzięły udział w grach, zabawach oraz zajęciach ruchowych. 

• IV Bieg po Książkę – jest to rodzaj miejskiej gry terenowej przeznaczonej dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych, podczas której drużyny muszą się wykazać wiedzą na temat 

Głogowa. Wszyscy uczestnicy otrzymują książki, a najlepsza drużyna Puchar Rektora. 

W tej edycji – Zespół Szkół Politechnicznych. 

• Radni czytają dzieciom głogowskie legendy – impreza przy współorganizacji radnego 

miejskiego Dariusza A. Czai. Źródłem była ostatnia publikacja Towarzystwa Ziemi 

Głogowskiej pt. Legendy z Ziemi Głogowskiej. Słuchaczami byli uczniowie kl. III 

Szkoły Podstawowej nr 14 w Głogowie. Odbyły się również zabawy tematyczne. 

• Domek Uwolnionej Książki – ostatni, piąty Domek stanął w Parku Słowiańskim 

w Głogowie. Domki służą mieszkańcom Głogowa. Można w nich zostawiać i brać 

książki. Wszystkie Domki zostały opatrzone tabliczkami informacyjnymi jak z nich 

korzystać. Pozostałe cztery znajdują się w Parku nad Strumykiem przy ul. Budowlanych, 

Parku Słonecznym na Koperniku, w Marinie oraz na terenach zielonych Uczelni.  

Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

• Otwarcie nowej wypożyczalni połączonej z przestronnym holem, z miejscem do relaksu 

i działalności wystawienniczej oraz salki dydaktycznej na 30 miejsc – razem 200 m2.  

• Wypożyczalnia z wolnym dostępem do półek – została wyposażona w nowy sprzęt oraz 

meble biblioteczne W wypożyczalni znajduje się stanowisko dla osób 

z niepełnosprawnościami, które jest wyposażone w komputer oraz drukarkę ze skanerem. 

W wypożyczalni oraz w  części wystawienniczej zainstalowane zostały kamery do 

całodobowego monitoringu. 

• Sala dydaktyczna – 30 miejsc (tapicerowane krzesła z blatem). Sala została wyposażona 

w sprzęt multimedialny – projektor, komputer z dużym monitorem, telewizor oraz biurko 

z regulowaną wysokością blatu dla studentów z niepełnosprawnościami poruszających 

się na wózku. 
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• Przestrzeń wystawiennicza – znajduje się w dawnym korytarzu prowadzącym do 

czytelni. Została ona wyposażona w system wystawienniczy (aluminiowa szyna 

+ stalowe linki z haczykami), na którym można zawiesić ok. 15 prac.  

9. WYDAWNICTWO    

W roku akademickim 2021/22 zostały wydane dwie publikacje, w tym jedna współwydana 

z Wydawnictwem von Boroviecky. 

1) Kopociński Z., Kopociński K. Horka – łużycka Golgota służby zdrowia 2. Armii Wojska 

Polskiego. Głogów 2021. 

2) Czapla K. (red.) Radwanice. Monografia gminy. Głogów 2022 

Wydawnictwo współpracuje z Muzeum Archeologiczno-Historycznym w Głogowie 

ws dystrybucji publikacji naszego Wydawnictwa o charakterze regionalnym. 

10. PROMOCJA   

W ramach szeroko rozumianej promocji uczelni podejmowane są różnego rodzaju działania, 

których celem jest popularyzacja wiedzy, nauki i czytelnictwa, a także upowszechnianie wiedzy 

o ofercie edukacyjnej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej. Cele te realizowane są m.in. 

poprzez organizowanie wydarzeń cyklicznych i okolicznościowych, akcji specjalnych  

i projektów. Działania te wspierane są szeroko zakrojoną kampanią medialną opartą na licznych 

publikacjach materiałów informacyjnych i reklamowych w lokalnych i regionalnych mediach 

(prasa, radio, telewizja) oraz na stronach internetowych własnych oraz komercyjnych.  

10.1. Wydarzenia cykliczne 

W roku akademickim 2021/2022 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie była 

organizatorem i współorganizatorem wydarzeń o charakterze cyklicznym. Wiele z nich, to 

wydarzenia dobrze znane już w lokalnym środowisku, kierowane do odbiorców w różnym 

wieku i o różnorodnych zainteresowaniach.  

Wśród zrealizowanych wydarzeń należy wymienić: 

• Głogowska edycja regionalna XXIV DFN. Całe wydarzenie odbyło się w formie on-line;  

• Akcja „Groby NN” – opieka nad grobami osób nieznanych. Akcja realizowana przez 

studentów kierunków Nowe Media i Pedagogika oraz wolontariuszy pod opieką 

dr Sławomiry Lisewskiej i dra Adama Bujaka (Koło Naukowe Studentów Instytutu 

Humanistycznego) oraz wykładowców tego Instytutu.  

• Akcje charytatywne:  

grudzień 2021 

➢ studenci i absolwenci Uczelni wraz z wykładowcami Instytutu Humanistycznego 

wspierali akcję  #PodarujPrezent - zbiórka zabawek dla dzieci z oddziału 

onkologicznego Kliniki Hematologii i Onkologii Dziecięcej „Przylądek Nadziei” we 

Wrocławiu; 

➢ zbiórka na rzecz Domu Pomocy Społecznej we Wronińcu; 
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luty 2022 

➢ zbiórka żywności i artykułów pierwszej potrzeby dla uchodźców z Ukrainy; 

marzec 2022 

➢ przygotowanie kwater dla 17 osób – uchodźców z Ukrainy w pokojach dwu  

i trzyosobowych z łazienkami lub łazienką wspólną oraz dwie jadalnie wyposażone 

w lodówki, czajniki i naczynia; 

➢ ustawienie wielkiego serca – rozpoczęcie stałej zbiórki plastikowych nakrętek – 

pomoc chorym dzieciom;  

• Współpraca z Integracyjnym Klubem Sportowym Osób Niepełnosprawnych  

w Głogowie. Udział studentek kierunku Pedagogika ( 3 rok. lic.) w charakterze sędziów 

stolikowych w rozgrywkach Polskiej Ligi Bocci;  

• Pracownia Diagnozy i Terapii Pedagogicznej – cykliczne webinaria, których celem było 

rozwijanie kompetencji i zdobywanie kwalifikacji w zakresie prowadzenia diagnoz 

i terapii; 

• Spotkania w ramach Pracowni Terapii Filozoficznej (PTF) - potkania poświęcone były 

lekturze dzieł stoików oraz rozmowom na tematy związane z ludzkim życiem  

i jego meandrami; 

• Szkoła Zdrowia – cykl zajęć dla uczniów z klasy o profilu prozdrowotnym  z Zespołu 

Szkół  im. Jana Wyżykowskiego w Głogowie, które wspólnie z wykładowcami Instytutu 

Medycznego prowadzili studenci pielęgniarstwa PWSZ w Głogowie, w ramach 

działalności Studenckiego Koła Naukowego Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego; 

• Kolejna edycja Konkursu Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na Najlepszą 

Pracę Dyplomową w Instytucie Politechnicznym obronioną w Instytucie 

Politechnicznym PWSZ w Głogowie w roku akademickim 2021/2022.  

Nagrodzeni: 

inż. Andrzej Dwojny, inż. Patryk Antkowiak, inż. Dawid Jóźwicki, absolwenci kierunku 

automatyka i robotyka, autorzy nowatorskiej, celującej pracy  pt. Projekt, budowa  

i oprogramowanie interaktywnego robota humanoidalnego, przygotowanej pod 

kierunkiem dr inż. Elżbiety Banaczyk; 

• Cykl spotkań dla nauczycieli – bibliotekarzy wraz z uczniami, szczególnie klas 

maturalnych pn. „Informacja w internecie, czyli jak oddzielić ziarno od plew”.  

W ramach zajęć uczniowie zapoznają się z: elektronicznymi źródłami informacji, oceną 

ich wiarygodności oraz sposobami weryfikacji, dostępem do baz z zasobami 

pełnotekstowymi w ramach licencji otwartych; 

• IV Bieg po Książkę -  maj 2022 r. coroczna impreza popularyzująca czytelnictwo  

i historię Głogowa, zorganizowana przez Bibliotekę Uczelnianą;  

• Obchody Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki oraz Dnia Położnej zorganizowane 

przez studentów Koła Naukowego Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego przy PWSZ 

w Głogowie; 



21 
 

• „Świętuj z nami – Dzień Doradcy Podatkowego i  Księgowego” – obchody 

zorganizowane przez Instytut Ekonomiczny PWSZ w Głogowie pod patronatem 

Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, Oddział Dolnośląski we Wrocławiu;  

• Światowy Dzień Metrologii pod hasłem „Metrologia w erze cyfrowej” - szereg 

ciekawych pokazów i wykładów zorganizowanych wspólnie z Centrum Badań Jakości – 

spółką należącą do KGHM Polska Miedź S.A. oraz z firmą LUMEL;  

• Radni czytają dzieciom legendy głogowskie – druga edycja wydarzenia organizowanego 

prze Bibliotekę Uczelnianą wspólnie z radnym miejskim Dariuszem Czają; 

10.2. Projekty i przedsięwzięcia 

Wśród zrealizowanych projektów i przedsięwzięć należy wymienić: 

Październik 2021  

− Prozaicy i poetki zapraszają na trzy setki - Teatr im. Andreasa Gryphiusa. Dr Izabela 

Rutkowska oraz dr Jakub Rawski opowiadali o twórczości dwóch literackich patronów – 

Krzysztofa Kamila Baczyńskiego i Tadeusza Różewicza w ramach obchodów 

100 rocznicy urodzin tych poetów;  

− Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2021/2022 w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Głogowie, w której uczestniczył Wiceminister Edukacji i Nauki 

Wojciech Murdzek; 

− Oficjalne otwarcie nowej wypożyczalni biblioteki uczelnianej;  

− Zgłoszenie udziału w prestiżowym Konkursie o Nagrodę Prezesa Agencji Rozwoju 

Przemysłu S.A. na najlepszą pracę magisterską, licencjacką, inżynierską pod honorowym 

patronatem Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. Uczelnię reprezentował Instytut 

Ekonomiczny. Na konkurs zgłoszona została praca dyplomowa zatytułowana „Wydatki  

w oświacie na przykładzie wybranych szkół ponadpodstawowych Powiatu Głogowskiego  

w latach 2018-2020”, której autorką jest Pani Joanna Boguszewska – absolwentka 

kierunku Finanse i Rachunkowość. Praca została przygotowana pod kierunkiem prof. dra 

hab. Waldemara Dotkusia; 

− „Moje wymarzone wakacje” - konkurs plastyczny dla przedszkolaków; 

− „Nowoczesne przywództwo” – szkolenie dla studentów II i III roku kierunku Finanse  

i Rachunkowość w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. Szkolenie 

poprowadziła  mgr Katarzyna Szyguła – trener personalny, mentor,  coach, która prowadzi 

szkolenia dla wielu grup zawodowych w instytucjach krajowych i międzynarodowych. 

Listopad 2021  

− Mediacje szkolne - szkolenie mediatorów szkolnych i rówieśniczych, zorganizowane 

przez PWSZ w Głogowie i Stowarzyszenie Otwarte Drzwi; 

− Konferencja popularnonaukowa pn. 50 lat Huty Miedzi „Głogów”, której organizatorami 

byli Towarzystwo Ziemi Głogowskiej, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 
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w Głogowie, Huta Miedzi „Głogów” oraz Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Metali 

Nieżelaznych;  

− Zagrożenia przestępstwami – wykład dla studentów zorganizowany przez Komendę 

Powiatową Policji w Głogowie; 

− Trzydniowy cykl szkoleń pn. Postępowanie egzekucyjne w administracji dla studentów 

II i III roku kierunku Finanse i rachunkowość. Szkolenia prowadził pracownik Izby 

Administracji Skarbowej we Wrocławiu mgr Jan Tomaszkiewicz; 

− Kurs doskonalący dla studentów IV roku kierunku Automatyka i robotyka, po którym 

otrzymali certyfikaty firmy LUMEL S.A. Zakres tematyki szkolenia obejmował: 

• Metody i techniki zarządzania jakością, 

• Proces ciągłego doskonalenia, identyfikacja problemu – 5H2W, burza mózgów, 

diagram Ishikawy, 

• Metoda 5 Why, Diagram Why-Why, Analiza Pareto-Lorenza, Metoda ABCD, 

• Działania zapobiegawcze i korygujące wg metody 8D, 

• Podstawy ciągłego doskonalenia LEAN – KAIZEN – TPM, 

• TPM – Kompleksowe produktywne utrzymanie ruchu, 

• 5S – organizacja stanowiska pracy. 

− Spotkanie z polską projektantką mody, malarką, influencerką Ewą Minge. W zajęciach 

uczestniczyli studenci III roku Nowych mediów; 

− Wykładowcy Instytutu Politechnicznego PWSZ w Głogowie – dr inż. Paweł Modzel, 

dyrektor IP i dr inż. Marcel Luzar oraz dwoje studentów kierunku Automatyka i robotyka; 

− Pani Anna Dubas i Pan Paweł Dołęga, odbyli dwudniowe szkolenie z obsługi Cobota, 

czyli robota współpracującego;  

− Kampania edukacyjno-promocyjna dotyczącą szczepień przeciw COVID-19 – 

organizator: Parlament Studentów RP oraz Krajowa Reprezentacja Doktorantów. 

Udostępnienie materiałów; 

− Studenci pielęgniarstwa II stopnia wzięli czynny udział w Ogólnopolskiej Konferencji 

Studenckiej „ Zawody medyczne wobec wyzwań współczesnej opieki nad człowiekiem  

w zdrowiu i w chorobie”;   

− Zajęcia dla dzieci z  Przedszkola Publicznego nr 15 w Głogowie z okazji 

Międzynarodowego Dnia Postaci z Bajek – Biblioteka Uczelniana. 

Grudzień 2021   

− Szkolenie dla studentów z zakresu sieci informatyki przemysłowej w  sterownikach PLC   

i automatyce;  

− Szkolenie dla studentów z zakresu diagnostyki sieci PROFINET i protokołu TCP/IP 

w sieci PROFINET; 
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− Kurs przygotowujący do państwowego egzaminu w zakresie uprawnień elektrycznych do 

1 kV dla studentów I roku kierunku Inżynieria i logistyka produkcji oraz kierunku 

Automatyka i robotyka; 

− „Mobbing i dyskryminacja – aspekty prawne” – wykład otwarty; 

− Udział w Ogólnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej „Wielowymiarowość 

opieki pielęgniarskiej nad człowiekiem chorym” - studentka I roku Pielęgniarstwa 

PWSZ w Głogowie – Pani Diana Pająk. Organizatorami konferencji byli: Instytut Nauk 

o Zdrowiu, Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Przyrodniczo-

Humanistycznego w Siedlcach oraz Katedra Pielęgniarstw Zachowawczych, Zakład 

Interny i Pielęgniarstwa Internistycznego Wydziału Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie. 

Styczeń 2022  

− Powołanie Uczelnianego Koła Naukowego Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego. 

Zostało ono utworzone przez nauczycieli akademickich Instytutu Medycznego, a jego 

przewodniczącą  została  mgr Agata Gnap; 

− Podpisanie porozumienia o współpracy ze Stowarzyszeniem Głogowska Edukacja 

Kresowa;  

− Podpisanie listu intencyjnego w sprawie utworzenia Miedziowego Centrum Rozwoju 

Gospodarczego, które powstanie w Głogowie. Uroczystość odbyła się w siedzibie LSSE; 

− Udział w Ogólnopolskiej Studenckiej Konferencji Naukowej „Nowoczesne 

społeczeństwo informacyjne. Edukacja – Nauka – Gospodarka. Zagrożenia i szanse”, 

zorganizowanej przez Uczelnię Jana Wyżykowskiego w Polkowicach oraz Państwową 

Uczelnię Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu - student I roku Nowych mediów, Pan Krystian 

Perełkowicz; 

− Udział w Ogólnopolskiej Konferencji Naukowo–Szkoleniowej pt. „Wielowymiarowość 

pielęgniarskiej praktyki zawodowej”, zorganizowanej przez PWSZ w Chełmie (online) 

-  studentka studiów II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo – Oliwia Kościk przedstawiła 

pracę „Opieka pielęgniarska nad pacjentką w wieku podeszłym z zapaleniem płuc”. 

Marzec 2022  

− Dzień otwarty Instytutu Medycznego - maturzyści z Zespołu Szkół im. Jana 

Wyżykowskiego uczestniczyli w warsztatach, które przybliżyły ten zawód oraz pokazały  

w jakich warunkach realizowane są studia. 

Kwiecień 2022  

− Debata Oksfordzka, przeprowadzona przez  studentów pielęgniarstwa PWSZ 

w Głogowie;  

− Dzień Otwarty Instytutu Politechnicznego - warsztaty, pokazy, prezentacje i różne 

nieoczywiste atrakcje czekały na uczestników. Uczelnię odwiedziło blisko 250 uczniów 

ostatnich klas szkół ponadpodstawowych z Głogowa i Chocianowa; 
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− Promocja czytelnictwa oraz nauka szacunku do książki – wizyta dzieci z Przedszkola 

Publicznego nr 7 w Głogowie w Bibliotece Uczelnianej; 

− Studentki PWSZ w Głogowie – Przewodnicząca Studenckiego Koła Naukowego, Karolina 

Baszyńska – III rok Pielęgniarstwa I st. i wiceprzewodnicząca Daria Kościewicz – II rok, 

wzięły udział w II edycji Ogólnopolskiej Konferencji Studentów Uczelni Medycznych 

„Medyczne Targi Wiedzy 2022”, która odbyła się w dniach 22-23.04.2022 roku 

w Krakowie. 

Maj 2022  

− I Ogólnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa „Inwestowanie w pielęgniarstwo  

i poszanowanie praw pielęgniarek – kontrowersje i wyzwania” - wydarzenie 

o charakterze naukowo – szkoleniowym zorganizowane przez działające w naszej Uczelni: 

Koło PTP przy PWSZ w Głogowie oraz Studenckie Koło Naukowe PTP przy PWSZ 

w Głogowie, a także przez Instytut Medyczny naszej Uczelni; 

− Spotkanie mediów z twórcami robota humanoidalnego, który został stworzony jako 

praca inżynierska przez studentów PWSZ w Głogowie – obecnie absolwentów: 

inż. Andrzeja Dwojny, inż. Patryka Antkowiaka i inż. Dawida Jóźwickiego, pod okiem 

promotora – dr inż. Elżbiety Banaczyk;  

− Mobbing i dyskryminacja – zagadnienia praktyczne – wykład otwarty. 

Czerwiec 2022  

− „Z tego słynie Głogów. Wirtualne pocztówki” – prezentacja projektu medialnego 

studentów kierunku Nowe media;  

− Wystawa fotografii związanych z projektem medialnym „Z tego słynie Głogów. 

Wirtualne pocztówki”; 

− Integracyjne spotkanie studentów przy grillu – inicjatywa RUSS;   

− Udział studentek I roku kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ w Głogowie w Ogólnopolskiej 

Konferencji Naukowo – Szkoleniowej „Medyczno-społeczne aspekty opieki nad 

człowiekiem w zdrowiu i w chorobie” zorganizowanej przez Instytut Nauk Medycznych 

Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chełmie oraz Zakład Podstaw Pielęgniarstwa 

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie; 

− Udział absolwentów kierunku Automatyka i robotyka wraz z robotem 

humanoidalnym w programie telewizji śniadaniowej Dzień Dobry TVN. 

Lipiec 2022  

− Pierwsze w uczelni uroczyste czepkowanie absolwentek studiów pierwszego stopnia na 

kierunku Pielęgniarstwo; 

− Uroczyste otwarcie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej; 

− Konkurs „Oni dodają nam skrzydeł” - inicjatywa Studenckiego Koła Naukowego 

Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego przy PWSZ w Głogowie. Jego celem było 
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wyłonienie laureatów – najbardziej przyjaznych miejsc kształcenia praktycznego, którzy 

mogą być przykładem dla całej społeczności studenckiej.   

Wrzesień 2022  

− „Porada pielęgniarska w koordynowanej opiece zdrowotnej” – warsztaty dla 

studentów kierunku Pielęgniarstwo (studia I i II stopnia);  

− Publikacje artykułów studentów i absolwentów kierunku Pielęgniarstwo 

w czasopismach i wydawnictwach branżowych. 

10.3. Kampanie 

Działania promocyjne Uczelni mają na celu budowanie pozytywnego wizerunku PWSZ 

w Głogowie, upowszechnianie wiedzy o Uczelni i jej ofercie studiów oraz pozyskanie 

kandydatów na studia. Przez cały rok akademicki prowadziliśmy szeroką kampanię  

z wykorzystaniem profili społecznościowych oraz nowej strony internetowej.  

Przedstawiciele redakcji lokalnych mediów byli na bieżąco informowani o działaniach Uczelni 

i byli zapraszani na wszelkiego rodzaju uroczystości i wydarzenia. Materiały dziennikarskie  

z tych wydarzeń pojawiały się w mediach:  

• TV Master (Głogów, Polkowice, Przemków, Góra) 

• TV Regionalna (Polkowice, Chocianów, Nowa Sól, Żagań, Kożuchów) 

• Radio Elka 

• Radio Plus 

• Gazeta Wrocławska 

• Głos Głogowa 

• Myglogow.pl 

• Miedziowe.pl 

• Glogow-info.pl 

• Tvmaster.eu 

• DGLnews.pl 

Kampania promocyjna obejmowała także komercyjne jak i niekomercyjne formy 

prezentowania Uczelni oraz jej oferty edukacyjnej. Opublikowanych zostało kilkanaście 

artykułów i reklam w regionalnej prasie oraz na portalach informacyjnych, które docierają do 

odbiorców takich miast jak: Głogów, Leszno, Wschowa, Góra, Sława, Nowa Sól, Polkowice, 

Lubin, Przemków, Żary, Żagań, Szprotawa, a także na stronach internetowych i w biuletynach 

Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz na stronie Gminy Miejskiej Głogów 

(DGLnews.pl).  

Oferta Uczelni prezentowana była przez cały rok w wyszukiwarkach internetowych 

dedykowanych maturzystom, takich jak: Studiować.pl czy Opinieouczelniach.pl. 

Wyemitowano spoty reklamowe oraz filmy i programy promocyjne w:  

• Radio Elka 

• TV Master (Głogów, Polkowice, Przemków, Góra) 

• TV Regionalna (Polkowice, Chocianów, Nowa Sól, Żagań, Kożuchów) 

• na monitorach w Galerii Glogovia 
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• w kinie CINEMA3D w Głogowie 

• w Kinie Polkowice 

• na telebimie (fasada Galerii Glogovia) 

Przeprowadzono szeroką akcję prezentowania plakatów propagujących ofertę studiów. Plakaty 

eksponowane były: 

• w większości szkół średnich w naszym regionie, 

• na głogowskich obiektach sportowych, 

• na przystankach autobusowych Komunikacji Miejskiej w Głogowie, 

• w centrum rozrywki OK Park, 

• na terenie OSIR w Sławie 

• na tablicach ogłoszeniowych w większości małych miejscowości w promieniu 30 km 

od Głogowa, 

• w domach i ośrodkach kultury w Głogowie i ościennych gminach, 

• na słupach ogłoszeniowych w miastach: Głogów, Nowa Sól, Wschowa, Góra, Lubin,  

Polkowice, Rudna.  

Uczelnia prezentowana była także poprzez reklamy billboardowe w miastach: Głogów, 

Polkowice, Góra, Wschowa oraz na trasie Głogów-Sława. 

W ramach działań promocyjnych odbyły się spotkania z maturzystami w niemal wszystkich 

szkołach ponadpodstawowych w regionie, podczas których otrzymali oni materiały 

informacyjne o ofercie Uczelni.  

Głogowskim szkołom ponadpodstawowym przekazano blisko tysiąc okładek na dokumenty 

firmowanych przez PWSZ w Głogowie, w których absolwenci klas maturalnych otrzymali 

świadectwa ukończenia szkoły.  

10.4. Wydawnictwa promocyjne 

• Nowe plakaty prezentujące ofertę edukacyjną: 

• Zaktualizowana szesnastostronicowa broszura zawierająca kompendium wiedzy  

o wszystkich formach i kierunkach studiów, specjalnościach oraz rekrutacji na studia,  

11. SPRAWY STUDENTÓW 

11.1.  Stypendia, nagrody i wyróżnienia 

Stypendia  

W roku akademickim 2021/2022 Uczelniana Komisja Stypendialna PWSZ w Głogowie 

przyznała stypendia i zapomogi: 

• Stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiększonej wysokości dla 

studentów, którzy znajdowali się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej:  

− stypendium socjalne pobierało 7 studentów,  

− stypendium socjalne w zwiększonej wysokości 3 studentów. 
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• Stypendium dla osób niepełnosprawnych otrzymali studenci, którzy posiadali ważne 

orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 

niepełnosprawność: 

− stypendium otrzymało 11 studentów. 

• Zapomoga, jednorazowe świadczenie dla studentów w trudnej sytuacji życiowej: 

− zapomogę otrzymało 4 studentów. 

Stypendia projektowe 

• Dzięki środkom pozyskanym na realizację projektu pn. „Program rozwojowy dla 

studentów i absolwentów kierunku Pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole 

Zawodowej w Głogowie” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, wsparcie w postaci: 

− stypendiów szkoleniowych dla absolwentów kierunku pielęgniarstwo 

w wysokości 1.000 zł/m-c; stypendium otrzymało łącznie 32 absolwentów 

kierunku Pielęgniarstwo. Stypendium to przyznane zostało zgodnie z kryteriami 

ustalonymi w projekcie tj. przysługiwało osobom, które podczas studiów 

otrzymywały stypendium motywacyjne za wyniki w nauce oraz po zakończeniu 

cyklu kształcenia uzyskały prawo wykonywania zawodu pielęgniarza/ pielęgniarki, 

a także podjęły zatrudnienie w zawodzie na terenie kraju. 

Nagrody i wyróżnienia  

Najlepsi absolwenci i studenci są premiowani w następujący sposób: 

• Nagrody Rektora dla wyróżniających się absolwentów 

Nagrodę Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie – otrzymało 

ośmiu absolwentów.   

• Stypendia Rektora dla studentów za wyniki w nauce   

Stypendium Rektora przyznane studentom, którzy uzyskali wyróżniające wyniki 

w nauce, osiągnięcia naukowe, artystyczne i sportowe. Uczelniana Komisja 

Stypendialna PWSZ w Głogowie przyznała stypendium Rektora do 10% najlepszych na 

danym kierunku studiów - studentom posiadającym najwyższą liczbę punktów na 

danym kierunku studiów - liczoną za wszystkie osiągnięcia: naukowe, artystyczne i/lub 

wyniki sportowe we współzawodnictwie, co najmniej na poziomie krajowym.  

− stypendium otrzymało 43 studentów; 

Ponadto Uczelnia zabiega o przyznanie nagród w konkursach na najlepsza pracę 

dyplomową i wyróżniające osiągniecia, w tym:  

• Konkurs Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej pn. „Najlepsza Praca 

Inżynierska” przygotowana w Instytucie Politechnicznym – nagrody otrzymało trzech 

absolwentów. 

11.2.  Samorząd Studentów   

Samorząd działa na rzecz środowiska studenckiego reprezentując studentów zarówno na 

zewnątrz, jak również wewnątrz Uczelni (m.in. Senat, Rada Uczelni, rady instytutów, komisje 
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stypendialne i pomocy materialnej, Komisji dyscyplinarnych i odwoławczych zarówno 

ds. nauczycieli jak i studentów). 

Przedstawiciele Samorządu Studenckiego w minionym roku akademickim włączali się 

w organizację oraz brali czynny udział w wydarzeniach Uczelni. Samorząd był 

współorganizatorem cyklu „spotkanie z ciekawą osobowością”, wspólnie ze studenckim Kołem 

Naukowym Stanów Nagłych w Pielęgniarstwie zorganizował spotkanie z Mateuszem 

Sieradzanem, znanym z mediów społecznościowych jako Pan Pielęgniarka. Spotkanie spotkało 

się z ogromnym zainteresowaniem, zarówno wśród naszych studentów, jak również studentów 

z ościennych uczelni (Collegium Witelona z Legnicy, PWSZ w Lesznie). Obserwując duże 

zainteresowanie wydarzeniem, RUSS zamierza kontynuować działalność w w/w zakresie 

w bieżącym roku akademickim. Członkowie Samorządu Studenckiego zorganizowali dla 

studentów spotkanie integracyjne przy grillu, a także brali czynny udział w spotkaniu 

z uczniami z Zespołu Szkół im. Jana Wyżykowskiego, którzy odwiedzili Uczelnię. Uczniowie 

mieli okazję, razem z studentami Pielęgniarstwa, uczestniczyć w warsztatach, które przybliżyły 

ten zawód oraz pokazały w jakich warunkach realizowane są studia. Samorząd Studencki 

również aktywnie zachęcał studentów do skorzystania z programu Erasmus.  

11.3. Koła naukowe i organizacje studenckie 

Koła naukowe działające w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie umożliwiają 

studentom pogłębianie wiedzy, wykraczając poza programy nauczania na danym kierunku 

studiów oraz rozwijanie ich pasji. Studenci zrzeszeni w kołach naukowych aktywnie włączają 

się w działania popularyzujące wiedzę i naukę oraz promujące Uczelnię (przygotowują 

i realizują np. zajęcia w ramach Głogowskich Dni Nauki i Sztuki czy Dolnośląskiego Festiwalu 

Nauki). Członkowie kół naukowych są także inicjatorami i organizatorami wielu akcji 

charytatywnych oraz działań na rzecz lokalnej społeczności (akcja porządkowania 

i dekorowania grobów osób nieznanych, zbiórka na rzecz schroniska dla zwierząt, akcje 

mikołajkowe, zbiórka zabawek dla dzieci z domów dziecka, szpitali, itp.) 

W okresie sprawozdawczym w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie działało 

sześć kół naukowych: 

• Koło Naukowe Metalurgów (koło zawiesiło działalność na rok akademicki 2021/2022), 

• Koło Naukowe Automatyków,  

• Koło Naukowe Studentów Instytutu Humanistycznego, 

• Studenckie Koło Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego, 

• Studenckie Koło Naukowe Symulacji Medycznej Stanów Nagłych w Pielęgniarstwie, 

• Koło Naukowe Studenckie Forum Naukowe Analysis  

oraz: 

• Pracownia Terapii Filozoficznej, 

• Pracownia Diagnozy i Terapii Pedagogicznej, 

• Wolontariat. 
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Studenci rozwijają swoje pasje i zainteresowania oraz pogłębiają wiedzę, wykraczając poza 

programy nauczania na danym kierunku studiów. Co roku opiekunowie kół oraz organizacji 

studenckich składają Rektorowi sprawozdania z działalności, będące załącznikiem nr 4 do 

niniejszego sprawozdania. 

12. SPRAWY SOCJALNE PRACOWNIKÓW  

Podstawę gospodarowania środkami stanowi roczny plan podziału środków. Rektor realizuje 

zadania z pomocą pracownika administrującego ZFŚS – pracownika sekcji płac. Wysokość 

świadczeń zależy od progu dochodowego pracownika (lub emeryta/rencisty PWSZ 

w Głogowie) – ustalanego raz w roku kalendarzowym na podstawie składanych oświadczeń. 

Środki Funduszu przeznacza się na: 

1) dofinansowanie do wypoczynku;  

2) pomoc materialną: zapomogi i świadczenia okolicznościowe;  

3) działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną;  

4) udzielanie pożyczek na remont mieszkania/domu; zakup pierwszego mieszkania/domu. 

Ad. 1  

W roku akademickim 2021/2022 przyznane zostało dofinansowania do wypoczynku 

pracownikom, (którzy przebywali na urlopie wypoczynkowym min. 14 dni kalendarzowych) 

i uprawnionym członkom ich rodzin (uczącym się dzieciom do 25 roku życia i niepracującym 

współmałżonkom). Świadczenie otrzymało 121 pracowników, na łączną wartość: 

158.036,00 zł. 

Ad. 2 

Zapomogi przyznawane są: 

• ze względu na trudną sytuację materialną; 

• długotrwałą chorobę i koszty leczenia; 

• urodzenie dziecka; 

• zdarzenia losowe. 

W roku akademickim 2021/2022 przyznano łączenie 22 zapomogi (w tym dla 2 emerytów) na 

łączną kwotę 18.400,00 zł. 

Na koniec roku kalendarzowego wypłacane są świadczenia okolicznościowe w związku ze 

zwiększonymi wydatkami przedświątecznymi. Świadczenie otrzymali wszyscy uprawnieni, 

a więc: 122 pracowników i 14 emerytów: 237.650,00 zł. 

Ad 3 

W roku akademickim 2021/2022 pracownicy mieli możliwość dofinansowania do kart 

sportowych. Dofinansowano zakup 252 kart, wartość dofinansowania w roku to: 14.697,70 zł. 

Ad 4 

W roku akademickim 2021/2022 udzielone zostały 3 pożyczki na remont mieszkania/domu na 

łączną kwotę: 40.000,00. 
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Dofinansowanie do wypoczynku i świadczenie okolicznościowe zostały wypłacone wszystkim 

uprawnionym. Również wszystkie wnioski: o zapomogę, o pożyczkę, dofinansowanie 

karnetów zostały rozpatrzone pozytywnie. 

13. KONTROLE, AKREDYTACJE  

1. Polska Komisja Akredytacyjna – ocena programowa kierunku Finanse i rachunkowość 

studia I stopnia o profilu praktycznym (ocena pozytywna). 

2. Polska Komisja Akredytacyjna – ocena programowa kierunku Nowe media studia 

I stopnia o profilu praktycznym (ocena pozytywna). 

3. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkół Pielęgniarek i Położnych – postępowanie 

akredytacyjne kierunku Pielęgniarstwo studia I stopnia o profilu praktycznym (ocena 

pozytywna). 

4. Kontrola archiwum zakładowego PWSZ w Głogowie przeprowadzona przez Archiwum 

Państwowe we Wrocławiu. Kontrola z wynikiem pozytywnym, protokół bez zaleceń 

pokontrolnych. 

5. Coroczna kontrola Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Głogowie 

wynikająca z ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 

6. Badanie jakości wody w żłobku pod kątem analiz mikrobiologicznych przeprowadzone 

przez Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Głogowie Sp. z o. o. zgodnie  

z wytycznymi Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Głogowie. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości.  

7. Kontrola żłobka przeprowadzona przez Urząd Miejski w Głogowie. Wydano zalecenie 

pokontrolne zaktualizowania szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy  

u jednego pracownika. Zalecenia pokontrolne wykonano. 

8. Kontrola żłobka przeprowadzona przez Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny – 

Higiena Dzieci i Młodzieży. Wynik pozytywny, protokół bez zaleceń pokontrolnych. 

9. Kontrola postępowań prowadzonych w oparciu o prawo zamówień publicznych 

(nr 2021/BZP 00017999/01 oraz 2020/S 238-587676) oraz ogłoszeń o zamówieniu 

realizowanych w ramach projektu pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum 

Symulacji Medycznej środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu POWR.05.03.00-

00-0021/19; uwagi: kontrole prowadzone zdalnie poprzez Centralny System 

Teleinformatyczny SL-2014. 

10. Kontrola projektu pn. „Automatyka i robotyka – studia dualne w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu POWR.03.01.00-00-DU04/18-00. Uwagi: 

kontrola prowadzona zdalnie poprzez Centralny System Teleinformatyczny SL-2014. 

11. Całoroczne kontrole losowo wybranych dokumentów źródłowych dotyczących 

realizowanych projektów pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji 
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Medycznej środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu POWR.05.03.00-

00-0021/19 oraz „Program rozwojowy dla studentów i absolwentów kierunku 

„Pielęgniarstwo” w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu 

POWR.05.05.00-00-0002/18 dokonywane przez Instytucję Pośredniczącą (Ministerstwo 

Zdrowia); uwagi: kontrole prowadzone zdalnie poprzez Centralny System 

Teleinformatyczny SL-2014. 

12. Sprawozdanie finansowe Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie – 

coroczne badanie przeprowadzane przez biegłego rewidenta. W roku 2021 opinia 

z badania sprawozdania wykazała, że sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny 

i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej uczelni, zostało sporządzone zgodnie 

z przepisami Ustawy o rachunkowości oraz jest zgodne co do formy i treści 

z obowiązującymi uczelnię przepisami prawa i statutem uczelni. 

13. Kontrola zarządcza lipiec 2022 r. – przeprowadzona w lipcu 2022 r. przez Pełnomocnika 

ds. kontroli zarządczej. Przedmiotem kontroli była poprawność funkcjonowania 

stanowiska ds. organizacji i nauczania w PWSZ Głogowie w zakresie obowiązujących 

w szkolnictwie wyższym procedur w okresie 2020-2022. Ogólna ocena stanowiska: 

pozytywna. 

14. Kontrola zarządcza przeprowadzona dnia 14 września 2022 r. przez koordynatora 

ds. kontroli zarządczej. Przedmiotem kontroli była poprawność funkcjonowania sekcji IT 

w zakresie obowiązujących w szkolnictwie wyższym procedur w okresie 2020-2022. 

15. Kadry – wewnętrzna kontrola z zakresu ochrony danych osobowych na rok 2022. Ocena 

pozytywna. 
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Załącznik nr 1 do sprawozdania Rektora 

Zarządzenia Rektora rok akademicki 2021/2022: 

1. Zarządzenie nr 60/2021 w sprawie powołania Uczelnianego Koordynatora 

ds. Ankietyzacji w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok 

akademicki 2021/2022. 

2. Zarządzenie nr 61/2021 w sprawie powołania Uczelnianego Koordynatora oraz 

Instytutowych Koordynatorów Programu Erasmus+ Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie na rok akademicki 2021/2022   

3. Zarządzenie nr 62/2021 w sprawie powołania przedstawiciela Instytutu 

Humanistycznego do Rady Naukowej Pracowni Badań Regionalnych w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie  oraz w sprawie zmiany zarządzenia 

nr 64/2020 z dnia 4 września 2020 r. w sprawie powołania Rady Naukowej Pracowni 

Badań Regionalnych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie na 

kadencję 2020–2024. 

4. Zarządzenie nr 63/2021 w sprawie organizacji kształcenia  oraz warunków korzystania 

z infrastruktury Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie w związku 

z występowaniem stanu zagrożenia epidemiologicznego Covid-19. 

5. Zarządzenie nr 64/2021 w sprawie wprowadzenia zmian w „Polityce Bezpieczeństwa 

Informacji”. 

6. Zarządzenie nr 65/2021 w sprawie w sprawie ustanowienia „dnia rektorskiego” w dniu 

15 października 2021 roku  w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

7. Zarządzenie nr 66/2021 w sprawie powołania Koordynatora kontroli zarządczej 

w  Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie na rok akademicki 2021/2022. 

8. Zarządzenie nr 67/2021 w sprawie powołania Uczelnianej Komisji Stypendialnej oraz 

Odwoławczej Komisji Stypendialnej na rok akademicki 2021/2022. 

9. Zarządzenie nr 68/2021 w sprawie organizacji zajęć dydaktycznych w semestrze 

zimowym roku akademickiego 2021/2022 w okresie od dnia 8 listopada do dnia 

31 grudnia 2021 r. 

10. Zarządzenie nr 69/2021 w sprawie wprowadzenia zmian do planu rzeczowo-

finansowego na rok 2021. 

11. Zarządzenie nr 70/2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu windykacji należności 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

12. Zarządzenie nr 71/2021 w sprawie w sprawie powołania Rzecznika Dyscyplinarnego 

ds. Nauczycieli Akademickich Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

do prowadzenia sprawy p. dr Sławomiry Lisewskiej. 

13. Zarządzenie nr 72/2021 w sprawie prania i konserwacji przydzielonej odzieży roboczej. 

14. Zarządzenie nr 73/2021 w sprawie w sprawie wysokości świadczeń dla studentów 

w roku akademickim 2021/2022.  

15. Zarządzenie nr 74/2021 w sprawie w sprawie wprowadzenia zmian do kryteriów oceny 

okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb 
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i podmiot dokonujący oceny okresowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Głogowie przyjętego uchwała Senatu nr 60/XII/18 z dnia z dnia 14 grudnia 2018 r. 

w sprawie zaopiniowania kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup 

pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

16. Zarządzenie nr 75/2021 w sprawie ustalenia stawki godzinowej na pokrycie kosztów 

przeprowadzenia dodatkowych zajęć nieobjętych programem studiów w ramach 

wyrównania wiedzy studentów. 

17. Zarządzenie nr 76/2021 w sprawie wprowadzenia zmian do planu rzeczowo-

finansowego na rok 2021. 

18. Zarządzenie nr 77/2021 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w kasie 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie oraz druków ścisłego 

zarachowania. 

19. Zarządzenie nr 78/2021 w sprawie wprowadzenia zmian do planu finansowego 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych PWSZ w Głogowie na rok 2021. 

20. Zarządzenie nr 79/2021 w sprawie wprowadzenia zmiany Planu zamówień publicznych 

na rok 2021 w PWSZ w Głogowie. 

21. Zarządzenie nr 80/2021 w sprawie zasad i wysokości opłat za korzystanie z sal 

wykładowych, dydaktycznych i innych pomieszczeń. 

22. Zarządzenie nr 81/2021 w sprawie zasad sprawowania nadzoru nad sprzętem 

i pomocami dydaktycznymi znajdującymi się w pracowniach PWSZ w Głogowie. 

23. Zarządzenie nr 82/2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych. 

24. Zarządzenie nr 83/2021 w sprawie powołania Zespołu do przeprowadzenia procesu 

analizy i szacowania ryzyka w systemach teleinformatycznych w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Głogowie. 

25. Zarządzenie nr 84/2021 w sprawie wprowadzenia projektu planu rzeczowo-

finansowego na rok 2022. 

26. Zarządzenie nr 85/2021 w sprawie powołania Komisji do przeprowadzenia 

postepowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na zadanie „Wdrożenie Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów USOS 

w PWSZ w Głogowie”. 

27. Zarządzenie nr 86/2021 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu studenckich 

praktyk  zawodowych. 

28. Zarządzenie nr 87/2021 w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w 2022 r. 

29. Zarządzenie nr 88/2021 w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej 

i antydyskryminacyjnej w PWSZ w Głogowie. 

30. Zarządzenie nr 89/2021 w sprawie organizacji zajęć dydaktycznych w semestrze 

zimowym roku akademickiego 2021/2022 w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 14 lutego 

2022 r. 
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31. Zarządzenie nr 90/2021 w sprawie egzaminów i zaliczeń w sesji zimowej, w okresie 

zagrożenia zakażeniem COVID-19. 

32. Zarządzenie nr 91/2021 w sprawie organizacji egzaminów dyplomowych oraz zasad 

składania prac dyplomowych w okresie zagrożenia zakażeniem COVID-19. 

33. Zarządzenie nr 92/2021 w sprawie wprowadzenia zmian do planu rzeczowo-

finansowego na rok 2021. 

34. Zarządzenie nr 93/2021 w sprawie wprowadzenia planu finansowego Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych PWSZ w Głogowie na rok 2022. 

35. Zarządzenie nr 1/2022 w sprawie wprowadzenia planu zamówień publicznych na rok 

2022 w PWSZ w Głogowie. 

36. Zarządzenie nr 2/2022 w sprawie powołania Komisji Bioetycznej Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Głogowie oraz wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji 

Bioetycznej  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

37. Zarządzenie nr 3/2022 w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu organizacyjnego 

Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w PWSZ w Głogowie. 

38. Zarządzenie nr 4/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu świadczeń dla 

studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

39. Zarządzenie nr 5/2022 w sprawie organizacji zajęć dydaktycznych w semestrze letnim 

roku akademickiego 2021/2022.   

40. Zarządzenie nr 6/2022 w sprawie utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku  „Ekonomia biznesu”. 

41. Zarządzenie nr 7/2022 w sprawie wprowadzenia planu zamówień publicznych na rok 

2022 w PWSZ w Głogowie. 

42. Zarządzenie nr 8/2022 w sprawie wprowadzenia komunikatu dotyczącego zasad 

ustalania proporcji i współczynników do odliczania podatku od towarów i usług. 

43. Zarządzenie nr 9/2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji ruchu 

pojazdów na terenie PWSZ w Głogowie. 

44. Zarządzenie nr 10/2022 w sprawie powołania Komisji ds. oceny dokumentacji 

niearchiwalnej przeznaczonej do zniszczenia w PWSZ w Głogowie. 

45. Zarządzenie nr 11/2022 w sprawie powołania komisji do przeprowadzenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na zadanie „Dostawa serwerów dla PWSZ w Głogowie” 

46. Zarządzenie nr 12/2022 w sprawie przeprowadzenia weryfikacji poprawności okresów 

i stawek amortyzacyjnych środków trwałych będących w posiadaniu PWSZ 

w Głogowie. 

47. Zarządzenie nr 13 /2022 w sprawie obniżenia stałej miesięcznej opłaty rodziców za 

korzystanie z usług świadczonych przez Żłobek Maluch przy PWSZ w Głogowie. 

48. Zarządzenie nr 14/2022 w sprawie wprowadzenia zmiany Planu zamówień publicznych 

na rok 2022 w PWSZ w Głogowie. 



35 
 

49. Zarządzenie nr 15/2022 w sprawie organizacji kształcenia oraz warunków korzystania 

z infrastruktury PWSZ w Głogowie w związku z występowaniem stanu zagrożenia 

epidemiologicznego Covid-19. 

50. Zarządzenie nr 16/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacji 

ruchu pojazdów na terenie PWSZ w Głogowie. 

51. Zarządzenie nr 17 /2022 w sprawie utworzenia studiów podyplomowych: 

„Neurologopedia”. 

52. Zarządzenie nr 18/2022 w sprawie zmiany zarządzenia nr 56/2021 z dnia 17 września 

2021 r.  w sprawie utworzenia studiów podyplomowych: „Edukacja i rehabilitacja osób 

z niepełnosprawnością intelektualną”. 

53. Zarządzenie nr 19/2022 w sprawie polityki  i zasad zarządzania ryzykiem w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

54. Zarządzenie nr 20/2022 wprowadzenia instrukcji zamawiania, ewidencjonowania, 

przechowywania, i rozliczenia blankietów dokumentów publicznych i dokumentów 

publicznych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

55. Zarządzenie nr 21/2022 w sprawie okresu i sposobu przechowywania prac 

zaliczeniowych i egzaminacyjnych. 

56. Zarządzenie nr 22/2022 zasad przeniesienia studentów z innej uczelni lub uczelni 

zagranicznej  

na Państwową Wyższą Szkołę Zawodową w Głogowie. 

57. Zarządzenie nr 23/2022 w sprawie wprowadzenia wytycznych do projektowania 

i modyfikacji programów studiów w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Głogowie od roku akademickiego 2022/2023. 

58. Zarządzenie nr 24/2022 w sprawie określenia wysokości opłat wnoszonych przez osoby 

ubiegające się o przyjęcie na studia w roku akademickim 2022/2023. 

59. Zarządzenie nr 25/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu 

Organizacyjnego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie przyjętego 

zarządzeniem Rektora nr 67/2019 z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Organizacyjnego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

60. Zarządzenie nr 26/2022 w sprawie zakupu artykułów spożywczych na cele 

reprezentacyjne w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

61. Zarządzenie nr 27/2022 w sprawie wysokości opłat za usługi edukacyjne oraz w sprawie 

innych opłat dla studentów rozpoczynających naukę w roku akademickim 2022/2023. 

62. Zarządzenie nr 28/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do planu finansowego 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych PWSZ w Głogowie. 

63. Zarządzenie nr 29/2022 w sprawie wprowadzenia zmiany Planu zamówień publicznych 

na rok 2022 w PWSZ w Głogowie. 

64. Zarządzenie nr 30/2022 w sprawie powołania Komisji ds. okresowej oceny pracy 

nauczycieli akademickich za rok akademicki 2021/2022. 
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65. Zarządzenie nr 31/2022 w sprawie uchylenia zarządzenia nr 36/2016 Rektora 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie z dnia 30 grudnia 2016 r. 

w sprawie określenia liczebności grup studenckich na zajęciach dydaktycznych na 

kierunku pielęgniarstwo. 

66. Zarządzenie nr 32/2022 w sprawie wyznaczenia kontrolnego obszaru badań 

wewnętrznej kontroli w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie za rok 

2022. 

67. Zarządzenie nr 33/2022 w sprawie organizacji roku akademickiego 2022/2023. 

68. Zarządzenie nr 34/2022 w sprawie wprowadzenia specjalności na kierunku Inżynieria 

i logistyka produkcji. 

69. Zarządzenie nr 35/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do planu finansowego 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych PWSZ w Głogowie. 

70. Zarządzenie nr 36/2022 w sprawie wprowadzenia planu rzeczowo-finansowego na rok 

2022. 

71. Zarządzenie nr 37/2022 w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok 2021. 

72. Zarządzenie nr 38/2022 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny 

i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Głogowie. 

73. Zarządzenie nr 39/2022 w sprawie monitorowania realizacji założonych celów Strategii 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

74. Zarządzenie nr 40/2022 w sprawie wprowadzenia instrukcji kontroli i obiegu 

dokumentów finansowych. 

75. Zarządzenie nr 41/2022 w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowości. 

76. Zarządzenie nr 42/2022 w sprawie wprowadzenia instrukcji inwentaryzacyjnej. 

77. Zarządzenie nr 43/2022 w sprawie powołania Komisji konkursowych do wyboru 

kandydatów na pracowników dydaktycznych w Uczelni w drodze konkursu. 

78. Zarządzenie nr 44/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu świadczeń dla 

studentów PWSZ w Głogowie. 

79. Zarządzenie nr 45/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do kryteriów oceny okresowej 

dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot 

dokonujący oceny okresowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie 

przyjętego uchwałą Senatu nr 60/XII/18 z dnia z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie 

zaopiniowania kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników 

i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie ze zm. 

80. Zarządzenie nr 46/2022 w sprawie ustalenia rocznego wymiaru pensum dydaktycznego 

dla prorektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok akademicki 

2022/23. 
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81. Zarządzenie nr 47/2022 w sprawie powołania Uczelnianego Koordynatora ds. 

Ankietyzacji w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok 

akademicki 2022/2023. 

82. Zarządzenie nr 48/2022 w sprawie powołania Koordynatora kontroli zarządczej 

w  Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie na rok akademicki 2022/2023. 

83. Zarządzenie nr 49/2022 w sprawie zmiany zarządzenia nr 59/2019 z dnia 

30 października 2019 r. w sprawie powołania opiekunów praktyk zawodowych 

w  Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie ze zm. 

84. Zarządzenie nr 50/2022 w sprawie zmiany zarządzenia nr 75/2020 z dnia 23 września 

2020 r. w sprawie powołania Rad Instytutów w Państwowej Wyższej Szkole 

Zawodowej w Głogowie na kadencję 2020–2024, ze zm. 

85. Zarządzenie nr 51/2022 w sprawie powołania Uczelnianego Koordynatora, 

Koordynatorów Kierunkowych oraz Koordynatorów Instytutowych Erasmus+ 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok akademicki 2022/2023. 

86. Zarządzenie nr 52/2022 w sprawie wynagrodzeń dla osób prowadzących zajęcia 

dydaktyczne na podstawie umów cywilnoprawnych. 
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Załącznik nr 2 do sprawozdania Rektora 

Uchwały Rady Uczelni w roku akademickim 2021/2022  

1. Uchwała nr 6/V/2021 w sprawie zaopiniowania sprawozdania z realizacji Strategii 

Uczelni w roku akademickim 2020/2021. 

2. Uchwała nr 7/V/2021 w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia 

badania sprawozdania finansowego za lata 2021, 2022. 

3. Uchwała nr 8/VI/2021 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej projektu planu rzeczowo 

- finansowego PWSZ w Głogowie na rok 2022. 

4. Uchwała nr 9/VII/2021 w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania z działalności Rady 

Uczelni za rok 2021. 

5. Uchwała nr 10/VIII/2022 w sprawie wyrażenia opinii w przedmiocie otwarcia zadania 

inwestycyjnego „Przebudowa i adaptacja pomieszczeń w obrębie piwnic budynku 

głównego A” Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

6. Uchwała nr 11/VIII/2022 w sprawie wyrażenia opinii w przedmiocie otwarcia zadania 

inwestycyjnego „Rozbiórka sali gimnastycznej wraz z rekultywacją terenu i adaptacją  

pod miejsca parkingowe” Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

7. Uchwała nr 12/VIII/22 w sprawie wyrażenia opinii w przedmiocie otwarcia zadania 

inwestycyjnego „Zagospodarowanie terenów przyległych z oświetleniem wraz 

z remontem ogrodzenia”  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

8. Uchwała nr 13/IX/2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu 

rzeczowo-finansowego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

9. Uchwała nr 14/IX/2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie za rok 2021. 

10. Uchwała nr 15/IX/2022 w sprawie wyrażenia opinii dotyczące planu rzeczowo-

finansowego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok 2022. 

11. Uchwała nr 16/IX/2022 w sprawie zaopiniowania wprowadzenia zmian do Strategii 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na lata 2019-2023. 

12. Uchwała nr 17/X/2022 w sprawie wyrażenia zgody na wykonywanie dodatkowego 

zajęcia zarobkowego przez Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie na okres kadencji 2020-2024. 

13. Uchwała nr 18/XI/2022 w sprawie ustalenia rocznego wymiaru pensum dydaktycznego 

dla Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok akademicki 

2022/2023. 
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Załącznik nr 3 do sprawozdania Rektora 

Uchwały Senatu rok akademicki 2021/2022 

1. Uchwała nr 43/X/21 w sprawie oceny zadań wykonywanych przez Rektora oraz 

zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni w roku akademickim 

2020/2021. 

2. Uchwała nr 44/X/21 w sprawie zaopiniowania zmian do kryteriów oceny okresowej dla 

poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot 

dokonujący oceny okresowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie 

przyjętego uchwała Senatu nr 60/XII/18 z dnia z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie 

zaopiniowania kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników 

i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

3. Uchwała nr 45/XI/21 w sprawie uzupełnienia Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów 

oraz Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie na kadencję 2020-2024 oraz zmiany uchwały nr 2/I/20 z dnia 

25 września 2020 r. w sprawie powołania Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów oraz 

Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie na kadencję 2020-2024 (ze zm.). 

4. Uchwała nr 46/XI/21 w sprawie w sprawie przeprowadzenia oceny funkcjonowania 

Uczelni za rok akademicki 2020/2021. 

5. Uchwała nr 47/XI/21 w sprawie oceny zadań wykonywanych przez Radę Uczelni  oraz 

przyjęcia rocznego sprawozdania z działalności Rady Uczelni za rok 2021.  

6. Uchwała nr 48/XII/22 w sprawie zmiany załącznika do uchwały Senatu nr 32/VI/21 

z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia warunków i trybu rekrutacji na studia 

w roku akademickim 2022/23. 

7. Uchwała nr 49/XII/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2024) dla kierunku Ekonomia 

biznesu, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. 

8. Uchwała nr 49/XII/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2024) dla kierunku Ekonomia 

biznesu, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. 

9. Uchwała nr 51/XIV/22 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej powierzenia 

prowadzenia wykładów osobie posiadającej tytuł zawodowy magistra w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie  w roku akademickim 2021/2022. 

10. Uchwała nr 52/XIV/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów dla studiów 

podyplomowych „Neurologopedia” obowiązującego od roku 2022/2023. 

11. Uchwała nr 53/XIV/22 w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

12. Uchwała nr 54/XV/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2022–2024) dla kierunku Ekonomia 

biznesu, studia magisterskie o profilu praktycznym. 
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13. Uchwała nr 55/XVI/22 w sprawie przyjęcia zasad organizacji zajęć dydaktycznych 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie. 

14. Uchwała nr 56/XVI/22 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej Uczelnianego Systemu 

Oceny i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Głogowie. 

15. Uchwała nr 57/XVI/22 w sprawie wprowadzenia zmiany w załączniku do uchwały 

Senatu nr 32/VI/21 z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia warunków i trybu 

rekrutacji na studia w roku akademickim 2022/23 zmienionego uchwałą nr 48/XII/22 

z dnia 4 marca 2022 r. 

16. Uchwała nr 58/XVI/22 w sprawie ustalenia warunków i trybu rekrutacji na studia 

w roku akademickim 2023/24. 

17. Uchwała nr 59/XVI/22 w sprawie zmiany załącznika do uchwały nr 95/XIX/19 z dn. 

20 września 2019 r. w sprawie przyporządkowania kierunków studiów do nowych 

dziedzin i dyscyplin naukowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Głogowie. 

18. Uchwała nr 60/XVI/22 w sprawie zmiany uchwały nr 115/XXI/19  z dnia 13 grudnia 

2019 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie na lata 2019-2023. 

19. Uchwała nr 61/XVI/22 w sprawie w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2025) dla kierunku 

Pedagogika, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

20. Uchwała nr 62/XVI/22 w sprawie w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2024) dla kierunku 

Pedagogika, studia II stopnia o profilu praktycznym.   

21. Uchwała nr 63/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2022–2027) dla kierunku Pedagogika 

przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym. 

22. Uchwała nr 64/XVI/22 w sprawie zmiany załącznika do uchwały Senatu 

nr 135/XXVI/22 z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, 

w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2020–2023) dla 

kierunku Nowe media, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

23. Uchwała nr 65/XVI/22 w sprawie zmiany załącznika do uchwały Senatu nr 28/VII/21 

z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2021–2024) dla kierunku Nowe media, 

studia I stopnia o profilu praktycznym.   

24. Uchwała nr 66/XVI/22 w sprawie sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2025) dla kierunku Nowe 

media, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

25. Uchwała nr 67/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2026) dla kierunku Automatyka 

i robotyka, studia I stopnia o profilu praktycznym.   
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26. Uchwała nr 68/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2022–2026) dla kierunku Metalurgia, 

studia I stopnia o profilu praktycznym.   

27. Uchwała nr 69/XVI/22 w sprawie zmiany załącznika do uchwały Senatu nr 19/V/21 

z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2021–2025) dla kierunku Inżynieria 

i logistyka produkcji,  studia I stopnia o profilu praktycznym.    

28. Uchwała nr 70/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2022–2026) dla kierunku Inżynieria 

i logistyka produkcji, studia I stopnia o profilu praktycznym. 

29. Uchwała nr 71/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2022–2025) dla kierunku Finanse 

i rachunkowość, studia I stopnia o profilu praktycznym. 

30. Uchwała nr 72/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2022–2025) dla kierunku 

Pielęgniarstwo, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

31. Uchwała nr 73/XVI/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów 

uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2022–2024) dla kierunku 

Pielęgniarstwo, studia II stopnia o profilu praktycznym.   

32. Uchwała nr 74/XVI/22 w sprawie zmiany załącznika nr 3 i nr 4 do uchwały nr 33/VII/21 

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie w sprawie zatwierdzenia 

wzoru dyplomu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

33. Uchwała nr 75/XVII/22 w sprawie w sprawie powołania przedstawiciela studentów do 

Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie na kadencję 2020-2024 oraz w sprawie zmiany uchwały Senatu nr 1/I/20 

z dnia 25 września 2020 r. w sprawie  powołania Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Nauczycieli Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na kadencję 

2020-2024. 

34. Uchwała nr 76/XVII/22 w sprawie uzupełnienia Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów 

oraz Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie na kadencję 2020-2024 oraz zmiany uchwały nr 2/I/20 z dnia 

25 września 2020 r. w sprawie powołania Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów oraz 

Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie na kadencję 2020-2024 (ze zm.). 

35. Uchwała nr 77/XVII/22 w sprawie zaopiniowania zmian do kryteriów oceny okresowej 

dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot 

dokonujący oceny okresowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie 

przyjętego uchwała Senatu nr 60/XII/18 z dnia z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie 

zaopiniowania kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników 

i rodzajów stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie ze zm. 

36. Uchwała nr 78/XVII/22 w sprawie wprowadzenia zmian do Programu studiów 

wprowadzonego uchwałą Senatu nr 24/VII/21 z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie 
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zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl 

kształcenia 2021–2023) dla kierunku Pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia o profilu 

praktycznym. 

37. Uchwała nr 79/XVII/22 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej powierzenia 

prowadzenia wykładów osobom posiadającym tytuł zawodowy magistra w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie  w roku akademickim 2022/2023. 

38. Uchwała nr 80/XVII/22 w sprawie ustalenia dodatkowego terminu rekrutacji na studia 

w roku akademickim 2022/23. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


